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Sintius denuncia falhas na 
Sabesp e exige auditoria 

independente na Baixada Santista
A privatização da Sabesp tem 

gerado apreensão entre os traba-
lhadores da empresa na Baixada 
Santista. Diante do que considera 
um processo de desorganização 
administrativa e perda de autono-
mia regional, a Diretoria do Sindi-
cato dos Urbanitários (Sintius) de-
fende a realização de uma auditoria 
ampla e independente na gestão da 
companhia para apurar falhas ope-
racionais, de pessoal e de seguran-
ça que, segundo a entidade, afetam 
diretamente a prestação dos servi-
ços à população.

Na avaliação do Sindicato, pro-
blemas que antes eram resolvidos 
com agilidade na própria região 
passaram a depender de decisões 
centralizadas na capital paulista, 
resultando em demora no atendi-
mento e em dificuldades cotidianas 
que comprometem a rotina opera-
cional das unidades de saneamento.

A descentralização gerou efei-
to contrário, pois áreas estratégicas, 
como RH, financeiro e manutenção, 
passaram a operar de forma frag-
mentada, gerando falhas recorrentes.

No setor de pessoal, há relatos 
de trabalhadores que cumprem re-

gularmente suas jornadas, inclusive 
horas extras e turnos noturnos, mas 
recebem avisos de abandono de em-
prego devido a erros nos sistemas in-
ternos de controle. Esses problemas 
resultam em horas não computadas 
e divergências nos pagamentos.

Há ainda relatos de erros nos 
descontos relacionados às enti-
dades sindicais, com registros de 
trabalhadores não associados que 
aparecem com descontos e de as-
sociados que deixam de ter os va-
lores processados.

Problemas com terceirizadas
A terceirização de serviços 

também é alvo de preocupação. 
Segundo relatos recebidos pelo 
Sintius, empresas contratadas te-
riam abandonado postos antes da 
conclusão dos contratos, deixando, 
em determinadas situações, tra-
balhadores sem salários e demais 
direitos e provocando sobrecarga 
nas equipes remanescentes.

Segurança das unidades
A insegurança também preo-

cupa os companheiros da Sabesp. 
Há relatos de vulnerabilidades em 
diversas unidades operacionais e 
sofrem com invasões, além de pro-
blemas de manutenção em equi-

pamentos essenciais de climatiza-
ção, refrigeração, bombeamento e 
outras estruturas necessárias ao 
funcionamento das unidades. Tais 
situações elevam os riscos para os 
trabalhadores, os equipamentos e a 
continuidade dos serviços.

Auditoria independente já!
Diante da repetição dos proble-

mas, o Sintius defende uma auditoria 
ampla, independente e transparente 
na gestão administrativa e operacio-
nal da Sabesp. Se a nova estrutura 
administrativa resulta em mais bu-
rocracia, demora, falhas e perda de 
capacidade de resposta, o modelo 
de gestão precisa ser revisto.

No saneamento, os impactos 
ultrapassam as relações de traba-
lho. Água e esgoto são serviços 
essenciais, e os problemas enfren-
tados pelos trabalhadores também 
podem representar riscos à quali-
dade e à continuidade do atendi-
mento à população.

O Sintius seguirá cobrando 
medidas para garantir segurança 
aos empregados, eficiência opera-
cional e qualidade na prestação dos 
serviços de saneamento.

IMAGEM GERADA POR IA
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VIVEST

Confira a nova prestação 
de contas das ações 

do Pacto das Entidades
A Diretoria do Sintius di-

vulga na edição deste mês a 
prestação de contas dos gas-
tos com as mobilizações e 
ações do Pacto das Entidades 
em defesa dos assistidos e par-
ticipantes da Vivest referentes 

ao período de junho a agosto 
deste ano. 

No boletim de junho, foram 
divulgados os gastos de março a 
maio de 2026. A publicação des-
sas informações foi uma solicita-
ção dos companheiros que des-

tinaram recursos para custear 
essas medidas.

A partir do boletim de maio 
de 2025, passamos a publicar 
a relação de todas as despesas 
relacionadas a essa questão re-
gistradas desde janeiro de 2022. 

Vivest lança aplicativo que reúne serviços 
de saúde, previdência e empréstimos

A Vivest lançou o Vivest One, 
novo aplicativo que reúne em 
uma única plataforma serviços 
e informações das áreas de saú-
de, previdência e empréstimos. A 
ferramenta foi desenvolvida para 
concentrar funcionalidades que 
antes poderiam exigir diferentes 
caminhos de acesso.

Com visual renovado, o apli-
cativo apresenta atalhos para os 
principais serviços oferecidos 
pela instituição. Na área de saú-
de, uma das novidades é a pos-
sibilidade de salvar prestadores 

como favoritos, facilitando futu-
ras consultas.

Já na área de previdência, os 
participantes ativos podem con-
sultar informações como extra-
to previdenciário, rentabilidade 
do plano e saldo acumulado. Para 
os assistidos, o aplicativo dispo-
nibiliza o aviso de pagamento, o 
valor do benefício e o histórico 
de pagamentos anteriores.

O Vivest One também per-
mite realizar simulações e con-
tratar empréstimos diretamente 
pela plataforma. Além disso, os 

usuários podem acompanhar 
notícias e outros conteúdos di-
vulgados pela instituição.

A iniciativa busca centralizar 
os principais serviços da entida-
de em um único aplicativo, per-
mitindo o acesso às informações 
relacionadas aos planos e benefí-
cios diretamente pelo celular.

O aplicativo Vivest One está 
disponível gratuitamente para 
celulares do sistema operacional 
Android através da Google Play 
Store, assim como para iPhones 
na App Store.
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Comissão da Câmara aprova 
programa de acompanhamento 
domiciliar para idosos no SUS

A Comissão de Defesa dos 
Direitos da Pessoa Idosa da Câ-
mara dos Deputados aprovou, em 
agosto, o projeto de lei que insti-
tui o Programa Acompanhante da 
Pessoa Idosa (PAI) no âmbito do 
Sistema Único de Saúde (SUS). A 
proposta tem como foco principal 
o atendimento domiciliar voltado a 
idosos vulneráveis, sobretudo em 
áreas isoladas ou de difícil acesso.

Entre as principais frentes de 
atuação do PAI estão o suporte 
em atividades diárias, o auxílio no 
deslocamento e acompanhamen-
to em consultas médicas, além da 
articulação direta com a rede de 
proteção social. Para ter acesso 
ao serviço, o paciente passará por 
uma avaliação completa em uma 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

unidade básica de saúde (UBS), 
sendo obrigatória a autorização 
expressa do próprio idoso ou de 
seu responsável legal.

 
Acompanhamento domiciliar

O texto aprovado é substitu-
tivo (parecer do relator) apresen-
tado pelo deputado federal Duda 
Ramos (Pode-RR) ao Projeto de 
Lei 2168/25, de autoria de Juliana 
Cardoso (PT-SP). 

Juliana defende que o enve-
lhecimento acelerado da popula-
ção brasileira exige abordagens 
multidisciplinares na saúde pública. 
Segundo a parlamentar, o acompa-
nhamento domiciliar regular tem 
alto potencial de desonerar o sis-
tema, reduzindo internações hos-

A proposta busca aprimorar o atendimento do SUS voltado aos idosos

DIVULGAÇÃO/FERNANDO FRAZÃO/AGÊNCIA BRASIL

pitalares evitáveis e prevenindo 
complicações de saúde decorren-
tes da falta de assistência contínua.

O projeto tramita em caráter 
conclusivo e ainda será analisado 
pelas comissões de Finanças e Tri-

butação; e de Constituição e Justi-
ça e de Cidadania. 

Para que se torne lei, a maté-
ria precisa ser aprovada tanto pela 
Câmara dos Deputados quanto 
pelo Senado.

Foi iniciado no dia 1º de se-
tembro o período de recadastra-
mento voltado aos aposentados e 
pensionistas G-Zero que recebem 
seus benefícios pela Sabesp. 

O procedimento é obrigató-
rio para os aniversariantes ou be-
neficiários dos meses de setem-
bro, outubro e novembro.

Para realizar a atualização 

Iniciado o recadastramento dos aposentados e pensionistas G-Zero da Sabesp 
cadastral, os segurados devem 
enviar a documentação necessá-
ria exclusivamente por meio do 
e-mail oficial disponibilizado: aten-
dimentogzero@sabesp.com.br. 

A medida tem o objetivo de 
garantir a regularidade dos paga-
mentos aos aposentados e pen-
sionistas e manter atualizada a 
base de dados dos beneficiários.

A Secretaria de Assuntos 
de Aposentados e Pensionistas 
(SAAP) alerta os trabalhadores 
aposentados e pensionistas sobre 
dois procedimentos fundamen-
tais de atualização cadastral que 
exigem atenção imediata para 
evitar transtornos financeiros. 

Beneficiários vinculados à 
Sabesprev que perderam o prazo 

estipulado para o recadastramen-
to enfrentam riscos administrativos 
graves e poderão ter o pagamento 
bloqueado temporariamente. 

A suspensão dos valores per-
manece ativa até que o segurado 
efetive a regularização de sua situa-
ção junto à instituição. A orientação 
aos companheiros é que verifiquem 
o status de seus cadastros o mais rá-

Sabesprev adverte sobre bloqueio de pagamentos e Governo 
do Estado centraliza prova de vida pelo aplicativo oficial

pido possível para não ter problemas.
Em paralelo, o processo de re-

cadastramento junto à Secretaria da 
Fazenda será feito via digital exclusiva 
e obrigatória. O procedimento deve 
ser realizado diretamente por meio 
do aplicativo oficial, acessível pelo en-
dereço eletrônico sou.sp.gov.br. A 
digitalização busca otimizar o atendi-
mento e dispensar a necessidade de 

deslocamentos presenciais para 
esta finalidade. 

Para eventuais esclareci-
mentos, dúvidas ou suporte téc-
nico em relação aos procedimen-
tos, o Sintius mantém seus canais 
abertos e disponibiliza atendi-
mento por telefone através dos 
números (13) 3226-3200 (opção 
4) e (13) 99741-6206 (SAAP).
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O Departamento Jurídico do 
Sintius obteve, em 26 de agosto, uma 
decisão favorável em um processo 
envolvendo um associado e sua par-
ticipação no Programa de Demissão 
Voluntária (PDV) 2025 da Sabesp.

Na decisão, a Justiça do Traba-
lho reconheceu que a empresa des-

cumpriu uma determinação judicial 
anterior ao demitir o companheiro 
sem justa causa, em 17 de julho des-
te ano. Antes da dispensa, ele já havia 
conseguido judicialmente o direito 
de seguir inscrito no PDV.

A Sabesp deverá assegurar ao 
associado do Sintius os mesmos 

Associado do Sintius demitido pela Sabesp tem 
direito ao PDV 2025 reconhecido pela Justiça

direitos financeiros que ele teria 
caso tivesse participado regular-
mente do PDV 2025. Isso inclui o 
pagamento das verbas, incentivos 
e demais benefícios previstos no 
programa, descontando apenas os 
valores que eventualmente já te-
nham sido pagos na rescisão.

A Justiça também determinou a 
aplicação de uma multa diária de R$ 
5 mil pelo descumprimento da deci-
são anterior. O valor começou a ser 
contado a partir da data da demis-
são e continuará sendo aplicado até 
que a Sabesp cumpra as determina-
ções relacionadas ao PDV 2025.
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Sintius cobra providências 
urgentes diante da insegurança 

na ETA 3, em Cubatão
A Diretoria do Sindicato dos 

Urbanitários está cobrando provi-
dências urgentes da Sabesp diante 
do agravamento da insegurança na 
Estação de Tratamento de Água 
(ETA 3), em Cubatão. Por meio de 
ofício enviado a setores respon-
sáveis da empresa, no dia 25 de 
agosto, a instituição exige medidas 
imediatas para proteger os traba-
lhadores e impedir que novas ocor-
rências criminosas comprometam 
o funcionamento da unidade. 

A cobrança ocorre após um 
episódio recente que expôs os 
companheiros que atuam no local. 
Essa ação criminosa comprometeu 
o abastecimento de água na região e 
foi repercutida na imprensa regional. 

Na madrugada do dia 25, ao 
menos quatro indivíduos invadiram 
diferentes pontos da unidade, ação 
que mobilizou a equipe de segu-
rança. A Polícia Militar foi acionada, 
mas, segundo relato encaminhado 
ao Sindicato, houve demora no 
atendimento da ocorrência.

Durante esse período, os tra-

balhadores permaneceram expos-
tos em meio à tensão provocada 
pela tentativa de invasão. A situação 
se tornou ainda mais preocupan-
te quando, em meio ao incidente, 
todos os filtros da ETA 3 foram 
fechados e as bombas desligadas. 
Esse problema teria sido provo-
cado pela tentativa de roubo dos 
cabos da unidade.

Os companheiros da operação, 
no entanto, não teriam sido infor-
mados imediatamente pela equipe 

SABESP

de segurança sobre o que estava 
acontecendo. Sem informações cla-
ras sobre a gravidade da situação e 
sem saber se os invasores ainda per-
maneciam na área, os operadores 
precisaram circular internamente 
pela unidade para reiniciar os equi-
pamentos e restabelecer o sistema.

Para o Sindicato, uma situação 
como essa é inaceitável. Os traba-
lhadores não podem ser coloca-
dos em risco para solucionar uma 
ocorrência operacional enquanto 

existe uma ameaça à segurança, 
nem culpabilizados por eventuais 
falhas ou interrupções no serviço.

Problema não é isolado
A ocorrência na ETA 3 não 

representa um fato isolado. Furtos 
de cabos elétricos e equipamentos, 
além de atos de vandalismo, vêm 
sendo registrados em unidades 
descentralizadas da Sabesp na Bai-
xada Santista. Além dos prejuízos 
materiais, essas situações podem 
comprometer a continuidade do 
abastecimento e aumentar os ris-
cos para os operadores.

Por essa razão, o Sintius reforça 
a necessidade de ampliar o quadro 
de seguranças, modernizar e ampliar 
o sistema de câmeras de monitora-
mento e aperfeiçoar a iluminação 
em diversos pontos na unidade para 
tentar inibir a ação de criminosos.

A Diretoria do Sindicato exi-
giu a apresentação de um plano de 
ação com medidas concretas, res-
ponsáveis e prazos para a imple-
mentação das providências.
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Trabalhadores aprovam 
nova Convenção Coletiva

START ENGENHARIA

Os companheiros da Start 
Engenharia estiveram reunidos, 
na manhã do dia 1º de setembro, 
na sede da empresa em Praia 
Grande, para uma assembleia 
decisiva conduzida pelo Sintius. 
Na pauta, a votação da propos-
ta da nova Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), que acabou 
sendo aprovada por maioria de 
votos pela categoria.

Vale destacar que os trabalha-
dores já tinham assegurado, em janei-
ro deste ano, a aplicação do reajuste 
salarial e dos benefícios com base na 
inflação calculada pelo IPCA (4,26%).

Agora, a nova CCT traz um 
foco especial para o setor de ali-
mentação, combinando a reposição 
pelo IPCA mais ganho de produti-
vidade (aumento real), o que garan-
te fôlego extra no orçamento das 
famílias dos companheiros.

O vale-alimentação (VA) com 
bônus de assiduidade passará a ser 
de R$ 333,24 até agosto de 2026, 
evoluindo para R$ 346,31 a partir 
deste mês. Já para a modalidade de 
VA sem o bônus de assiduidade, os 
valores definidos são de R$ 284,00 
até agosto de 2026, passando a ser 
de R$ 311,71.

COMUNICAÇÃO SINTIUS

A assembleia foi realizada na manhã do dia 1º de setembro
O Sindicato destaca a partici-

pação dos trabalhadores nessa mo-
bilização e seguirá firme na defesa 
dos direitos da categoria, garantin-

do que o diálogo com a empresa 
resulte sempre em valorização 
profissional, dignidade e conquistas 
reais para os empregados.

6ª rodada de negociação do ACT termina sem avanços
ISA ENERGIA BRASIL

A sexta rodada de nego-
ciação do ACT da ISA Energia 
Brasil foi realizada no dia 8 de 
setembro, em formato híbrido, e 
terminou novamente sem avan-
ços nas cláusulas econômicas. A 
proposta apresentada pela em-
presa foi rejeitada pelas entida-
des sindicais.

Em relação ao reajuste sa-
larial, a companhia manteve a 
proposta de 4,72%, correspon-
dente ao índice do IPCA. Para o 
vale-refeição, vale-alimentação/
cesta básica, cesta de Natal, au-
xílio-creche/babá e auxílio para 
filho excepcional/Pessoa com 
Deficiência (PcD), a ISA Energia 
manteve o reajuste de 5,72%.

A empresa também mante-
ve a proposta de validade de um 
ano para as cláusulas econômi-
cas e de dois anos para as de-
mais cláusulas do ACT. O paga-
mento do adiantamento do 13º 
salário está previsto para 15 de 
janeiro de 2027.

Alteração no banco de horas
A única mudança apresenta-

da pela empresa nesta rodada foi 
relacionada ao banco de horas. A 
ISA Energia propôs o acréscimo 
de 10 horas extras ao banco de 
horas, destinadas à participação 
dos trabalhadores em treina-

mentos oferecidos pela compa-
nhia. Porém, o prazo de compen-
sação, que seria de 150 dias, foi 
reduzido para 120 dias.

Proposta final
A Diretoria do Sintius está 

aguardando o envio da propos-

ta final oficial por parte da ISA 
Energia para que o documento 
seja analisado pela instituição. 

A partir dessa avaliação in-
terna, a Diretoria decidirá os 
próximos passos, o que pode in-
cluir a apresentação dessa última 
proposta do ACT em assembleia.
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Diretoria do Sindicato participa 
de Seminário Setorial de 

Energia 2026, em São Paulo
A Diretoria do Sintius partici-

pou do Seminário Setorial Energia 
2026, realizado entre os dias 25 e 27 
de agosto, na sede da Central Única 
dos Trabalhadores (CUT), em São 
Paulo. O Sindicato foi representado 
pelo presidente Tanivaldo Monteiro 
Dantas e pelo secretário-geral Idylio 
Matheus Martins Santos.

O encontro integra o projeto 
Indústria e Trabalho Decente: uma 
agenda sindical para a transição jus-
ta, iniciativa da IndustriALL Global 
Union desenvolvida com o apoio 
do Centro de Solidariedade Sindical 
da Finlândia (SASK) e do Departa-
mento Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos (Dieese).

A programação reuniu repre-
sentantes dos trabalhadores e en-
tidades sindicais do setor energé-
tico para discutir os desafios e as 

CPFL PIRATININGA

transformações em curso no setor. 
Entre os objetivos do seminário 
estavam o fortalecimento da arti-
culação entre os sindicatos, o de-
bate sobre os rumos do setor e a 
construção de propostas para que 
as mudanças econômicas, tecnoló-
gicas e ambientais ocorram de for-

ma socialmente justa, com prote-
ção aos direitos dos trabalhadores.

Ao longo dos três dias, os 
participantes acompanharam pai-
néis sobre temas relacionados à 
política energética e ao mundo do 
trabalho. A modicidade tarifária da 
energia elétrica e seus impactos 

sobre o desenvolvimento indus-
trial, o papel do gás na indústria e 
na mobilidade, além da utilização 
da eletricidade e do gás como al-
ternativas para a construção de 
soluções mais sustentáveis, são al-
guns dos temas em debate.

A programação também abor-
dou os impactos das altas tempera-
turas nas condições de trabalho, os 
acordos globais, o fortalecimento das 
negociações coletivas e os desafios 
para a garantia do trabalho decente 
diante das transformações provoca-
das pela digitalização e pelas mudan-
ças na organização da produção.

Por fim, o seminário também 
teve como foco avançar na cons-
trução de um plano voltado ao 
fortalecimento da sindicalização e 
da atuação conjunta das entidades 
representativas do setor.

COMUNICAÇÃO SINTIUS

O evento faz parte do projeto Indústria e Trabalho Decente

Sintius debate estratégias para ampliar a organização dos trabalhadores
A queda nas taxas de sindi-

calização e os desafios impostos 
pelas transformações no mundo 
do trabalho estiveram entre os 
principais temas debatidos no 
terceiro e último dia do Seminá-
rio Setorial Energia 2026.

Um dos painéis do evento 
foi dedicado à construção de um 
plano de ação para fortalecer a 
sindicalização nas entidades sindi-
cais. A apresentação foi conduzida 
por Milena Leão, coordenadora 
do projeto da IndustriALL Global 
Union, que abordou a necessida-
de de transformar a sindicalização 
em uma estratégia permanente de 
organização e fortalecimento da 
representação dos trabalhadores.

Os dados apresentados du-
rante o debate mostram a di-
mensão do desafio. A taxa geral 
de sindicalização no Brasil é de 
8,9%. Na indústria, o índice che-
gou a 11,4% em 2024, abaixo dos 
21,3% registrados em 2012, uma 
redução de quase dez pontos 
percentuais em pouco mais de 
uma década.

Essa redução tem reflexos 
diretos sobre a capacidade finan-
ceira e a representatividade das 
entidades, além de dificultar a atu-
ação sindical diante das mudanças 
provocadas pela reestruturação 
produtiva, pelas novas tecnologias, 
pela terceirização e pelas diferen-
tes formas de contratação.



Página 8 Setembro de 2026 Jornal Urbanitário

ELEIÇÕES 2026

Veja a ordem dos seis votos na urna 
e saiba como usar a colinha eleitoral

Serão seis votos na urna ele-
trônica e alguns minutos para esco-
lher as representantes e os repre-
sentantes que ocuparão cargos nos 
poderes Legislativo e Executivo nos 
próximos anos. Nas Eleições 2026, 
uma preparação simples antes de 
sair de casa pode facilitar o proces-
so de votação.

Levar a colinha eleitoral com 
os números das candidaturas ano-
tados na ordem em que serão 
apresentados na urna ajuda a evitar 
erros, torna a votação mais rápida 
e contribui para reduzir as filas nas 
seções eleitorais.

As candidatas e os candidatos 
já começaram a divulgar propostas 
e os números de campanha na pro-
paganda eleitoral, iniciada em 16 de 
agosto. No dia 4 de outubro, data 
do primeiro turno, mais de 158 mi-
lhões de eleitoras e eleitores irão às 
urnas para escolher representantes 
para seis cargos.

A ordem de votação é a se-
guinte: deputado federal, deputado 
estadual, senador (primeira vaga), 
senador (segunda vaga), governador 
e presidente da República.

Cada cargo possui uma quanti-
dade específica de dígitos. Para de-

putado federal, é necessário digitar 
quatro números na urna eletrônica. 
Para deputado estadual, são cinco 
dígitos. No caso do Senado, o elei-
tor deverá informar três números. 
Já para governador e presidente da 
República, são dois dígitos.

Depois de digitar o número da 
candidatura, é importante conferir 
os dados exibidos na tela, como 
nome e fotografia, e pressionar a 
tecla “Confirma” para registrar o 
voto. O procedimento deve ser re-
petido para cada um dos seis cargos.

Para facilitar a identificação das 
etapas, a urna eletrônica exibirá uma 
barra de progresso na parte supe-
rior da tela. O recurso indicará quais 
cargos já receberam voto e quais 
ainda serão apresentados, ajudando 
o eleitor a acompanhar o andamen-
to da votação.

Dois votos para senador
O voto para senador exige 

atenção especial. Como, em 2026, 
estarão em disputa duas vagas por 
estado, cada eleitora e cada eleitor 
deverá escolher dois candidatos di-
ferentes. Se o mesmo número for 
digitado nas duas oportunidades, o 
segundo voto será anulado.

Danilo de Almeida Silva - Ativo/Sabesp 
Leonardo Matos da Silva - Ativo/Sabesp 
Daniel Ramos de Oliveira - Ativo/CPFL

Carlos Alberto de Camargo - Ativo/CPFL 
Clóvis Araújo de Camargo - Ativo/CPFL

Richard David Martins - Ativo/Cedri
Ivaneide Oliveira Fernandes Azevedo - Ativo/Cedri

Givanildo Souza Silva - Ativo/CDG 
Rodrigo Machado Sardinha - Ativo/ISA Energia

Novos associados

Falecimentos
José Vitalino dos Santos - Aposentado/Sabesp - Falecido 10/6/2021 

José Inácio da Silva - Aposentado/Sabesp - Falecido em 6/7/2024 
Ivonete Maria Cesarini Fernandes - Pensionista/Eletropaulo - Falecida em 14/9/2024 
Cleber de Assis Correa - Aposentado/Sabesp - Falecido em 7/8/2026 
Otacilio Euzébio da Silva - Aposentado/Sabesp - Falecido em 19/8/2026 
Benedito Chagas Costa - Aposentado/Sabesp - Falecido em 31/8/2026
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