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Vitoria do Sintius: Justica
determina reintegracao

de trabalhador da Sabesp

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Urbanitarios
(Sintius) conquistou mais uma
importante vitoria ao assegurar
a reintegracao imediata de um
empregado da Sabesp.

A Justica concluiu que a em-

presa descumpriu uma decisao
relacionada ao Programa de Desli-
gamento Voluntario (PDV), deter-
minou o retorno do trabalhador
ao emprego e aplicou penalidades
pelo desrespeito a ordem judicial.

O resultado reforga a impor-
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Trabalhadores da
B.Tobace aprovam
novo ACT e

terao reajuste

de 9.33% no VA

tancia estratégica do Departamen-
to Juridico do Sintius na defesa da
categoria. A decisao representa
mais uma conquista para os com-
panheiros e evidencia que as em-
presas devem cumprir rigorosa-

mente as determinagoes da Justica.

JULHO
AMARELO

MESIDEICOMBRATERAS
HEPATITESIVIRAIS

Sindicatos recusam

oferta da CPFL para
ACT e PLR e entregam

contraproposta

uniﬁcada P6

A atuacao do Sindicato per-
manece voltada a protegao dos
direitos da categoria, oferecen-
do suporte juridico e acompa-
nhando de perto casos em que
haja desrespeito as garantias
dos trabalhadores. P5
B
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Negociacoes da

nova Convencao
Coletiva da Start
Engeharia seguem
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f TOLERANCIA ZERO

' Sintius denuncia ambiente de
Inseguranca e exige respeito
aos empregados da Sabesp

O Sintius manifesta pro-
funda preocupagao com a for-
ma como a nova diregao regio-
nal da Sabesp tem conduzido a

Pouco tempo apos assumir
a gestao, a administragao ja é
alvo de questionamentos por
adotar medidas que, na avalia-
cao da entidade, tém ampliado
o clima de inseguranga entre
os empregados e priorizado a
abertura de processos discipli-
nares em detrimento do didlo-

Para o Sintius, é inadmis-
sivel que trabalhadores expe-
rientes sejam colocados sob
suspeita ou responsabilizados
sem que haja uma apuragao
técnica, imparcial e com pleno

O Sindicato também conside-
ra preocupante que compa-

F_—_—__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—

relagio com os trabalhadores.

go e da valorizagao profissional.

respeito ao direito de defesa.

nheiros da linha de frente sejam
chamados a responder por situ-
agoes que envolvem empresas
terceirizadas, decisoes adminis-
trativas ou questoes estruturais

que extrapolam suas atribuigoes.

A entidade avalia que a nova
gestao deveria concentrar esfor-
¢os na solugao dos problemas
operacionais, no fortalecimento
das equipes e na melhoria das
condi¢oes de trabalho. Em vez
disso, os relatos recebidos pelo
Sindicato indicam um ambiente de
crescente apreensao, no qual mui-
tos trabalhadores afirmam sentir
receio de sofrer punigoes mesmo
quando atuam de acordo com os
procedimentos estabelecidos.

A expectativa da categoria
era de que a nova diregao re-
gional dedicasse seus primeiros
meses a compreensao da rea-
lidade operacional, ao didlogo

com as equipes e a busca de
solugoes para os inumeros
desafios enfrentados pela em-
presa. No entanto, os primei-
ros sinais observados pelo
Sintius caminham em senti-
do oposto, com a adogao de
medidas disciplinares que, na
avaliagao da entidade, tém ge-
rado inseguranga e desmoti-
vagao entre os companheiros.

O Sindicato reforca que
continuara acompanhando cada
situagao relatada pela categoria
e nao aceitara que processos
administrativos sejam utilizados
de forma incompativel com os
principios da ampla defesa, do
contraditério e da razoabilida-
de.A entidade seguira adotando
todas as medidas necessarias
para garantir que os trabalha-
dores sejam tratados com res-
peito, justica e dignidade.

DIVULGACAO
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Projeto preve aposentadoria
mais justa para quem foi

prejudicado por regra do INSS

Esta em tramitacio na Ca-
mara dos Deputados o Projeto
de Lei 3.379/2026, de autoria de
Ribamar Silva (Pode-SP), que bus-
ca restabelecer o direito de apo-
sentados do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) optarem pela
forma de calculo do beneficio que
lhes seja mais vantajosa. Na prati-
ca, a proposta resgata a chamada
revisao da vida toda, permitindo
a inclusao das contribuicoes rea-
lizadas antes de julho de 1994 no
calculo da aposentadoria.

A matéria busca beneficiar
segurados filiados ao INSS até
28 de novembro de 1999 e que
preencheram os requisitos para
aposentadoria antes da Reforma
da Previdéncia de 2019.

Pelo texto, os beneficios
concedidos entre novembro de
1999 e novembro de 2019 de-
verao ser revisados administrati-
vamente pelo proprio INSS, sem
necessidade de solicitagao por
parte do segurado.

Sem retroativos

A proposta estabelece que a
eventual revisao produzira efei-
tos apenas para o futuro. Dessa
forma, os aposentados que tive-
rem o beneficio recalculado nao
receberao diferencas referentes
a0s anos anteriores, mas passarao
a receber o novo valor somente
apos a entrada em vigor da lei.

Segundo o autor do projeto
de lei, a medida busca garantir

justica previdenciaria sem gerar
um impacto financeiro elevado
para os cofres publicos.

O projeto também prevé
que segurados que ja tenham
acoes judiciais sobre a revisao

DIVULGAGCAO/AGENCIA BRASIL
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Proposta de Ribamar Silva (Pode-SP) resgata a chamada revisao da vida toda

da vida toda possam desistir dos
processos, sem pagamento de
custas ou honorarios, para so-
licitar a revisao diretamente na
esfera administrativa, caso a pro-
posta seja aprovada.

Eleicoes da Vivest serao realizadas entre os dias 14 e 16 de julho

Os participantes da Vivest ja
podem consultar as chapas homo-
logadas para a eleicao dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, bem
como as respectivas propostas
de trabalho apresentadas pelos
candidatos. A campanha eleitoral
comegcou no dia 26 de junho e se-
guira até o dia 13 de julho.

A votagao sera realizada ex-
clusivamente pela internet, entre

os dias 14 e 16 de julho de 2026.

O sistema ficara disponivel a par-
tir da Oh do dia 14 até as 23h59 do
dia 16 de julho.

Confira as chapas e as pro-
postas no link www.vivest.com.
br/site/paginas/eleicao-vivest.

A apuragao sera realizada
no dia |7 de julho de 2026, as
|0 horas, na sede da Vivest, em
Sao Paulo.

Veja a seguir como votar:

PARTICIPANTES ATIVOS,
COLIGADOS E
AUTOPATROCINADOS

Conselho Deliberativo: sera
necessario escolher uma Unica
chapa correspondente ao plano
previdenciario ou a composicao
de planos a qual o participante es-
tiver vinculado.

Conselho Fiscal: deverao ser
escolhidas duas chapas entre as
que representam participantes ati-
vos, coligados e autopatrocinados.

APOSENTADOS
E PENSIONISTAS
Conselho Deliberativo: pode-
rao escolher duas chapas.
Conselho Fiscal: deverao vo-
tar em uma Unica chapa.

Prefeitura de Santos lanca guia para prevencao de quedas de idosos

A Prefeitura de Santos dispo-
nibilizou em seu portal o Guia de
Prevencao de Quedas para Pes-
soas |dosas, material que retine
orientagoes praticas para reduzir
o risco de acidentes e contribuir
para a seguranga,a autonomia e a

qualidade de vida da populagao ido-

sa, tanto dentro quanto fora de casa.

De acordo com o Ministério
da Saude, cerca de 25% dos ido-
sos sofrem pelo menos uma que-
da por ano, sendo que uma par-
cela significativa desses acidentes

ocorre no ambiente domeéstico.

Muitas das internacoes decorren-
tes de quedas estio relacionadas a
perda gradual da capacidade fun-
cional, que pode ser agravada pela
falta de medidas preventivas.

O guia destaca que o envelhe-

cimento provoca mudangas na-
turais no organismo, tornando o
corpo mais vulneravel. No entan-
to, habitos saudaveis, a pratica re-
gular de atividades fisicas e adap-
tacoes no ambiente doméstico
podem retardar esse processo.
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Sintius exige mudancas nas
regras para ressarcimento
de refeicao em horas extras

O Sintius protocolou um ofi-
cio junto a Sabesp cobrando pro-
vidéncias urgentes para corrigir
os problemas provocados pelo
novo procedimento adotado pela
empresa para o ressarcimento
das refeicoes realizadas durante
a prestagao de horas extras.

A entidade concedeu prazo
de dez dias Uteis para que a Sa-
besp apresente uma resposta ofi-
cial informando as providéncias
que serao adotadas.

Desde a implantagao da
nova sistematica, que exige a
apresentagao de nota fiscal para
posterior reembolso, o Sindica-
to tem recebido reclamagoes
de trabalhadores de diferentes
unidades, especialmente daque-
les que atuam em Estagoes de
Tratamento de Agua (ETAs), Es-
tacoes de Tratamento de Esgoto
(ETEs) e outras areas operacio-
nais. Segundo os relatos, o novo
modelo tem dificultado o acesso

a um direito garantido aos em-
pregados e, em muitos casos,
provocado prejuizos financeiros.

Entre os principais proble-
mas apontados esta a limitagao do
sistema interno da empresa, que
permite o langamento de apenas
uma nota fiscal por dia,impedindo
o ressarcimento de uma segunda
refeicdo quando a jornada extra-
ordinaria garante esse direito.

Além disso,os companheiros
relatam dificuldades para encon-
trar estabelecimentos proximos
que funcionem nos horarios das
horas extras ou emitam nota fis-
cal, especialmente nas unidades
mais afastadas.

Outro ponto destacado pelo
Sindicato é que, em diversas situ-
agoes, 0 tempo necessario para se
deslocar até um restaurante e re-
tornar ao posto de trabalho supera
o periodo disponivel para a pausa,
sem que haja substituicao do em-
pregado durante esse intervalo.

Também ha casos em que a
empresa nao disponibiliza trans-
porte para a aquisi¢ao da refeicao,
tornando ainda mais dificil o cum-
primento das novas exigéncias.

O Sintius ressalta ainda que a
regra prejudica empregados que
possuem restri¢coes alimentares
e levam refeicoes preparadas

Novo modelo adotado tem gerado muitas reclamagoes entre os trabalhadores

IMAGEM GERADA POR TA

em casa, ja que, sem nota fiscal,
deixam de ter direito ao ressar-
cimento. Soma-se a isso a neces-
sidade de o trabalhador utilizar
recursos proprios para custear a
alimentagao e aguardar o reem-
bolso apenas no més seguinte,
desde que toda a documentagao
seja aceita pelo sistema.

Sindicato defende retorno do modelo anterior

No documento encaminhado
a Sabesp, o Sindicato lembra que as
entidades sindicais ja haviam alerta-
do a empresa, durante a implantagao
do novo procedimento, sobre as di-
ficuldades que seriam enfrentadas
pelos trabalhadores. No entanto,

segundo o Sintius, nenhuma medida
efetiva foi adotada até o momento
para solucionar os problemas.
Como alternativa, a entidade
propos o retorno do modelo ante-
riormente utilizado, no qual o valor
referente as refeicoes realizadas

durante as horas extras era credi-
tado diretamente no vale-refeicao
dos empregados. Na avaliagao do
Sindicato, o sistema anterior era
mais simples, eliminava burocracias
e assegurava que nenhum compa-
nheiro fosse prejudicado.

O Sintius reafirma que acom-
panhara o caso de perto e conti-
nuara cobrando uma solugao que
respeite os direitos da categoria
e seja compativel com a realidade
operacional vivida diariamente pe-
los trabalhadores.

Sabesp reconhece erro na cobranca da Contribuigao Assistencial

O Sintius participou recen-
temente de uma reuniao com a
Sabesp para tratar das inconsis-
téncias identificadas na cobranca
da Contribuicao Assistencial.

Durante o encontro,a empresa

reconheceu que as divergéncias fo-
ram provocadas por um erro opera-
cional interno. O Sindicato nao teve
qualquer participagado no processa-
mento dos descontos em folha, res-
ponsabilidade exclusiva da Sabesp.

Desde que recebeu as re-
clamagoes da categoria, o Sintius
cobrou esclarecimentos e exigiu
a corre¢ao imediata do proble-
ma.A empresa informou regula-
rizaria a situagao até o dia 3 de

julho. Caso contrario, comunica-
ria aos trabalhadores as medidas
que serao adotadas.

O Sindicato seguira acom-
panhando o caso até a completa
solucao das inconsisténcias.
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DEPARTAMENTO JURIDICO
Justica determina reintegracao

de trabalhador da Sabesp

O Departamento Juridico
do Sintius obteve uma impor-
tante vitoria na Justica ao garan-
tir a imediata reintegragao do
trabalhador André Vicente do
Nascimento Neto. A decisao
foi proferida no dia 30 de junho
pela juiza substituta da |* Vara
do Trabalho de Guaruja, Adriana
Cristina Baccarin.

A magistrada concluiu que
a Sabesp descumpriu uma de-
cisao judicial ao dispensar o
empregado sem justa causa,
em junho deste ano, mesmo
havendo determinagao que
assegurava sua adesao ao Pro-
grama de Desligamento Volun-
tario (PDV) de 2025.

Na sentenga, a juiza dei-
xou claro que a empresa nao
poderia alterar, por iniciativa
propria, a modalidade de desli-
gamento prevista no programa,

nem utilizar a contratagao de
um s&guro-garantia como justi-
ficativa para deixar de cumprir
a ordem judicial.

Por esse motivo, determi-
nou o retorno imediato do tra-
balhador ao emprego até que
a decisao seja efetivamente
cumprida, além da aplicagao de

IMAGENS GERADAS POR IA

multa diaria de R$ 5 mil, conta-
da desde a dispensa considera-
dairregular.A empresa também
foi condenada ao pagamento
de uma multa por desrespeitar
uma ordem judicial.

O resultado favoravel
é fruto da atuagao firme e
técnica do advogado Sergio

T ER)

Antonio de Arruda Fabiano
Neto, do Departamento Juri-
dico do Sintius, que conduziu
a defesa do trabalhador pe-
rante a Justiga.

Para a Diretoria do Sindi-
cato,a decisao representa mais
uma importante conquista na
defesa dos direitos da cate-
goria e reforca a importancia
de uma atuacao sindical firme,
aliada a um trabalho juridico
qualificado, para assegurar o
cumprimento das garantias
dos trabalhadores.

Com essa decisao, o De-
partamento Juridico do Sintius
refor¢ca seu compromisso com
a defesa dos trabalhadores, atu-
ando para que os direitos re-
conhecidos pela Justica sejam
efetivamente respeitados e ne-
nhuma medida contraria as de-
terminagoes judiciais prevalega.

Sintius cobra providéncias apos constatar
problemas em exames periodicos da empresa

Apos receber diversas recla-
macoes de trabalhadores sobre
superlotagao, demora no atendi-
mento e falta de estrutura durante
a realizagao dos exames periodicos
na Baixada Santista, a Diretoria do
Sintius foi ao local para verificar a si-
tuacao e confirmou as dificuldades
enfrentadas pelos companheiros.

Diante do cenario, o Sindica-
to entrou em contato imediata-
mente com a Superintendéncia
de Capital Humano (CH) da Sa-
besp e solicitou a liberagao dos
trabalhadores que aguardavam
atendimento sem previsao de
realizacao dos exames. Segundo

os relatos, alguns empregados ja
haviam comparecido ao local pela
segunda ou terceira vez,sem con-

Empresa se comprometeu a reotganizar o cronograma dos exames petiddicos

&/

seguir concluir o procedimento.
Apos a intervencao do Sintius,a
Sabesp informou que ira reorganizar

o cronograma dos exames periodi-
Cos e convocar hovamente os traba-
Ihadores, com o objetivo de garantir
melhores condi¢oes de atendimento.

O Sindicato também orien-
tou os companheiros presentes
e reforgou que cabe a empresa
assegurar uma estrutura adequa-
da para a realizagao dos exames,
compativel com o ndmero de
empregados convocados.

O Sintius acompanhara o caso
e continuara cobrando da Sabesp
medidas efetivas para evitar que
situagoes como essa se repitam,
preservando a saude, a seguranga
€ O respeito a categoria.
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Assembleia aprova novo ACT com

reajuste salarial e aumento no VA

Os trabalhadores da B. To-
bace aprovaram, na tarde do dia
30 de junho, a proposta do novo
ACT negociada entre o Sintius
e a empresa. A assembleia foi
realizada na sede da empresa,
em Praia Grande, encerrando a
campanha salarial da categoria.

Entre os principais avangos
conquistados esta o reajuste sa-
larial de 4,39%, correspondente
a inflagao calculada pelo IPCA
nos ultimos 12 meses, que sera
aplicado a partir de maio de

ISA ENERGIA BRASIL

2026 sobre os salarios de abril.

O mesmo indice também sera
utilizado para corrigir os valores da
Gratificacao Acesséria e do subsi-
dio do plano de salde.

Outro destaque do acor-
do é o aumento de 9,83% no
vale-alimentacao, que passa
de R$ 865,00 para R$ 950,00
a partir de maio deste ano,
representando um ganho su-
perior ao indice de inflagcao e
refor¢cando o poder de com-
pra dos trabalhadores.

Categoria aguarda retomada das negociacoes

da PLR 2026 e abertura da campanha salarial

Os trabalhadores da ISA Ener-
gia Brasil seguem mobilizados e
aguardam a retomada das nego-
ciagoes da Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR) 2026. Apds a
rejeicao da proposta apresentada
pela empresa em assembleia reali-
zada em 22 de junho, em Cubatao,
o Sintius e as demais entidades sin-
dicais ainda esperam a convocagao
de uma nova rodada de negociagao.

Apods ampla discussao, os com-
panheiros entenderam que a pro-
posta apresentada nao atendia as
expectativas da categoria e nao re-
flete de forma justa a contribuicao
dos empregados para os resultados
alcangados pela empresa. A avaliagao
predominante foi de que os sucessi-
vos lucros da empresa exigem maior
valorizagao dos trabalhadores res-
ponsaveis por esses resultados.

Os participantes também defen-
deram um modelo de PLR mais equi-
librado, que considere os interesses
dos trabalhadores, e nao apenas os
da empresa e de seus acionistas.

Novo ACT

O Sindicato também aguarda
o inicio das negociagoes do ACT. A
pauta de reivindicagoes ja foi entre-

gue a empresa, mas, até o fechamen-
to desta edigao, a ISA Energia Brasil
ainda nao havia apresentado um ca-

lendario para o inicio das discussoes.

Sintius participa de encontro sobre

redes de energia e telecomunicacoes

O presidente do Sintius, Ta-
nivaldo Monteiro Dantas, o se-
cretario-geral da entidade, Idylio
Matheus Martins Santos, e o secre-
tario de Administracao, Rogério
dos Santos Marques, participaram,
em 25 de junho, de um workshop
realizado na sede do Sindicato dos
Engenheiros, na capital paulista.

Promovido em parceria com
a Federagao Nacional dos Enge-
nheiros (FNE), o evento teve a
programagao foi dividida em trés
painéis tematicos. O primeiro
abordou as tecnologias de com-
partilhamento de postes, desta-
cando desafios, oportunidades e
solugoes inovadoras para a orga-

nizacao das redes. Em seguida, os
participantes debateram a legisla-
¢ao vigente, avaliando a necessi-
dade de aperfeicoamentos nor-
mativos capazes de acompanhar a
evolugao tecnoldgica do setor.

O terceiro painel apresen-
tou propostas e recomenda-
¢oes para aprimorar a gestao,
a organizacio e o comparti-
lhamento da infraestrutura de
redes aéreas de telecomunica-
¢oes, tema que ganha relevancia
diante do crescimento da de-
manda por conectividade e da
necessidade de garantir maior
seguranca, eficiéncia operacio-
nal e ordenamento urbano.

Os trabalhadores tiveram uma correcao de 9,83% no vale-alimentacao

COMUNICACAO SINTIUS

START
Negociacoes da
nova CCT seguem

S€1m avancos

As negociagoes da nova
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos empregados da Start
Engenharia seguem sem evolugao.
Desde a ultima rodada de negocia-
cao, realizada em abril, a empresa
e o sindicato patronal ainda nao
apresentaram uma nova proposta
capaz de atender as principais rei-
vindicagoes da categoria.

O Sintius continua defenden-
do reajuste salarial com ganho real,
valorizacio dos beneficios e me-
lhorias nas condicoes de trabalho.
O Sindicato refor¢a que a proposta
apresentada até o momento, limita-
da a reposigao da inflagao, foi consi-
derada insuficiente pelos represen-
tantes dos trabalhadores.

A Diretoria permanece co-
brando a retomada do didlogo para
que seja construida uma proposta
que reconhega a dedicagao e a
importancia dos companheiros da
Start Engenharia.Assim que houver
novos desdobramentos, a catego-
ria sera prontamente informada.
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Sindicatos cobram valorizacao
da categoria e recusam oferta

da empresa para ACT e PLR

A reuniao de negociagao do
ACT e da Participagao nos Lu-
cros e Resultados (PLR) 2026 da
CPFL Piratininga, realizada em 1°
de julho,em Campinas, terminou
sem acordo.

Embora a empresa tenha apre-
sentado uma proposta com avan-
¢os em relacao as rodadas anterio-
res, o Sintius e as demais entidades
representativas dos trabalhadores
entenderam que ainda ha espago
para evoluir em pontos considera-
dos fundamentais para a valoriza-
¢ao da categoria.

Por esse motivo, os sindicatos
apresentaram uma contraproposta
unificada. A empresa se compro-
meteu a analisar os novos pleitos e
apresentar uma resposta ha proxi-
ma rodada de negociagao, marcada
para o dia |7 de julho.

Proposta para o ACT

Entre os principais pontos
da proposta de ACT da empre-
sa estd a manutengao da vigén-
cia do acordo por dois anos,

sem previsao de ganho real nos
saldrios e beneficios. Para 2026,
a companhia ofereceu reajus-
te de 4,72%, correspondente a
reposicao integral da inflagao
medida pelo IPCA, além da apli-
cacao do mesmo indice sobre
diversos beneficios.

A CPFL também propos rea-
juste de 5,22% para o vale-alimen-
tacao e o vale-refeicao, além de
6,22% para o vale-natal.

Apesar de reconhecerem a
evolucao das negociagoes, os sin-
dicatos avaliaram que a proposta

A tdltima reunido de negociagao da CPFL ocorreu em 1° de julho
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ainda nao contempla a valoriza-
¢ao reivindicada pelos trabalha-
dores, principalmente por nao
prever ganho real durante os dois
anos de vigéncia do acordo.

Diante desse cenario, as enti-
dades apresentaram uma contra-
proposta conjunta defendendo
reajuste salarial correspondente
ao IPCA mais 3% de aumento real,
reajuste de 10% no vale-alimenta-
cao e no vale-refeicao, melhorias
no vale-natal, no auxilio-creche e
no piso salarial dos empregados
das agéncias de atendimento.

PLR 2026

Em relagdo a PLR 2026,a em-
presa propos reajuste do Valor
Minimo de Referéncia (VMR) para
R$ 7,3 mil, o que representa cor-
recao de 6,94%, além da exclusio
da linha de corte de 31 de dezem-
bro de 2024 para pagamento do
beneficio e da substituicao do in-
dicador comercial FER pelo Client
Score. Para 2027,a companhia pro-
pos elevar o target de referéncia
para |,9 salario-base, o que repre-
sentaria um ganho real de 5,5%.

Ja os sindicatos defenderam,
para 2026, a elevagao do target
para 2 salarios-base, VMR de R$
8,5 mil e ainclusao de mecanismo
de superagao em todos os indica-
dores,além da revisao da meta ou
do peso do Client Score, de forma
a garantir condigoes mais justas
para o seu atingimento.

Para 2027, a contraproposta
prevé target de 2,5 salarios-base,
VMR de R$ 9 mil e a adogao de
superagao em todos os indicado-
res da PLR.

Reuniio de SST debate prevencao de acidentes e normas técnicas

O Sintius participou, em
24 de de junho, da reuniao
mensal de Salde e Seguranca
do Trabalho do Grupo CPFL.
A entidade foi representada
pelo diretor de base Ricar-
do Votta, que acompanhou a
apresentacao dos indicadores
referentes ao més de maio e o
andamento de pautas técnicas
consideradas prioritarias para
os trabalhadores.

Durante o encontro, a em-
presa destacou o cumprimento
de metas de seguranga nas dis-
tribuidoras do grupo, incluin-
do a CPFL Piratininga, que en-
cerrou maio sem registros de
acidentes com afastamento e
celebrou a marca de dois anos
do programa “Vida 100%”, indi-
cador relacionado a prevengao
de ocorréncias graves.

Entre os temas ainda pen-

dentes, a companhia informou
que segue trabalhando na atuali-
zagao do normativo 14688 para
liberar oficialmente o uso da ca-
misa FR de linha viva em ativida-
des de linha morta, juntamente
com a balaclava.

Os testes realizados apre-
sentaram resultados positivos.
Também foi solicitada a inclu-
sao de imagens ilustrativas no
Manual de Tarefas Padroniza-

das (MTP 17513) para apri-
morar as orientagoes sobre
procedimentos de amarragao
de escadas.

Os representantes sindi-
cais voltaram a solicitar aten-
¢ao especial as demandas re-
lacionadas a area da DPCR,
assunto que permanece em
acompanhamento nas reunioes
periddicas entre a empresa e as
entidades representativas.
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Assembleia aprova prestacao
de contas de 2025 do Sindicato

A prestacao de contas do
Sintius referente ao exercicio de
2025 foi aprovada pelos trabalha-
dores, por unanimidade, durante
assembleia realizada na sede da
entidade, em Santos, e no Vale
do Ribeira, no dia 8 de julho. Na
ocasidao, a Secretaria de Financas
apresentou o balan¢o financeiro,
acompanhado do parecer favora-
vel do Conselho Fiscal, que reco-
mendou a aprovagao das contas.

O exercicio de 2025 foi encer-
rado com receita total de R$ 2,948
milhGes e despesas de R$ 1,693
milhao, resultando em um supe-
ravit liquido de R$ [,103 milhao.
Os numeros refletem uma gestao
voltada ao equilibrio financeiro e a
adocao de medidas para garantir a
sustentabilidade da instituicao.

Entre os fatores que contri-
buiram para o resultado estd o
éxito de uma agao judicial relacio-

nada ao Adicional por Tempo de
Servico (ATS) dos companheiros
da Sabesp, que proporcionou o
ingresso de R$ 1,074 milhao nos
cofres do Sindicato. O trabalho
integrado entre os departamen-
tos Juridico, Financeiro e a Presi-
déncia também foi fundamental
para viabilizar a documentagao e
o atendimento aos 380 trabalha-
dores beneficiados pela agao.
Outro destaque foi a politica de
gestao financeira adotada pela Dire-
toria. Os recursos disponiveis fo-
ram aplicados em investimentos de
baixo risco, gerando R$ 133,3 mil

em rendimentos ao longo de 2025.

Além disso,a renegociagao dos con-
tratos com o Departamento Juridi-
co ampliou o percentual destinado
ao Sindicato nas futuras agoes judi-
ciais, fortalecendo a capacidade de
investimento da entidade.

Também foram implementadas

Dirigente do Sintius representara

Santos na proxima etapa da
Conferéencia Nacional de Saude

A secretaria de Financas do
Sintius, Rosana dos Santos Ferrei-
ra, foi uma das delegadas eleitas
para representar o municipio de
Santos na etapa macrorregional
da 18* Conferéncia Nacional de
Saude, prevista para ocorrer entre
fevereiro e marco de 2027.

A escolha ocorreu durante
a etapa municipal da conferéncia,
realizada no dia 25 de junho, nas
dependéncias da Universidade Me-

tropolitana de Santos (Unimes), que
reuniu representantes da sociedade
civil, trabalhadores da salude, gesto-
res e usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) para discutir propostas
voltadas ao fortalecimento das poli-
ticas publicas do setor.

Além de participar ativamente
dos debates, Rosana foi uma das
responsaveis pela elaboragao e arti-
culagao de uma das propostas apro-
vadas para a etapa estadual.

medidas de controle de despesas,
com reducao do consumo de ener-
gia elétrica, economia de 4gua, otimi-
zagao dos gastos com combustiveis
e revisao de despesas administrati-
vas. Essas agoes permitiram man-
ter as contas equilibradas mesmo

Por unanimidade, a prestagao de contas de 2025 foi aprovada em assembleia

SANDRO THADEU

diante da redugao gradual da arre-
cadagcdo mensal, cendrio que exigiu
planejamento e rigor na gestao dos
recursos, garantindo condigoes para
ampliar a defesa dos direitos da ca-
tegoria e investir na prestagao de
servigos aos trabalhadores.
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Novos associados

Gilvania Martins de Souza - Ativa/Sabesp
Wellington Capella de Jesus - Ativa/Sabesp
Maria Elizabeth Farias - Pensionista/Sabesp

Edson Vieira dos Santos Andrade - Ativa/Sabesp
Waldinei Mendes da Costa - Aposentado/Sabesp

Falecimentos
Flavio Pupo - Aposentado/Sabesp - Falecido em 19/5/2026

Therezinha Maruca Rogério - Pensionista/Sabesp - Falecida em 17/6/2026
Francisco Mota de Farias - Aposentado/Sabesp - Falecido 24/6/2026
Carlos Nelson Mariano - Aposentado/Eletropaulo - Falecido em 3/7/2026



