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Sabesp propoe arrocho salarial e
corte de heneficios na segunda
rodada de negociacao do novo ACT

A proposta da Sabesp para
o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2028 gerou forte rea-
¢ao entre trabalhadores da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira.

Avaliada pela Diretoria do Sin-
dicato dos Urbanitarios (Sintius)
como um conjunto de retrocessos,
a proposta apresentada no dia 9
de abril, durante a segunda rodada
de negociagao da campanha sala-
rial deste ano, prevé, entre outros

START ENGENHARIA

pontos, auséncia de reajuste salarial,
mudangas nas regras de horas ex-
tras e retirada de beneficios.

A empresa quer acabar com o
fim da garantia de emprego, conge-
lar o vale-refeicao e vale-alimenta-
¢ao e extinguir a cesta de Natal.

Diante do cenario, a categoria
ja discute mobilizagoes e nao des-
carta paralisagoes, caso nao haja
avango nas negociagoes nas proxi-
mas reunioes. P.5

2" rodada de negociacgio da CCT termina
sem acordo e com ameaca de greve

A 2° rodada de negociagao da
nova Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) da Start Engenharia foi realiza-
da na manha do dia 10 de abril,em Sao
Paulo, e terminou sem acordo entre
os representantes da empresa, do Sin-
dinstalagao e do Sintius.

Durante a reuniao, o Sintius rejei-
tou a proposta apresentada pela en-
tidade patronal, que se limitou a ofe-
recer reajuste salarial e nos beneficios
com base no indice da inflagao medi-

do pelo IPCA, de 4,26%, sem qualquer
ganho real para os trabalhadores.
Segundo a empresa, esse percen-
tual ja teria sido antecipado em janeiro
a todos os funcionarios. A justificativa
também considerou o contrato firmado
com a CPFL Energia, que sera corrigido
por um indice menor que o da inflagao..
Diante desse cenario, o Sintius re-
forcou que a proposta ¢ insuficiente e
nao atende as reivindicagoes da cate-
goria. O Sindicato defende a valoriza-

.

Essa foi a segunda rodada de negociacio. A ptimeira ocorreu em dezembro de 2025

¢ao dos trabalhadores, com aumento
real nos salarios e melhorias nas con-
dicoes de trabalho.

Como forma de pressao, foi indi-

cado que a categoria podera cruzar os
bragos caso nao haja avango nas nego-
ciagoes. O Sintius seguira firme na luta
em defesa dos companheiros da Start.
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Em assembleias realizadas
no dia 3| de margo, na sede do
Sintius e na subsede de Registro,
| os trabalhadores da categoria

aprovaram a proposta referente
a Contribuigcao Assistencial/Con-
| federativa para 2026.
Pela deliberagao, os associados
| terao o desconto equivalente ao

Assembleia aprova
indices da Contribuicao
Assistencial/Confederativa

percentual do reajuste salarial do ano,
dividido em duas parcelas.)a os nao as-
sociados arcarao com o valor em do-
bro, também parcelado em duas vezes.

Durante a assembleia, também foi
aprovada a cobranga da |3* mensali-
dade. No caso da Participagao nos Lu-
cros e Resultados (PLR) de 2026, hou-
ve uma pré-aprovagao para eventual

desconto de 2% sobre os valores a
serem recebidos pelos trabalhado-
res no proximo ano.

A medida, no entanto, ainda
dependera de nova deliberagao da
Diretoria Plena do Sindicato, em de-
zembro, quando sera avaliada a situ-
acao financeira da entidade antes de
uma decisao definitiva.

ﬁ___________d

h____________________d

MPT alerta para ilegalidade em a¢ées contra sindicato

PRATICE
ANTISSINDICAL
EMPRESA NAO PODE INTERFERIR

Entidades sindicais tém denun-
ciado a ocorréncia de praticas con-
sideradas antissindicais em diversas
empresas, envolvendo a indugao de
trabalhadores a assinarem cartas de
oposicao a contribuigao sindical.

Segundo as denuncias, chefias,
setores de recursos humanos e até
estruturas das proprias empresas es-
tariam sendo utilizados para estimular
ou organizar esse tipo de acao.

De acordo com o Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT), por meio da
Coordenadoria Nacional de Promo-
¢ao da Liberdade Sindical (Conalis), a
participagao das empresas nesse pro-
cesso ¢ irregular.

A lei brasileira assegura a liberdade
sindical e define que a decisao sobre
contribuir ou nao deve partir exclusi-
vamente do trabalhador, sem qualquer
tipo de interferéncia patronal.

Relatos apontam que, na pratica,
ha casos de uso de veiculos das em-
presas para transporte de trabalhado-
res, orientagcao por parte de chefias,
organizagao de documentos por se-
tores de recursos humanos e circula-
¢ao de modelos prontos de cartas de
oposicao, além da coleta de assinatu-

SR Ei 1o
5

ras dentro do ambiente de trabalho.

Se comprovadas, essas condutas
podem configurar coagao e violagao de
direitos trabalhistas, além de ferir prin-
cipios constitucionais e normas interna-
cionais, como as da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), que tratam
da autonomia e liberdade sindical.

1550 DA PROCESSO!

Ainda segundo o MPT, empre-
sas envolvidas nesse tipo de pratica
podem ser alvo de inquéritos civis,
firmar termos de ajustamento de
conduta (TAC) e sofrer aplicagao
de multas. Na esfera judicial, tam-
bém ha previsio de condenagoes
por dano moral coletivo.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Decisao da Aneel sobre Enel
deixa em alerta aposentados
e pensionistas da Eletropaulo

O Sintius manifestou preocupagao
com a decisao da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) de avangar no
processo de recomendagao de cadu-
cidade do contrato da Enel Sao Paulo,
concessionaria de energia que atende
Sao Paulo e mais 23 cidades paulistas.

Embora nao represente direta-
mente os trabalhadores do setor elé-
trico na Capital, o Sintius destaca que
os possiveis desdobramentos da me-
dida podem impactar todo o Estado.

O Sindicato declarou solidarie-
dade aos eletricitarios de Sao Paulo e
alertou para os possiveis reflexos da
decisao. Segundo o presidente Tani-
valdo Monteiro Dantas, a situagao vai
além de questoes contratuais.

“Nao estamos falando apenas de
contratos, mas de pessoas. Trabalhado-
res da ativa, aposentados e pensionis-
tas precisam ter seguranga”, afirmou.

O secretario-geral do Sindicato,
Idylio Martins, ressaltou que os impac-
tos podem atingir outras regioes além
da Capital, incluindo a Baixada Santista
e o Vale do Ribeira.

O Sintius também chama a aten-
¢ao para a situagao de aposentados e
pensionistas, especialmente aos vincu-
lados a antiga Eletropaulo. Uma even-
tual caducidade pode gerar incertezas
quanto a manutengao de beneficios e
compromissos historicos, além de pos-
siveis impactos na renda desses grupos.

A discussao ocorre em meio a
criticas da Aneel a prestagao de servi-
¢os da concessionaria, como falhas no
atendimento, interrupgoes prolonga-
das e problemas operacionais.

Ainda assim, o Sintius defende que
eventuais medidas adotadas nao po-
dem penalizar trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas.

Avaliacgao fisica simples ajuda a

prever perda de independéncia

Pesquisadores da UFSCar iden-
tificaram que o Teste Sentar e Le-
vantar (CST) é uma ferramenta
precoce e eficaz para detectar o
risco de incapacidade funcional em
idosos. Superando a tradicional ba-
teria SPPB em simplicidade e pre-
cisao inicial, o método, que exige
apenas cadeira e cronémetro, foca
em idosos ainda ativos para prever
limitagoes antes mesmo que elas
aparegam no dia a dia.

A principal mudanga sugeri-
da pelos cientistas € o ajuste no
tempo de corte: de |5 para |1,5

segundos. Segundo a pesquisadora
Roberta de Oliveira Maximo, essa
maior exigéncia aumenta a sen-
sibilidade da triagem, permitindo
intervengoes preventivas (como
fisioterapia e exercicios) ja a par-
tir dos 60 anos.

O declinio funcional segue uma
ordem: comeca nas atividades de
lazer e trabalho, passa pelas tarefas
domésticas e financeiras, chegando,
por fim,aos cuidados basicos, como
o banho. O teste CST se mostrou
eficiente em sinalizar falhas em to-
das essas etapas.
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Declaracao de
Imposto de Renda

A Astro Contabilidade, em parceria com o SINTIUS,
realizara a Declaracao de Imposto de Renda na sede
do sindicato, com PRECO ESPECIAL para os socios!

23/03 a 22/05/2026

s3:| De segunda a sexta-feira das9:00 as 11:30

@ Preco para sécios: R$ 150,00

@ N&o sécios: R$ 200,00

Rua S3o Paulo, 26 - Vila Belmiro,
Santos/SP

Somente com agendamento pelos numeros:

(13) 3226-3200 | (13)99711-9388

Nao deixe para a ultima hora!

. , _—
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Pauta de reivindicagoes € aprovada.

Categoria defende ACT de dois anos

Em assembleias realizadas pela
Diretoria do Sintius, no dia 26 de
margo, nas agéncias ambientais de
Santos e Cubatao, os trabalhadores
da Cetesb aprovaram a pauta de rei-
vindicagoes que sera apresentada na
campanha salarial deste ano.

Uma das solicitagdes é que o
novo Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) tenha vigéncia de dois anos
(até abril de 2028). No entanto, as
clausulas de carater economico de-
verao ser revistas em maio de 2027.
Entre os principais pontos econémi-

B. TOBACE

Categoria também pleiteia o pagamento da Cesta de Natal e aumento real

cos defendidos pela categoria esta
a definicio de piso salarial de R$
7.177,57 e de R$ 14.355,14 para pro-
fissionais de nivel superior.

A pauta prevé reajuste salarial
correspondente a reposicao integral
da inflagao medida pelo ICV-Dieese
entre maio de 2025 a abril de 2026.

Além da recomposigao inflacio-
naria, os trabalhadores reivindicam
aumento real de 10% sobre os sa-
larios, aplicado de forma cumulativa.
Os beneficios,, como vale-alimenta-
¢ao (VA), vale-refeicao (VR) e bolsas

SINTIUS URBANITARIOS

Trabalhadores cobram PLR mais

robusta e implementacao de VR

Os trabalhadores da B. Tobace
aprovaram, em assembleia realizada
na no dia 27 de margo, a pauta de rei-
vindicagoes da campanha salarial des-
te ano.A atividade ocorreu na sede da
empresa, em Praia Grande.

Entre os principais pontos defen-
didos pela categoria esta a garantia da
data-base em maio de 2026 e o reajus-
te salarial com base no indice inflacio-
nario do periodo, estimado em 4,17%,
mais aumento real.

Outro pedido ¢ a atualizagao do
VA com base na inflagao dos alimen-
tos, além da implementagao de VR ou

de um modelo flexivel que permita a
utilizagao conjunta deVA eVR.

A pauta também inclui a criagao
de uma PLR igualitaria mais robusta,
baseada em dois salarios minimos. A
pauta também possui alguns itens re-
lacionados a melhoria das condi¢oes
de trabalho e qualidade de vida, como
a instituicao de folga no dia do ani-
versario, vale-transporte flexivel com
possibilidade de auxilio combustivel e
concessao de cesta de Natal.

A climatizagao dos veiculos de traba-
Iho, conforme previsto em normas de se-
guranca e ergonomia, também foi exigida.

de estagio, também deverao ser rea-
justados pelos mesmos indices.

Outro destaque é a proposta
de subsidio integral para VA e VR,
sendo este ultimo fixado em R$
60,00 por dia, além da concessao
de um 13° crédito desses benefi-
cios no més de dezembro.

Garantia de emprego

A pauta aprovada pelos trabalha-
dores prevé a garantia de emprego para
100% do efetivo durante a vigéncia do
ACT,além de estabilidade para funciona-

rios que estejam a até 24 meses da apo-
sentadoriaAs medidas buscamassegurar
maior seguranga nas relagoes de traba-
Iho ao longo do periodo de negociagao.
Também estao contempladas propostas
voltadas as condi¢oes de trabalho,como
aadogao de intervalo de almogo flexivel
e a regulamentacao do teletrabalho.

Nesse caso,a pauta estabelece aju-
da de custo mensal de R$ 550,00 para
despesas com internet e energia elétri-
ca, além da garantia de manutengao in-
tegral dos beneficios aos trabalhadores
que atuarem em regime remoto.

Sintius conquista ampliacao da

rede de saude na Baixada Santista

aos companheiros da Sahesp

A atuacao do Sintius garantiu
a ampliagao da rede de atendimen-
to a saude para trabalhadores da
Sabesp na Baixada Santista. Apos
uma série de cobrangas, articula-
¢oes institucionais e agoes judi-
Ciais, a empresa passou a oferecer
também a Unimed Fesp como op-
¢ao de atendimento, além da rede
ja existente da Hapvida.

A ampliagao comegou a valer
no inicio de abril e representa um
avango importante nas condigoes
de acesso a salde para os traba-
lhadores e seus dependentes.

A inclusao de uma nova
operadora amplia a oferta de
hospitais, clinicas e profissionais
credenciados, atendendo a uma
demanda antiga da categoria.

De acordo com o Sintius, a
medida é resultado de uma atu-
acao continua em diferentes

frentes. A entidade levou o tema
ao campo juridico e também ao
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), que se manifestou favora-
velmente a reivindicacao dos em-
pregados da Baixada Santista.

A queixa central dos compa-
nheiros era a limitagdo da rede
anteriormente disponivel, consi-
derada insuficiente para atender a
demanda na regiao. Com a mudan-
¢a, a expectativa € de melhoria na
qualidade do atendimento e maior
cobertura dos servigos de saude.

Para o Sintius, a conquista re-
forca a importancia da organiza-
cao coletiva na defesa de direitos
e na busca por melhores condi-
¢oes de trabalho.A Diretoria afir-
ma que seguira acompanhando a
implementacao da medida e co-
brando novos avangcos na assis-
téncia oferecida pela empresa.
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Empresa apresenta proposta
indecente para o novo ACT

A proposta apresentada pela
Sabesp para o ACT 2026/2028 acen-
deu um forte sinal de alerta entre os
trabalhadores da companhia.Avaliada
pelas entidades sindicais como um
pacote de retrocessos,a proposta foi
recebida com preocupagao por ata-
car direitos historicos e impor per-
das economicas a categoria.

Um dos pontos mais criticados é
a auséncia de reajuste salarial. Mesmo
diante da inflacao acumulada nos ulti-
mos |2 meses,a empresa propoe indi-
ce zero, desconsiderando a recomposi-
¢ao das perdas e afetando diretamente
o poder de compra dos trabalhadores.

Outro aspecto considerado grave
¢ a tentativa de retirada da gratificagao
de férias prevista no ACT vigente. A
proposta mantém apenas o pagamen-
to do adicional constitucional de um
tergo, o que, na pratica, reduz a remu-
neragao dos trabalhadores no periodo
de descanso.A mudanga é vista como
um desrespeito a conquistas consoli-

dadas ao longo de anos de negociagao.

A Sabesp também propoe altera-
¢oes nas regras de horas extras, limi-
tando o pagamento ao minimo pre-
visto na legislagao, com acréscimo de
50% sobre a hora normal. A medida ig-
nora condigoes mais vantajosas garan-
tidas em ACTs anteriores, reforcando
a tentativa de reducao de direitos.

Fim da garantia de emprego

A proposta da Sabesp inclui,ainda,
o fim da garantia de emprego, expon-
do trabalhadores a demissoes, além da
reducao da estabilidade sindical, o que
pode enfraquecer a organizagao e a
capacidade de defesa da categoria.

Beneficios importantes também
seriam afetados. A empresa propoe
congelar os valores do vale-refeicao
(VR) e do vale-alimentagao (VA) até
abril de 2027, sem qualquer reposicao
inflacionaria. O auxilio-creche tam-
bém ficaria sem reajuste, enquanto a
cesta de Natal seria extinta.

-
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Diretoia do Sintius reagiu com indignagio

Na avaliagao do Sintius e das de-
naus entidades sindicais, o conjunto
das medidas evidencia uma politica de
corte de direitos e de priorizagao de
resultados financeiros, em detrimento
dos trabalhadores que sustentam as
atividades da companhia.

Diante desse cenario, os trabalha-
dores da Baixada Santista e do Vale do
Ribeira, representados pelo Sintius, ja

RICARDO SALES

L
|

a proposta apresentada pelabesp

discutem estratégias de mobilizagao.A
categoria sinaliza que podera intensifi-
car as agoes e nao descarta a possibili-
dade de greve, caso a empresa mante-
nha a proposta nos moldes atuais.

A Diretoria reforca que a defesa
dos direitos passa pela organizagao e
pela unidade da categoria, indicando
que as negociagoes devem seguir sob
forte mobilizagao dos companheiros.

Vereador Chico analisa os impactos da privatizacao da Sabesp

RICARDO SALES

O vereador de Santos Chico
Nogueira (PT) se reuniu, no dia 8
de abril, com dirigentes do Sintius
para discutir os impactos da privati-
zagao da Sabesp no Municipio.

O encontro ocorreu na sede
do Sindicato. A principal preocupa-
¢ao apresentada foi a situagao do
abastecimento de 3gua, especial-
mente em bairros mais afastados.

Durante a reuniao, o parlamen-
tar destacou os efeitos das obras
de manobra e dos desvios no sis-
tema, que podem agravar proble-
mas historicos de instabilidade no
fornecimento de agia. Ele ressaltou

a importancia de ouvir o Sindicato
para buscar alternativas que redu-
zam os impactos a populacao.

Representantes do Sintius afir-
maram que o cenario atual esta li-
gado ao processo de privatizagao e
criticaram a redugao no quadro de
trabalhadores, resultado de demis-
soes e programas de desligamento
incentivado. O Sintius apontou que
a diminuicao de mao de obra qua-
lificada compromete a operagao e
contribui para falhas no abasteci-
mento de agua.

Chico afirmou reconheceu o
papel dos trabalhadores na cons-

trugao da companhia ao longo das
Ultimas décadas e que seguira co-

brando medidas para garantir a
qualidade dos servigos a populagao.
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CPFL PIRATININGA

Diretores do Sintius tomam posse em
(Comite de Investimentos e Previdencia

DIVULGAGAO

A posse dos integrantes do Co-
mité Gestor de Investimentos e Pre-
vidéncia dos planos da CPFL ocorreu
no dia 27 de margo, em Campi-
nas, marcando o inicio do mandato
2026/2029. O Sintius tera participa-
cao direta no colegiado, com repre-
sentantes tanto entre os participan-
tes ativos quanto entre os assistidos.

O comité é responsavel por
acompanhar e discutir decisoes es-
tratégicas relacionadas a gestio e
aos investimentos dos planos previ-
denciarios administrados pela Vivest.

Entre os representantes ligados
ao Sintius estdo o secretario-geral

Reuniao

A reuniao realizada no dia 25 de
marg¢o,em Campinas, entre represen-
tantes da CPFL Piratininga, do Sintius
e de outras entidades sindicais sobre
o novo modelo de Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) 2026 ter-
minou sem acordo.

As negociagoes sobre o tema
vém se arrastando desde abril do ano
passado. Desde entio, ja foram reali-
zadas quatro rodadas de negociagao,
a Gltima dela em 26 de fevereiro, sem
que houvesse avango concreto nas
propostas apresentadas pela empresa.

Idylio Matheus Martins Santos e o
diretor de base Luiz Fernando de Al-
meida Coelho, como suplentes dos
participantes ativos.

Ja entre os assistidos, integram
o colegiado o aposentado Fernan-
do Duarte, ex-secretario-geral da
entidade, e o diretor Paulo Roberto
Rodrigues, também como suplentes.

Para o Sindicato, a presenga no
comité é fundamental para fortalecer
a fiscalizagao sobre a aplicagdo dos
recursos, ampliar a transparéncia na
gestao e garantir a defesa dos interes-
ses dos trabalhadores, aposentados e
demais participantes dos planos.

O mandato dos novos integrantes do comité da CPFL ¢ de trés anos

sobre PLR 2026 termina sem avancos

Durante o encontro,a companhia
apresentou uma nova proposta que
foi rejeitada pelos sindicatos. Na ava-
liagao das entidades, os termos apre-
sentados representam um retrocesso
em relagdo as discussoes anteriores,
principalmente por nao prever evo-
lugdo no chamado “target” (meta de
referéncia para pagamento da PLR).

O Sintius e as demais entidades re-
forcaram a defesa de um modelo mais
valorizado para os trabalhadores, com
aumento do target para 2,5 salarios-ba-
se e elevacao doValor Minimo de Refe-

réncia (VMR) para R$ 9 mil.

Outro ponto considerado fun-
damental é a possibilidade de supe-
racio das metas sem limitacao de
atingimento, permitindo que os tra-
balhadores sejam recompensados de
acordo com resultados superiores.

Por outro lado, houve concordan-
cia em alguns aspectos pontuais, como a
definicao de validade de um ano para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da
PLR e a exclusao da chamada Linha de
Corte (LC) de 31 de dezembro de 2024
para pagamento do valor minimo.

Outro ponto destacado foi a dis-
crepancia entre os resultados financei-
ros da CPFL e a proposta apresenta-
da.As entidades ressaltaram que, nos
ultimos anos, a evolugao da PLR nao
acompanhou o crescimento de indica-
dores como lucro liquido, Ebtida e dis-
tribuicao de dividendos aos acionistas.
Esses resultados sao fruto direto do
trabalho diario dos empregados, que
precisam ser mais valorizados.

A préxima rodada de negociagao
entre as partes foi agendada para o dia
|6 de abril,as 14 horas,em Campinas.

NR-1 e acidente de trabalho pautam reuniao de Saude e Seguranca

Representantes da CPFL e
das entidades que representam os
trabalhadores se reuniram, em 30
de maio, para a reuniao mensal de
salde e seguranca. O Sintius par-
ticipou do encontro, representado
pelo diretor de base Ricardo Votta.

Um dos principais pontos dis-
cutidos foi o acidente fatal registra-

do recentemente na CPFL Paulista,
que motivou a realizagdo de para-
lisagoes de seguranca em todas as
areas da empresa.

Outro destaque foi a atualiza-
¢ao da NR-I, que passara a ter apli-
cagao obrigatéria a partir de 26 de
maio de 2026. A norma estabelece
diretrizes para o Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais (GRO) e
o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com inclusao dos
chamados riscos psicossociais, re-
lacionados a saude mental dos tra-
balhadores. Segundo a empresa, a
implementagao pratica das novas
exigéncias deve ocorrer ao longo
do segundo semestre.

A reuniao também tratou de
mudangas nos procedimentos in-
ternos para apresentacao de ates-
tados médicos. A partir de 1° de
maio, a companhia passara a ado-
tar o prazo de até quatro dias,apos
o retorno ao trabalho, para que o
trabalhador entregue a documen-
tacao em casos de afastamento.
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ISA ENERGIA BRASIL

Por unanimidade, sindicatos

rejeitam proposta da PLR 2026

A reuniao de negociagao sobre
a Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) 2026 da ISA Energia
Brasil terminou sem acordo. Repre-
sentantes do Sintius e das demais
entidades sindicais rejeitaram, por
unanimidade, a proposta apresenta-
da pela empresa, na manha do dia 9
de abril, em Jundiai.

Durante o encontro, a compa-
nhia citou novas metas e promoveu

alteragoes no peso de alguns indi-
cadores utilizados para o calculo
do beneficio. No entanto, segundo
os sindicatos, as mudangas vieram
acompanhadas de duvidas que nao
foram devidamente esclarecidas
pela ISA Energia Brasil, o que con-
tribuiu para a rejeicao da proposta.

Outro ponto que gerou preo-
cupagao entre os trabalhadores foi
a inclusao de uma clausula que prevé

a perda do direito a PLR em caso de
demissao por justa causa. A medida
foi vista com ressalvas pelas entida-
des sindicais, que devem aprofundar
a analise do impacto da regra.

A empresa também propos a
manutengao da parcela fixa da PLR
em R$ 7.863,90,com correcao pelo
indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA). Além disso,
sugeriu a antecipagao de R$ 6 mil

do beneficio para agosto deste ano,
com o pagamento do valor restante
previsto para margo de 2027.
Diante do impasse, os sindica-
tos se comprometeram a reunir e
sistematizar todos os questionamen-
tos levantados durante a negociagao
para encaminha-los a companhia até
a proxima quinta-feira, dia 16. Uma
nova rodada de negociagao ja esta
agendada para o dia 23,em Sao Paulo.
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TRABALHO DE BASE

Diretoria do Sintius empossa
novos representantes sindicais

para o bienio 2026/2028

A Diretoria do Sintius deu posse,
na tarde do dia |3 de margo,aos novos
representantes sindicais para o biénio
2026-2028. A cerimonia ocorreu no
mini-auditorio da sede do Sindicato e
contou também com um momento de
formagao voltado a organizagao sindi-
cal, ética, comunicagao com os traba-
lhadores e estratégias de mobilizagao.

A primeira intervengao foi da con-
vidada, a professora Vitoria Figueire-
do, que ressaltou a importancia de os
companheiros conhecerem a historia
de lutas da categoria e se apropriarem
desse legado para fortalecer a organi-
Zagao coletiva.

Segundo a docente, compreender
os desafios enfrentados ao longo do
tempo é fundamental para ampliar a
participagao dos urbanitarios e avangar
na conquista de novos direitos.

O secretario de Formacao e Poli-
tica Sindical do Sintius, Henrique “Mar-
reta”, destacou o papel estratégico do
representante sindical como principal

A posse dos novos representantes sindicais ocorreu no dia 13 de mar¢o

SINTIUS l_JHHﬁNlTﬁF:IEEI.‘_;

elo entre os trabalhadores e o Sindi-
cato. De acordo com ele, a confianca
construida no local de trabalho é es-
sencial para que os colegas procurem o

Representante sindical alcanca melhor

desempenho em avaliacoes de clientes da CPFL

O desempenho no atendimento
ao publico rendeu reconhecimento
ao nosso representante sindical De-
metrio Thomaz de Aquino Filho, da
agéncia de Sao Vicente da CPFL.

Em fevereiro, ele foi o funciona-
rio com o maior niumero de avalia-

¢oes de clientes na Baixada Santista.

Ao todo, foram 342 opinides regis-
tradas, com indice de participagao

Novos associados

Myrian de Abreu Moraes - Pensionista/Sabesp
Agnaldo Leandro Gomes - Ativa/Sabesp
Antonio Jorge de Aquino Pereira - Ativa/Sabesp
Laudo Zanella Barbosa - Ativa/Cedri
Orlandi dos Santos - Ativa/CDG
Rafael Melo de Almeida - Ativa/Cedri
Paulo da Silva - PDI
Zoaines Crepaldi Silva - PDI

de 89% das senhas atendidas — um
dos melhores resultados da regiao
— e muitos elogios.

Demetrio é PCD e atua como
representante sindical na CPFL. O
reconhecimento dele reforca o
papel dos trabalhadores no aten-
dimento direto a populagao e evi-
dencia a importancia da valorizagao
profissional no setor elétrico.

representante para relatar problemas e
demandas da categoria.

Ja o presidente Tanivaldo Monteiro
Dantas reforcou a importancia de os
representantes sindicais estarem bem
informados sobre o estatuto da entida-
de, as decisoes da Diretoria e os temas
em debate nas negociagoes.

Eletambémrecomendouqueogru-
po leia os materiais informativos do Sin-
tius antes de distribui-los, para que pos-
sa esclarecer duvidas dos trabalhadores.
Durante a atividade, os dirigentes tam-
bém destacaram a importancia da pos-
tura ética, responsabilidade e compro-
misso coletivo na atuagao sindical.

Ao final do encontro, foi reforcado
que a unidade e a solidariedade entre
os companheiros sao fundamentais
para enfrentar os desafios e fortalecer
a organizacao da categoria urbanitaria.

\

Demétrio atua na agéncia de Sao Vicente

Falecimentos
Nair Maria Batista Sodré - Pensionista/Sabesp - Falecida em 4/3/2026

Celso Manoel dos Santos - Aposentado/Sabesp - Falecido 13/3/2026



