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Justica anula demissoes e determina
a reintegracao de trabalhadores da
Sabesp representados pelo Sintius

OTribunal Regional doTrabalho da
2° Regiao (TRT-2) acatou a tese apre-
sentada pelo Departamento Juridico
do Sindicato dos Urbanitarios (Sintius)
e considerou nulas as demissoes sem
justa causa realizadas pela Sabesp du-
rante o periodo de estabilidade previs-
to na Lei Estadual n® 17.853/2023.

A decisao restabelece direitos de
trabalhadores dispensados apds o ini-
cio do processo de desestatizagao da
companhia e reforga a relevancia da
atuagao sindical na garantia do cumpri-
mento da legislagao.

De acordo com a sentenga, todos
os empregados efetivos que integra-
vam o quadro permanente em 22 de
julho de 2024 tém estabilidade por 18
meses, até 22 de janeiro de 2026.A ana-
lise dos documentos apresentados de-
monstrou que, mesmo nesse periodo,a
Sabesp efetuou desligamentos sem jus-
ta causa, o que contraria diretamente o
que determina a lei.

A empresa chegou a pagar uma in-
denizagao parcial,composta apenas por
parcelas salariais, mas a Justica apontou
que a legislagao nao autoriza substituir
a estabilidade por pagamento limitado,
ou seja, a garantia legal implica a preser-
vagao integral do contrato de trabalho,

inclusive salarios, beneficios e assistén-
cia a saude.

Com base nesse entendimento, o
Judiciario determinou a reintegragao
imediata dos trabalhadores represen-
tados pelo Sintius que foram dispensa-
dos irregularmente. A Sabesp também
devera quitar salarios, reajustes, férias
acrescidas, |3° salario, PLR, adicionais e
demais beneficios previstos em Acor-
do Coletivo de Trabalho, pelo periodo
compreendido entre a dispensa e a
reintegragao ou até o final da estabili-
dade, o que ocorrer primeiro.

O restabelecimento do plano
de saude foi igualmente determinado.
Além disso, a sentenga prevé indeniza-
¢ao por dano moral individual no valor
do Ultimo salario contratual, dano mo-
ral coletivo de R$ 10 mil ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) e o de-
posito do FGTS com a multa de 40%.

Representacao legitima

Outro ponto destacado pela de-
cisao foi o reconhecimento de que o
Sintius é a entidade sindical legitimada
para representar os trabalhadores da
Sabesp na Baixada Santista. Assim, so-
mente o ACT firmado entre o Sindica-
to e a empresa tem validade na regiao.

O entendimento invalida a aplicagao de
normas coletivas negociadas com ou-
tras entidades para justificar praticas

Sindicato cobra solucées para

BEATRIZ ARAUJO
N IR
A

adotadas pela companhia na base ter-
ritorial do Sintius.A Sabesp ainda pode
recorrer da decisao.

demandas da categoria

A Diretoria do Sintius e a Sabesp
realizaram, em 2 de dezembro, mais
uma rodada de conversa para tratar de
pontos que tém gerado preocupagao
entre os trabalhadores.

A reuniao online buscou avangar
em temas que afetam diretamente a
rotina, como o plano de saude, o Plano
de Cargos e Salarios (PCS), pontos rela-
cionados ao controle de jornada, duvi-

das sobre descontos aplicados na folha
de pagamento e outras pendéncias que
vém sendo relatadas pelos empregados.
Durante esse dialogo,a diregao do
Sindicato destacou a importancia de
manter o didlogo aberto com a em-
presa e afirmou que seguira acompa-
nhando cada pauta, cobrando respostas
e buscando avangos que resultem em
melhorias reais para os empregados.
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f VIVEST

A Diretoria do Sintius divulga
na edicao deste més a prestagao
de contas dos gastos com as mo-
bilizagoes e agoes do Pacto das
Entidades em defesa dos assisti-
dos e participantes da Vivest re-

Veja a nova prestacao
de contas das acoes
do Pacto das Entidades

ferentes ao periodo de setembro a
agosto deste ano.

A publicagao dessas informa-
¢oes foi uma proposta da Diretoria
do Sindicato. No boletim de maio,
foi publicada a relagao de todos os

gastos registrados desde janeiro
de 2022 a abril deste ano.

Em setembro, foram divulga-
dos os numeros referentes aos
meses de maio, junho, julho e
agosto deste ano.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

CONTROLE SALDO AG‘AO ASSISTIDOS PLANO PREVIDENCIARIO VIVEST
Valor total arrecadado no rateio | R$ 229.010,00
Saldo dO rateio em 29/08/2025..........c.cvvwvseviserarsiseranen: RS  117.139,75
Repasse ao Sinergia honorarios - 5% (cinco por cento) parte Sintius:

79/09/2025 |N.F.n° 1751 emitida em 09/09/2025 (D Avila & Coelho) R$ 889,617
19/09/2025 |N.F. n° 143 emitida em 10/09/2025 (Pelegrini) R$ 300,00
19/09/2025 |N.F.n° 1595 emitida em 24/01/2025 (D Avila & Coelho) R$ 715,47
719/09/2025 |N.F.n° 1596 emitida em 24/01/2025 (D Avila & Coelho) R$ 90,65
19/09/2025 |N.F.n® 1759 emitida em 15/09/2025 (D Avila & Coelho) R% 990,65
19/09/2025 |N.F.n® 7165 emitida em 16/09/2025 (Atuas Atudrios) R% 617,00
19/09/2025 |N.F.n® 1760 emitida em 15/09/2025 (D Avila & Coelho) R$ 446,76
19/09/2025 |N.F.n® 1761 emitida em 15/09/2025 (D Avila & Coelho) R$ 883,81
19/09/2025 Tarifa transacdo bancdria (TED Repasse Sintius) RE 16,00
20/10/2025 |N.F.n° 1777 emitida em 06/10/2025 (D Avila & Coelho) R% 889,61
20/10/2025 |N.F. n° 150 emitida em 10/10/2025 (Pelegrini) R$ 300,00
20/10/2025 |N.F. n° 7179 emitida em 01/10/2025 (Atuas Atuarios) R$ 617,00
24/11/2025 |N.F.n® 1792 emitida em 03/11/2025 (D Avila & Coelho) R$ 889,617
24/11/2025  |N.F. n°® 153 emitida em 10/11/2025 (Pelegrini) R% 300,00
24/11/2025 |N.F. n°® 7242 emitida em 04/11/2025 (Atuas Atudrios) R% 617,00

[ TOTAL R$ 229.010,00 | R$ 125.702,92

Saldo Ac¢do. .....| R$ 103.307,08

h______________________i

h________________
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STF suspende julgamento sobre reducao de
aposentadorias por invalidez

O Supremo Tribunal Federal (STF)
retomou, no dia 3 de dezembro, o jul-
gamento que vai definir se é constitu-
cional a norma da reforma da Previ-
déncia de 2019 que diminuiu o valor
das aposentadorias por incapacidade
permanente (antigo beneficio por in-
validez) quando relacionadas a doengas
graves, contagiosas ou incuraveis.

Até agora, o placar esta em 5 a 4
para declarar a regra inconstitucional.
Ainda nao ha previsao para a continui-
dade desse julgamento.

A reforma da Previdéncia aprovada
no Governo Bolsonaro alterou o calcu-
lo da aposentadoria por incapacidade
permanente. Nesses casos, o beneficio
deixou de ser integral e passou a corres-

ponder a 60% da média das contribui-
¢oes do trabalhador; com acréscimo de
2 pontos percentuais por ano adicional
que ultrapasse 20 anos de contribuicao
para homens e |5 para mulheres.

A remuneragao integral foi manti-
da apenas para situagoes de incapacida-
de permanente resultante de acidente
de trabalho.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Sintius participa de ato contra
Enel e exige fim da retirada de

patrocinio do PSAP/Eletropaulo

A Diretoria do Sintius marcou
presenga na mobilizagao realizada no
dia 27 de novembro, em frente a sede
da Enel, em Sao Paulo, para denunciar
o que o movimento sindical considera
um dos ataques mais graves ja pratica-
dos contra eletricitarios da ativa, apo-
sentados e pensionistas: a tentativa da
empresa de retirar o patrocinio do pla-
no PSAP/Eletropaulo.

O ato foi convocado pelo Sindica-
to dos Eletricitarios e também reuniu
dirigentes da Associagao dos Aposenta-
dos da Fundagao Cesp (AAFC), repre-
sentando uma demonstracao de uniao
na defesa dos direitos da categoria.

Durante a manifestacao, os sindica-

listas relembraram que a empresa to-
mou uma atitude covarde ao nao cum-
prir com os acordos firmados em mesa
de negociagao e descumpriu o contrato
de concessao ao avangar, de forma uni-
lateral, com o pedido de retirada de pa-
trocinio do plano de previdéncia.
Segundo as entidades, a iniciativa
da Enel afeta milhares de aposentados e
pensionistas, além de aproximadamente
750 empregados da ativa, violando ainda
o contrato de concessao em vigor.
Diante da gravidade da situagao, os
sindicatos irao levar a denuncia as au-
toridades competentes, como a Previc,
Ministério de Minas e Energia e Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Vivest lanca novos canais de

autoatendimento via WhatsApp

AVivest inovou ao langar uma nova
funcionalidade que simplifica e agiliza o
acesso aos servigos da entidade.Agora,
os beneficidrios podem realizar diver-
sas consultas importantes diretamente
pelo WhatsApp, otimizando tempo e
garantindo maior praticidade.

Para comecar a usar, basta enviar
uma mensagem inicial para o niumero
(11) 94180-7231. O sistema de atendi-
mento automatico (Bot) da Vivest res-
ponder3, fornecendo o menu de op-
gOes para que vocé navegue de forma
intuitiva pelos servicos disponiveis.

Entre os servicos disponiveis no
WhatsApp estao: aviso de pagamento
da previdéncia, confirmagao de crédito
de empréstimo, alteragao de senha do
portal, segunda via do boleto de saude,
extrato de utilizagdo mensal do plano

de saude e consulta de guias da saude.

Essa modernizagao contribui signi-
ficativamente para uma melhor experi-
éncia dos participantes e beneficiarios,
além de desafogar o Atendimento ao
Cliente via telefone, o que reduz o tem-
po de espera para outras demandas.

Esse novo canal é exclusivo para
consultas automatizadas e nao oferece
atendimento personalizado. Se a con-
sulta for referente a servicos de sau-
de para um beneficiario menor de 18
anos, o CPF do titular do plano deve
ser utilizado.

Em caso de dividas complexas ou
necessidade de suporte humano, utili-
ze os canais oficiais da Vivest: telefone
(0800-012-7173 ou (11) 3065-3000),
e-mail (atendimento@vivest.com.br)
ou o chat pelo site.

AVISO AOS G-ZERO DA SABESP

A Sabesp iniciou em 1° de dezembro, o recadastramento
dos G-Zero. Quem nasceu entre dezembro e fevereiro deve
se recadastrar até 28 de fevereiro de 2026. Aniversariantes
de margo a maio faréo o procedimento entre 1° de margo e
31 de maio. Para os nascidos entre junho e agosto, o
recadastramento ocorrera de 1° de junho a 31 de agosto.
Aqueles que fazem aniversario entre setembro e novembro
terao prazo de 1° de setembro a 30 de novembro de 2026.
As informacdes devem ser enviadas para o e-mail
atendimentogzero@sabesp.com.br ou diretamente a SAAP

& Nova parceria para
cuidar de vocé!

(O SINTIUS, sempre atento as necessidades da)
categoria, acaba de firmar wuma parceria
especial com a New Old Beneficios, trazendo
planos de saude mais acessiveis e vantajosos
para nossos socios. Essa conguista reforga o
compromisso do sindicato em oferecer mais
seguranga, economia e qgualidade de vida a

\I:_r::-dc:s. A

EWi___/véO LD

\ ENEFICIOS

Quer saber como
aproveitar?

Fale com a representante
Natalia e conhega
as opcdes disponiveis:

WhatsApp -
£ 13 99748-9196

SINTIUS

Trabalhando por
vocé, sempre!
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SABESP

Dois anos de uma gestao de

Trabalhadores da Start buscaram auxilio do Sintius para ter um melhor plano de satde

Estamos chegando a metade do
mandato desta Diretoria. Foram dois
anos de uma gestao marcada por firme-
73, didlogo e compromisso. Renovamos
nosso agradecimento a cada compa-
nheira e companheiro que caminhou
ao lado do Sintius nesse periodo tao
desafiador. Em 2025, enfrentamos mo-
mentos decisivos para o futuro da nossa
categoria, para a defesa dos empregos e
para a valorizagao da classe trabalhado-
ra.Mais uma vez, mostramos que a uniao
€ capaz de transformar resisténcia em
conquistas concretas.

Desde o inicio deste ciclo, reafir-
mamos o compromisso de atuar com
transparéncia, presenga constante nas
bases e defesa intransigente dos direi-
tos dos trabalhadores e dos interesses
da populagao. Foi com essa postura que
atravessamos um ano especialmente
complexo na Sabesp, marcado pelas
consequéncias da privatizagao, que re-
sultaram na diminuicao do quadro de
funcionarios e no comprometimento
da qualidade dos servigos. Ao longo de
2025, o Sintius foi convidado a participar
de reunioes e audiéncias publicas pro-
movidas pela Uniao dos Vereadores da
Baixada Santista (Uvebs) para debater
essas questoes.

Nesse periodo, a companhia re-
alizou demissoes de trabalhadores

i - v
Os diretores do Sindicato estiram mais presentes ouvindo as demandas da B. Tobace

operacionais - um deles diretor do Sin-
tius, mesmo durante o periodo de esta-
bilidade pos-privatizagao. Por isso, o Sin-
dicato denunciou a empresa por praticas
antissindicais as autoridades competen-
tes. Encerramos o ciclo com uma vitoria
expressiva: em novembro, a Justica con-
firmou a ilegalidade dessas demissoes e
determinou a reintegragao de todos.

Enquanto isso, na CPFL, a Diretoria
intensificou sua participagao em reunioes
relacionadas a seguranga. O Sintius cri-
ticou duramente o projeto Coseg, aler-
tando que o modelo de monitoramento
por cameras vinha prejudicando os tra-
balhadores. Também condenou a pressao
abusiva por produtividade e repudiou as
ameagas de demissao por justa causa de-
correntes de multas de transito.

Na Cetesb, o Sindicato seguiu firme na
cobranga por um novo modelo de PCS, ja
que a proposta apresentada repetia o mo-
delo falho adotado na Sabesp. Houve ainda
questionamentos sobre a imposicao de um
novo plano de saide a categoria, sem dialo-
go adequado com os trabalhadores.

No ambito da ISA Energia Brasil, o
Sintius participou de discussdes sobre o
Projeto Omega, que reorganizou funcdes
e impactou dreas técnicas da empresa. No
fim do ano, a Diretoria ajuizou uma agao
por pratica antissindical contra a empresa,
apos a demissao de um trabalhador que era

S0P TELES LPREAMITAR DS
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lutas e resultados concretos

representante eleito da CIPA, a apenas dois
meses do término de sua estabilidade.

Para o Consorcio CDG, 2025 foi mar-
cado pela renovagao do ACT e por uma
forte preocupagao com a seguranga —
tema que ganhou urgéncia apods o assalto
a sede da empresa, em junho, quando qua-
tro homens armados invadiram a unida-
de e renderam um funcionario. O Sintius
cobrou medidas mais robustas, avaliando
como insuficientes as agoes adotadas.

Na Cedri, o ano foi marcado pela luta
por melhores condigoes de trabalho e por
um reajuste salarial expressivo. O Sintius pre-
cisou intervir e cobrou providéncias urgentes
diante da precariedade de equipamentos e
veiculos, da falta de mao de obra e de relatos
de condutas abusivas praticadas por gestores.

Em 2025, o Sintius passou também a
representar os trabalhadores da Nova Luz,
que conquistaram dois avangos importantes
relacionados a remuneragao variavel, como a
aprovagao do ACT e a garantia ao Programa
de Participagao nos Resultados (PPR).

Na Start Engenharia, o foco foi a corre-
¢ao de irregularidades trabalhistas e a busca
por melhores beneficios. Em relagao aos be-
neficios, os empregados manifestaram insatis-
facdo com o plano de salde, levando o Sindi-
cato a iniciar tratativas para apresentar uma
alternativa mais vantajosa.

Quanto a B.Tobace, o Sintius teve papel
decisivo na mudanca da escala de trabalho

——® 4

Os companheiros da CDG aprovaram novo Acordo Coletivo, em margo

aos sabados, concentrando a jornada in-
tegral em apenas dois sabados por més,
atendendo a uma reivindicagao impor-
tante da categoria.

Paralelamente as lutas e negocia-
¢oes, o Sintius ampliou sua participagao
social. Passou a integrar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano
de Santos (CMDU) e seguiu atuante no
Conselho Municipal de Salde.

Outros dois pontos altos deste ano
foi a realizacio de mais uma edicao do
Baile da Primavera e do | 1° Congresso
dos Urbanitarios, que discutiu os rumos
da categoria para os proximos anos e
definiu importantes mudangas no Esta-
tuto da nossa instituicao.

Ao olharmos para esses dois
anos,vemos um periodo marcado por
conquistas, resisténcia e renovagao.
Nada disso seria possivel sem a con-
fianca depositada pelos trabalhadores
no Sintius e sem a dedicagao incansa-
vel de nossa diretoria, que atua com
unidade, respeito e compromisso per-
manente com a categoria.

Que 2026 e os proximos anos
nos tragam novas Vvitorias, mais par-
ticipagao e ainda mais forga coletiva.
Seguimos juntos, construindo um Sin-
dicato solido, respeitado e verdadeira-
mente comprometido com seus tra-
balhadores e com a sociedade.

FOTOS: ARQUIVO SINTIUS

Diretoria discute a p.;opc.)sta de ACT com os companheiros da ISA Engia Brasil

s do Diélogb Social

a g
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Sindicato intensificou o contato com a base por meio das reunibes setoriais

e

Praia Grande recebeu o 11° Congtesso dos Urbanitarios realizado em agosto
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CAMPANHA SALARIAL
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Assembleias para discussao e aprovagao das pautas de reivindicagoes da campanha salarial dos companheiros da Cedri e da Start foram realizadas em novembro

Trabalhadores da Cedri e Start
aprovam pautas de reivindicacoes

O:s trabalhadores da Cedri e Start
aprovaram as pautas de reivindicagoes
para a proxima campanha salarial, du-
rante as assembleias realizadas pela

Diretoria do Sintius, em novembro.

Os documentos consolidados com as
demandas da categoria foram pronta-
mente encaminhados para a apreciagao
€ negociagao com as empresas.

Na assembleia da Start,em Praia
Grande, o Sindicatou incorporou al-
gumas sugestoes apresentadas pela
categoria para a proxima Conven-
c¢ao Coletiva de Trabalho, como a
isonomia de salarios em relagao aos

FINANCAS

empregados da capital paulista.

O:s principais itens da pauta incluem
um reajuste salarial com base na inflagao
calculada pelo IPCA com um aumento
real de 5%. Em termos de beneficios, os
empregados pedem uma participagao
maior da empresa no custeio do convé-
nio médico (60%) e maior flexibilidade
nas escolhas entreVA eVR e entre vale-
-transporte e vale-combustivel.

A pauta contempla, ainda,a implan-
tagao de um Plano de Cargos e Salarios
(PCS) com evolugao de fungao e a exi-
géncia de pagamento de adicional para
motoristas que acumulam dupla fungao

Assembleia aprova previsao

orcamentaria do Sintius para 2026

A Diretoria do Sintius realizou,
na noite do 19 de novembro, a as-
sembleia de previsao orgamentaria
de 2026, na sede da instituicao. A
proposta apresentada a categoria
foi aprovada pelos presentes.

A apresentagao dos dados ficou
sob a responsabilidade da secretaria
de Finangas, Rosana Ferreira do San-
tos, do presidente Tanivaldo Monteiro

Dantas e da contadora Ciristina Reis,
da Contabilidade Astro, empresa que
presta assessoria contabil ao Sindicato.

Durante a explanagao, foram
detalhadas as projegoes financeiras
e os critérios que orientam o pla-
nejamento das agoes previstas para
2026, garantindo transparéncia e
responsabilidade no uso dos recur-
sos da entidade.

como ajudantes, bem como a Partici-
pagao nos Lucros e Resultados (PLR)
com metas claras e valor equivalente a
meia folha de pagamento.

Cedri

Na assembleia da Cedri, as reivin-
dicagoes aprovadas focam significati-
vamente na ampliagao de beneficios e
na valorizacao direta da fungao. Entre
os pontos de maior destaque estao a
exigéncia de um plano de saide 100%
custeado para funcionarios e 50% para
dependentes, a concessao de folga no
dia do aniversario do trabalhador; e o

Em assembleia, a Diretoria detalhou como os recursos serdo utilizados em 2026

pagamento de uma bonificagao de fé-
rias equivalente a um salario minimo.

O documento encaminhado a
cooperativa também inclui a demanda
por aumento especifico na fungao de
motorista, ajuda de custo para o uso
de telefone particular no trabalho e a
inclusao da participagao dos trabalha-
dores nas sobras da empresa.

O Sindicato destacou que a con-
solidacao das duas pautas é um refle-
xo da escuta ativa e da participagao da
base, sinalizando o inicio de um ciclo de
negociagoes em defesa do respeito e
da justica nas relagoes de trabalho.
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CONSORCIO CDG

Trabalhadores aprovam em

assembleia termos da PLR 2025

Os trabalhadores do consorcio
CDG aprovaram, em assembleia rea-
lizada no dia 27 de novembro, a pro-
posta negociada para o pagamento da
Participagao nos Lucros e Resultados
(PLR) referente a 2025.

O acordo que recebeu o aval da
categoria abrange todos os compa-
nheiros admitidos de 5 de dezembro
de 2024, inclusive aqueles afastados por
motivos legais, como auxilio-doenga,
acidente de trabalho e licencas mater-
nidade ou paternidade, que terao direi-
to ao recebimento proporcional.

Por outro lado,a PLR nao sera paga
a estagiarios, aprendizes, avulsos,autono-
mos, temporarios e terceirizados, além
de empregados que pediram demissao
ou foram desligados por justa causa.

Outro ponto importante € que
funcionarios com trés ou mais faltas
injustificadas ou que tenham recebido
adverténcias ou suspensoes durante
o periodo de apuragao também ficam
impedidos de receber o PLR.

Os valores serao depositados para
os empregados em uma Unica parcela

COMUNICACAO SINTIUS

em fevereiro de 2026.

Formula de calculo

O plano define ainda as metas ge-
rais que formarao o resultado final da
PLR. Elas estao distribuidas em trés ei-
xos principais: manutengao do abaste-
cimento com captagao de agua 100%
do manancial; regularidade das licengas
e cumprimento dos padroes de quali-
dade; e alcance da margem minima de
resultado prevista no programa.

Cada uma dessas metas possui

Categoria pleiteia aumento

real no proximo Acordo Coletivo

Os trabalhadores do Consoércio
CDG defendem o reajuste salarial
com base no indice da inflagao auferi-
do pelo IPCA, mais ganho real de 5%.
Essa é um dos itens da pauta de reivin-
dicagoes aprovada pela categoria em

assembleia realizada em novembro.

A proposta contempla a equipa-
ragao do piso salarial aos valores pra-
ticados no setor, 0 aumento do vale-a-
limentagao e a concessao de lanche e
refeicao durante as horas extras.

MENSALIDADE SINDICAL A PARTIR DE JANEIRO DE 2026

2,5 % do salario base
Valor minimo - RS 65,00

Ativos:

Diretoria apresentou em assembleia os principais pontos do acordo da PLR

Valor maximo - R$ 100,00

Aposentados: de R$ 58,00 para RS 60,00
Pensionistas: de R$ 30,00 para RS 31,00
PDI e socios contribuintes: de RE 72,00 para R$ 74,50

um peso especifico no calculo: 25%
para a primeira, 25% para a segunda
e 50% para a terceira.A soma desses
resultados corresponde ao Percen-
tual de Metas Atingidas (PMT%), um
dos componentes da formula que de-
fine o valor a ser pago.

Além dos objetivos gerais, o acor-
do também incorpora a avaliagao
individual de cada empregado. Esse
desempenho é medido a partir de

cinco quesitos (qualidade do trabalho,

uenrnplnhnmantn nutricional
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interesse e dedicacao, relacionamento
com a equipe, organizagao e método,
e apresentacao pessoal com uso ade-
quado de EPI). Cada item pode rece-
ber notas equivalentes a 0%, 10% ou
20%, somando-se até formar o indice
de Avaliagao Individual (Al%), que varia
de 0% a 100%. Somente trabalhadores
com Al% igual ou superior a 50% terao
essa parte do calculo considerada.

O valor final da PLR de cada traba-
Ihador é calculado com base na formu-
la prevista no acordo: PLR = PR% % VIR
anual x Salario Base x PMT% x Al%.

O PR% corresponde ao percentu-
al de recebimento conforme as faltas e
adverténcias do empregado: 100% para
quem nao teve faltas, 75% para uma falta,
50% para duas e 0% para trés ou mais.

Ja o VIR anual é o Valor Indi-
vidual de Referéncia definido no
plano, equivalente a |,5 salario. Os
demais componentes sao o salario
base atual do trabalhador, o percen-
tual de metas atingidas e o resulta-
do da avaliacao individual.




Dezembro de 2025

Jornal Urbanitario

CPFL PIRATININGA

Sintius e empresa firmam Acordo
Coletivo para compensacao de horas

dos trabalhadores admmistrativos

O Sintius e a CPFL Piratininga as-
sinaram, em |2 de novembro, o novo
Acordo Coletivo de compensagao
de horas para o ano de 2026, voltado
aos trabalhadores que atuam em fun-
¢oes administrativas. O documento
estabelece as regras para o controle,
compensagao e pagamento das horas
extraordinarias, além de definir limites
e direitos dos empregados.

Pelo novo formato, as horas ex-
tras realizadas de segunda a sexta-
-feira serao convertidas em [h30 de
descanso para cada hora trabalhada. Ja
aquelas feitas aos sabados, domingos,
feriados e dias compensados valerao
2 horas de folga para cada hora extra.

O texto também define o limite
maximo de 120 horas positivas (de
crédito) no banco de horas. Caso o
empregado ultrapasse esse teto, as
horas excedentes serao pagas em fo-
lha, seguindo as conversoes previstas.

Por outro lado, o limite de horas
negativas foi fixado em 40 horas,que de-
verao ser compensadas posteriormen-
te por meio de horas extras realizadas.
Ultrapassado esse limite, as horas serao
consideradas auséncias injustificadas.

O Acordo Coletivo prevé, ainda, a
possibilidade de o trabalhador utilizar
suas horas positivas para ampliar perio-
dos de descanso, desde que haja acor
do prévio com o gestor imediato e nao
haja prejuizo as atividades da area.

O ciclo de compensagao tera
duragao de |2 meses. As horas de
crédito nao compensadas até o fim
desse periodo serao pagas na folha
de pagamento de janeiro de 2027. 4
eventuais saldos negativos existen-
tes no encerramento do ciclo serao
abonados pela empresa.

Em caso de rescisao contratual,
o saldo positivo sera quitado junto as
verbas rescisorias, enquanto o saldo
devedor sera perdoado. O documen-
to também garante o respeito integral
aos intervalos de repouso e alimen-
tacao, vedando o uso do sistema de
compensagao para eventuais atrasos.

Compensacao de horas

O Sintius e a CPFL firmaram um
acordo de compensagao de horas para
os trabalhadores das agéncias de aten-
dimento para o periodo de final de ano.
As unidades estarao em horario redu-
zido nos dias 24,26 e 3| de dezembro
e em 2 de janeiro. Nesses dias, havera
expediente por 4h, gerando saldo de
compensagao de 4h em cada data.

Em 25 de dezembro e |° de
janeiro nao havera atendimento ao
publico. Ao todo, serao acumuladas
| 6h a serem compensadas pelos tra-
balhadores ao longo do primeiro tri-
mestre de 2026, em datas que serao
definidas e informadas pela gestao
local de cada agéncia.

Novos associados
Daniel Gomes Ruiz - Ativa/Sabesp
José Angelo Souza - Aposentado/Sabesp
José Marcos da Silva - Aposentado/Sabesp
Raimundo Martinsd de Souza - Ativa/CPFL
Valdir Carlos Ferrari Junior - Ativa/Sabesp

RECESSO DE FINAL DE ANO

A Diretoria do Sintius informa que a sede
do Sindicato e a subsede do Registro estardao
fechadas entre os dias 24 e 28 de dezembro e
de 31 de dezembro a 4 de janeiro, devido
ao recesso de final do ano. Mesmo com as
unidades sem atendimento presencial, os
trabalhadores e associados podem entrar
em contato com os representantes sindicais
de suas respectivas areas e os Diretores, que
estarao a disposicao para prestar suporte em
situagdes de emergéncia ou esclarecer duvidas.

Falecimentos
Carlos Alberto Dos Santos I - Aposentado/Sabesp
Falecido em 17/10/2025

Cicero Barbosa da Silva - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 6/11/2025

Maria Bernadete Caetano da Cruz - Pensionista/Sabesp
Falecida em 19/11/2025



