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Trabalhadores da  Pressadolucro ndo pode desrespeitar
Sabesp rejeitam
novo plano de
saude e estao em
estado de greve

Os trabalhadores da Sabesp da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira
decidiram entrar em estado de greve,
apos rejeitarem a decisao da empre-
sa de impor uma mudanga no plano
de salde dos empregados da ativa,
aposentados, pensionistas e depen-

dentes. A diregao da companhia de
saneamento anunciou que vai trocar
a Vivest pela Hapvida, que nao possui
uma rede credenciada adequada para
atender as demandas das familias que
vivem na Baixada Santista e noVale do
Ribeira.Veja mais detalhes na pagina 4.

a historia e seus funcionarios

O Sintius vem a pUblico manifestar
profunda preocupagao com as declara-
¢oes do presidente da Sabesp, Carlos
Piani, durante o evento “Macro Vision”,
do Itat BBA, realizado em 29 de agosto.
Na ocasiao, o executivo afirmou que a
nova gestao pretende “fazer em 5 anos
o que a Sabesp fez em 50”.

Embora revestida de otimismo,
a fala revela uma visao distorcida da
realidade da companhia e das condi-
¢oes de trabalho impostas aos em-
pregados apds o processo de priva-
tizagao. Ao longo de cinco décadas,
a Sabesp construiu uma historia de
exceléncia técnica e compromisso
publico, tornando-se referéncia in-
ternacional em saneamento — uma
conquista fruto da dedicagao de mi-
lhares de trabalhadores e trabalha-
doras. Reduzir essa trajetoria a uma
corrida de curto prazo, guiada por
metas de mercado, é desrespeitar a
propria esséncia da companhia.

O presidente anuncia R$ 70 bi-
IhSes em investimentos até 2029 e a
promessa de gerar “3 a 4 milhdes de
empregos”. No entanto, nao ha trans-
paréncia sobre as fontes desses recur-
sos, as condicoes tarifrias para a po-
pulagao, nem as garantias de equilibrio
economico-financeiro da empresa.

Na pratica, o que se observa é
o oposto: reducao de quadros pro-
prios, ampliagao das terceirizagoes,
desmonte das areas técnicas e perda

da memoéria institucional que susten-
tou o bom desempenho da Sabesp.

A realidade atual demonstra gra-
ves dificuldades de integragao opera-
cional, queda na qualidade dos servi-
gos e um enfraquecimento do didlogo
com os empregados e suas entidades
representativas. A politica de enxuga-
mento e terceirizagao ameaga o cor-
po técnico altamente qualificado da
empresa e coloca em risco a continui-
dade dos servigos essenciais.

No campo ambiental, o discurso
de metas grandiosas, como a “revita-
lizagao do rio Tieté”, ndo se sustenta
sem o planejamento publico e de lon-
go prazo,o mesmo modelo que garan-
tiu os avangos nas gestoes anteriores.
Prometer eficiéncia sem reforcar a
base técnica é transformar o sanea-
mento em mera retdrica de mercado.

O Sintius reafirma que a Sabesp
nao precisa repetir 50 anos em 5,mas
sim recuperar o equilibrio, a transpa-
réncia, o respeito aos trabalhadores
e o compromisso com a populagao.
O saneamento basico € um direito
social e nao pode ser tratado como
produto financeiro.A pressa do capi-
tal nao pode comprometer o direito
a agua e a dignidade das pessoas.

A Diretoria do Sindicato continu-
ara fiscalizando, denunciando e mobili-
zando os companheiros e a sociedade
para defender a Sabesp publica, efi-
ciente e socialmente responsavel.
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f ATUACAO SINDICAL

No dia 6 de outubro, o prefeito
de Santos, Rogério Santos, e o se-
cretario municipal de Assuntos Por-
tuarios e Emprego, Bruno Orlandi,
receberam representantes das cen-
trais sindicais CUT, UGT e Forca
Sindical, no Pago Municipal.

O encontro, que também
contou com a presenca do vere-
ador Chico Nogueira (PT), teve
como pauta principal a reativacao
do Conselho Municipal do Traba-
lho, Emprego e Renda e o avango
na construcao de um Conselho
Sindical na Cidade.

Um dos pontos centrais da
reuniao foi a atualizacdo e reativa-
¢ao do Conselho Municipal do Tra-
balho, Emprego e Renda, que recen-
temente foi atualizado e aprovado
pela Camara. Com uma composi-
¢ao tripartite (envolvendo governo,
trabalhadores e empresarios), o 6r-
gao ganha um papel estratégico.

A sua atuagao ¢ considerada
fundamental para que o Munici-
pio possa buscar parcerias com os
| governos paulista e federal para
implementar projetos de qualifica-

L

Prefeito de Santos e sindicatos
discutem reativacao do

Conselho Municipal do Emprego

¢ao profissional, ja que muitas dessas
iniciativas de fomento exigem que a

proposta parta do proprio conselho.

Observatério do Emprego

Outra discussao importante girou
em torno da proposta de criagao de
um Conselho Sindical, conforme pro-

metido pelo prefeito no ano passado.

O objetivo central é que esse nlcleo
proponha politicas publicas especificas
nas areas de empregabilidade e inclu-
sao social para a Cidade.

Outro ponto abordado na reunido foi a criagio do Conselho Sindical na Cidade

Uma das ideias é criar um Ob-
servatorio Social para mapear as de-
mandas e formular politicas mais efi-
cazes e direcionadas para a geragao
de empregos em Santos e na regiao.

Os sindicalistas informaram ao
prefeito que o estatuto para a criagao
do Conselho Sindical ja foi elaborado
e esta agora em discussao entre as
entidades. A expectativa € que, ainda
em outubro, o movimento sindical se
reuna para‘“bater o martelo” e enviar
o documento finalizado ao Executivo.

J

_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_‘

h____________________i

FGTS tera novas regras para o saque-
aniversario a partir de novembro

O Conselho Curador do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico
(CCFGTYS) aprovou, no dia 7 de ou-
tubro, por unanimidade, ajustes que
limitam as operagoes de antecipagao
do saque-aniversario.

As novas regras, que entram em

vigor em |° de novembro, estabe-
lecem limites para a quantidade de
operagoes, o prazo das antecipagoes
e o valor que pode ser antecipado.
Com as mudancas, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) es-
tima que cerca de R$ 84,6 bilhoes

deixarao de ser direcionados as ins-
tituicoes financeiras e serao repassa-
dos diretamente aos trabalhadores
até 2030.

O ministro Luiz Marinho, classi-
ficou o saque-aniversario como uma
“armadilha” para os trabalhadores.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Beneficiarios da Vivest

(questionam a instituicao sobre
o futuro dos planos de saude

COMUNICACAO SINTIUS

O Sintius participou, no dia 19
de setembro, da reuniao do Pacto de
Entidades com a Diretora de Previ-
déncia e Saude daVivest, Luciana Dal-
canale, no auditoério do Sindicato dos
Engenheiros de Sao Paulo, na Capital.

A nossa instituicao esteve repre-
sentada pelo secretario-geral, Idylio
Matheus Martins Santos, pelo secre-
tario dos Aposentados e Pensionistas,
José Carlos dos Santos, e pela assis-
tente social Eliana Angela da Silva.

Os representantes do Foérum
das Entidades apresentaram um do-
cumento a Luciana com questiona-
mentos sobre os altos indices de re-
ajuste das mensalidades e a falta de
transparéncia na gestao dos planos.

O material também menciona
uma crescente preocupagao com a
sustentabilidade financeira dos pla-
nos e a manutengao da qualidade do
atendimento para trabalhadores da
ativa, aposentados e pensionistas.

O Pacto das Entidades apon-
tou que os reajustes deste ano de
14,54% para os planos PES/Nosso
Plano/Extensive e de 13,90% nos

planos Esséncia foram superiores
aos indices gerais da inflagao. Por
esse motivo, cobrou medidas efeti-

vas para conter as corregoes futuras.

Outro ponto do documento é
a utilizagao do chamado Patriménio
Social (PS) ou “Caixa Livre” pela Vi-
vest. Houve uma cobranga para que
a instituicao explique, de forma deta-
Ihada e transparente,a origem e a re-
gra de uso desses recursos, que tém
sido usados para conceder descon-
tos nos reajustes nos Ultimos anos.
O texto também aborda proble-
mas legais e praticos enfrentados pelos
beneficiarios,como a questao dos apo-
sentados que, apesar da Lei 9656/1998,
Nao conseguem permanecer nos mes-
mos planos dos funcionarios ativos.
Além disso, o documento men-
ciona casos de beneficiarios que, apos
optarem pelo plano de satide, recebem
cobrangas de valores muito superiores
aos orgamentos inicialmente apresen-
tados, gerando estresse e inseguranca.
Por fim, o manifesto menciona
que a propria Vivest questiona o in-
dice de Desenvolvimento da Saude

Defensorias Publicas vao auxiliar

segurados do INSS em casos de

descontos associativos indevidos

O INSS assinou, em setembro, um
protocolo de intengoes com o Con-
dege, que permitira as Defensorias
Publicas estaduais o acesso rapido aos
dados dos beneficiarios que receberam
respostas das entidades associativas,
mas nao reconhecem os descontos.

Os defensores poderao represen-
tar as pessoas que nao reconhecem os
documentos apresentados pelas asso-
ciagoes como comprovagao de adesao
ou foram enganados e induzidos a au-
torizar os descontos em seus benefi-
cios feitos por entidades associativas,

p aﬂ] f'ﬁgﬂ

SE sinoicato os ENGENHEROS
ESP No ESTADO DE SAD PaULO

" -

SE SinpicATo Dos EHGEHHE!ROS
= [ESP No ESTADO DE SAO PAULO

Suplementar (IDSS), um indicador
da Agéncia Nacional de Saide Su-
plementar (ANS), por considera-lo
inadequado para refletir a real qua-
lidade de seus planos. Diante disso,

E——
As entidades apresentaram uma série de questionamentos a Vivest

o Pacto das Entidades pediu escla-
recimentos sobre quais agoes estao
sendo tomadas para que o desem-
penho da operadora seja avaliado de
maneira mais justa.

ATENDIMENTOS VIVEST - SANTOS

Venha tirar duvidas sobre planoside
saude, seguros e previdéncia.

Nao perca!

Associacao dos
aposentados da

fundacao CESP

28 DE OUTUBRO
DAS 9H AS 16H

Rua Vasco da Gama, 45

SEM AGENDAMENTO

ELETRICITARIOS
E SABESPIANOS!

SINTIUS

29 DE OUTUBRO
DAS 9H AS 17H

Rua Sao Paulo, 24/26

COM AGENDAMENTO

(13) 3226-3200 ou
(13) 99711-9388
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SABESP

Trabalhadores rejeitam plano da
Hapvida e decretam estado de greve

COMUNICACAO SINTIUS

Por unanimidade, os trabalhado-
res da Sabesp rejeitaram a decisao da
empresa de trocar o plano de saude
da Vivest pelo da Hapvida. Esse foi o
posicionamento da categoria em as-
sembleia realizada pela Diretoria do
Sintius, na noite de 8 de outubro, na
sede da instituicao.

Os companheiros entraram em
estado de greve e autorizaram o Sindi-
cato a ingressar com uma agao judicial
na tentativa de barrar essa mudanca.

A revolta dos empregados da Sa-
besp na Baixada Santista e no Vale do
Ribeira foi um dos pontos centrais da
assembleia, que estava lotada. Durante
as reunioes com a empresa, o Sindica-
to criticou o fato de que, inicialmente,
a Baixada Santista nem sequer consta-
va na apresentagao da Hapvida.

Apds  questionamentos, os re-
presentantes da companhia exibiram

a lista de unidades da operadora dis-
poniveis na regiao, considerada pelo
Sintius insuficiente. O Vale do Ribeira,
por sua vez, sequer foi mencionado.
Ha também uma preocupagao
com pacientes diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Um conhecido instituto da

Sindicato convoca trabalhadores
da Sabesp que ainda nao
receberam valores de acao judicial

A Diretoria do Sintius esta
convocando os 2| trabalhadores
da Sabesp que ainda nao recebe-
ram os valores decorrentes de
uma agao trabalhista coletiva ajui-
zada pelo Sindicato na condigao
de substituto processual.

A entidade nao conseguiu lo-
calizar os beneficiarios e esse cha-
mamento foi feito para garantir a
publicidade, a transparéncia e o
pleno exercicio do direito de cré-
dito assegurado aos beneficiarios.

As pessoas devem compare-
cer ao Sintius até o dia 7 de no-
vembro na sede do Sintius muni-

dos com documento com foto e
CPF para regularizagao e recebi-
mento dos valores. O horario de
atendimento € das 8h30 as | 7h30.

O Sindicato adotara as me-
didas cabiveis para destinagao
dos valores de acordo com a
legislagao vigente, preservando
o direito dos beneficiarios de
requerer os respectivos créditos
enquanto nao atingido eventual
prazo prescricional.

Mais informagoes podem ser
obtidas pelos telefones (13) 3226-
3200 ou (13) 99711-8329 ou
e-mail juridico.sintius@gmail.com.

A assembleia foi realizada na sede do Sintius, na noite de 8 de outubro

Baixada Santista, referéncia nesse
tipo de atendimento, ndo esta cre-
denciado pelo Hapvida.A instituigao
ja recusou a possibilidade de adesao,
citando a baixa remuneracao ofere-
cida pela operadora como principal
motivo, colocando em risco a conti-
nuidade dos tratamentos.

Outro fator de grande repudio
foi a discriminagao entre os planos
oferecidos a diferentes cargos, o
que, segundo a categoria, cria de-
sigualdade dentro da proépria em-
presa: enquanto a maior parte dos
trabalhadores sera direcionada
compulsoriamente ao plano basico,
a diretoria da Sabesp tera acesso a
uma modalidade com atendimento
em hospitais de ponta, como o Si-
rio-Libanés, em Sao Paulo.

A Diretoria do Sintius reforgou
que nao aceitara retrocessos e que
seguira firme para barrar judicial-
mente essa tentativa de impor um
plano que ameaca a dignidade e o
acesso a saude dos sabespianos.

A luta esta apenas comegando.
Com a instalagao do estado de gre-
ve, a categoria ja mostrou que esta
unida, indignada e pronta para lutar!

RELACAO DOS TRABALHADORES
CONVOCADOS VIA EDITAL

Carlos Guilherme C. Pereira
Dorivaldo Onorio

Edilson Simé&es Junior
[zaias Francisco

Jefterson Gongalves Corréa
Joao Baiao

Joao Barreto de Carvalho
Joao Martins Gongalves
José Antonio Filho

José Moreira da Silva

José Roberto C. da Fonseca

Josimar Alves de Souza
Juscelino Martel As

Lenuel Silva da Cunha
Luiz Carlos da Rosa Conz
Marcelo Inacio da Rosa Conz
Marcos Antonio de Lima
Maurilio Aparecido de Castro
Ricardo da Silva

Rodrigo Jus

Raimundo Nogueira Freire
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SABESP

Sintius defende saneamento
publico em audiéncia da Uvebs

A Diretoria do Sintius nao pou-
pou criticas a atual gestao da Sabesp
e as consequéncias negativas da pri-
vatizagao da empresa durante audi-
éncia publica promovida pela Uniao
dos Vereadores da Baixada Santista
(Uvebs) para discutir os problemas
na prestagao de servicos da com-
panhia de saneamento na regiao. O
encontro foi realizado na Camara de
Cubatao, na noite de 24 de setembro.

O secretiario de Organizagao,
Formacao e Politica Sindical do Sintius,
Henrique “Marreta”, fez uma analise
contundente sobre o processo de pri-
vatizagao da Sabesp e seus impactos
diretos sobre os cidadaos e os traba-
Ihadores. Segundo ele, esse processo
tem levado a busca incessante pelo
lucro, em detrimento da qualidade do
servigo prestado a populagao.

“O aumento do lucro da empresa

esta diretamente relacionado a redu-
¢ao dos investimentos em infraestru-
tura, o que tem feito o atendimento a
populagao piorar cada vez mais”, des-
tacou o dirigente sindical.

Marreta também lembrou que,
hoje, 81,7% do capital da Sabesp esta
nas maos de acionistas privados — o
restante esta sob controle do governo
paulista. Apos a privatizagao, o lucro li-
quido da empresa disparou, alcangando
R$ 9,5 bilhdes em 2024. Porém, esses
nUmeros nao se refletiram em melho-
rias no servigo oferecido a populagao.

A audiéncia contou com a pre-
senca de |3 dos |5 vereadores de
Cubatao. De forma unanime, eles cri-
ticaram a empresa pelas falhas e pro-
blemas no abastecimento de agua.As
manifestagoes foram reforgadas por
moradores de Cubatao e SaoVicente,
assim como pelo presidente da Uve-

bs, Cadu Barbosa, que é legislador em
Praia Grande, e pelo vereador de Sao
Vicente Tiago Peretto.

“A nossa luta € muito anterior a
propria existéncia da Sabesp. Somos
uma categoria historica na Baixada
Santista e o sistema de saneamento

A audiéncia publica foi realizada na Camara de Cubatio, em 24 de setembro

que representamos tem mais de 80
anos”, frisou Marreta.

Ele defendeu a reestatizacao da
empresa e destacou que o sanea-
mento deve ser tratado como uma
questao cooperativa, com participa-
¢ao direta da populagao.

Sabesp € a terceira empresa com mais queixas no Procon Santos

A Sabesp aparece como a ter-
ceira empresa com maior numero
de queixas registradas no Procon
Santos entre janeiro e agosto des-
te ano. O levantamento divulgado
pelo 6rgao de defesa do consumi-
dor mostra que a companhia de
saneamento superou bancos tradi-
cionais e redes varejistas de grande
porte em volume de reclamagoes
da populagao santista.

No topo da lista esta a Te-
lefonica, seguida da Claro. Logo
depois, figura a Sabesp, com 154
reclamagoes. O Procon Santos é
vinculado a Secretaria Municipal
da Mulher, Cidadania, Diversidade
e Direitos Humanos.

Os principais problemas apon-
tados pelos consumidores da Sa-

besp estao concentrados em dois
pontos: falhas na resolugao de de-
mandas, como auséncia de respos-
ta, excesso de prazo ou demora na
suspensao de cobrangas, e cobran-
ca indevida ou abusiva das tarifas.

Com esse resultado, a em-
presa de saneamento aparece a
frente de instituicoes financeiras,
como Itald, BMG e Santander, além
de gigantes do varejo, entre eles
Magazine Luiza, Amazon, Casas
Bahia e Mercado Livre.

De acordo com o Procon, o
ranking tem como objetivo esti-
mular melhorias no atendimento,
orientar boas praticas empresariais
e gerar impacto positivo ho merca-
do.As empresas que figuram na lista
serao chamadas para reunioes, com

a perspectiva de firmar Termos de
Cooperagao voltados a redugao
das queixas.

A Diretoria do Sintius atribui
esses nimeros registrados no Pro-
con Santos a privatizagao da Sa-
besp, pois ja havia alertado a popu-
lagao e a classe politica a respeito
dos riscos de piora no atendimen-
to a populagao, com foco maior no
lucro em detrimento da qualidade
dos servigos.

Os crescentes problemas rela-
tados pela populagiao sao reflexos
da falta de fiscalizagao adequada nas
empreiteiras contratadas para atuar
nas cidades e das demissoes e saidas
de trabalhadores experientes, pro-
cesso que se intensificou em 2023.
Desde entao, 5.752 empregados sa-
iram da companhia em programas
de demissao voluntaria (PDVs) em
todo o Estado.
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CPFL PIRATININGA

Sindicato questiona impacto de
cameras na execucao de servicos
durante reuniao de satide e seguranca

O Sintius participou, no dia 30
de setembro, da reuniao mensal de
salde e seguranga realizada pela
CPFL Piratininga com as entidades
representativas dos trabalhadores.
O encontro foi realizado de forma
online e teve como principal ponto
de debate o projeto Coseg, que tra-
ta da instalagao de cameras de moni-
toramento nas unidades de trabalho.

A Diretoria do Sindicato alertou
que a medida vem causando preocu-
pagao entre os companheiros da Bai-

xada Santista, que passaram a executar
suas tarefas de maneira mais cautelosa,
com receio de que eventuais falhas re-
gistradas pelas gravagoes possam ser
utilizadas para punigoes futuras.

Por exemplo: atividades que an-
tes eram concluidas em cerca de 40
minutos estao levando até duas horas
para serem finalizadas. O Sintius desta-
cou que essa queda de produtividade
pode afetar diretamente os indicado-
res DEC (Duragao Equivalente de In-
terrupgao) e FEC (Frequéncia Equiva-

lente de Interrupgao), que compoem
o calculo da Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR), reduzindo o valor a
ser recebido pelos trabalhadores.

O Sindicato também pontuou
que, além da inibicao causada pelo
monitoramento, o uso das cameras
adicionou novas etapas as tarefas
diarias, como a necessidade de posi-
cionar e reposicionar o equipamen-
to em diferentes pontos da ativida-
de, o que naturalmente aumenta o
tempo de execugao dos servigos.

Os representantes da CPFL, por
sua vez, afirmaram que as imagens
nao sao utilizadas para avaliar tempo
de execugao, mas apenas para veri-
ficar possiveis falhas de seguranca,
negando que haja interferéncia na
cobranga por produtividade.

Ainda assim, o Sintius insistiu
que a situagao seja revista pelo setor
de engenharia da empresa, de forma
a ajustar os prazos previstos para a
realizacao dos servigos, levando em
conta as novas condicoes de trabalho.

CPFL Piratininga anuncia calendario de eleicao da CIPA 2026

O processo eleitoral para a CIPA
(Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes) de 2026 na CPFL Pirati-
ninga ja tem datas definidas. O pleito
ocorrera no dia 2 de dezembro.

O Sintius convoca todos os tra-
balhadores a se atentarem ao cro-
nograma e a participarem ativamen-
te, garantindo que a nova gestao da
CIPA represente os interesses da
categoria na promogao da saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

O edital de inscrigao dos candida-
tos sera publicado no dia 10 de novem-
bro. Os companheiros interessados

em atuar como cipeiros deverao for-
malizar sua inscricido entre os dias 12
e 27 de novembro.Apos o prazo,a lista
com os nomes dos concorrentes sera
divulgada no dia 28 do mesmo més.

O ponto alto do processo sera
a eleigao, marcada para 2 de dezem-
bro. No dia seguinte, sera publicada
a ata com os resultados. O mandato
da atual CIPA termina em 31| de de-
zembro, e a posse dos novos cipeiros
sera realizada em 5 de janeiro de 2026,
data em que também ocorrera a elabo-
ragao do plano de trabalho e do calen-
dario de reunioes mensais.

(CDG: Acgoes para garantir seguranca dos empregados sao insuficientes

A Diretoria do Sintius esta cobran-
do novamente providéncias do consor
cio CDG para garantir a seguranga dos
trabalhadores da empresa, apos a sede
ter sido alvo de furtos e invasoes.

As mudangas implementadas pela
empresa em resposta aos incidentes

foram insuficientes e nao garantem a
devida protegao aos empregados.

Em vez de focar em reforgos de
seguranga essenciais, as medidas ado-
tadas pela empresa apos os incidentes
geraram criticas e insatisfagao entre
os empregados.

Os trabalhadores questionam a
eficacia de algumas agoes, como a re-
tirada da mesa da area de convivéncia
e a modificagao da porta de acesso ao
refeitorio, que fica localizada ao lado
do banheiro.Tais mudangas nao impac-
tam diretamente a prevengao de inva-

soes ou assaltos, mas sim o bem-estar
e a rotina dos funcionarios.

O Sintius ressalta que medidas
paliativas e que penalizam a convivén-
cia dos trabalhadores nao substituem
a necessidade de um plano robusto de
seguranca patrimonial e pessoal.
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ISA ENERGIA BRASIL

Trabalhadores aprovam novo ACT

com reajuste de 5,32% nos salarios

ROGERIO MARQUES

Em assembleia realizada na ma-
nha do dia |5 de setembro, na unida-
de de Cubatao da Isa Energia Brasil,
os empregados aprovaram, por una-
nimidade, o novo Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). A votagao foi
conduzida pela Diretoria do Sintius.

O ACT, com validade de um
ano, garantiu um reajuste salarial de
5,32% para a categoria, percentual
que também foi aplicado a maioria
dos beneficios. As exce¢oes foram
o vale-alimentacao e o vale-refei-
¢ao, que tiveram uma corregao di-
ferenciada de 6,32%.

CETESB

W

Um avango significativo obtido
nas negociagoes foi a antecipagao

Sintius analisa acionar a Justica
para garantir direitos de trabalhadores
nao contemplados pelo PCS

A Diretoria do Sintius comunica
aos trabalhadores da Cetesb que esta
avaliando a possiblidade de ingressar
com uma agao coletiva para garantir
que os companheiros sejam contem-
plados com as referéncias previstas no
atual Plano de Cargos e Salarios (PCS).

Essa é uma forma de reparar uma
injustica contra os companheiros que
se sentem prejudicados por nao te-
rem sido contemplados pela empresa.
Trata-se de uma forma justa de repa-
rar uma injustica contra aqueles que
se dedicam com afinco pela Cetesb,
que exerce um papel fundamental
para o povo paulista.

A Diretoria ja esta tratando desse
tema com o Departamento Juridico da
entidade, que esta analisando a melhor
estratégia para garantir que o processo
sejasolido e eficaz na defesa da categoria.

Criticas ao novo PCS

Enquanto isso, o Sintius acompa-
nha com preocupagao e indignacao a
proposta do novo PCS apresentado
em julho e que ainda sera aplicado,
pois repete, em sua esséncia, os erros
do modelo de carreira adotado na Sa-
besp — uma experiéncia que resultou
em estagnacao profissional, falta de
transparéncia e promogoes seletivas.

Em mais de uma década de vigén-
cia na Sabesp, esse esqueleto de PCS se
mostrou incapaz de garantir uma pro-
gressao de carreira justa e transparente.

Na pratica, a ascensao profissio-
nal dos trabalhadores fica atrelada a
aprovagao subjetiva das chefias e a
existéncia arbitraria de verba, que, his-
toricamente, tém sido utilizados para
travar o desenvolvimento e a valoriza-
¢ao dos companheiros.

Sk ' - : s
A assembleia na unidade de Cubatio foi realizada no dia 15 de setembro

do pagamento do |3° salario para
janeiro de 2026, conforme pro-

Odlillo

\
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MES DAS

posta apresentada pelo Sindicato e
aceita pela empresa.

Com a aprovagao, o novo ACT
estabeleceu os valores atualiza-
dos para os beneficios, destacan-
do o piso salarial em R$ 2.740,40
e a gratificagao de férias em R$
3.763,56. Os vales, que tiveram re-
ajuste diferenciado, passaram a ser
de R$ 1.572,29 (vale-refeicao) e R$
528,00 (vale-alimentagao).

Além disso, foram fixados o auxilio
creche/baba em R$ 1.146,99, 0 teto do
auxilio bolsa estudo em R$ 12.795,34 e
a cesta de Natal em R$ 343,55.

&

criancas!

6tul.ns completocom
filtro de luz azul

Por apenas

(até 2 graus)

APROVEITE ESSA OPORTUNIDADE!

A Oticas Lillo tem duas unidades nas cidades da
Baixada Santista. Uma delas esta localizada na Rua
Alvaro Guimaries, 113-A, Bom Retiro, em Santos. A outra
loja fica na Avenida 9 de Abril, 2.228, Centro, em Cubatao
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LAZER E DIVERSAO

Categoria celebra mais um Baile
da Primavera no Centro Espaiiol

A brisa primaveril nao soprou so6
la fora, mas também no Centro Es-
pafnol de Santos na noite de 26 de se-
tembro. Pelo segundo ano consecu-
tivo, o tradicional Baile da Primavera
do Sintius mostrou a forga da uniao e
da memoria, provando que “resgatar”
nao é apenas um verbo, mas um gran-
de acerto da atual Diretoria.

Com um clima de pura descontra-
cao e celebragio, a festa reuniu traba-
lhadores da ativa, aposentados e con-
vidados. O resultado dessa mistura?
Uma pista de danga lotada e sorrisos

que valiam mais que qualquer coquetel.

O evento foi um show de hospi-
talidade, oferecendo uma variedade de
coquetéis e buffet caprichado. Tinha de
tudo: da farta mesa de frios aos salga-
dos e doces que adogaram a noite, sem

falar no chope gelado que garantiu a hi-
dratagao e a alegria de todos.

Mas o que seria de um baile sem
musica para tirar o pé do chao? A
trilha sonora da noite foi tao ecléti-
ca quanto a familia urbanitaria. Quem
abriu os trabalhos e aqueceu a pista
foi a Banda New Zago. Com um re-
pertorio inesquecivel, eles fizeram a
galera embarcar em uma verdadeira
viagem no tempo.

Para completar a animagao com
uma pegada mais moderna e eletri-
zante, o palco recebeu a Banda Rota
PG, que trouxe o melhor do pop rock,
mantendo a energia |4 no alto.

O Baile da Primavera do Sintius,
mais uma vez, demonstrou ser um
evento fundamental para fortalecer
os lagos da categoria.

Banda New Zago animou o publico com um repertorio diversificado

Novos associados
Adilson Atanazio de Freitas - Ativa/Sabesp
Ana Paula Pedroso Rasteiro - Aposentada/Sabesp
Gloria Maria de Oliveira Cunha - Pensionista/Cteep
Gustavo dos Santos de Oliveira - Ativa/CPFL
Nicole Brito Nascimento Fernandes - Ativa/Sabesp
Roberto Durio Filho - Ativa/Sabesp
Robson Matheus Silva - Ativa/ CPFL
Sandra Maria Rodrigues - Aposentada/Sabesp
Valter Nunes Machado - PDI
Zenita Lima da Silva - Pensionista/ CPFL

FOTOS: BEATRIZ ARAUJO

Band Rota PG agitou o Baile da Primavera com o melhor do pop rock

Falecimentos
Rubens da Silva Oliveira - Aposentado/Sabesp - Falecido em 6/10/2020

Vitorio Geraldo Baraldo - Aposentado/Sabesp- Falecido em 3/4/2025
Jodo dos Santos Miguel - Aposentado/Eletropaulo- Falecido em 11/9/2025
William Alexandre Bastos de Barros - Aposentado/CPFL - Falecido em 1/10/2025

Edison David da Silva - Aposentado/Sabesp - Falecido em 03/10/2025



