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Sintius vai acionar MPT e 
denunciar Sabesp na OIT 
por práticas antissindicais

A Diretoria do Sindicato dos 
Urbanitários (Sintius) ingressa-
rá com uma ação judicial contra a 
Sabesp no Ministério Público do 
Trabalho (MPT) para buscar a rea-
dmissão do diretor de base Renato 
Lira de Lima, que foi demitido injus-
tamente no mês passado. 

Além disso, a instituição apre-
sentará uma denúncia na Organi-
zação Internacional do Trabalho 
(OIT) para apontar as práticas an-
tissindicais da companhia de sanea-
mento, considerada uma das maio-
res do mundo.

Essa decisão foi tomada após o 
Sintius participar de uma reunião 
com representantes da empresa, 
no dia 10 de setembro para dis-
cutir a situação do companheiro, 
na sede da UGR Guarapiranga, em 
São Paulo.

 Apesar da abertura do diálo-
go, a Sabesp se manteve irredutível.  
A nossa Diretoria entende que a 
postura da companhia fere a liber-
dade sindical e afronta convenções 
internacionais das quais o Brasil é 
signatário. O Sintius não vai tolerar 
esse ataque contra a instituição.

O Departamento Jurídico do Sin-
tius obteve uma importante vitória 
em defesa dos trabalhadores da Sa-
besp do setor operacional da Baixada 
Santista que foram demitidos recente-
mente pela empresa.

No dia 2 de setembro, a juíza 
substituta da 7ª Vara do Trabalho de 
Santos, Monique Bertotti, acatou. em 

Sindicato conquista vitória na Justiça na luta em 
defesa dos trabalhadores demitidos na empresa

parte, os pedidos solicitados pelo Sin-
dicato e concedeu liminar, garantindo 
que esses companheiros tenham asse-
gurados seus direitos durante o perío-
do de estabilidade previsto em lei.

Na decisão, a magistrada deter-
minou que a Sabesp deve garantir o 
pagamento integral da remuneração, 
além da manutenção de todos os be-

nefícios, inclusive o plano de saúde, aos 
trabalhadores desligados. 

A medida tem validade até o tér-
mino da estabilidade estabelecida pela 
Lei Estadual 17.853/2023, que prevê a 
preservação dos contratos de trabalho 
por 18 meses, contados a partir da con-
clusão do processo de desestatização da 
companhia, em julho do ano passado.

A Sabesp terá 20 dias para com-
provar os pagamentos, sob pena de 
multa diária revertida aos trabalhado-
res prejudicados. Em reunião realizada 
pelo Sintius, os companheiros acata-
ram a decisão judicial, considerando 
que o ambiente de trabalho se torna-
ria insustentável para o exercício de 
suas funções, caso fossem readmitidos.

Renato (à direita) foi um dos trabalhadores da Sabesp demitidos em agosto

BEATRIZ ARAÚJO
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VIVEST

Veja a nova prestação
de contas das ações 

do Pacto das Entidades
A Diretoria do Sintius divulga 

na edição deste mês a prestação 
de contas dos gastos com as mo-
bilizações e ações do Pacto das En-
tidades em defesa dos assistidos e 
participantes da Vivest referentes ao 
período de maio a agosto deste ano.

A publicação dessas informa-
ções foi uma solicitação dos com-
panheiros que destinaram recursos 

para custear essas medidas. No bole-
tim de maio, foi publicada a relação de 
todos os gastos registrados desde ja-
neiro de 2022 a abril deste ano. 

O Sindicato já encaminhou ofícios 
à direção do Pacto das Entidades e ao 
Sinergia/CUT solicitando uma reunião 
para adequar as informações e buscar 
atualizações dessas ações. O Sintius 
continua cumprindo os seus compro-

missos, conforme decisão tomada 
em assembleia, mas não tem recebi-
do o detalhamento de como essas 
verbas estão sendo aplicadas.

Diante da demora da resposta, 
o Sintius já fez contato com outros 
representantes do Pacto das Enti-
dades na tentativa de estabelecer 
um diálogo, mas não obteve respos-
tas até o momento.

Sintius passa a ter assento no Conselho 
de Desenvolvimento Urbano de Santos

A Diretoria do Sintius, que repre-
senta os trabalhadores do setor de 
saneamento, energia e meio ambiente 
da Baixada Santista e do Vale do Ribei-
ra, tem trabalhado para resgatar a es-
sência de um sindicato-cidadão. 

Em agosto, o Sintius conquistou  

uma cadeira no Conselho Municipal 
de Desenvolvimento Urbano de San-
tos (CMDU), um importante colegia-
do que discute políticas urbanas. 

O secretário de Organização, 
Formação e Política Sindical do Sindi-
cato, Henrique Marreta, será o repre-

sentante da entidade nesse espaço.
O Sintius também já tem um as-

sento garantido no Conselho de Saú-
de de Santos, onde a secretária de Fi-
nanças, Rosana Ferreira, atua de forma 
destacada, defendendo pautas essen-
ciais para a saúde pública na Cidade.
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Câmara aprova PL que proíbe 
cobrança para sindicatos na 

folha de aposentados do INSS
A Câmara dos Deputados con-

cluiu a votação de um projeto de lei 
que proíbe descontos de mensalida-
des de associações, sindicatos e ou-
tras entidades em benefícios do INSS, 
mesmo quando há autorização ex-
pressa do segurado. A proposta segue 
agora para análise no Senado.

O texto, no entanto, mantém a 
permissão para o desconto de pres-
tações devidas a bancos pela ante-
cipação do benefício previdenciário, 
uma operação na qual, geralmente, 
é cobrado um deságio sobre o valor 
adiantado. Atualmente, o INSS já ofe-
rece aos beneficiários a antecipação 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

de R$ 150 por meio do programa 
“Meu INSS Vale+”, onde instituições 
financeiras credenciadas podem libe-
rar o valor para despesas realizadas 
com o cartão do programa.

Para combater os descontos in-
devidos, a proposta determina que o 
INSS realize uma busca ativa para lo-
calizar beneficiários lesados. Essa iden-
tificação poderá ser feita com base 
em auditorias, reclamações, denúncias, 
ações judiciais e solicitações de exclu-
são de descontos não autorizados. A 
busca deve priorizar populações vul-
neráveis e localidades de difícil acesso.

Além disso, a partir da futura lei, a 

JOÉDSON ALVES/AGÊNCIA BRASIL

instituição financeira que realizar um 
desconto indevido terá 30 dias para 
restituir o valor integral e atualizado ao 
beneficiário após ser notificada da irre-

Descontos indevidos nos benefícios podem ser informados no aplicativo Meu INSS

gularidade. Caso a empresa não cum-
pra o prazo, o próprio INSS fará a de-
volução do dinheiro ao segurado e, em 
seguida, cobrará o valor da instituição.
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MOMENTO HISTÓRICO

11º Congresso dos Urbanitários 
discute futuro da categoria e 

reforça importância da luta sindical
FOTOS: COMUNICAÇÃO SINTIUSO Sintius escreveu mais um 

importante capítulo de sua história 
nos dias 29, 30 e 31 de agosto, quan-
do ocorreu o 11º Congresso dos 
Urbanitários, na Colônia de Férias 
dos Químicos, em Praia Grande.

Durante o evento, foram apro-
vados o plano de ação da insti-
tuição para o biênio 2025/2027 e 
importantes mudanças no Estatuto 
da entidade. Com as alterações, o 
Sindicato buscou atualizar sua es-
trutura interna, garantir maior re-
presentatividade e adequar as for-
mas de atuação aos novos desafios 
do movimento sindical.

O presidente do Sintius, Ta-
nivaldo Monteiro Dantas, abriu 
oficialmente os trabalhos do 11º 
Congresso dos Urbanitários, na 
noite de 29 de agosto, com um 
forte discurso pautado pela luta, 
resistência e solidariedade à clas-
se trabalhadora. 

O dirigente sindical fez um 
agradecimento especial à comis-
são de diretores que atuou ao 
longo das últimas semanas para 
preparar todos os detalhes do 
evento que discutiu os rumos da 
entidade e da categoria pelos pró-
ximos anos. 

A precarização do quadro de 
pessoal, como o recente processo 
de demissões na Sabesp, foi um dos 
pontos centrais do discurso. Ele en-
fatizou a luta constante para garan-
tir a dignidade dos companheiros 
diante de um cenário de intensas 
pressões após a privatização da 

companhia de saneamento. 
“Essa não é a nossa Sabesp”, 

frisou ele, relembrando que o dra-
ma enfrentado pelos trabalhadores 
da empresa é muito semelhante ao 
vivenciado pelos urbaniários que fo-
ram afetados com a privatização do 
setor energético na década de 1990. 

“As estratégias de demissões e 
precarização se repetem, afetando 

os trabalhadores de forma brutal”, 
completou o presidente do Sintius. 

Ataque ao Sindicato
Em sua fala, Tanivaldo abordou 

ainda a difícil tarefa de reunir os 
trabalhadores em um momento 
de desmobilização, especialmente 
diante das dificuldades impostas 
pela privatização. Apesar de todos 

os obstáculos, garantiu que o Sin-
tius continuará firme em sua luta e 
buscando a união dos trabalhado-
res para fortalecer a luta de classe.

A privatização da água e o 
sucateamento dos serviços de sa-
neamento também foram temas 
abordados pelo presidente do 
Sindicato, que criticou a política 
adotada pela empresa e as impli-
cações dessa orientação que tem 
comprometido a qualidade de vida 
da população da Baixada Santista. 

Por fim, Tanivaldo deixou claro 
que o Sindicato não permitirá que a 
categoria seja desrespeitada e repu-
diou a demissão do diretor de base 
Renato Lira de Lima, que atua no 
setor Adução, em Santos.

 “Não vamos tolerar esse ata-
que à nossa entidade. Lutaremos 
com todas as nossas forças contra 
essa injustiça, em defesa do nosso 
companheiro e do Sintius”, ressaltou.

O Congresso foi realizado nos dias 29, 30 e 31 de agosto, em Praia Grande

Congressistas aprovam moções contra demissões 
na Sabesp e em defesa da soberania nacional

O congresso também foi mar-
cado pela aprovação de importan-
tes moções, sendo três de repú-
dio. Uma delas teve como alvo p 
governo dos Estados Unidos, de-
vido às recorrentes tentativas de 
interferir na soberania brasileira. 

As outras duas moções de 
repúdio foram para a Sabesp, ago-
ra, sob a gestão do Grupo Equa-

torial, condenando tanto a injusta 
demissão do diretor do Sintius Re-
nato Lira de Lima, quanto os cons-
tantes ataques e derespeito aos tra-
balhadores.

Em um gesto de reconhecimen-
to, os delegados do Congresso apro-
varam, ainda, uma moção de aplausos 
à Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias Químicas e Farmacêuticas 

do Estado de São Paulo (Fequim-
far), em agradecimento à concessão 
de sua Colônia de Férias, em Praia 
Grande, para a realização do Con-
gresso e aos funcionários do local, 
que contribuíram para o êxito des-
te importante encontro para discu-
tir os rumos e desafios do Sintius e 
dos urbanitários da Baixada Santista 
e do Vale do Ribeira.
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Assembleia aprova mudanças
no Estatuto do Sindicato

11º CONGRESSO DOS URBANITÁRIOS

FOTOS BEATRIZ ARAÚJO

Os convidados para a abertura 
do 11º Congresso dos Urbanitários 
chamaram a atenção sobre a neces-
sidade de fortalecer o movimento 
sindical, ampliar a sua atuação diante 
dos desafios econômicos e sociais, 
enfrentar a agenda de retrocessos 
e apontar caminhos para um Brasil 
mais justo e igualitário. 

O economista e supervisor téc-
nico do Escritório Regional do Diee-
se em São Paulo, Fernando Lima, en-
tende que os sindicatos devem não 
apenas representar os interesses das 
categorias, mas também atuar como 
fiscais da sociedade, defendendo os 
direitos dos trabalhadores e garan-
tindo que os conflitos históricos e as 
desigualdades não sejam esquecidos. 

Representando a central sindical 

CTB, o presidente do Sintaema, José 
Faggian, defendeu o fim da escala 6x1 
e a isenção de Imposto de Renda 
para quem recebe até R$ 5 mil men-
sais, com maior tributação sobre ren-
das acima de R$ 50 mil, como forma 
de promover justiça tributária.

O vereador de Santos e presi-
dente do Settaport, Chico Nogueira 
(PT), representante da CUT, desta-
cou a importância de resistir às pri-
vatizações e denunciou os efeitos da 
venda da Sabesp. “O sindicato tem 
que orientar a população e disputar 
a consciência nas ruas, especialmente 
em ano eleitoral. Só com união e luta 
conseguiremos barrar retrocessos e 
reconstruir o Estado como garanti-
dor de serviços públicos”, frisou.

Na mesma linha, o presidente do 

Sindicato dos Químicos da Baixada 
Santista e coordenador regional da 
Força Sindical, Herbert Passos Filho, 
mencionou a necessidade de ampliar 
a agenda sindical para temas ligados 
às desigualdades sociais e de raça. 

Já o presidente do Sindicato dos 

Eletricitários de São Paulo, da Fena-
tema e representante da CNTI, Edu-
ardo Anunciatto, o Chicão, fez duras 
críticas à terceirização e à precariza-
ção dos serviços no setor elétrico, 
exemplificando com os apagões en-
frentados em São Paulo. 

Sindicalistas reforçam papel estratégico das entidades 
diante dos desafios econômicos e políticos do Brasil 

Os delegados do 11º Congresso 
dos Urbanitários fizeram uma análi-
se criteriosa do Estatuto do Sintius e 
aprovaram em plenária algumas mu-
danças para adequá-lo diante dos no-
vos desafios do movimento sindical e 
da categoria. As modificações foram 
ratificadas em assembleia geral reali-
zada ao final do evento. 

No segundo dia de atividades, os 
participantes foram divididos em qua-
tro grupos de trabalho para debater 
propostas de inclusão e exclusão de 
trechos do documento. 

Entre as principais mudanças está 
a atualização sobre a forma de con-
vocação das assembleias gerais, que 
poderão ser feitas por meio do site e 
das redes sociais do Sindicato. 

Outra alteração significativa ga-

rante a possibilidade de realização 
de assembleias virtuais ou híbridas, 
uma demanda que surgiu durante a 
pandemia de covid-19 e que, agora, 
passa a ter validade jurídica no âm-
bito do Sintius.

O Congresso também aprovou a 
criação de duas novas categorias de 
associados: contribuintes (trabalha-
dores da ativa e aposentados que não 
pertencem à categoria urbanitária) e 
aprendizes (abrangendo estagiários 
e jovens aprendizes de empresas re-
presentadas pelo Sindicato).

Também foi deliberado que todos 
os representantes sindicais passam a 
ser delegados natos nos congressos da 
categoria, ampliando a participação que 
antes se restringia aos integrantes da 
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal.

Além disso, houve a redução de 
dois cargos na Diretoria Executiva, 
que passou de 17 para 15 membros. 
A mudança decorre da fusão das se-

cretarias regionais do Litoral Sul e 
Vale do Ribeira e da unificação das 
pastas de Organização e Formação 
Política e Sindical.

A assembleia ratificou as mudanças no Estatuto definidas no Congresso

Convidados enalteceram a necessidade de o Sindicato atuar junto à sociedade
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Sintius expõe crise de gestão 
na Sabesp durante audiência 
pública convocada pela Uvebs

SANEAMENTO

A União dos Vereadores da Bai-
xada Santista (Uvebs) realizou, na 
manhã do dia 5 de setembro, uma 
audiência pública para debater os 
graves problemas enfrentados pela 
população da região com os servi-
ços prestados pela Sabesp. 

O encontro, solicitado pelo 
Sintius foi marcado pela ausência 
de representantes da empresa, ati-
tude que gerou forte indignação 
entre os participantes.

Diante da presença de 25 vere-
adores da região e populares que se 
queixaram da constante falta d’água, 
fornecimento de água barrenta e 
obras inacabadas e mal executadas, 

O presidente do Sindicato, Ta-
nivaldo Monteiro Dantas, explicou 
que a situação atual não é apenas 
resultado de fatores climáticos, mas 
uma “crise de gestão” desencadeada 
após a privatização da empresa, em 
julho do ano passado. 

Ele destacou que a Sabesp tem 
reduzido drasticamente o quadro 
de funcionários por meio de planos 
de desligamento voluntário (PDVs), 
o que compromete a qualidade do 
serviço. “Estamos perdendo mão de 
obra qualificada, fundamental para 
garantir o abastecimento e os servi-
ços essenciais”, denunciou.

O sindicalista também cobrou 
uma postura mais responsável do 
Governo do Estado e da própria 
empresa em relação aos investimen-
tos previstos para a Baixada Santista. 

A falta de mobilização dos de-
putados estaduais, que autorizaram 
a privatização da Sabesp, em 2023, 
também foi criticada pelos vereado-
res e por Tanivaldo. 

A Uvebs anunciou que uma 
nova audiência será realizada até 
o final de setembro, desta vez, em 
Cubatão, e reforçou o convite para 
que a Sabesp envie representantes. 

Sintius levou os problemas da Sabesp para a reunião da Uvebs, em Bertioga. Para dar continuidade à discussão, a entidade realizou audiência pública na Câmara de Santos

FOTOS SANDRO THADEU

A instituição também chamará 
para essa atividade os deputados es-
taduais da região, além de represen-
tantes da Fundação Procon, Agência 
Reguladora de Serviços Públicos do 
Estado de São Paulo (Arsesp) e Mi-
nistério Público de São Paulo.

Reestatização da Sabesp
Na audiência pública, o ex-vere-

ador santista e ex-deputado estadual 
Nelson Fabiano Sobrinho defendeu en-

faticamente a reestatização da Sabesp e 
cobrou uma posição firme dos legisla-
tivos municipais em relação à crise no 
fornecimento de água na região.

O jurista avaliou que a privatiza-
ção da empresa representou um erro 
estratégico. “Foi um grande erro. Água 
não é uma mercadoria. Se você não 
resolve a questão da água, você adoe-
ce as pessoas, você mata as pessoas. A 
reestatização deve ser uma bandeira 
defendida pela Uvebs”, alertou.

AVISO IMPORTANTE
O Sintius faz um alerta aos trabalhadores da Sabesp que 

participaram da ação de periculosidade e tiveram a perícia 
realizada pelo Diesat (contratada pela gestão anterior) sobre a

necessidade de regularizar os valores pendentes. Para evitar futuras 
cobranças, a Diretoria pede que os companheiros procurem a 

Secretaria de Finanças. Para mais informações, entre em contato 
pelo telefone (13) 3226-3200 ou pelo WhatsApp (13) 99702-0795
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Trabalhadores buscaram auxílio do Sintius para ter um melhor plano de saúde

Trabalhadores conquistam a 
maior PLR da história da empresa
Os trabalhadores da CPFL Pi-

ratininga têm um motivo especial 
para comemorar neste mês de 
setembro. No próximo dia 19, os 
companheiros irão receber a pri-
meira parcela da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR) de 2025. 

Após muito empenho da Dire-
toria do Sintius e das demais enti-
dades, foi possível estabelecer um 
Acordo Coletivo para assegurar a 
maior PLR da história da empresa, 
que estabelece um target de 1,8 ba-
ses mensais como referência para 
o potencial de ganho. Isso significa 
que, em caso de atingimento in-
tegral das metas, os empregados 
receberão um valor equivalente a 

CPFL PIRATININGA

quase duas vezes o seu salário base.
Além disso, o acordo garan-

te um piso para os trabalhadores 
com salários mais baixos. Para os 
empregados admitidos até 31 de 
dezembro de 2024, se o valor cal-
culado com base no target referen-
cial de 1,8 bases mensais for infe-
rior a R$ 6.481,49, eles receberão 
esse valor mínimo. 

Esse piso será corrigido pelo 
IPCA do período de 1º de junho 
de 2024 a 31 de maio deste ano, 
garantindo que o poder de com-
pra não seja corroído pela inflação. 
A primeira parcela, a ser paga em 
19 de setembro, corresponde a 
50% do target referencial de cada 

O piso da PLR 2025 dos trabalhadores da CPFL será de R$ 6.481,49

ISA Energia Brasil apresenta proposta final para o novo ACT
A 5ª rodada de negociação sobre 

o novo Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) dos empregados da ISA Ener-
gia Brasil, realizada em 2 de setembro, 
terminou em tom de frustração para 
os representantes dos trabalhadores.

Durante a reunião, os negocia-
dores da companhia afirmaram que a 
proposta apresentada seria a versão 
final e que não haveria margem para 
novas concessões aos pleitos defen-
didos pelos sindicatos. 

O único avanço foi a inclusão da 
possibilidade de antecipação do 13º 
salário em janeiro de 2026. A em-
presa manteve o índice de reajuste 

salarial e dos benefícios em 5,32%, 
equivalente à inflação acumulada en-

A empresa ofereceu reajuste salarial de 5,32% e de 6,32% no VA e no VR

tre julho de 2024 e junho de 2025. Já 
o vale-refeição (VR) e o vale-alimen-

tação (VA) terão correção de 6,32%. 
Por outro lado, a empresa não 

aceitou demandas dos sindicatos, 
como mudanças no PIA, revisão do 
valor da quilometragem paga a quem 
utiliza veículo próprio e a exclusão 
do teto salarial.

O Sintius entende que é possí-
vel melhorar a proposta dos índices 
econômicos em razão dos resultados 
financeiros expressivos alcançados 
pela ISA Energia Brasil no ano pas-
sado, como o crescimento de 14,3% 
na receita líquida, que passou de R$ 
3,985 bilhões para R$ 4,557 bilhões, 
e o lucro líquido de R$ 2,1 bilhões. 

empregado, incluindo o valor do 
piso. O pagamento está vinculado 
à comparação entre o EBITDA or-
çado e o EBITDA realizado do pri-
meiro semestre deste ano. 

Se o resultado real for igual ou 
superior ao orçado, a parcela será 
paga integralmente. Caso contrário, 
o pagamento será proporcional ao 
atingimento das metas.

Sintius participa de reunião de Saúde e Segurança do Trabalho
O Sintius participou da reunião 

de Saúde e Segurança do Trabalho 
realizada pela CPFL Piratininga, no 
dia 26 de agosto. O Sindicato foi 
representado pelo secretário-geral, 

Idylio Matheus Martins Santos.
Durante o encontro, foram 

apresentados os indicadores de 
ocorrências e desvios de segurança. 
O Sintius destacou a importância de 

acompanhar de perto esses núme-
ros, pois cada ocorrência representa 
um risco real para os trabalhadores 
e à população.

A presença do Sindicato é fun-

damental para garantir que os dados 
apresentados se transformem em 
ações concretas de prevenção, me-
lhores condições de trabalho e pre-
servação da vida.

REPRODUÇÃO
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Falecimentos
Ilton de Paula - Ativa/Sabesp

Falecido em 13/10/2024

Zenayde dos Santos - Pensionista/Sabesp
Falecida em 26/07/2025

Lucia de Castro Lancha Ribeiro - Pensionista/Sabesp
Falecida em 9/8/2025

Damião Gomes das Neves - Aposentado/Sabesp
Falecido em 17/8/2025

Paulo Roberto Costa - Aposentado/CPFL
Falecido em 18/8/2025

Joaquim Carlos de Mattos Pinto - Aposentado/CPFL
Falecido em 26/8/2025

Lauro Antônio Soares Pinto - Aposentado/Sabesp
Falecido em 30/8/2025

Evento internacional sobre transição 
energética tem participação do Sintius

A Diretoria do Sintius marcou 
presença no Seminário do Setorial 
Energia para Política Industrial para 
uma Transição Justa, realizado nos 
dias 3 e 4 de setembro, na Colônia de 
Férias do Sindicato dos Eletricitários 
de São Paulo, em Praia Grande.

O evento foi promovido pela In-
dustriALL Global Union, IndustriALL 
Brasil, Centro de Solidariedade Sin-
dical da Finlândia (Sask) e Departa-
mento Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos (Dieese). 

A iniciativa reuniu dirigentes sin-
dicais, especialistas e trabalhadores 
do setor energético para discutir os 
desafios da transição energética, ten-
do como foco a preservação de em-
pregos, a defesa de direitos trabalhis-
tas e a garantia da soberania nacional.

Durante os dois dias de deba-
tes, foram apresentados o projeto da 
Política Industrial para uma Transição 

Justa da Sask, análises de conjuntura 
do setor energético brasileiro, os im-
pactos das energias intermitentes no 
setor elétrico, além de propostas de 
contrapartidas sociais para garantir 
que o processo de mudança na ma-
triz energética seja conduzido de for-
ma equilibrada e inclusiva.

Ailda da Silva Prudente - Pensionista/Sabesp
Alzira da Conceição Poças Caminada - Pensionista/Sabesp

Ana Augusta Pereira de Andrade - Aposentada/Sabesp
Ascendino Isaias dos Santos Filho - Aposentado/Sabesp

Domingos João Santana Neto - Aposentado/Sabesp
Ederaldo Pavani - Aposentado/Sabesp

Eduardo Eustáquio Van Berghem - Aposentado/Sabesp
Leo Pontes Florêncio - PDI

Luiz Felix de Medeiros - Aposentado/Sabesp
Maria Cecília de Carvalho - Aposentado/Sabesp

Marta Alvarez Cardoso - Pensionista/Sabesp
Nilton Moreno Alves - Aposentado/Sabesp

Paula Maria Fernandes Lopes - Aposentada/Sabesp
Paula Pinheiro - Aposentada/Sabesp

Reinilda dos Santos Cunha Santana - Pensionista/Sabesp
Sandro Morete Gonçalves - Aposentado/Sabesp
Sueli Marques Gonzalez - Aposentada/Sabesp

Novos associados

DIVULGAÇÃO

O evento da IndustriALL Global União foi realizado em Praia Grande

As discussões apontaram para 
a necessidade de reformular o pa-
pel das agências reguladoras com um 
olhar voltado para o trabalho decen-
te, a modicidade tarifária e a eficiência.  
Foi destacada também a importância 
de incluir representantes das centrais 
sindicais e trabalhadores da energia nos 

espaços de decisão do governo, como 
o Conselho Nacional de Política Ener-
gética (CNPE) e o Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Industrial (CNDI).

Outro ponto central foi a urgên-
cia de incorporar a pauta do trabalho 
decente em todo o sistema energé-
tico, com limites à terceirização, e de 
assegurar a participação dos traba-
lhadores nas discussões sobre o novo 
modelo regulatório do setor.

As entidades presentes tam-
bém defenderam a necessidade de 
fortalecer a fiscalização sindical de 
forma complementar à atuação 
dos órgãos de previdência e traba-
lho, além de inserir representantes 
dos trabalhadores nas discussões 
sobre os investimentos do PAC. 
Entre os encaminhamentos, ganhou 
força a proposta de reestatização da 
Eletrobras, que é estratégica para sus-
tentar uma transição energética justa. 


