7~
DocuSign Envelope ID: 31AEB69A-2F1F-4210-99E9-A75629ABD426 m@"

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA,
inscrito no CNPJ sob o n°® 58.194.895/0001-22

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS GAS,
HIDRAULICAS _ E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDINSTALACAO, inscrito no CNPJ sob o n° 62.655.659/0001-33

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salério corrigido com base no IPCA,
conforme convencao coletiva anterior:

a) em 1° de junho de 2023, 3,94% sobre o salario vigente em 31 de maio de 2023;

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput resulta a recomposi¢éo salarial do periodo de 01/06/2022
a 31/05/2023, dando-se por cumprida a Lei n.® 8.880/94 e legislacdo complementar.

Paragrafo segundo: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos os
niveis salariais.

Paragrafo terceiro: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento, e equiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, ndo serdo compensados.

CLAUSULA 2 — PISOS

Fica estabelecido a partir de 1.° de junho de 2023 o piso salarial de R$ 1.544,36 (um mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo primeiro: O piso fixado nesta Clausula, ndo é aplicavel aos menores aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 3 — AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opcéo, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em:

TIQUETE REFEICAO: O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicio quantos forem os dias de trabalho
efetivo no més:

a- no valor minimo de R$ 30,18 (trinta reais e dezoito centavos) a partir de 1° de junho de 2023.

E: Usv ['J;\SDS

VALE ALIMENTAGCAO, por meio de cartdo magnético, que apés estudos realizados por ambas as partes,
levando em consideracdo as necessidades de alimentagao do trabalhador e de sua familia, foi fixado o valor
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a- no valor minimo de R$ 265,69 (duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove reais) a partir
de 1° de junho de 2023,

Paragrafo primeiro; O funcionario fara jus ao Auxilio Alimentac&o quanto mantiver assiduidade no trabatho.
Caso o funcionario tenha 01 (uma) falta injustificada ou mais de 03 (irés) atestados médicos, perderd o
beneficio do auxilio alimentacéo no més subsequente a falta, se o motivo do atestado for por CID de COVID-
19, nfdo entrara nesta paramétrica.

Paragrafo segundo: A partir de 01/10/2023, caso o funcionario tenha 100% de assiduidade, as
empresas irdo creditar o AUXILIO ALIMENTACAQ no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo terceiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAQ/ALIMENTACAQ nas hipéteses
acima, no minimo, em 85 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas do
PAT — Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador, podendo se beneficiar do incentivo previsto na Lei 6.321/76

Paragrafo quarto: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabatho o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores n&o tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracéo do empregado, nos
termos da lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regufamentio n.® 78.676, de 8 de novembro de
1976.

Paragrafo quinto: A empresa suspendera o fornecimenio do Vale Alimentacdo, aos frabalhadores que
faltarem por 2 (dois) dias no més ao frabalho sem justificativa, bem como aqueles que se atrasarem mais de
15 (quinze) minutos durante 05 (cinco) dias no mas,

CLAUSULA 4 — VALE TRANSPORTE

A Empresa fica obrigada a fornecer a todos os funcionarios vale transporte para o efetivo deslocamento da
casa para o trabalho e trabalho para a casa.
Com a concessdo do beneficio estabelecida nesta clausula, a parcela custeada pelo empregado sera
reduzida para 6% (seis por cento) de seu saldrio basico, conforme condicdo mais favoravel ao beneficiario,
prevista no art. 10 do Decreto n® 85.247/87.

O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, terd carater meramente ressarcitério, ndo tendo
natureza salarial nem se incorporando a sua remuneragio para qualquer efeilo, ndo se constifuindo base de
incidéncia de contribuicde previdenciaria ou do FGTS.

Ocorrendo majoracioe de tarifa, a empresa se cbriga, de imedialo, a complementar a diferenga devida ao
trabathador.

Fica facultado, ainda, a opcao pelo empregador em fornecer o valor de vale transporte em espécie, caso o
empregado utilize veiculo propric para o deslocamento casa-irabatho-casa, mediante cartdo de
abastecimento efou em depdsito em conta corrente.

ou,

a) VALE TRANSPORTE POR VALE COMBUSTIVEL

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo substituir o Vale Transporte por Vale Combustivel, mediante
negociagdo entre as partes, com participacéo de ambos os sindicatos convenentes sendo que neste caso o
valor a ser pago ao trabalhador, correspondera & quantia de R$ 0,56 (Cinquenta e seis centavos) por Km
rodado, calculado entre o enderego do frabalhador até ao local da obra.

( valor deste beneficio sera concedido ao dia efetivamente trahalhado, sendo concedido para uso exclusivo
guando o frabathador usar ¢ seu velculo préprio ou de empresas prestadoras de serviges tais como: taxi,
Uber ou outros meios de aplicativos de transporte.
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Os trabalhadores deveréo aprovar junto a empresa o valor a ser creditado diariamente para o seu trajeto de
ida e volta a residéncia, usando como exemplo o Google Mapas, Waze, ou outro tipo de aplicativo que
comprove o percurso e a quilometragem de deslocamento.

Caso ocorram acidentes de percurso, os trabalhadores que estiverem fora do seu trajeto aprovado junto a
empresa, ndo sera caracterizado acidente de “trajeto” de trabalho e consequentemente a empresa estara
desobrigada de abonar o atraso ou a falta do trabalhador, sendo que para tanto, caso ocorra afastamento
do trabalho e necessite ter o afastamento comprovado através de Atestado Médico, este fato gerador sera
caracterizado como auxilio-doenca, ficando desobrigada a empresa de abrir a CAT.

Ficam ressalvadas as possiveis alteragdes de trajeto pelo trabalhador motivado por “forca maior ou caso
fortuito” devidamente comprovado, e em caso de acidente serdo reconhecidos como acidente de trajeto
devendo a empresa emitir a CAT, sem prejuizo do abono do atraso ou falta do trabalhador.

As empresas poderio solicitar para o trabalhador apresentar a comprovacao de que nao esta utilizando o
Transporte Publico, e caso seja comprovado “fraude”, o beneficio sera automaticamente suspenso e
transferido o beneficio em Vale Transporte, conforme previsto em lei.

Paragrafo segundo: Os demais itens que ja existem os respectivos percentuais de descontos aprovados
nesta convengdo permanecem nas mesmas condicdes.

ou,

As empresas poderdo substituir o vale transporte por antecipacdo em dinheiro, no mesmo valor
desembolsado pelas empresas na aquisic&o por transporte publico, sendo que o correspondente valor nao
tera natureza salarial, € nem se incorporara a remuneracdo para quaisquer efeitos, sendo que as empresas
poderao descontar em folha deste beneficio o valor, correspondente a 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo Unico: A antecipagdo devera ocorrer sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo
empregado, de forma que no primeiro dia de trabalho do més, o respectivo valor devera estar disponivel ao
trabalhador.

Considerando as peculiaridades proprias da atividade, marcada pela transitoriedade e mobilidade dos
trabalhadores nos diversos canteiros de obra, fica acordado com base no que dispée o inciso XXVI, do art.
7° da Constituicdo, e tendo em vista a decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 01/06/98 que, com a
concordancia expressa dos trabalhadores, podera a empresa fazer a antecipagédo em espécie da parcela de
sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte instituido pelas Leis n°s. 7.418/85 e 7.619/37 e
regulamentado pelo Decreto n°® 95.247/87.

Esta modalidade de vale combustivel e em espécie ndo podera ser utilizada pelas empresas para o
funcionario se deslocar para os diversos locais de servigos da empresa, ou seja, somente com a finalidade
do transporte da sua residéncia até a empresa e o seu retorno.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancério, com exclus&o do cheque salario
elou cartdo magnético, as empresas estabelecero condicdes para que os empregados possam descontar
o0 cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horério de refeigdo.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia Util imediatamente anterior,
guando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data obrigatéria legal,
ficara dispensada de cumprir o "caput” desta clausula.

(—DS (—DS
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CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia 20 (vinte) cada més, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, devidamente cerrigido.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensac&o de horas, a auséncia justificada por alestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 8 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, auterizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

CLAUSULA ¢ - SEGUROQ DE VIDA

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis, as empresas poderio fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junio ac INSS. Devera
ser observada a seguinte coberfura minima:

a) R$ 20.000,00 {vinte mil e reais) de indenizac&o por morte ou invalidez permanente, total ou parcial,
do empregado (2) causada por acidente, independentemente do local ocorrido.

b) O beneficio concedido na forma previsia nesta cidusula, tera carater indenizatdrio.

CLAUSULA 10 — INDENIZACAC POR MORTE QU INVALIDEZ PERMANENTE

MNa ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera
pagar aos beneficidrios legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Paragrafo primeiro — Fica isenta do pagamento da indenizacdo a empresa gue maniém seguro de vidas em
grupo para os seus empregados.

Paragrafo segundo — Aplica-se o disposto na presente clausula todas as empresas e empregadores,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, auténomos, empresas de servicos temporarios e assemethados.

Paragrafo terceiro - A eventual indenizagdo recebida pelo empregado elou seus dependentes, sera
deduzida de eventual condenacéo trabalhista, caso o empregado e/ou seus dependentes promovam acio
trabalhista e sejam vencedores.

CLAUSULA 11— UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, conforme padrfio definido pelas préprias
empresas, dois jogos de uniforme para o0 desempenho das atividades laborativas.

11.1 - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdc ser substituidos, ficando o trabalhador
obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em gue se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracgio o valor respectivo.

11.2 - Na rescisBo do contirato de {rabalho os uniformes fornecidos também deverdo ser devolvidos 3
empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo. bs (__DS

KV
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CLAUSULA 12 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacdo
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisérias.

B. O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA 3
— VALE ALIMENTACAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Excluem-se desta garantia os prazos
para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que
notificado para tanto, ou a recusa do érgdo homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, esclarecendo-se 0s
motivos.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ser&o reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do
empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e do Seconci-SP e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 14 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, mediante autorizagdo expressa do empregado, quando oferecida a contraprestagéo de: seguro
de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagéo dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube/agremiacdes.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo proceder ao desconto em folha de pagamento ou rescis@o
contratual, a titulo de ressarcimento quanto a multas e reparo de veiculos, equipamentos, ferramentas, EPIs,
EPC e uniformes, desde que decorrente de mau uso ou uso indevido e devidamente comprovado o dolo e

negligéncia do empregado.

CLAUSULA 15 - BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redacgdo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que seréa regido por um
sistema de débito e crédito, conforme condi¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” seréo tratadas como crédito, enquanto as horas a menor
serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as
saidas antecipadas.

D) Serzo também computadas, para efeito de aplicacéo desta clausula, as horas trabalhadas aos sébados,
domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera
a:
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E.1) Para empresas com jornada de 5X2:

@

A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira a sexta-feira ou
de terga-feira a sabado, sera compensada na proporgio de 01hG0 (uma) hora de folga.

A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de sabados ou segunda-feira de
acordo com a sua jornada de trabalho, serd compensada na proporcéo de 01h30 (uma e trinta) hora
de folga.

A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00
as 05:00, sera compensada na proporgdo de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00% (Vinte por
cento).

A cada 01h00 {uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos domingos e feriados, sera
compensado na proporgdo de 02h00 {(duas) horas de folga.

.2} Para empresas com jornada de 6X1:

%

A cada 01h00 {(uma) hora de crédito no sisterma de Banco de Horas de segunda-feira 3 sdbado, sera
compensada na proporcao de 01h00 (uma) hora de folga.

A cada 01h00 (uma) hora de credito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00
as 05:00, sera compensada na proporcio de 01hQ0, acrescidas do percentual de 20,00% (Vinie por
cente).

A cada 01h00 {(uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos domingos e feriados, sera
compensade na proporcdo de 02100 (duas) horas de folga.

E.3) Para empresas com jornada de 12X36:

&

A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00
as 05:00, serd compensada na proporcfo de 01h00, acrescidas do percentual de 283,00% (Vinte por
cento).

A cada 01h00 (uma) hora de créedito no sistema de Banco de Horas, sera compensada na proporgio
de 01000 (uma) hora de folga.

A jornada 12 X 36, deve ser compensada no més de ocorréncia do fato gerador ou ne maximo
compensar no més seguinte, para evitar descaracterizar a modalidade de jornada.

E.4) Para empresas com Jornada Espanhola:

&

Visando a necessidade e o bem-estar dos trabalhadores da categoria profissional, com fundamento no
artigo 7°, X!l da Constituicdo Federal e na Orientag&o Jurisprudencial n® 323, da SBDI-l do C. TST, fica
autorizada, desde que haja concordancia do sindicato profissional, a jornada de trabalho denominada
“semana espanhola’, sende numa semana a jornada de trabatho serd 40h00 semanais e na outra sera
de 48h00 semanais.

Entende-se como o dia de trabalho, o dia da semana em gue a jornada s encerra.

As horas excedentes trabalhadas em uma semana, compensadas pela reducio equivalente em semana

posterior, em decorréncia do regime previstoe no caput da presente clausuia, ndo sio consideradas como
extraordinarias.

Ns
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e A Jornada Espanhola, deve ser compensada no més de ocorréncia do fato gerador ou no maximo
compensar no més seguinte, para evitar descaracterizar a modalidade de jornada.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses a
contar da assinatura da presente convencao coletiva, ou da admisséo do trabalhador, no caso de admissoes
nos meses seguintes da assinatura da presente convencéo coletiva.

G) Nao ocorrendo a compensacéao das horas no periodo de até 12 (doze) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 50,00% (Cinquenta por cento) sobre o salario-
base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de horas,
devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério
das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado. Os trabalhadores somente
poderzao solicitar o uso do Banco de Horas quando existir crédito, com solicitacdo de no minimo 30 (trinta)
dias de antecedé&ncia, tempo este para a empresa se programar das atividades deste trabalhador e contanto
gue o mesmo n3o exerca atividade essencial e em até 48 (quarenta e oito) horas antes do prazo acordado
entre a empresa e o trabalhador, as empresas poderdo suspender esta folga, caso ocorram atividades
emergenciais, sendo que neste caso, sera negociado uma nova data do gozo deste descanso.

1) No caso de faltas ndo justificadas as empresas poderdo descontar as faltas acrescidas do DSR como
débito no Banco de Horas e outros descontos previstos na Reforma Trabalhista.

J) Os plantdes deverao ser presenciais ou quando for acionado o trabalhador que néo esteja em regime de
Sobreaviso, serd concedido Horas Extras somente nas horas efetivamente trabalhadas, obedecendo o
percentual de acordo com a jornada de trabalho em contrato.

K) As empresas deverdo fornecer ao trabalhador um espelho ponto do més efetivamente trabalhado,
demonstrando os langamentos de Horas Extras a 50,00%, 100,00%, Adicional Noturno, Adicional Noturno
com Horas Extras, Folgas, Faltas e o percentual de DSR, sendo que os documentos deverao ser aprovados
pelo trabalhador, para langamento no Banco de Horas pela empresa.

L) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o prazo de 12 (doze) meses
quando homologado com o Sindicato Laboral e 06 (seis) meses quando for um Acordo Individual, conforme
previsto na Reforma Trabalhista, da seguinte forma:

1 — Quanto ao saldo credor:

1.1) com a redugdo da jornada diaria;

1.2) com a supress&o de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacéo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas n&o justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — Quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacdo da jornada diaria;

2.2) trabalhos aos sébados; domingos, segundas e feriados, de acordo com a sua Jornada de
Trabalho, aplicando os adicionais de Horas Extras correspondentes;

2.3) as empresas terdo o prazo de 12 meses quando homologado com o Sindicato Laboral e 06 (seis)
meses quando for um Acordo Individual, conforme previsto na Reforma Trabalhista, do “banco de

DS DS
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horas” para compensar o saldo devedor, ndo havendo a compensagéo, prorroga-se para ¢ proximo
Acordo do Banco de Hoeras.

M) Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o conlrato de experiéncia sem a contratagéo
definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nao trabathadas podero ser
deduzidas das verbas rescisdrias até o limite de 30,00% (trinta por cento) das horas-débito.

M) Verificada a existéncia de crédito, estas ser@o pagas com acréscimo de 50,00% (Cinguenta por cento),
como horas extraordinarias, se o periodo de dispensa estiver durante a vigéncia do Acordo do Bando de
Horas.

0) Os créditos e débitos ndo poderdo ultrapassar a 60% (Sessenta por cento) das horas incluidas no Banco
de Horas mensalmente. Qs 40% (Quarenta por cento) excedentes deverdo ser remunerados com a
incidéncia do percentual de horas extras quando for crédito e no caso de débito, respeitando ¢ limite de 30%
(Trinta por cento) do saldrio nominal, caso o percentual seja superior podera ser feito o desconto da diferenca
nos meses subsequentes, de acordo com a Lel,

P} Para o exercicio desta clausula, a empresa devera formalizar o acordo coletivo com o sindicato dos
trabalhadores da base territorial correspondente e encaminhar para o SINDINSTALACAQ, para dar anuéncia
ao acordo antes de ser formalizado, sendo que caso todas as condigbes previstas na Convengao Coleliva
estejam mantidas.

&) As empresas ap6s assinado e homologado junto a Secretaria de RelagGes do Trabalho, devera
encaminhar uma copia da notificac&o de ciéncia de cada trabalhador para o Sindicato dos Trabalhadores
da base territorial e para o SINDINSTALACAQ.

CLAUSULA 16 — CONTRATO EM TEMPO PARGCIAL

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderZo negociar efou
complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposicao de terceiros, estranhos a relagio direta
entre capital e trabaltho, a saber;

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracZo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais.

a — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados gue cumprem as mesmas funcdes em tempo integral.

b — Para ¢s atuais empregados g adogao do regime em tempo parcizl serd feita meadiante sua jornada em
relagéo aos empregados gque cumprem nas mesmas fungbes em tempo integral.

CLAUSULA 17 — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinguenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas
de segunda-feira a sabado, desde gue nio tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula
18.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas exiras trabalhadas em domingos e
feriados, desde que n&o tenham sido incluidas no Banco de Horas consoante clausula 26.

It - Os adicionais em referéncia sero calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

¥ — O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracio para efeitc de pagamento de férias,
13°, Repouses Semanais Remunerados, Aviso Prévic e deposito do FGTS,
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V- O encerramento da jornada no local da obra, somente podera ser validado com o expresso interesse e
autorizacdo individual de cada trabalhador, observando-se as condigfes de transporte e higiene pessoal. No
inicio da jornada, permanece o horario de entrada na empresa € marcacao de ponto diario.

CLAUSULA 18 — MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas de
registros mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada a sua marcagéo no intervalo para refeicdo, conforme
faculta Portaria do Ministério do Trabalho. Fica ajustado que a empresa, por forca do disposto nesta Clausula
e considerando a natureza do trabalho eminentemente externo, esta dispensada de adotar o Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto, previsto na Portaria 671/21 que complementa a Portaria 1510/2009, ou norma
posterior ou equivalente.

Paragrafo primeiro: As atividades exercidas pelos profissionais operacionais alocados nos Servicos de
Operacdes Comerciais (SOC), Servigos Técnicos Comerciais (STC), Servicos Operacionais Técnicos (SOT)
e CONTRUCAO E MANUTENCAO (CCM), por serem atividades eminentemente externas, nao estarao
sujeitas a anotacdo de controle de saida, tampouco do seu intervalo para refei¢cdo e descanso, adotando-
se, portanto, o previsto no artigo 62, |, da CLT.

Paragrafo segundo: Outros meios de controle de marcagéo de ponto:

Fica autorizado as empresas a adotarem sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, observando a Portaria 373/11 do MTE.

Fica também autorizado a utilizagdo de ferramentais digitais ja existentes, que surgirem e que foram criadas
para a facilitacdo do contato a distancia entre a empresa e os empregados.

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem o Teletrabalho, poderéo controlar as jornadas por meio de
ferramentas digitais, inclusive com controle de ponto quando o trabalhador utilize Computadores, Notebook,
Tablet, Smartphone, ou outro meio digital.

Paragrafo quarto: As horas extras em Teletrabalho, somente serdo liberadas mediante aprovacdo
prévia, devendo as empresas manterem politica especifica de horas extras para regime de Teletrabalho.

CLAUSULA 19 — UTILIZACAO DE MEIOS DIGITAIS PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS DE
TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

Considerando as inovagdes tecnoldgicas colocadas a disposicdo no mercado, especialmente em
decorréncia da adogdo das medidas de isolamento e distanciamento social, visando propiciar agilidade,
seguranca e evitar o contato e aglomeragéo de pessoas, necessarias ao enfrentamento da pandemia, ficam
as empresas autorizadas a implementar sistema de assinatura digital nos contratos de trabalho e outros
documentos admissionais, e ainda no decorrer da contratualidade.

As empresas podem utilizar ferramentas de T.l. para coleta de ASSINATURAS DIGITAIS, a ser utilizado
para todos os documentos internos da empresa, podendo ser utilizado nos contratos de trabalho e demais
documentos, utilizando e-mail pessoal e/ou corporativos, ficando obrigados as empresas disponibilizarem as
midias aos trabalhadores de todos os documentos gerados nestes aplicativos.

CLAUSULA 20 — QUADRO DE AVISO

(v (s
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As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do SINTIUS, em locais acessiveis aos empregados,
para fixacio de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgacio de material politico-partidario
ou ofensive a quem quer que seja.

CLAUSULA 21 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as relagdes
de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais seréo recolhidas até o dia 10
de cada més subsequente ao vencido.

I- O contido nas relacdes de sécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua responsabilidade, a
empresa serido atendidas por estas, sendo que as auforizacdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a
disposigao das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

[I- As relagBes de sdcios serdo acompanhadas dos respectivos recibos € serfo entregues juntamente com
os comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

Hi- No caso de rescisfo, suspensio ou interrupgéo de contrato de trabalho, as empresas comunicario o fato
nas relagbes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos
correspondentes.”

CLAUSULA 22 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberagio da
Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 24/04/2023, aprovado por unanimidade, com referéncia ao
item “5", a definicdo do reajuste da aludida contribuigdo.

As empresas representadas pelo SINDINSTALAGAOQ-SP e, que se beneficiaram com a negeciagio coletiva,
recolherdo, nos termos da Lei n® 13.467/17, a contribuicdo assistencial/negocial patronal, que tem por
finalidade custear as despesas da Entidade no desempenho de suas funcdes constiiucionais de
representacdo nas negociagbes coletivas e defesa dos interesses da categoria econémica, conforme a
tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO

Faixa Capital Social Valor total Valor da
Parcela
1 Ate 6.080,00 717,40 358,70
2 6.080,01| até 2432200 1.256,30 623,15
3 24.322,01| até 60.806,00 1.797,30 898,65
4 60.806,01| até 121.613,00 2.158,60 1.07%,30
g 12161301} até 364.840,00 3.237,40 1.618,70
6 364.840,01| até 608.068,00 4.082,60 2.041,30
7 608.068,01 até 851.295,00 5.248,60 2.624,30 @
8 851.205,01| até 1.216.136,00 6.241,20 3.420,60
g 1.216.136,01| até 3.648.408,00 8.041,62 4.020,81 j;:pg
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10 3.648.408,01 em diante 13.202,00 6.601,00

A contribuigdo acima referida, através de boletos enviados pelo Sindinstalag@o, seré recolhida em 2 (duas)
parcelas iguais, venciveis, a primeira em 25 de julho de 2023 e a segunda em 25 de setembro de 2023.

Exclusivamente, as empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo jus a um
desconto de 50% (cinquenta por cento), para efetivar o desconto, a empresa associada devera entrar em
contato com o Sindinstalacéo para a devida liberag&o do desconto junto ao Banco.

CLAUSULA 23 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

A EMPRESA procedera o desconto, em folha de pagamento, da Contribuicgo
Negocial/Assistencial/Confederativa, observando o disposto na Lei 13.467 de 13.07.2017, respeitando as
bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes condi¢des:

a) O SINDICATO divulgara pela imprensa e garantird a ampla veiculagdo da convocagdo da Assembleia,
utilizando-se dos meios usuais de comunicagéo (panfletos, jornal sindical e outros);

b) O SINDICATO, apés a realizacdo da Assembleia, remetera 8 EMPRESA o Edital de Convocagéo, a Lista
de Presenca e a Ata da respectiva Assembleia em que constem as condi¢des de desconto da Contribuigao
Negocial/Assistencial/Confederativa).

c) O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a solicitagdo encaminhada pelo
SINDICATO;

d) O SINDICATO dara ampla divulgagéo aos empregados das contribuicdes que serdo langadas em folha
de pagamento e do periodo de oposi¢éo ao desconto;

e) A EMPRESA fornecera ao SINDICATO relacdo dos empregados gque tiveram o desconto e seus
respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a Contribuicio Negocial/Assistencial/Confederativa fica garantido
o direito de oposicio do empregado ndo sécio do Sindicato ao desconto, desde que o mesmo se
manifeste junto ao SINDICATO, no prazo definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos
empregados. O SINDICATO se compromete a enviar relagéo dos empregados que manifestaram oposicao
em tempo habil para que a EMPRESA processe essas informagdes em folha de pagamento.

CLAUSULA 24 — CONTRIBUICAO SOCIAL

Para garantir a assisténcia & salde do trabalhador, as empresas representadas pelo SINDINSTALAGAO,
bem como suas empreiteiras poderdo contratar um Plano de Salde ou Seguro Salude ou recolher a
contribuicio ao SECONCI correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto de suas folhas de pagamento
mensalmente aoc SECONCI-SP, incluindo a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor
de 10% do piso dos “QUALIFICADOS".

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario e
demais acertos e diferencas de salario; (i) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (i) adicional
noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissées,
gratificagées, bénus, prémios, remuneragao variavel, ajudas de custo e PLR; (viii) ferias; (ix) 13° salérios; (x)
adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas
de natureza salarial previstas na base do INSS;

PARAGRAEO SEGUNDO - Para efeito do calculo dessa contribuicio, cabe & empresa apresentar
compulséria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais
de seus beneficiarios na forma do Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes serdo pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como base
o fechamento da folha de pagamento do més anterior. _—os s
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PARAGRAFO QUARTO - Nao sendo possivel a realizacio do célculo pela falta das informagdes nos prazos
previstos no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devera:

(i) efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na Ultima atualizag&o de cadastro feita pela
empresa, aplicando os percentuais previstos no item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;
(i) n&o possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o célculo correspondente a 1% (um por cento)
do valor bruto das folhas de pagamento, deverd efetuar compuisoriamente a cobranca com base na
contribuicdo minima acompanhada de NOTIFICACAQ para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizac@o do célculo adeguado.

(iiiy caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos néo sejam enviadas ao SECONCI-
5P, a entidade realizara o célculo da contribuicdo relativa ao 13° com base na média das contribuictes
realizadas pela empresa durante 0 ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem
a extensdo dos beneficios acima descritos acs dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-
SP, estas recolherfo, como acréscimo para manutencio do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meic por cento) do piso dos "QUALIFICADOS” da categeria, mensalmente,
incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, apés a entrega dos documentos e ADESAO ao
regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdencidrios poderéo
ser incluldos pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS”
apds a entrega dos documentos selicitados e ADESAQ ao reguiamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas
pelo SINDINSTALACAO, em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a
se instalar na vigéncia desta Convencdo e demais adjacéncias representadas pele Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorreréd a desobrigacdo da contribuicio, pefas empresas:

(iy em caso de encerramento formal de suas atividades;

(i) em caso de inexisténcia de funcionarics em folha de pagamento;

(i} em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Plano de Satde regulado pela
Agéncia Nacional de Salde pagos pela empresa, sendo apenas estes funcionarios exciuidos da base de
calculo da contribuicio prevista na presente clausula;

{iv) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacdo de contribuicdo apenas ocorrerd mediante a comprovagao
decumental, pela empresa, de seu engquadramenfo em um dos itens acima e tera efeitos apenas apés a data
de apresentacdo dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a
essa apresentacdo, assim como nfo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for,

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacio previstos no paragrafo quinto, devera a
empresa restabelecer, independente de notificacdo, a contribuicio e a atualizac&o cadastral com base na
presente clausula. :

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a assisténcia do SECONCI-
SP ao frabathador do setor, atuando diretamente nos locais de trabatho das empresas do setor, e caso venha
a constatar que a empresa ndo esta recolhendo a contribuicao prevista em Convencgéo Coletiva 0 SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa coniribuicao,

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da acio do Sindicato dos Trabalhadores, o SECONCI-

SP promovera acbes de fiscalizac8o visando o cumprimento da presente clausula podendo, para tanto,
independente de acao judicial cabivel:

DS Ds
(1) Fiscalizar in loco os locais de trabatho, solicitando documentos e cépias de contratos;
BV S

(i) Emitir Notificacao extrajudicial da empresa;
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(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho - DRT
competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranga de até 3% do maior piso da categoria, com base no nimero de funcionarios
registrados nos canteiros fiscalizados, independente de cobranga complementar de débitos futuramente
apurados e demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir & data da constituicdo da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é a entidade determinada pelos sindicatos do setor
para cuidar da salde e seguranca do trabalhador e de seus familiares. Todas as informagdes que devem
ser apresentadas pelas empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-SP
e serédo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSIGOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas
enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO O SECONCI-SP ndo & sindicato e sim um servigo de assisténcia gratuita
& salide dos trabalhadores do setor. A contribuicdo prevista nessa clausula & obrigatéria e ndo deve ser
confundida com as demais contribuicdes previstas nesta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA 25 - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contrarrecibo, uma cépia reprografica da RAIS, ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 26 —PLR

As empresas manterdo uma politica de participagdo nos lucros ou resultados, a partir da assinatura da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica determinado que os parametros do termo seréo discutidos
com o SINTIUS em aditivo especifico.

CLAUSULA 27 - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas empresas
aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser
disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periédico. Para tanto, serdo levados em consideracéo o tipo fisico e as fungdes que serao exercidas pelo
trabalhador.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragdo da fung&o exercida pelo trabalhador, a necessidade de
fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 28 — ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforcos visando a
insercdo de mulheres no mercado de trabalho de instalagdes, bem como combater qualquer forma de
discriminacdo de pessoas, seja direta ou indiretamente, em raz&o do grau de instrucao, etnia, idade, sexo,
orientagdo sexual, religido, limitacdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a
pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relagéo a qualquer outro.
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CLAUSULA 29 - RELACOES SINDICAIS E DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE DQ TRABALHADOR

1. Mediante solicitagio por escrito do Sindicato dos Trabalhadores, as empresas fornecerdo relacdo dos
seus empregados limitada a uma sclicitag&o por semestre;

2. Serio realizadas reunides enfre o Sindicalo dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal, sempre que
necessario, objetivando o cumprimenfo das clausulas da presente convencgéo Coletiva, a troca de
informacdes e apreciagio de questdes rofineiras da Relacbes de Trabalho;

5. As empresas gue possuam em seus quadros dirigentes sindicais regularmente eleitos concordam em
libera-los uma vez por més, por periodo infegral, para participag@o de reunies mensais da direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores, limitado a um empregado por empresa.

6. As empresas promoverao a liberacao dos titulares da CIPA, para participarem de cursos na area de satde
e seguranga no trahalho, disponibilizados pelo Sindicato, [imitado a 3 dias por ano. O Sindicato enviara aviso
com antecedéncia minima de 01 més da data de realizaco cursos.

7. As empresas n#o criardo qualguer dificuldade para o acesso dos representanies do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabatho, a fim de orientar no tocante as condigdes de higiene e
seguranga no trabalho, e orientacao quanto a aplicacdo da Convencgio Coletiva de Trabalho, desde que pre-
avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 30 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Nos casos de necessidade de prestagio de servigos, as empresas poderéo realizar a transferéncia provisoria
da localidade da prestac@o de servicos dos seus empregados, desde que haja a concordéncia desses,
devendo ainda arcar com todos os custos com transporte, alojamente e alimentacdo do empregado,
enquanto perdurar a transfer&ncia provisoria.

Nesses casos, ainda que a transferéncia seja proviséria, descabe o pagamento do adicional de transferéncia,
de que tfrata o artigo 489, § 3° da CLT, visto gue o empregador assume integralmente os custos relativos a
essa transferéncia, ndo acarretando qualquer prejuizo ao empregado com tal transferéncia.

CLAUSULA 31— COMPROMISSO E FILMAGEM DAS EQUIPES

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em todos
0s seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

As empresas poderéo realizar filmagens das suas equipes durante o desenvolvimento - das suas atividades
e estas filmagens poderéio ser acompanhadas e ulilizadas para seguranga das equipes e vinculadas a
politicas de uso de imagem de cada empresa.

CLAUSULA 32 - SEGURANCA NAS OPERACOES

A seguranca & item primordial na prestacio de servicos pelas empresas e, assim, seus funcionarios alocados
nas operagbes deverdo seguir todas as regras, normas e padrées de seguranga adotados pelas empresas
e pelas concessionarias locais.

Quando o funcionario ndo respeitar ou deixar de observar estas regras, normas e padrées de segurancga,
ficara sujeito a aplicagfo de penalidades de adverténcias, suspensdo ou rescisdo do seu contrato de
trabalho, conforme politica ou dirstrizes internas das empresas.

oS DS
. . , ISV [ S
CLALUSULA 33 - CONDUCAQ DE VEICULOS

As empresas comprometem-se a pagar bénus (abono) mensal, n&o inferior a 5% do salario aocs
trabalhadores que se comprometerem a conduzir os veiculos leves ou operacionais. Ainda promoverd
treinamento e capacitagio a estes trabalhadores.
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CLAUSULA 34 — PLANO DE SAUDE

A empresas poderéo aderir a empresa de Plano de Salde, devidamente constituida e registrada perante a
Agéncia Nacional de Saude Complementar — ANS, com a participagdo do custo, sendo de 40% para a
empresa e no maximo 60% para o trabalhador, apenas no valor referente ao trabalhador, excluindo-se os
dependentes legais e os valores a titulo de coparticipacéo, que cabera integralmente ao trabalhador.

O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, tera carater indenizatério e cada empresa podera
criar sua politica para tratar sobre o plano de salde, preferencialmente com a discussdo do sindicato laboral
e ciéncia do sindicato patronal.

CLAUSULA 35 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todos os Acordos Coletivos de Trabalho deverao ter a participacdo do Sindicato Patronal.

CLAUSULA 36 — COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAQ COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer uma COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA
com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas para questées decorrentes da interpretacéo das normas
coletivas a elas aplicaveis e a solugdo de eventuais problemas envolvendo as empresas e os trabalhadores
no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Primeiro — As partes se comprometem a buscar a solugdo negociada de eventuais problemas
ou divergéncias por meio da COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO COLETIVA, adotando
possiveis saidas judiciais ou paralisagSes de atividades apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliacdo.

Paragrafo Segundo — A COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA devera se reunir pelo
menos uma vez ao més ou quando houver necessidade de reunides emergenciais.

Paragrafo Terceiro — As partes definirdo oportunamente em conjunto o calendario de reunides e as regras
de funcionamento da COMISSAOQ.

CLAUSULA 37 - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todos
os seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 38 —- ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores de instalagbes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias em sua base territorial
que abrange os Municipios de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira.

Observacdo: Sdo considerados enquadrados no ambito da categoria econdmica acima referida, os
trabalhadores da industria de instalacfes em obras de construcdo e conservagdo de redes publicas de
distribuicdo de energia elétrica, 4gua e esgoto, gas natural, integrantes das divisdes, grupos e classes
vinculadas aos cédigos 42 e 43, da Segio F — Construgdo, do CNAE- Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA DSV @P‘DS

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024.
Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as partes
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a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias, que levaréo ao registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho, do Ministério do Trabaiho, nos termos do Artigo 614, da CLT.

Sac Paulo, 22 de agosto de 2023.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale
do Ribeira

Bair Mo da Sluwa

s 2CAAJADCDO0E41D..
Jair Alvaro da Silva

Presidente
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