ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2026

Acordo Coletivo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, B. TOBACE
INSTALAGOES ELETRICAS LTDA., CNPJ n.° 06.894.715/0001-11, com Base
na Avenida Ministro Marcos Freire, 1.440 - Jardim Gloria - Praia Grande — SP,
CEP: 11.717-260, doravante simplesmente denominada EMPRESA,
representada neste ato pela sua Diretora Presidente Lucia Eiko Tobace, CPF n.®
138.548.668-60, e. de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA LITORAL SULE
VALE DO RIBEIRA - SINTIUS, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
58.194 895/0001-22, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
TANIVALDO MONTEIRO DANTAS, com sede a Rua Sao Paulo, 24/26 — Vila
Belmiro, Santos - SP CEP 11075-330, estabelecem o seguinte:

Considerando que o SINTIUS ingressou com dissidio coletivo de greve perante
o Tribunal Regional do Trabalho da 2*. Regido, processo este que recebeu o n.
1002766-61.2022.5.02.0000;

Considerando que a B TOBACE distribuiu agio declaratéria que tramita na 2.
Vara do Trabalho de Santos, processo n. 000706-50.2022.5.02.0442,
questionando a representatividade de seus trabalhadores pelo SINTIUS;

Considerando que a r. sentenga proferida no processo n. 000706-
50.2022.5.02.0442 reconheceu a representatividade sindical do SINTIUS, sendo
que a B. TOBACE interpds recurso ordinario do referido “decisum” que aguarda
julgamento pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 2*. Regiao;

Considerando que na (ltima audiéncia realizada nos autos do dissidio coletivo
de greve ficou registrado que as partes manteriam dialogo e que poderiam
prosseguir com acordo coletivo de trabalho a titulo precario, isto &, sem que haja
reconhecimento de represeniatvidade sindical e ale que se rue:‘snna decisao

transitada em julgado do quanto discutido na acao declaratonia;
\




Considerando que a celebragdo do acordo coletive de trabalho a titulo precario
extinguira o dissidio coletivo de greve;

Resolvem as partes, na forma dos artigos 611 e seguintes e 612 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e de forma precaria (proviséria quanto a
representagao sindical dos trabalhadores), estabelecer as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA 1°. DATA-BASE
A data-base é fixada em 1° de maio.

CLAUSULA 22, VIGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragio de 02 (dois) anos, com efeito
refroativo a 01 de maio de 2024, e terminara no dia 30 de abril de 2026, exceto
o reajuste das clausulas econdmicas (Reajuste Salarial, Vale de Refeicao e

outros itens), que terdo validade de 01 (um) ano, vigorando de 01 de maio de
2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA 3°. ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da EMPRESA
e que estejam lotados na Baixada Santista.

CLAUSULA 4°. HORAS EXTRAS
As horas exitraordinarias realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas

com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo & hora normal, cujo
pagamento devera observar o disposto na clausula 5° e, as horas extras
realizadas aos domingos, folgas e feriados receberdo acréscimo de 100% (cem
por centa) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 5° — JORNADAS ESPECIFICAS

STC: Jormada de segunda a sexta-feira das 7:30 as 17:00 e aos sabados das
7:30 as 11:30, com intervalo de 1:30 de almoco;

PODA DE ARVORE: Jornada de segunda a sexta-feira das 6:00 as 16:00, e aos

sabados das 6:00 as 15:00, com intervalo de 1:00 de almoco;
As horas trabalhadas apdés a jornada e o trabalho aos sabados serao

remunerados com acréscimo de 50%. Os domingos, folgas e ferjad
trabalhados serao remunerados com acréscimo de 100%,;




ADMINISTRATIVO: Jornada de 44 horas semanais, com uma hora de almoco,
sendo que as horas trabalhadas além da jornada serdao remunerados com
acréscimo de 50%. O trabalho realizado aos domingos e nos feriados serao
remunerado com acréscimo de 100%.

a) as horas extras realizadas a 50% serdo pagas parcialmente (50%) e o
restante ira para o respectivo banco de horas;

b) a cada 06 (seis) meses sera apurada a quantidade de horas positivas em
aberto, sendo as mesmas pagas no més subsequente;

CLAUSULA 6°. BANCO DE HORAS

A EMPRESA aplicara o banco de horas sob os seguintes critérios:

a) as horas exiras realizadas a 50% serao pagas parcialmente (50%) e o
restante ira para o respectivo banco de horas;

b) a cada 06 (seis) meses (Competéncias Outubro e Abri) sera apurada a
quantidade de horas positivas em aberto, sendo as mesmas pagas no mes
subsequente;

c) Para os empregados que estiverem com saldo de banco de horas
negativo, a empresa ira descontar 10:00 horas mensais, mantendo um saldo
maximo negativo de 20:00 horas;

d) havendo saldo de banco de horas negativo, em caso de rescisao
contratual, as mesmas serao descontadas;

§ 1° Para acompanhamento dos funcionarios, a empresa fornecera uma via do
espelho de ponto, com saldo total negativo ou positivo do banco de horas;

§ 2° Havera um controle das folgas que serad assinado mensalmente para
facilitar o acompanhamento dos funcionarios;

§ 3° Aos funcionarios que participarem de treinamento, reunides e eventos
relacionados ao trabalho, a EMPRESA remunerara como dia trabalhado.

§ 4° A EMPRESA incluira a média mensal das horas exiraordinarias no
pagamento do 13° salario e férias anuais.

§ 5°- A EMPRESA computara no calculo do repouso semanal remunerado as

horas extraordinarias (Sumula 172 TST).
§ 6% A EMPRESA remunerara o lempo gasio pelos uwabalhadores no
deslocamento de seu local de trabalho para as atividades a servico da
EMPRESA fora da jomada normal de trabalho e em atividades de treinaf




reunites e eventos relacionados ao trabalho.

CLAUSULA 7°. COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO
Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
EMPRESA devera reduzir as horas diarias de ftrabalho em nuamero
correspondente aquela compensacao.

CLAUSULA 8. TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS
Conforme previsto na portaria 945/2015, artigo 1%, "a", fica acordado entre os
Empregados, Empresa e Sindicato, a autorizagdo para os ftrabalhos aos

Domingos e Feriados, em se tratando da atividade imperiosa de servigcos na
construgio e manutengio das redes de distribuicio de energia elétrica.

CLAUSULA 9°. INTERVALO ENTRE JORNADAS
A EMPRESA compromete-se a respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas

de descanso entre jornada de frabalho e outra, conforme revisto no artigo 66 da
CLT.

CLAUSULA 10°. DESCANSO REMUNERADO
A EMPRESA dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de

dezembro, sem prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado.

§ Unico: A EMPRESA ainda podera conceder no periodo de 24 a 31 de
dezembro folga aos seus funcionarios sem perda da remuneragao, podendo
descontar do banco de horas as horas referentes a jomada de trabalho do
funciondrio neste periodo.

CLAUSULA 112, FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana,

devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro

dia da semana.
£1¥. Quanuu a EMPRESA cancelar fenas por ela comunicada, dovord

reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (frinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para ﬁage% ou

F



gozo de férias.

§2° Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

§3° Quando a EMPRESA conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 1° de janeiro nao serdo descontados.

CLAUSULA 12°. PARCELAMENTO DE FERIAS

Os trabalhadores poderao optar pelo parcelamento das férias, desde que
observadas as prescrigoes legais e, que tal parcelamento seja solicitado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do inicio do primeiro periodo de
férias sem prejuizo dos interesses do servico e, mediante a autorizacao das

respectivas chefias.
Para os trabalhadores acima de 50 anos, sera permitido o parcelamento de
férias, desde que solicitado pelo mesmo formalmente.

CLAUSULA 13° LICENCAS

A EMPRESA:

a) concedera a mulher adotante com criangas com até 2 anos de idade um
periodo de 120 dias a titulo de licenga adogao, conforme legislacao;

b) concedera licenca paternidade de 7(sete) dias a contar da data de

nascimento da criancga.

CLAUSULA 14°. VALE ALIMENTACAO
A EMPRESA concedera o beneficio para todos os seus trabalhadores,

concedido mediante ticket no valor respectivo a R$ 800,00 (Oitocentos reais).

A partir da competéncia Novembro/2024, valor passara para R$ 820,00
(Oitocentos e vinte reais), sem repasses retroativos.

Paragrafo 1°. Para os empregados que faltaram por 2 dias ou mais
“injustificados” dentro do més/competéncia, nao sera concedido o beneficio do

Vale Alimentacao, exceto nos seguintes casos:
a) Alesiado medico para acompanhamento de dependenics;

b) Atestado médico para acompanhante nao tera limite mas devera informar a

chefia com antecedéncia de 5 dias;



c) Atestado médico proprio sera abonado.

Paragrafo 2°. Sera realizado o pagamento retroativo dos meses de maio/24 e
junho/24, que serao creditados na competéncia jultho/2024, no dia 30/07/2024.
Paragrafo 3°. Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
formecimento da refeigao e vale alimentacao, ndo tera natureza salarial, nem se
integrard na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76 e
Decreto n® 78.676/1976.

Paragrafo 4% O beneficio sera concedido também nos periodos de afastamento
por licenga-maternidade e licenga para afastamento por acidente de trabalho.

CLAUSULA 15°. REFEITORIO
A EMPRESA disponibilizara local adequado para refeicdo nos canteiros dos
locais de trabalho destinado aos trabalhadores que exercam suas atividades na

propria cidade.

CLAUSULA 16°. REFEICAO — VIAGENS

A EMPRESA concedera reembolso das despesas com refeicao a todos os seus
trabalhadores que realizarem viagens fora de sua area e regiao de atuacao, a
servico da EMPRESA.

CLAUSULA 172. VALE TRANSPORTE MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL

A EMPRESA fomecera, observados os critérios estabelecidos na Lei n.°
7.418/85 e Decreto n.° 95.247/87, vale transporte a todos os empregados, para
percursos municipais e intermunicipais.

Paragrafo 1% Para os empregados que residirem em cidades onde os horarios

de transporte nao coincidirem com a jomada de trabalho, a empresa pagara na
sua folha de pagamento e no holerite 0 Pagamento do Vale Transporte.

CLAUSULA 18°. EDUCACAO PROFISSIONAL
A EMPRESA, com base em levantamento de necessidades de treinamento,
assegurara aos seus trabalhadores, formagao e reciclagem profissional, visando
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CLAUSULA 192. AUXILIO EDUCACAOQ

A EMPRESA retornara a discutir com o SINDICATO a futura politica de Bolsa de
Estudos de seus trabalhadores durante a vigéncia do acordo do presente ACT
2024/2026.

CLAUSULA 20°. LICENCA PARA AS TRABALHADORAS QUE TENHA
SOFRIDO VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA concedera licengca remunerada de até 3 (irés) dias, com a
apresentacdo do boletim de ocorréncia, para trabalhadoras que venham a ser

vitimas de violéncia doméstica.

CLAUSULA 212, IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO
A EMPRESA cumprira integralmente a Convencdo n.® 111 da Organizacao
internacional do Trabalho (OIT), que versa sobre discriminagio em matena sobre

emprego, profissdo e condigbes de emprego.

CLAUSULA 22°. ASSEDIO SEXUAL E MORAL
A EMPRESA, em respeito a dignidade humana do trabalhador, orientara os seus
empregados, gerentes e gestores, através de Instrugdes normativas, objetivando

neutralizar praticas de assédio sexual, assédio moral ou terror psicologico que
ocasione dano psiquico aos empregados degradando o ambiente de trabalho.

CLAUSULA 23°. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil, de
acordo com a OIT 111, resguardando os critérios disposto da clausula 47° do

presente acordo.

CLAUSULA 24°. POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

Considerando a diversidade éinica e cultural da populagdo brasileira e,
considerando 0 NUMere ainda pequenc de muineres, neygros e poriadores de

deficiéncia no quadro de funcionarios das EMPRESAS e, inclusive, nos cargos
de chefia, as EMPRESAS promoverao, de forma continua, uma politica




inclusao de mulheres, negros(as) e portadores deficiéncia.
Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a cumprir a legislagio no
tocante ao percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA 25°. ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE HIV E CANCER
A EMPRESA garantira estabilidade no emprego, pagamento de salarios até o
afastamento pelo INSS e demais beneficios aos empregados portadores do virus
HIV e aqueles acometidos pelo CANCER.

CLAUSULA 26°. ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A EMPRESA concedera um plano de assisténcia médico-hospitalar aos

funcionarios sem caréncias no prazo de 30 dias ap0s a admissao.

§1°: A adesao ao plano sera opcional e formalizada por escrito, inclusive com a
autorizagio para o desconto em folha de pagamento do valor da mensalidade.
§2°: A EMPRESA arcara com o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
funcionario, sendo de responsabilidade do funcionario o pagamento da diferenca
do valor total da mensalidade.

§3°: O empregado tera o direito de incluir seus dependentes legais neste plano,
arcando com o valor total da mensalidade de cada um deles.

§4: A empresa discutira durante a vigéncia do presente ACT 2024/2026 uma
melhoria na pariicipacdo no respectivo plano.

CLAUSULA 27°. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
A EMPRESA mantera o seguro de vida e acidentes em grupo existente, em favor

dos seus empregados e tendo como beneficidrio os mesmos beneficiarios
legalmente identificados, junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas
minimas:

a) R$ 20.000,00 de indenizagao por morte por qualquer causa.

b) R$ 20.000,00 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente.
c) R$ 2.500,00 de indenizagao por morte do conjuge do segurado, qualquer

gue seja a causa.
d) R$ 1.250,00 de indenizagac por morie do(@) nino(a) du scyuiadp,

qualquer que seja a causa.




CLAUSULA 28°. APOSENTADORIA

A EMPRESA reconhecera a estabilidade de emprego aos funcionarios que
estiverem na condicdo de pré-aposentadoria por tempo de servigo que antecede
a aquisicao do direito pelo INSS, para os empregados que estiverem a mais de

12 anos consecutivos na empresa e faltando 12 meses para a concessao da
aposentadoria, mediante comprovacao.

CLAUSULA 29°. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
n.° 7.369/85, Decreto n.® 92.212/85 revogado pelo Decreto 93.412/86 e NR-10.

CLAUSULA 30°. SERVICOS EXTERNOS
Quando da necessidade para a realizagao se servigo fora da regiao a qual o

funcionario foi contratado, a EMPRESA arcara com as despesas de
hospedagem, alimentagdo e locomogdo dos funcionarios que forem
selecionados para a execugao dessas atividades.

CLAUSULA 31°. GRATIFICACAO ACESSORIA
A empresa efetuard o pagamento de uma grafificacdo aos empregados que

dirigirem veiculo e motos da empresa e ocuparem os cargos de eletricistas e
encarregado de eletricista dos setores STC e PODA.

§1° Os valores de referéncia, a partir de 01/05/2024 serdo de R$ 10.42 (Dez
reais e quarenta e dois centavos) por dia;

§2° O valor pago a titulo de gratificacdo acessoria, integrara os salarios dos
empregados para efeito de reflexos nas demais verbas, em especial, nas férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso prévio, FGTS e imposto de renda retido na
fonte.

§3° Os valores de referéncia da gratificagao serao reajustados na mesma epoca
e pelos mesmos indices aplicados aos salarios.

CLAUSULA 32°. COMUNICACAO DE DISPENSA

MOSs casos de rescisao do conualo de rabalho, sem jusia causa, por parte do

empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes criterios:

-+
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a) Sera comunicado pela EMPRESA ao empregado por escrito
contrarrecibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias.

b) O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado
do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 33°. AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
Fica permitidoc & EMPRESA o desconto em folha de pagamento nas seguintes

situagbes: seguro de vida em grupo, vale-transporte, planos medicos com
participagao dos empregados nos custos, multas de transito, multas decorrentes
de negligéncia na execucgdo do trabalho desde que comprovado (funcionario
freinado e habilitado), colisio com veiculo e de responsabilidade do condutor,
convénio com supermercados, farmacias, posto de gasolina, clube/agremiacdes,
empréstimos bancarios consignados, quando expressamente autorizado pelo
empregado e nos limites estabelecidos para cada beneficio.

§ Unico: Todos os itens citados devem receber a aprovagéo do funcionério para
o desconto.

CLAUSULA 34°. PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao pagamento mensal até o 5° dia util
de cada més.

Paragrafo unico. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a
EMPRESA estabelecera condigbes para que os empregados possam descontar

o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem
que seja prejudicado o seu horario de refei¢ao.

CLAUSULA 35°. CREDITO CONSIGNADO
A EMPRESA disponibilizara a seus funcionarios com mais de 12 meses da daia

de admissdo, a seu critério, um empréstimo consignado conforme normas do
Banco Central e de acordo com as negociagoes que ele tenha quc farcr com a

.
referida Instituigao Bancéria, limitando ao valor total de 3 vezes o salario nominal

do funcionario.



CLAUSULA 36°. REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01.05.24, a EMPRESA aplicara o reajuste total de 3,69% (trés virgula
sessenta e nove porcento) aos saldrios vigentes em 30/04/24, correspondente a

negociacio entre sindicato e a empresa, aprovada pela maioria dos empregados
em assembleia, com o pagamento retroativo do més de maio, em parcela Gnica
junto com a folha de pagamento de junho/2024.

CLAUSULA 372, PISOS SALARIAIS
Considerando a importancia dos pisos salariais para a manutencgao da renda do

trabalhador, bem como o estabelecimento de critérios equanimes e
transparentes no mercado de ftrabalho, trazendo benéficos tanto para as
empresas quanto para os trabalhadores, os pisos salariais na EMPRESA, em
01/05/2024, para uma jomnada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, terao os seguintes valores:

- ELETRICISTA | R% 1.765,61
- ELETRICISTA R$ 2.005,22
- ELETRICISTA Il R$ 2.262,30

- DEMAIS CARGOS RS$ 1.557,91

§ Unico: Os pisos salariais fixados nesta clausula nao sao aplicaveis aos jovens
aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 38°. ADIANTAMENTO DE SALARIO
A EMPRESA concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de,

no minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até
o0 17° (décimo sétimo) dia apés o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA 39°. REMUNERACAO DO READAPTADO

A EMPRESA mantera a remuneracio do trabalhador readaptado em decorréncia
de acidente de trabalho ou por doenga profissional, tendo como base o salari

vigente no dia do seu retorno.




CLAUSULA 40°. DIREITO DE RECUSA
Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou

integridade fisica, sua e/ou de seus colegas de frabalho, se enconire em risco
grave e iminente por falta de medidas adequadas de protegdo, no posto de
trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operagdo, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e na auséncia deste ao Orgao
de Seguranga da EMPRESA, que apds investigar a situagdo, mantera ou nao a
suspensao da operacdo, até que venha ser normalizada a referida situacao.
Paragrafo Unico: A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do
processo de investigacao.

CLAUSULA 412. QUADRO DE AVISO
A EMPRESA permitira a afixacdo de Quadro de Aviso do SINDICATO em locais
acessiveis aos empregados, para fixagcao de matéria de interesse da categoria

sendo vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem

quer gue seja.

CLAUSULA 42°. GRUPO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTES E
SEGURANCA NO TRABALHO

A EMPRESA mantera um grupo de trabalho voltado a investigacdo de acidentes
de trabalho, formado por um representante eleito, um representante da CIPA e
por um representante da EMPRESA.

§1°: Além de investigar e apontar eventuais causas de acidentes, referido grupo

tera por objetivo propor solugdes, diretrizes, normas e procedimentos que visem
aprimorar as condicdes de trabalho e politicas de saide e seguranca da
EMPRESA.

§2°: A EMPRESA convidara o sindicato para a participagao das reunides do
GIAA.

CLAUSULA 43°. EPIEPC

A EMPRESA fornecera itens que somam & salide e segurancga do trabalhador
tais como: Blusa/Casaco para os periodos de Frio e Capa de Chuva.




CLAUSULA 44°. MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA, descontara a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizada por escrito. O valor do desconto das
mensalidades sera depositado em conta bancaria do SINDICATO todo dia 15 ou
proximo dia Gtil subsequente a competéncia do salario.

§1°. A EMPRESA enviara ao SINDICATO copia dos associados com os valores
individualizados do desconto da mensalidade.

CLAUSULA 45°. COMBATE AS PRATICAS ANTI-SINDICAIS

Considerando as melhores praticas de relacionamento entre EMPRESA e
SINDICATO, bem como as praticas ordenadas pela Organizacdo Internacional
do Trabalho e, por fim, a missdo da EMPRESA de valorizagdo do trabalho, fica
garantido que:

a) Os trabalhadores gozarao de adequada prote¢ao contra atos de discriminacao
com relagao a seu emprego.

b) Essa protecio aplicar-se-a especialmente a atos que visem: sujeitar o
emprego de um trabalhador a condigao de que n&o se filie a um sindicato ou
deixe de ser membro de um sindicato; causar a demissao de um trabalhador ou
prejudica-lo de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por sua
participagao em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante o horario de trabalho.

c) A EMPRESA garantira ao SINDICATO o acesso ao local de frabalho, mediante
combinacgdo prévia de condigoes.

CLAUSULA 46°. ASSEMBLEIA

As partes contratantes estabelecem o direito de assembleia, e nas dependéncias
da empresa, cujo exercicio se dara da seguinte forma:

O sindicato convocara assembleia preferenciaimente no fim ou no inicio do
periodo de trabalho.

Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em tumos, a

assembleia pode ser articulada em duas reuniGes na mesma jomada.
As assembleias serao realizadas no horario normail de rabaino, sem onus para

os trabalhadores, devera se dar em local comum e adequado a modalidade do
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amplo direito de acesso e participacao ao ato, por parte dos interessados

CLAUSULA 47: SISTEMA MEDIADOR/MTE

Apé6s assinatura do presente Instrumento de Termo Aditivo ao Coletivo de
Trabalho, em cumprimento as normas do M.T.E. — Ministério do Trabalho e
Emprego para deposito de normas coletivas, o SINDICATO realizara a insercao
do referido termo no SISTEMA MEDIADOR, encaminhando o comespondente
numero de solicitacio — MR a esta entidade sindical. Apos a conferéncia pelo
Sindicato, e estando de acordo com os termos pactuados no presente Acordo,

este uliimo enviara 4 empresa o “Requerimento de Registro™ que tera prazo de
5 (cinco) dias para providenciar assinaturas e correspondente protocolo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego fomecendo ao Sindicato copia do mesmo

§ Unico: O presente acordo produz efeitos desde o inicio da sua vigéncia,
independentemente da providéncia administrativa prevista nesta clausula.

CLAUSULA 48°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A EMPRESA, a partir de maio/2024, procedera ao desconto em folha de
pagamento de seus empregados, da contribuicdo assistencial, desde que

observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentacao pelo SINDICATO do edital de convocagao de assembleia,
onde devera constar especificamente a discussdo do item “confribuicao
assistencial” e as condi¢cdes para seu desconto;

b. O SINDICATO, apés realizagio da assembleia que aprove o desconto,
remetera a EMPRESA, até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo
coletivo a ata da respectiva assembleia em que conste a aprovagao do desconto,
a importancia a ser descontada de cada empregado;

c. O sindicato, devera informar os empregados sobre o desconto da cota
através de boletins informativos, publicagao digital no site do sindicato e afixacao
de informativo nos murais da empresa, apés os empregados poderao apresentar
oposicao ao sindicato conforme prazo estipulado, pessoalmente, por escrito e
com identificagdo de assinatura legivel, devendo o sindicato comunicar a
empresa atraves de olicio especilico a relagac dos empregados que exercerom
o direto a oposicao.

d. O desconto previsto nesta clausula sera efetuado no més maio.



e. O SINDICATO assumira integralmente a responsabilidade sobre qualquer
tipo de reclamacgio do empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula
em juizo, reembolsando a empresa toda e qualquer devolugo ou indenizacao
que foram obrigadas.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, na presenca de duas testemunhas, assinam as partes o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO A TiTULO PRECARIO, em 2 (duas) vias,
que levarao a registro junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos
do artigo 614 da CLT.

Santos, 25 de junho de 2024,

B. TOBACE
Licia Eiko Tobace - Diretora Presidente
CPF n.° 138.548.668-60 A

SINDICATO DOS TRABAL ES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
SANTOS, BAIXADA SANTISTA LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA - SINTIUS,
Tanivaldo Monteiro Dantas — Presidente
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