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Diretoria do Sintius convoca
11° Congresso dos Urbanitarios
para os dias 29, 30 e 31 de agosto

Mais um importante capitulo
da histéria de lutas e conquistas
em defesa dos trabalhadores sera
escrito na trajetoria de 83 anos do
Sindicato dos Urbanitarios (Sin-
tius). A Diretoria convocou o |1°
Congresso dos Urbanitarios, que
ocorrera nos dias 29, 30 e 31 de
agosto, na Colonia de Férias dos
Quimicos (Av. dos Sindicatos, 326,
Vila Mirim, em Praia Grande).

Durante o congresso, os traba-
Ilhadores terao a oportunidade de
analisar, propor e aprovar alteragoes
no Estatuto da entidade, além de de-
bater temas fundamentais para os ru-
mos e a atuagao do Sindicato.

A primeira etapa do processo ja
foi concluida com a definicao dos de-

legados que participarao do congresso.

Como nao houve concorréncia, todos
os que se inscreveram foram automa-

ticamente eleitos, tornando desneces-
saria a realizagao das elei¢oes previstas
para os dias 13 e 14 de agosto. Além
desses delegados, os membros da Di-
retoria Plena também participarao do
evento como delegados natos.

A participagao ativa de cada
trabalhador é essencial para forta-
lecer ainda mais o Sintius e garan-
tir uma representacao sindical cada
vez mais atuante e combativa.
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Alax Célio Pereira da Silva
Amarilzo Raimundo de Aragao
Anderson Luiz Ferreira
Antonio Neto Mendes
Carlos Ferreira Nunes
Claudio Tapajos Becker de Oliveira
Claudiston Plinio dos Santos
Douglas Lopes Salles dos Santos
Felipe Domingues de Almeida
Gil Anderson Rosario Gmachl
Givaldo José da Silva
José Fernando Duarte
Leandro dos Santos Souza
Luiz Cleverton Cerqueira dos Santos
Marcia Helena Moreira Vizotto
Rogério Mariano

Waldemir Josias Gomes
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CEDRI

Diretoria exige melhores
condicoes de trabalho

f

|

|

|

|

| Relatos de trabalhadores da

| Cooperativa de Eletrificagcdo e
Distribuigao da Regiao de ltariri

| (Cedri) sobre jornadas excessi-
vas, falta de estrutura e condu-

I tas abusivas levaram a Diretoria

I do Sinitus a protocolar recente-
mente um oficio cobrando pro-

| vidéncias urgentes para garantir
condigoes dignas e seguras de

I trabalho.

| Entre os principais pontos,

o Sindicato destaca o descumpri-
mento do intervalo minimo de ||
horas entre jornadas, a auséncia de
meios de comunicagao adequados
para as equipes de campo e a uti-
lizacao de veiculos em condigoes
precarias, colocando em risco a se-
guranga dos profissionais.

O Sintius também apontou no
documento relatos de condutas
abusivas por parte de gestores, que
podem caracterizar assédio moral,

além de sobrecarga de trabalho e
acumulo de fungoes sem a devida
compensagao, em razao do efeti-
vo reduzido.

Diante dessa situagao, a Di-
retoria solicitou que a Cedri
adote as medidas corretivas com
urgéncia. Caso contrario, o De-
partamento Juridico do Sindicato
sera acionado para tomar medi-
das legais para assegurar os direi-
tos da categoria.

ﬁ___________i

h____________________d

START ENGENHARIA

Sintius cobra pagamento em dia de horas
extras e de adicional de periculosidade

A Diretoria do Sintius enca-
minhou a Start Engenharia, no ini-
cio de agosto, um oficio com co-
brangas para que a empresa tome
providéncias diante de irregulari-
dades levantadas pelo Sindicato,
como divergéncia na marcagao do
ponto, atraso no pagamento de
horas extras e aciumulo de fun-
¢oes e nao pagamento do adicio-
nal de periculosidade.

O Sindicato tomou conhe-
cimento que os ajudantes estao
encerrando a jornada no local de

trabalho, mas os motoristas encer-
ram o expediente na base opera-
cional da Start. Tal situagao gera a
subnotificagao de horas trabalha-
das.

Outro ponto mencionado no
documento é que o atraso no
pagamento de horas extras, con-
trariando a Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT), pois os compa-
nheiros tém recebido esses valo-
res apos dois meses € nao no meés
seguinte ao trabalhado.

A Diretoria do Sintius também

cobrou explicagoes sobre moto-
ristas que estariam acumulando
fungoes de ajudantes, como movi-
mentagao de materiais € manuseio
de equipamentos préximos a redes
elétricas energizadas, sem receber
qualquer adicional por acimulo de
fungao ou periculosidade.

Essa situagao contraria nor-
mas da CLT e da Norma Regula-
mentadora (NR) 16, que exigem
compensagao especifica para ativi-
dades que envolvem risco a inte-
gridade fisica.

Centrais sindicais discutem impactos do
tarifaco e medidas de protecao do emprego

As centrais sindicais farao
uma live no dia |13 de agosto, as
9 horas, para discutir os impactos
do tarifago imposto pelos Estados
Unidos aos produtos brasileiros e
medidas de protegao do emprego.

Além disso, essa iniciativa busca
orientar e organizar as campanhas
e negociagoes coletivas neste se-
gundo semestre.

A atividade tera a participagao
de representantes do Departamen-

to Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconomicos (Dieese) e
do ministro do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho.

A live sera transmitida no canal
da CUT no YouTube.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Nova lei protege direitos de
pessoas com fibromialgia no SUS

Ja esta em vigor a Lei 15.176, que
assegura direitos as pessoas com fi-
bromialgia e condi¢oes de saide se-
melhantes. A norma foi publicada no
Diario Oficial da Uniao no dia 24 de
julho.A legislagao institui um programa
nacional para orientar o atendimento
dessas doencas no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), abrangendo
fibromialgia, fadiga cronica, sindrome
complexa de dor regional e outras en-
fermidades correlatas.

Embora o atendimento integral ja
estivesse previsto na Lei 14.705, de 2023,
anova legislacdo detalha como esse ser-
vico deve ser prestado. De acordo com
a Lei 15.176, o SUS deverd oferecer um
atendimento multidisciplinar, promo-
ver a participagdo da comunidade nas
etapas de implantacdo, monitoramento

p.'
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Pacientes com fibromialgia podem ser reconhecidos como pessoas com deficiéncia

e avaliacdo das politicas publicas, am-
pliar a divulgacdo de informagbes sobre
essas doengas e incentivar a formagao e
capacitacio de profissionais especiali-
zados, inclusive no apoio aos familiares
dos pacientes. Também faz parte das
diretrizes o estimulo a inclusdo dessas

CPFL cria Horizon Prev para

unificar planos previdenciarios,

mas Vivest fica de fora

A CPFL Energia iniciou, na ultima
terca-feira,dia 22,0 processo de criagao
da Horizon Prev,uma nova entidade fe-
chada de previdéncia complementar. O
objetivo da empresa € unificar alguns
planos do grupo, visando modernizar a
estrutura e ampliar o potencial de ren-
tabilidade das carteiras.

A transferéncia para a Horizon
Prev sera gradual e afetara benefici-
arios de planos especificos, como os
da RGE (Planos | e Il), CPFL Transmis-
sio (CEEE Prev e Plano Unico), CPFL
Santa Cruz (Santa Cruz Prev e CMS
Prev) e CPFL Servigos (CMS Prev).

Segundo a empresa, a iniciativa
visa principalmente atender as empre-
sas do Sul (CEEE,RGE | e Il), CPFL Ser-
vigos e Santa Cruz, que anteriormente

possuiam planos com gestao deficien-
te ou sequer ofereciam um plano de
previdéncia aos trabalhadores.

Diante de especulagoes e informa-
¢oes divulgadas, que sugeriam uma mu-
danga ampla para todos os planos da
CPFL, a conselheira da CPFL na Vivest
Danielle informou que nao havera um
processo similar ao da Elektro, onde
houve uma mudanga geral dos planos.

Os planos daVivest, portanto, se-
rao mantidos como estao hoje.

O Sintius reitera que segue aten-
to e vigilante a qualquer movimen-
tagao ou proposta de mudanga nos
planos de previdéncia. O Sindicato
nao ira aceitar alteragbes que sejam
prejudiciais aos trabalhadores da ati-
va, aposentados e pensionistas.

pessoas no mercado de trabalho, além
do fomento a pesquisa cientifica, com
foco em estudos epidemioldgicos que
ajudem a entender a dimensao e as ca-
racteristicas dessas enfermidades.

Um ponto importante da nova
legislacio é a possibilidade de que

pessoas com fibromialgia sejam reco-
nhecidas como pessoas com deficién-
cia. No entanto, essa equiparagdo esta
condicionada a realiza¢do de uma ava-
liagao biopsicossocial feita por equipe
multiprofissional e interdisciplinar,
conforme os critérios estabelecidos no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146, de 2015).

Essa avaliacdo devera considerar
os impedimentos nas fungdes e estru-
turas do corpo, fatores socioambien-
tais, psicologicos e pessoais, limitacdes
no desempenho de atividades e restri-
¢Oes de participa¢do na sociedade.

A Lei 15.176 tem origem no PL
3.010/2019, do ex-deputado Dr. Leo-
nardo (MT), e foi relatada na Comis-
sdo de Assuntos Sociais (CAS) pelo
senador Fabiano Contarato (PT-ES).

ATENDIMENTOS VIVEST - SANTOS

Venha tirar duavidas sobre planos de
saude, seguros e previdéncia.

Nao perca!

Associacao dos

aposentados da
fundac¢ao CESP

26 DE Agosto
DAS 9H AS 16H

Rua Vasco da Gama, 45

SEM AGENDAMENTO

ELETRICITARIOS
E'SABESPIANQOS!

SINTIUS

27 DE Agosto
DAS 9H AS 17H

Rua Sao Paulo, 24/26

COM AGENDAMENTO

(13) 3226-3200 ou
(13) 99711-9388
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SABESP

Sindicato denuncia situacao de
calamidade em unmidade de Sao Vicente

O Sintius esta cobrando provi-
déncias da Sabesp diante da situagao
de calamidade e inseguranga vivida
pelos trabalhadores no Booster Sao
Vicente, unidade da companhia loca-
lizada na Avenida Capitao Luiz Hor-
neaux, no bairro Jardim Guassu, em
Sao Vicente.

A estagao € estratégica, pois
abriga bombas responsaveis por au-
mentar a pressao da agua e garantir
o fornecimento regular a areas mais
elevadas ou distantes da rede, como

algumas regices de Praia Grande.

No entanto, o que se vé hoje é um
cenario de completo abandono.

O entorno da unidade esta to-
mado por lixo, fezes de animais e
ratos. A situagao € agravada pela
presenca de uma cracolandia nas
imediagoes, onde usuarios de dro-
gas jogam restos de comida e mar-

mitas no local, atraindo ainda mais
roedores. Os animais invadem a es-
tacao, defecam no ambiente e roem
cabos. Parte do lixo também vem
de um canal ao lado, que nunca pas-
sa por limpeza.

A situagdo de abandono do local é consequéncia da privatizagao da Sabesp

FOTOS: RICARDO SALES

o JSHIIEY

Apesar do risco evidente a sau-
de dos trabalhadores e a qualidade
da agua distribuida, a Sabesp nao
realiza qualquer tipo de higieniza-
¢ao no local, nem mesmo por meio
de empresas terceirizadas, alegando

falta de verba.

Além do abandono estrutural,
ha uma grave caréncia de profis-
sionais. A equipe responsavel pela
manutengao de estagoes de esgoto,
agua, boosters e reservatorios conta
hoje com um quadro insuficiente de
trabalhadores para atender a Baixa-
da Santista e Vale do Ribeira.

Para o Sindicato, o problema
é consequéncia direta de uma ges-
tao baseada na chamada “economia
burra”: corta-se o essencial, como
seguranga patrimonial, manutengao
preventiva e contratagao de pesso-
al, gerando um custo adicional para
a empresa em razao prejuizos cau-
sados com retrabalhos, furtos de
equipamentos e multas aplicadas
por orgaos como a Arsesp (Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do
Estado de Sao Paulo) e prefeituras.

Sabesp anuncia novo Programa de Desﬂgamento Voluntario

O Sintius e outras entidades
sindicais estiveram reunidos com
representantes da Sabesp, no dia 4
de agosto, quando foi apresentado
o Programa de Desligamento Vo-
luntario Dirigido (PDVD). O pro-
grama estara aberto para adesoes
até 29 de agosto.

O programa ¢ direcionado aos
empregados que atuam nas seguin-
tes areas: Juridico, Logistica e Tec-
nologia da Informagao, assim como
aqueles que exercem o cargo de
atendente ao cliente (150 horas).
A adesao ¢ voluntaria e pode ser
feita por qualquer trabalhador que
tenha mais de um ano de casa e
atenda aos critérios.

E importante ressaltar que a
adesao é irrevogavel e irretratavel,

e sO sera confirmada mediante a
renuncia expressa a direitos decor-
rentes do contrato de trabalho e
de eventuais agoes judiciais.

O Sintius foi categdrico ao ex-
plicitar sua posicao na reuniao que
nao endossa a pratica de retirada de
acoes judiciais e outras formas que
possam ferir a legislagao trabalhista.

A Diretoria do Sindicato reitera a
importancia de que cada companheiro
avalie com cuidado todos os termos
do PDVD antes de tomar qualquer
decisao. A entidade esta a disposicao
para esclarecer duvidas e fornecer o
suporte necessario neste momento.

Casos de inelegibilidade
Nem todos os empregados po-
dem aderir ao PDVD.Ele nao é oferta-

- ;
Novo PDV ¢ direcionado somente para ernpregados de algumas areas da empresa

do a trabalhadores em processo de dis-
pensa por justa causa, respondendo a
sindicancia, processo administrativo ou
em cumprimento de sangao disciplinar
e listados no Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado com o Minis-
tério Publico,em 2009.

O plano também nao sera ofer-
tado aqueles com contrato por prazo
determinado, com contrato de traba-
lho suspenso devido a aposentadoria
provisoria por invalidez ou auxilio-do-
enga e com agoes judiciais em curso
contra a empresa.
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PREVIDENCIA

Conselho da Vivest aprova
mudancas no regulamento

do Plano CD da Sabesp

O Conselho Deliberativo da
Vivest aprovou, em 23 de julho,
algumas alteragoes no regulamen-
to do Plano de Aposentadoria de
Contribuigao Definida (CD) da
Sabesp. As mudangas tém como
objetivo atender as exigéncias
da Resolugao CNPC n° 50/2022
e promover ajustes nas regras de
acesso ao saldo formado pelas
contribuigoes da empresa.

As mudancas serao encami-
nhadas a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
(Previc) para aprovagao. A nova
versao do regulamento s6 entrara
em vigor apos o aval desse orgao
fiscalizador vinculado ao Ministé-
rio da Previdéncia.

Entre as principais modifica-
¢oes, esta a inclusao da invalidez
como causa de fim de vinculo
com a empresa. Com isso, o par-
ticipante que tiver o contrato de
trabalho suspenso por invalidez
podera optar pelo resgate inte-
gral dos valores acumulados ou
pelo beneficio por incapacidade.

Além disso, se houver trans-
feréncia para uma empresa do
mesmo grupo econdomico que
nao seja patrocinadora do plano,
o participante podera escolher
entre manter-se vinculado como
autopatrocinado ou coligado,
resgatar os recursos ou realizar
portabilidade.

Outra alteragao é a obriga-
¢ao de disponibilizar o extrato
do plano em até 30 dias apds o

desligamento do participante ou
mediante solicitagao. Ja os parti-
cipantes que optarem pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido (BPD)
poderao, futuramente, migrar para
as opgoes de autopatrocinio, por-
tabilidade ou resgate.

No entanto, caso decidam
voltar a contribuir com cober-
tura para invalidez ou morte,
sera necessaria a aprovagao da
seguradora.

Em casos de desligamento da
empresa, o participante com mais
de trés anos de vinculo ao pla-
no que nao manifestar nenhuma
escolha sera automaticamente
enquadrado como BPD, mesmo
que ja reuna condigoes para se
aposentar.

Também passa a ser permi-
tida a portabilidade de recursos
entre planos administrados pela
prépria Vivest, assim como o in-
gresso de recursos oriundos de
outros planos por participantes
que ja estejam em fase de recebi-
mento de beneficios.

A previsao de pagamento do
resgate em quota Unica no prazo
de até 90 dias também faz par-
te das novidades. O tempo para
acesso ao saldo formado pelas
contribui¢oes da Sabesp, no caso

de resgate total, sera reduzido:

em vez do fracionamento em
/120 por més de vinculo, o valor
sera liberado em parcelas men-
sais de |/36, tornando o proces-
so mais agil.

BEATRIZ ARAUJO
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CETESB

Sob protestos, trabalhadores
aprovam novo Acordo Coletivo

FOTOS COMUNICACAO SINTIUS

Os trabalhadores da Cetesb na
Baixada Santista e no Vale do Ribei-
ra aprovaram, sob protesto, o novo
ACT em assembleia conduzida pela
Diretoria do Sintius, no dia 16 de ju-
lho. Com isso, a greve que seria de-
flagrada a partir da zero hora do dia
|7 foi suspensa.

Os companheiros que atuam
nas agéncias ambientais de Santos
e de Cubatao se viram obrigados
a aceitar os termos do novo ACT,
apos o sindicato de Sao Paulo, que
representa a maior parte da cate-
goria no Estado, ter orientado pela
aceitacao da proposta apresentada
pela empresa no dia |5 de julho.

O ACT definiu um reajuste salarial
e nos beneficios de 5,01%, retroativo a
maio, indice correspondente a reposi-

FINANCAS

¢ao da inflagado medida pelo IPC-Fipe
entre maio de 2024 e abril deste ano.

A decisao dos trabalhadores foi
tomada sob protesto e com profun-
do sentimento de revolta diante da
auséncia de diadlogo e do desprezo as
clausulas sociais por parte da Cetesb.

Nenhuma das reivindicagoes so-
ciais apresentadas pela categoria foi
sequer discutida pelo Governo do
Estado e pela Cetesb, como a reto-
mada da cesta de Natal.

Dantas disse que a forma como
as negociagoes foram conduzidas re-
flete o cenario atual do funcionalis-
mo estadual.

A conducao do ACT ¢ o retrato
do que se tornou o servigo publico
sob o Governo Tarcisio: desumani-
zagao, desvalorizagao e imposicao

Assembleia aprova prestacao

de contas de 2024 do Sindicato

Por maioria de votos, as con-
tas do Sintius referentes ao ano de
2024 foram aprovadas em assem-
bleia realizada na noite da ultima
quarta-feira, dia 30, na sede da ins-
tituicao.

Os trabalhadores tiveram aces-

S
A assembleia foi realizada na sede do Sintius na noite do dia 30 de julho

so aos numeros apresentados pela
Secretaria de Finangas e ao posicio-
namento do Conselho Fiscal, que
aprovou o balango da instituigao.

A assembleia de prestagao de
contas é uma exigéncia prevista no
Estatuto do Sintius.

RICARDO SALES

L] ] 4

Os empregados da Cetesb tiveram reajuste de 5,01% retroativo a maio

unilateral de condigoes, ignorando
completamente o papel fundamen-
tal que esses profissionais desem-

CONSORCIO CDG
Novo acesso a refeitorio

penham diariamente para preservar
a salde ambiental e a qualidade de
vida em Sao Paulo.

causa preocupacao sanitaria

A mudanga no acesso ao re-
feitorio, resultado de uma obra em
andamento na sede do consoércio
CDG, gerou preocupagao entre os
trabalhadores. A entrada, que antes
era feita pela parte interna do preé-
dio, agora é pela area externa, posi-
cionada préxima a entrada do vesti-
ario masculino.

Essa alteragao causou grande
incomodo entre os companheiros,
que relatam o receio com o risco de
contaminagao e o mau cheiro devido
a proximidade entre os ambientes.

A situagao gerou preocupagao
a Diretoria do Sindicato, pois afeta
diretamente a saide e o bem-estar
dos empregados em um momento
de pausa e alimentagao.

kit 1 AF5T3

O novo acesso ¢ feito pela parte externa
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B. TOBACE

Categoria aprova ACT com
reajuste de 5,03% nos salarios e VA

Os trabalhadores da B. Tobace
aprovaram em assembleia realizada
no |7 de julho, em Praia Grande, a
proposta de ACT apresentada pela
empresa.A deliberagao foi conduzi-
da pela diregao do Sintius.

O novo ACT prevé reajuste
salarial de 5,53%, a partir de maio,
com base no indice do IPCA acu-
mulado até abril deste ano. O mes-
mo percentual sera aplicado ao va-
le-alimentagao, que passara a ser de
R$ 865,00 mensais.

O indice da inflagio do IPCA

ISA ENERGIA BRASIL

€ maior em comparagao aos in-
dicadores verificados no mesmo
periodo pelo IPC-Fipe (5,01%) e
INPC (5,32%), o que representa um
aspecto positivo nessa negociagao
entre o Sintius e a empresa.

O ACT tem validade até 2026
sem alteracdes nas demais clau-
sulas ja celebradas. A assembleia
transcorreu de forma tranquila. A
Diretoria do Sindicato destacou
a importancia da mobilizagao dos
trabalhadores para garantir novos
avangos a categoria.

—

COMUNICACAO SINTIUS

O Acordo Coletivo tem validade de dois anos, ou seja, vai até 2026

Empresa e smdlcatos iniciam tratatlvas do novo ACT

A primeira rodada de negocia-
¢ao para discutir o termos do novo
ACT dos trabalhadores da ISA
Energia Brasil entre os represen-
tantes dos sindicatos e da empresa
na tarde do dia 8 de agosto.

A reuniao ocorreu de forma
online e teve carater organizati-
vo, com foco na definicao do cro-
nograma e dos locais das proxi-
mas reunioes.

Durante o encontro, ficou
agendada a proxima rodada de
conversas para terca-feira, dia 12
de agosto, as 10 horas, quando as
partes devem avancar nas discus-

CPFL PIRTAININGA

soes sobre clausulas economicas e
sociais que impactam diretamente

A pr1me1ra rodada de negociagdo ocorreu no dia 8 de agosto

a vida dos trabalhadores. A segun-
da rodada de negociagao sera em

Jundiai, mas também ocorrera em
formato hibrido.

A Diretoria do Sintius reforca
a importancia de um dialogo fran-
Co e transparente e espera que a
empresa valorize o processo de
negociagao coletiva, demonstrando
sensibilidade diante das demandas
dos trabalhadores.

O Sindicato destaca, ainda, que
é fundamental que as principais rei-
vindicagoes da categoria sejam con-
templadas no novo ACT, garantindo
avancos e o devido reconhecimen-
to a dedicacao dos trabalhadores
da ISA Energia Brasil.

Prazo para transferéncia entre VA/VR vai até 22 de agosto

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga tém até o dia 22 de agosto para
solicitar a transferéncia de valores
entre os beneficios de vale alimenta-
¢ao (VA) e vale refeigao (VR), confor-
me suas necessidades e preferéncias.

A alteragao, uma vez solicitada,

sera aplicada a partir de 20 de setem-
bro, data em que o crédito sera dis-
ponibilizado diretamente no cartao do
beneficio correspondente. A iniciativa
permite que os profissionais ajustem

seus beneficios de forma mais alinhada
a sua realidade, garantindo maior flexi-
bilidade no uso dos valores.

O processo de solicitagao é fei-
to pelo Portal CSC. Para os traba-
Ilhadores da operagao de campo, a

abertura do chamado pode ser feita
com o apoio do lider ou assistente
da unidade. Se o empregado estiver
de férias ou afastado, o pedido pode
ser feito pelo lider ou assistente da
unidade em seu nome.
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Sintius participa de debate nacional
sobre reforma do Imposto de Renda

O Sintius marcou presenca na Jor-
nada Nacional de Debates — Reforma do
Imposto de Renda: um passo para a justi-
ca tributdria, realizada no dia 7 de agosto,
em Sao Paulo.

O evento foi promovido pelo De-
partamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos (Dieese) e
reuniu representantes de diversas entida-
des sindicais para discutir a urgéncia de
uma reforma tributaria mais justa e equi-
librada no Brasil.

O Sintius foi representado por Hen-
rique Marreta, secretdrio de Formagao
e Politica Sindical, e Rogério dos Santos
Marques, secretario de Assuntos Juridi-
cos.Ambos reforgaram o compromisso
da entidade com a luta por um sistema

DO IMPOSTO
DE RENDA:

UM PASSO
» PARAJUSTICA |
‘| TRIBUTARIA

carga sobre os trabalhadores e cobre

Novos associados
Claudia Affonso da Silva Antunes - Pensionista/Eletropaulo

Dermeval Trindade Nogueira Junior - Aposentado/Sabesp
Edval Ferreira - Aposentado/Sabesp
Fernando Batista da Silva - Ativa/Sabesp
Francisco Carlos Machado - Aposentado/ CPFL
Genesio de Carvalho - Aposentado/Sabesp
Israel de Franga Alves - Aposentado/CPFL
Jane Cristina Gomes Almeida - Aposentado/Sabesp
Jecilio de Olivera Santos - Aposentado/Sabesp
Juarez Bezerra Luiz - Aposentado/Sabesp
Livia Garcia Cerqueira - Ativa/Sabesp
Lucas Costa Santos Inacio - Ativa/Sabesp
Luciano Texeira da Costa - Aposentado/CPFL
Maria Gorete de Paula - Pensionista/Sabesp
Maria Jose de Abreu - Ativa/Sabesp
Paulo Leandro - Aposentado/Sabesp
Vitor Augusto da Silva -Ativa/Sabesp
Yasmin Alves de Camargo - Ativa/Sabesp

ULTIMAS
VAGAS

Falecimentos
Antonio Nunes de Santana - Aposentado/CPFL - Falecido em 12/07/2025

Valdir Silva - Aposentado/Sabesp - Falecido em 15/07/2025
Manoel Jozo dos Santos - Aposentado/Sabesp - Falecido em 28/07 /2025

O evento realizado em Sao Paulo foi uma iniciativa do Dieese

DIVULGACAO

tributdrio mais progressivo, que alivie a  os que vivem de lucros e dividendos.
Durante o encontro, foi destacado
mais de quem ganha mais, especialmente  que o atual modelo de tributagao pena-

liza especialmente os trabalhadores de
baixa e média renda, enquanto preserva
privilégios dos setores mais ricos da so-
ciedade.

Para os participantes, a reforma do
Imposto de Renda deve priorizar a justi-
ca fiscal, garantindo que quem tem mais,
contribua mais para o financiamento do
Estado e das politicas publicas.

A Jormada Nacional de Debates
também reforgou o papel estratégico do
movimento sindical na mobilizagao da so-
ciedade em torno do tema.A construgao
de um sistema tributario justo é essencial
para o combate as desigualdades e para
o fortalecimento de servigos publicos
essenciais, como saude, educagao, sanea-
mento e infraestrutura.

26 de setembro

Centro Espanhol

de ﬂtus

ULTIMAS
VAGAS
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