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Invasões e precarização expõem 
fragilidade nas ETAs da 

Baixada Santista e Litoral Norte
Episódios recentes ocorridos 

em estações de tratamento de água 
(ETAs) da Baixada Santista e do Litoral 
Norte têm levantado sérias preocupa-
ções sobre a segurança dos trabalha-
dores, a integridade das unidades e o 
potencial risco à saúde pública. 

O Sindicato dos Urbanitários 
(Sintius) alerta para a precarização das 
condições de trabalho e cobra respos-
tas urgentes da Sabesp/Equatorial.

Na noite do dia 6 de maio, por 
volta das 20h30, a ETA Cubatão, que 
abastece milhares de pessoas em San-
tos, São Vicente, Cubatão, Praia Gran-
de e Guarujá, foi alvo de uma invasão. 

Funcionários dessa unidade relata-
ram a entrada de dois indivíduos não 
autorizados após o disparo dos alar-
mes de segurança. Segundo eles, foi a 
segunda ocorrência semelhante no 
mesmo dia. Na ocasião, havia apenas 
dois vigilantes desarmados no local.

As denúncias feitas pela categoria 
e pelo Sindicato apontam falhas estru-
turais graves: câmeras de segurança 
inoperantes, concertinas danificadas 
e muros baixos, além da exigência de 
que operadores deixem áreas prote-

gidas para verificar acessos indevidos 
— função que não faz parte de suas 
atribuições e expõe os companheiros 
a riscos desnecessários.

Outros episódios semelhantes 
ocorreram nas últimas semanas. No 
dia 5 de junho, a ETA de Bertioga teve 
baterias de caminhões furtadas, com 
indícios de reincidência dias depois. 

Curiosamente, na mesma data, 
funcionários da ETA Guaxinduba, 
em Caraguatatuba, foram rendidos 
durante uma invasão. Oito suspei-
tos foram presos, conforme divul-

gado por veículos da imprensa re-
gional e pela Polícia Militar.

Diante desse cenário, o Sintius 
afirma que está preparando repre-
sentações ao Ministério Público do 
Trabalho e ao Grupo de Atenção 
Especial em Defesa do Meio Am-
biente (Gaema), do Ministéiro Pú-
blico de São Paulo.  Os documentos 
denunciarão os riscos enfrentados 
pelos empregados e a possível vul-
nerabilidade dos sistemas de abas-
tecimento, essenciais à saúde públi-
ca e ao meio ambiente.

Outras prioridades
Desde o início da reestrutura-

ção da Sabesp e a entrada da ini-
ciativa privada — com a criação da 
Nova Sabesp, agora sob controle 
do grupo Equatorial —, o Sindicato 
e outras entidades vêm expressan-
do preocupação com a priorização 
de metas financeiras em detrimen-
to de investimentos em manuten-
ção e segurança.

Para a Diretoria do Sintius, esse 
tipo de política de contenção pode 
estar diretamente ligada aos episó-
dios recentes e ao aumento dos ris-
cos operacionais. 

A entidade também alerta que 
a fragilidade na segurança das esta-
ções pode permitir, em um cenário 
extremo, ações de sabotagem ou até 
mesmo de contaminação da água, o 
que representaria uma ameaça grave 
à saúde de milhões de pessoas.

O Sindicato faz um apelo para 
que a população e o poder público 
acompanhem de perto o debate so-
bre o abastecimento de água e co-
brem ações imediatas dos gestores 
públicos e privados.

COMUNICAÇÃO SINTIUS

No dia 6 de junho, foram registradas duas invasões na ETA Cubatão
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A Diretoria do Sintius rejeitou a 
proposta apresentada pela B. Tobace 
para o novo ACT, durante reunião 
virtual realizada no dia 22 de maio.  
A empresa propôs um reajuste de 
5,53%, equivalente à inflação acu-
mulada nos últimos 12 meses se-
gundo o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA).

A ideia é que essa correção 
fosse aplicada, de forma parcela-
da, sendo a primeira, de 2%, apli-
cada a partir de maio, com base 
nos vencimentos de abril, e a se-
gunda, em agosto.

Além disso, a B. Tobace ofere-
ceu aumento do vale-alimentação, 
que passaria de R$ 820,00 para R$ 
900,00 (reajuste de 9,75%).

Durante a reunião, represen-
tantes da empregadora relataram 

dificuldades financeiras, atribuídas à 
alta da inflação, ao aumento dos cus-
tos operacionais e às mudanças nas 
regras dos contratos de concessão. 

Segundo a empresa, esses fatores 
dificultam o repasse integral dos rea-
justes aos contratos firmados com os 

clientes, impactando diretamente a 
margem de operação.

O Sindicato entende que é pos-
sível avançar na negociação e espera 
que a B. Tobace apresente uma nova 
proposta de ACT que contemple os 
anseios dos trabalhadores.

NOVA LUZ

Empregados aprovam
pauta de reivindicações

A pauta de reivindicações foi aprovada pela categoria no dia 16 de maio

BEATRIZ ARAÚJO

Sindicato rejeita proposta inicial da 
empresa para o novo Acordo Coletivo

A Diretoria do Sintius reali-
zou, no dia 16 de maio, uma as-
sembleia com os trabalhadores da 
Nova Luz, em Praia Grande, para 
discutir e deliberar sobre a pau-
ta de reivindicações da categoria 
para a campanha salarial deste ano. 

Durante o encontro, os com-
panheiros aprovaram, de forma 
unânime, as propostas elaboradas 
em conjunto com o Sindicato.

O documento aprovado con-
templa demandas importantes 
relacionadas a reajustes salariais, 
melhores condições de trabalho, 
benefícios e direitos trabalhistas.

Após a deliberação, o Sin-

tius encaminhou oficialmente a 
pauta de reivindicações à dire-
ção da Nova Luz e agora aguarda 

um posicionamento da empresa 
para dar início ao processo de 
negociação coletiva.

B. TOBACE

RICARDO SALES

Categoria aprovou a pauta de reivindicações em assembleia realizada em maio
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PLR 2025: Sindicatos apresentam
contraproposta à direção da empresa

Os representantes dos sindicatos 
que representam os trabalhadores da 
ISA Energia Brasil tiveram mais uma 
reunião com a empresa para tratar da 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) referente ao exercício de 2025, 
no dia 9 de junho. O encontro marcou 
a apresentação de uma contrapropos-
ta conjunta das entidades.

O grupo solicitou a manutenção 
das metas estabelecidas para 2024. 
No que diz respeito à parcela variável, 
foi sugerida uma margem de em 10% 
no índice, a redução do peso de 15% 
para 10%, a distribuição de 2,5% para 
o plano de manutenção e de 2,5% no 
avanço físico de projetos. 

Além disso, foi defendida a inclu-
são de um índice superação de me-
tas que reflita proporcionalmente o 
potencial de perdas e a exclusão do 
tempo de deslocamento necessário 
para reenergizar equipamentos desli-
gados por perturbações, consideran-
do os impactos operacionais sobre o 
desempenho das equipes.

Outro item de destaque na pro-
posta é o pedido para a recomposi-

ISA ENERGIA BRASIL

ção da parcela fixa da PLR com base 
no índice de crescimento acumulado 
da Receita Anual Permitida (RAP) e 
da Rede Básica do Sistema Existente 
(RBSE), no período de 2015 a 2024. 
As entidades reivindicam, ainda, a ga-
rantia de um valor mínimo individual 
a ser pago a título de PLR, corres-
pondente a 1,5 salários base somado 
aos adicionais fixos.

No que diz respeito à negociação 
futura, os sindicatos pedem que as 

REPRODUÇÃO

metas, indicadores e valores da PLR 
2026 sejam debatidos e definidos até 
abril do próximo ano, com revisão 
do modelo e seus parâmetros a par-

Entidades sugeriram mudanças na parcela variável na PLR 2025

tir da assinatura do Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) 2025/2026. Foi 
solicitado, também, o agendamento 
de uma reunião para apresentação da 
metodologia e metas 20/40 imediata-
mente após a assinatura do ACT.

Além disso, as entidades querem 
a reativação do grupo de discussão 
e acompanhamento a partir da PLR 
2025 e a criação de um grupo espe-
cífico para avaliar e expurgar pertur-
bações que causem impactos elétricos 
e financeiros na rede elétrica operada 
pela ISA Energia Brasil.

A empresa se comprometeu a 
analisar a contraproposta apresen-
tada pelos sindicatos e, tão logo te-
nha uma posição definida, convocará 
uma nova reunião para dar continui-
dade às tratativas.

Trabalhadores terão reajuste de 5,32%
CPFL PIRATININGA

A CPFL Piratininga concederá 
um reajuste de 5,32% nos salários 
e nos demais benefícios. Esse índice 
corresponde à inflação acumulada 
nos últimos 12 meses, segundo ve-
rificado pelo IPCA (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor Amplo).

Como o ACT tem validade 
de dois anos, apenas as cláusulas 
econômicas foram modificadas em 
2025, garantindo que os trabalha-
dores não tivessem perda no po-
der de compra e ficassem com os 
vencimentos defasados.

A correção será efetivada a 
partir de 1º de junho de 2025. A 
única exceção é o Vale Natal, que já 
possui valor previamente definido 
para o ano de 2025 e, portanto, não 
será impactado pela correção.

A empresa também comunicou 
que as diferenças salariais retroativas 
ao início de junho serão quitadas na 
folha de pagamento deste mês. Já as 
diferenças referentes ao vale-refeição 
e vale-alimentação serão creditadas 
em 20 de julho, contemplando os 
ajustes dos meses de junho e julho.
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SABESP

Trabalhadores conquistam reajuste 
de 5,53% nos salários e benefícios

COMUNICAÇÃO SINTIUSEm assembleias realizadas no dia 
16 de maio, na sede do Sintius, em 
Santos, e na subsede de Registro, os 
empregados da Sabesp aprovaram, 
por maioria de votos, a renovação do 
ACT para o período de 2024 a 2026. 
Neste ano, foram discutidas exclusi-
vamente as cláusulas econômicas.

Os trabalhadores da Baixada 
Santista e do Vale do Ribeira que atu-
am na companhia tiveram um reajus-
te de 5,53% nos salários e benefícios. 
Esse índice corresponde à inflação 
acumulada nos últimos 12 meses, 
medida pelo IPCA, e supera em qua-
se 0,5% o percentual de 5,01% regis-
trado pelo IPC/Fipe, que havia sido 
inicialmente proposto pela empresa 
como base para a correção.

O Sintius teve papel fundamen-
tal nas três rodadas de negociação 
com a Sabesp, conduzindo o pro-

cesso com responsabilidade, firme-
za e representatividade.

O resultado foi considerado 
positivo nesta primeira campanha 
salarial após a privatização da em-
presa, especialmente diante de um 
cenário desafiador, marcado por 

profundas reestruturações e redu-
ção do quadro de funcionários, o 
que tem comprometido a qualidade 
dos serviços prestados à população.

O valor do vale-refeição ficou em 
R$ 51,47 (24 unidades/mês). Já a cesta 
básica e cesta de Natal, R$ 534,75. 

A gratificação de férias passou 
a ter um valor fixo de R$ 2.706,57, 
acrescido de 60% da diferença entre 
esse valor e o salário do trabalhador. O 
auxílio-creche passou para R$ 760,86, 
com valores especiais de R$ 1.982,70 
e valor integral de R$ 2.282,55.

Outro ponto importante do ACT 
é o compromisso assumido pela Sa-
besp de iniciar, na primeira quinzena 
de outubro deste ano, as discussões 
com os sindicatos sobre os indicado-
res e metas do Programa de Partici-
pação nos Resultados (PPR) de 2026.

A renovação do ACT é fruto do 
empenho, da unidade e da mobiliza-
ção da categoria, que esteve ao lado da 
Diretoria do Sintius, contribuindo na 
construção da pauta de reivindicações 
e mantendo-se firme na luta por me-
lhores condições para os sabespianos 
da Baixada Santista e do Vale do Ribeira.

A Diretoria do Sintius teve uma postura firme na mesa de negociação

Informe sobre a ação do ATS 
sobre as horas extras dos 
trabalhadores da Sabesp

A Diretoria do Sintius informa 
que obteve êxito em ação judicial 
que reconheceu o direito ao re-
flexo do Adicional por Tempo de 
Serviço (ATS) sobre as horas ex-
tras realizadas pelos trabalhadores 
da Sabesp. 

No momento, o Sindicato aguar-
da que a empresa realize todos os 
pagamentos devidos, conforme de-
terminado pela Justiça do Trabalho.

Somente após a quitação inte-
gral por parte da Sabesp, o Sintius 
poderá iniciar os pagamentos aos 
trabalhadores contemplados, se-

guindo um cronograma organizado 
pela nossa entidade.

A expectativa é que, a partir de 
1º de julho, os trabalhadores com 
direito sejam devidamente contem-
plados com os valores devidos.

Reforçamos que todas as me-
didas estão sendo tomadas com 
responsabilidade e seriedade para 
garantir que cada trabalhador rece-
ba o que lhe é de direito, com total 
segurança jurídica.

Iremos manter a categoria de-
vidamente informada pelos nossos 
canais de comunicação.

ATUAÇÃO SINDICAL

Diretoria participa de 
formação sobre Comunicação

A atividade foi organizada pela Secretaria de Formação e Política Sindical

A Diretoria do Sintius participou, 
no dia 14 de maio, de uma formação so-
bre a importância da Comunicação para 
o desenvolvimento das atividades sindi-
cais e abordagem dos trabalhadores.

A atividade foi conduzida pelo 
jornalista e assessor de imprensa 
do Sindicato dos Servidores Públi-
cos Municipais de Santos (Sindserv), 
Victor Martins. 
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3ª rodada de negociação do novo 
ACT tem avanços e sindicatos 

aguardam o posicionamento da CPS

CETESB

Realizada no dia 22 de maio, a 
terceira rodada de negociação do 
novo ACT da Cetesb teve avanços. 
A Diretoria do Sintius e as demais 
entidades que representam os tra-
balhadores da empresa constru-
íram uma proposta em conjunto 
que será avaliada pela Comissão 
de Política Salarial (CPS) do Go-
verno do Estado.

Somente após a manifestação 
desse órgão, as reuniões para tra-
tar da campanha salarial deste ano 
serão retomadas. 

Foi sugerido o reajuste de 
5,53% nos salários e benefícios 
dos empregados. Esse índice cor-
responde à inflação acumulada nos 
últimos 12 meses com base no 

IPCA. No encontro anterior, a es-
tatal já tinha oferecido uma corre-
ção de 5,01% (IPC-FIPE).

Além disso, foi defendida a ma-
nutenção da garantia de emprego de 
96% do quadro de funcionários, o re-
torno da tradicional cesta de Natal e 
a renovação das demais cláusulas do 
ACT que expirou em 30 de abril.

Plano de saúde
Outro ponto importante defi-

nido durante a terceira rodada de 
negociação foi a intenção de ajustar 
as cláusulas relacionadas ao plano de 
saúde, adaptando-as à realidade atual.

Também foi proposta a aplica-
ção do mesmo índice de reajuste 
salarial como parâmetro para a 

correção da mensalidade do plano 
de saúde durante os próximos 30 
meses, prazo de vigência do con-
trato com a atual operadora.

Complementando essa medi-
da, foi sugerida a concessão de uma 
cota de isenção de coparticipação 

em consultas e exames simples no 
valor de R$ 120,00 anuais por vida 
— beneficiando tanto o trabalhador 
quanto seus dependentes. O valor 
médio cobriria uma consulta médi-
ca e um conjunto básico de exames 
preventivos ao longo do ano.

COMUNICAÇÃO SINTIUS

Sindicatos querem manter a garantira de emprego de 96% do quadro funcional

Sintius fortalece atuação
 no País ao integrar Coletivo

 Nacional do Saneamento
O Sintius é uma das entidades 

integrantes do Coletivo Nacional do 
Saneamento (CNS), reafirmando seu 
compromisso com a defesa do sanea-
mento público, universal e de qualidade.

O CNS é uma articulação sindical 
formada por diversas entidades com-
prometidas com a preservação da água 
como bem público e do saneamento 
como direito essencial da população.

No dia 7 de maio, foi realizada uma 
reunião com entidade sindicais e da 
sociedade civil, no Rio de Janeiro, para 
definir a criação de uma direção desse 
núcleo, que terá a responsabilidade de 

organizar o cronograma de atividades e 
assegurar a execução das ações.

A coordenação será exercida por 
Rodrigo Picinin (Fenatema), Haneron 
Victor Marcos (FNU), Fábio Giori 
Smarçaro (CNU) e Fernando Nei de 
Souza Biron (CNTI).

A presença do Sintius nesse es-
paço estratégico marca o retorno da 
entidade ao protagonismo nacional nas 
discussões sobre o setor. Sob a lideran-
ça do presidente Tanivaldo Monteiro 
Dantas, a atual Diretoria tem intensifi-
cado sua atuação em defesa e valoriza-
ção dos trabalhadores.
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Veja a prestação de contas com ações do Pacto das Entidades
VIVEST

20/01/2022 N.F. nº 906 emitida em 01/12/2021 (D Avila & Coelho)   R$ 3.329,78 
20/01/2022 N.F. nº 929 emitida em 20/01/2022 (D Avila & Coelho)   R$ 3.329,78 
15/03/2022 N.F. nº 941 emitida em 31/01/2022 (D Avila & Coelho)   R$ 2.663,83 
15/03/2022 N.F. nº 948 emitida em 07/02/2022  (D Avila & Coelho)   R$ 1.331,91 
15/03/2022 N.F. nº 966 emitida em 04/03/2022 (D Avila & Coelho)   R$ 1.331,91 
14/04/2022 N.F. nº 984 emitida em 05/04/2022 (D Avila & Coelho)   R$ 1.331,91 
13/05/2022 N.F. nº 998 emitida em 03/05/2022 (D Avila & Coelho)   R$ 1.331,91 
15/06/2022 N.F. nº 1020 emitida em 08/06/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
15/06/2022 N.F. nº 5663 emitida em 07/06/2022 (Atuas Atuários)  R$ 1.425,00 
15/06/2022 N.F. nº 043 emitida em 06/06/2022 (Pelegrini)   R$ 275,00 
29/07/2022 N.F. nº 1020 emitida em 08/06/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
29/07/2022 N.F. nº 043 emitida em 06/06/2022 (Pelegrini)   R$ 275,00 
15/08/2022 N.F. nº 1060 emitida em 03/08/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
15/08/2022 N.F. nº 5732 emitida em 02/08/2022 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
15/08/2022 N.F. nº 046 emitida em 01/08/2022 (Pelegrini)   R$ 275,00 
01/09/2022 C.T. nº 911 RR Falcão Transp. Manifestação Apos Ação Vivest  R$ 2.200,00 
06/09/2022 Estacionamento Manifestação Apos. Ação Vivest  R$ 12,16 
21/09/2022 Refeição Palestrantes sobre Previdência (Reunião Sintius)  R$ 566,00 
30/09/2022 N.F. nº 1076 emitida em 02/09/2022 (D Avila & Coelho) R$ 1.341,91 
30/09/2022 N.F. nº 5768 emitida em 02/09/2022 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
30/09/2022 N.F. nº 048 emitida em 01/08/2022 (Pelegrini)  R$ 605,60 
30/09/2022 Despesas Custas Processuais (cópias coloridas/ guiasjudiciais)  R$ 41,00 
20/10/2022 N.F. nº 1093 emitida em 03/10/2022 (D Avila & Coelho - Liminar)  R$ 2.663,83 
20/10/2022 N.F. nº 1100 emitida em 05/10/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 2.407,65 
20/10/2022 N.F. nº 5796 emitida em 04/10/2022 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
20/10/2022 N.F. nº 049 emitida em 06/10/2022 (Pelegrini)  R$ 925,60 
25/10/2022 Ana Maria Morales - Dev. parc. 10/10 paga duplicidade  R$ 60,00 
08/11/2022 C.T. nº 6.098 Poney Transp. Audiência Pública Alesp Ação Vivest  R$ 2.224,10 
30/11/2022 N.F. nº 1115 emitida em 03/11/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
30/11/2022 N.F. nº 1093 emitida em 03/10/2022 (D Avila & Coelho - H.Extras) R$ 354,95 
30/11/2022 Despesas Custas Processuais (Diligências)    R$ 14,32 
30/11/2022 N.F. nº 5825 emitida em 07/11/2022 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
30/11/2022 N.F. nº 051 emitida em 07/11/2022 (Pelegrini)   R$ 856,40 
15/12/2022 N.F. nº 1140 emitida em 13/12/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 2.242,08 
15/12/2022 Nota de Débito nº 206 emitida em 29/11/2022 (D Avila & Coelho)  R$ 286,28 
15/12/2022 N.F. nº 052 emitida em 07/12/2022 (Pelegrini)   R$ 408,10 
12/01/2023 José Roberto G. Andrade- Dev. parc. 12/12 paga duplicidade  R$ 50,00 
02/02/2023 N.F. nº 1152 emitida em 13/01/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
02/02/2023 N.F. nº 059 emitida em 05/01/2023 (Pelegrini)   R$ 535,60 
15/02/2023 N.F. nº 1168 emitida em 09/02/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.331,91 
15/02/2023 N.F. nº 060 emitida em 02/02/2023 (Pelegrini)  R$ 335,60 
15/03/2023 N.F. nº 1177 emitida em 08/03/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
15/03/2023 N.F. nº 064 emitida em 06/03/2023 (Pelegrini)   R$ 335,60 
11/04/2023 Reembolso Bira abast./pedágio reunião escrit. D Avila & Coelho  R$ 265,24 
14/04/2023 N.F. nº 1214 emitida em 04/04/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
14/04/2023 N.F. nº 065 emitida em 04/04/2023 (Pelegrini)   R$ 448,10 
15/05/2023 N.F. nº 1229 emitida em 02/05/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
15/05/2023 N.F. nº 066 emitida em 02/05/2023 (Pelegrini)   R$ 598,10 
27/06/2023 N.F. nº 1243 emitida em 02/06/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
27/06/2023 N.F. nº 1251 emitida em 07/06/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 415,55 
27/06/2023 Nota Débito nº 1152 fat. Em 29/05/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 191,43 
27/06/2023 N.F. nº 068 emitida em 05/06/2023 (Pelegrini)   R$ 706,72 
27/06/2023 Recibo Lobato Adv. & Consultoria Jurídica    R$ 250,00 
14/07/2023 N.F. nº 1261 emitida em 03/07/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
14/07/2023 N.F. nº 071 emitida em 06/07/2023 (Pelegrini)   R$ 560,60 
15/08/2023 N.F. nº 1271 emitida em 21/07/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.762,65 
15/08/2023 N.F. nº 1275 emitida em 02/08/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
15/08/2023 N.F. nº 073 emitida em 02/08/2023 (Pelegrini)   R$ 448,40 
01/09/2023 N.F. nº 911 RR Falcão Transporte - Manifesto SP - contempl.Ação  R$ 2.200,00 
20/09/2023 N.F. nº 1294 emitida em 06/09/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 1.407,98 
20/09/2023 N.F. nº 075 emitida em 04/09/2023 (Pelegrini)   R$ 623,40 
21/09/2023 Recibo MA Aluguel cadeiras reunião contemplados atualiz.Ação  R$ 130,00 

23/10/2023 N.F. nº 1288 emitida em 11/08/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 719,89 
23/10/2023 Nota Débito nº 224 emit. 19/07/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 207,48 
23/10/2023 N.F. nº 1305 emitida em 20/09/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 396,02 
23/10/2023 N.F. nº 1311 emitida em 03/10/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
23/10/2023 N.F. nº 077 emitida em 03/10/2023 (Pelegrini)   R$ 573,40 
08/11/2023 N.F. nº 6.098 Transponey - Manifesto Alesp SP Contemplados Ação  R$ 2.224,10 
14/11/2023 N.F. nº 1332 emitida em 07/11/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
14/11/2023 Nota Débito nº 1266 emit. 31/10/2023 (D Avila & Coelho)  R$ 12,90 
14/11/2023 N.F. nº 079 emitida em 03/10/2023 (Pelegrini)   R$ 485,50 
19/12/2023 N.F. nº 1353 emitida em 05/12/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
19/12/2023 N.F. nº 081 emitida em 06/12/2023 (Pelegrini)   R$ 660,50 
19/12/2023 N.F.nº 1369 emitida em 10/01/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
19/12/2023 N.F. nº 082 emitida em 10/01/2023 (Pelegrini)   R$ 585,50 
20/02/2024 N.F.nº 1370 emitida em 16/01/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.092,96 
20/02/2024 N.F.nº 1379 emitida em 18/01/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 813,88 
20/02/2024 N.F.nº 1383 emitida em 08/02/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
20/02/2024 N.F. nº 083 emitida em 06/02/2023 (Pelegrini)   R$ 385,50 
15/03/2024 N.F.nº 1407 emitida em 08/03/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.407,98 
15/03/2024 N.F. nº 084 emitida em 05/03/2023 (Pelegrini)   R$ 510,50 
28/03/2024 DARF- INSS NF 6098 - TRANSPONEY    R$ 93,18 
19/04/2024 N.F.nº 1426 emitida em 05/04/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
19/04/2024 N.F.nº 1329 emitida em 25/10/2023 (D Avila & Coelho)   R$ 905,67 
19/04/2024 N.F.nº 1413 emitida em 21/03/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 148,92 
19/04/2024 N.F.nº 1430 emitida em 09/04/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.541,01 
19/04/2024 N.F. nº 6297 emitida em 16/11/2023 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
19/04/2024 N.F. nº 6340 emitida em 07/12/2023 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
19/04/2024 N.F. nº 6373 emitida em 03/01/2024 (Atuas Atuários)   R$ 475,00 
19/04/2024 N.F. nº 087 emitida em 01/04/2024 (Pelegrini)   R$ 285,50 
20/05/2024 N.F. nº 090 emitida em 03/05/2024 (Pelegrini)   R$ 285,50 
20/05/2024 N.F.nº 1443 emitida em 03/05/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
03/06/2024 N.F. nº 094 emitida em 03/06/2024 (Pelegrini)   R$ 296,18 
03/06/2024 N.F.nº 1466 emitida em 06/06/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
17/07/2024 N.F.nº 1483 emitida em 04/07/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
17/07/2024 N.F. nº 098 emitida em 03/07/2024 (Pelegrini)   R$ 396,18 
29/08/2024 N.F.nº 1499 emitida em 01/08/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
29/08/2024 N.F. nº 0101 emitida em 05/08/2024 (Pelegrini)   R$ 446,18 
10/09/2024 N.F.nº 1514 emitida em 06/09/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
10/09/2024 N.F. nº 105 emitida em 02/09/2024 (Pelegrini)   R$ 598,68 
11/10/2024 N.F.nº 1533 emitida em 03/10/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
11/10/2024 N.F. nº 115 emitida em 02/10/2024 (Pelegrini)   R$ 446,18 
18/11/2024 N.F.nº 1548 emitida em 04/11/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
18/11/2024 N.F.nº 1560 emitida em 12/11/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 577,56 
18/11/2024 N.F.nº 1541 emitida em 15/10/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 233,09 
18/11/2024 N.F.nº 1529 emitida em 15/10/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 595,68 
18/11/2024 N.F. nº 120 emitida em 04/11/2024 (Pelegrini)   R$ 296,18 
13/12/2024 N.F.nº 1570 emitida em 03/12/2024 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
13/12/2024 N.F. nº 121 emitida em 09/12/2024 (Pelegrini)   R$ 571,18 
15/01/2025 N.F.nº 1591 emitida em 09/01/2025 (D Avila & Coelho)   R$ 1.462,36 
15/01/2025 N.F. nº 123 emitida em 06/01/2025 (Pelegrini)   R$ 821,18 
15/01/2025 Tarifa transação bancária (TED Repasse Sintius)   R$ 8,00 
03/02/2025 N.F. nº 63 Mjose Santos - Reunião contemplados ação   R$ 860,00 
14/02/2025 N.F.nº 1607 emitida em 06/02/2025 (D Avila & Coelho)   R$ 1.051,36 
14/02/2025 N.F. nº 125 emitida em 03/02/2025 (Pelegrini)   R$ 446,18 
19/02/2025 Reembolso José Carlos Refeição/est. Reunião Sinergia 14/02/2025  R$ 275,46 
19/02/2025 Tarifa transação bancária (PIX Reembolso)    R$ 2,45 
27/03/2025 N.F.nº 1623 emitida em 05/03/2025 (D Avila & Coelho)   R$ 1.051,36 
27/03/2025 N.F. nº 126 emitida em 10/03/2025 (Pelegrini)   R$ 621,18 
27/03/2025 Tarifa transação bancária (TED Repasse Sintius)   R$ 4,00 
25/04/2025 N.F.nº 1644 emitida em 01/04/2025 (D Avila & Coelho)   R$ 1.051,36 
25/04/2025 N.F. nº 128 emitida em 08/04/2025 (Pelegrini)   R$ 696,18 
25/04/2025 Tarifa transação bancária (TED Repasse Sintius)   R$ 4,00 
TOTAL       R$ 229.010,00  R$ 111.489,51 
Saldo Ação       R$ 117.520,49

Valor total arrecadado no rateio contemplados ação: R$ 229.010,00  - Repasse ao Sinergia honorários - 5% do parte Sintius  
CONTROLE SALDO AÇÃO ASSISTIDOS PLANO PREVIDENCIÁRIO VIVEST

A Diretoria do Sintius publica 
na edição deste mês do Jornal Ur-
banitário uma prestação de contas 
dos gastos com as mobilizações e 
ações do Pacto das Entidades em 
defesa dos assistidos e participan-

tes da Vivest. 
Essa foi uma solicitação rece-

bida pelo Sindicato dos aposenta-
dos e pensionistas que destinaram 
recursos para essa finalidade. A 
cada três meses, o Sintius publi-

cará essa relação das despesas no 
Jornal Urbanitário.

Além dos diretores do Sintius, 
outros três companheiros aposenta-
dos foram designados para acompa-
nhar melhor essas finanças do Pacto 

das Entidades. 
Em breve, esse grupo partici-

pará de uma reunião, em Campi-
nas, com representantes de outras 
entidades para esclarecer algu-
mas dúvidas. 
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Trabalhadores buscaram auxílio do Sintius para ter um melhor plano de saúde

Aposentados e pensionistas do setor 
de energia aprovam ação coletiva 
para corrigir perdas por deflação

Em assembleia realizada no dia 23 
de maio, os aposentados e pensionis-
tas do setor de energia representados 
pelo Sintius aprovaram a autorização 
para que o Departamento Jurídico da 
entidade ingresse com uma ação judi-
cial coletiva visando à correção de valo-
res pagos a menor em decorrência da 
deflação registrada na década de 2000.

Segundo o advogado Fábio San-
tos Calegari, o Brasil enfrentou perí-
odos de deflação nos anos de 2007 e 
2009, ou seja, ao contrário da inflação, 
os índices de preços da economia caí-
ram nesses períodos.

Esse fenômeno impactou direta-
mente os reajustes dos benefícios de 
aposentados e pensionistas de compa-
nheiros vinculados à Fundação CESP 
(atual Vivest), que aplicou descontos nos 
valores pagos, considerando a deflação 
— uma medida considerada incorreta 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

pela assessoria jurídica do Sindicato.
A ação judicial coletiva tem como 

objetivo garantir a correção desses 
benefícios, garantindo que os aposen-
tados e pensionistas recebam os valo-
res adequados.

Outros sindicatos do setor já mo-
veram ações semelhantes. Um deles, 
por exemplo, obteve êxito em uma ação 
ajuizada em 2007, que beneficiou parte 
dos companheiros da Baixada Santista.

No entanto, como explicou o pre-
sidente do Sintius, Tanivaldo Monteiro 
Dantas, a Justiça pode rejeitar o direito 
de um trabalhador ser incluído em uma 
ação de um sindicato fora da sua base 
territorial, com o argumento de que 
não havia representação legítima.

Por esse motivo, a Diretoria do 
Sintius, após ouvir a categoria, iniciou 
os estudos jurídicos necessários e 
agora avança com a iniciativa própria. 

BEATRIZ ARAÚJO

A assembleia com os aposentados e pensionistas ocorreu no dia 23 de maio

Informe sobre pagamento aos G-Zero
Os aposentados complemen-

tados (G-Zero) que recebem pela 
empresa já tiveram os valores cor-
rigidos em maio, conforme previsto 
no ACT assinado no dia 27 de maio.

Aqueles que recebem pela Se-
cretaria de Estado da Fazenda terão 

os valores reajustados posteriormen-
te, porque isso ainda depende do aval 
da Diretoria da companhia. Na sequ-
ência, o ACT precisa ser enviado ao 
Governo do Estado. Somente após 
esse trâmite, a correção será aplicada 
sobre as complementações.

Atendendo à solicitação da Fun-
dação CESP, o Sintius, por meio da 
SAAP, está realizando a coleta de assi-
naturas de aposentados e pensionistas 
do setor elétrico para ratificar a auto-
rização de desconto das mensalidades 

sindicais diretamente no aviso de pa-
gamento. A medida tem como objeti-
vo atualizar e formalizar os registros 
de consentimento, garantindo a con-
tinuidade do desconto em conformi-
dade com as exigências da fundação. 

Aviso da SAAP aos aposentados
e pensionistas do setor elétrico
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LUTO

Falecimentos
Kleib Musolino Petri - Aposentada/Eletropaulo

Falecida em 29/03/25 

Benedita Tertulina Batista - Pensionista/Sabesp
Falecida em 20/04/2025 

Abel Barrio Afonso - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 21/04/25

 
Alexandrina da Silva Pereira - Pensionista/Sabesp

Falecida em 16/05/25
 

Edivar de Almeida - Aposentado/Sabesp
Falecido em 20/05/25

 
Carlos Silvio da Silva Fernandes - Aposentado/CPFL 

Falecido em 29/05/25
 

Silvio Brazão Lima - Aposentado/CPFL
Falecido em 09/06/2025

Diretoria e categoria lamentam 
a morte do companheiro Sivoca
A Diretoria do Sintius manifesta 

profundo pesar pelo falecimento de 
Carlos Silvio da Silva Fernandes, cari-
nhosamente conhecido como Sivoca, 
ex-diretor da entidade. Ele faleceu no 
dia 29 de maio.

Sivoca era amplamente reconhe-
cido por sua alegria contagiante e es-
pírito extrovertido, que marcaram sua 
trajetória pessoal e sindical. Atuou por 
14 anos na Eletropaulo (atual CPFL Pi-
ratininga), sempre com firme compro-

misso na luta por melhores condições 
de trabalho e justiça social.

Durante sua vida sindical, teve 
duas passagens marcantes pelo 
Sintius. Na primeira, ainda na ativa, 
ocupou o cargo de diretor da área 
Assistencial entre 1992 e 1995. Já 
aposentado, retornou à entidade 
em 2007 para liderar o então De-
partamento de Aposentados e Pen-
sionistas (DAP). Em 2009, o setor foi 
reestruturado e passou a se chamar 

Secretaria de Assuntos de Aposen-
tados e Pensionistas (SAAP), sob 
sua liderança até 2019.

Sivoca deixa um legado de de-
dicação, companheirismo e compro-
misso com a causa dos trabalhadores. 
A Diretoria do Sintius se solidariza 
com os familiares, amigos e colegas 
neste momento de dor, e presta uma 
última homenagem a esse compa-
nheiro que tanto contribuiu para o 
movimento sindical.

Celso Manoel dos Santos - Aposentado/Sabesp  

Angelo Sousa do Nascimento - Ativa/Sabesp 

Jurandir Francisco de Oliveira - Ativa/Sabesp 

Maria da Conceição Silveira - Pensionista/CPFL

Novos associados

ARQUIVO/SANDRO THADEU


