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Sintius inicia negociacoes com
Sabesp e Cetesb para definir

os novos Acordos Coletivos

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios da Baixada Santista
e do Vale do Ribeira (Sintius) ini-
ciou. no dia 8 de maio. as negocia-
¢oes com a Sabesp e Cetesb para
renovar os Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs) de cada empresa.
Nessa primeira rodada de conver-
sas, ambas empresas garantiram a
data-base em |° de maio.

Neste primeiro didlogo com
representantes da companhia de sa-
neamento, o Sindicato destacou os
desafios enfrentados na Baixada San-
tista, como a sobrecarga das equipes,
a falta de investimentos e a precarie-
dade dos servicos prestados.

A nossa instituicao cobrou,
ainda, solugoes urgentes e reivin-
dicou reajuste salarial com ganho
real e um plano de carreira mais
justo. As negociagOes serao reto-
madas nos dias 13 e |5 de maio. A
campanha deste ano sera dedicada
exclusivamente a negociagao das
clausulas de natureza econdmica.

Em relagao a Cetesb, o Sin-
tius e as demais entidades defen-
deram, além de uma correcgao de
salarios e no valor dos beneficios
acima da inflagao, a corregao do
piso salarial para R$ 2.600,00,
melhorias no plano de salde,
retorno da Cesta de Natal, ma-

nutencao do atendimento psico-
terapico do Plano de Assisténcia
Médica Hospitalar (PAMH) auto- de um novo.

HENRIQUE MARRETA

I

A ptimeira reunido para tratar da campanha salarial na Sabesp ocorreu em 8 de maio

gerido e continuidade do plano
de carreira atual até a aprovagao

P.4

ASSEMBLEIAS PARA ANALISE E DISCUSSAO DE PAUTA DE REIVINDICACOES

CPFL PIRATININGA
Dia 21/5, as 18h, na sede do Sintius, em Santos

B. TOBACE
Dia 14/5, as 7Th30, em Praia Grande

ISA ENERGIA BRASIL
Dia 19/5, as 7h30, em Cubatao

NOVA LUZ
Dia 16/5, as 7h30, em Praia Grande



Maio de 2025

Jornal Urbanitario

INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS
DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL
EVALE DO RIBEIRA

Impressao: Diario do Litoral
Tiragem: 2.000 exemplares

EXPEDIENTE

PRESIDENTE
Tanivaldo Monteiro Dantas

SECRETARIO DE
COMUNICACAO
Ricardo Sales

JORNALISTA RESPONSAVEL
Sandro Thadeu - MTB 49.020

REDES SOCIAIS
Beatriz Araujo

www.instagram.com/
sintiusurbanitarios/

www.facebook.com/
urbanitariossantos

www.youtube.com/
user/UrbanitariosSantos

twitter.com/@Sintius

www.flickr.com/photos/
urbanitarios_santos/

www.issuu.com/4236

SEDE - SANTOS
Rua S3o Paulo, 24/26, Vila Mathias
CEP 11075-330
Caixa Postal 564

Telefone: (13) 3226-3200

SUBSEDE DE REGISTRO
Rua Pariquera-Acu |74,Vila Tupi.
CEP: 11900-000
Telefone: (13) 3821-3517

E-mail: comunicacao@sintius.org.br
Site: www.sintius.org.br

F____________________‘

MOVIMENTO SINDICAL

Saneamento cobram

. Sindicatos do setor de
‘acoes do Governo Federal

O presidente do Sintius, Ta-
I nivaldo Monteiro Dantas, esteve
| em Brasilia, no dia 29 de abril,
para participar de um importante
encontro em Brasilia com repre-
sentantes de diversas entidades
I sindicais do setor de saneamen-
| to de todo o Pais. A reunido teve
como obijetivo fortalecer a mobi-
| lizacio nacional contra os impac-
tos negativos das privatizagoes
I no setor e reforgar a defesa do
| saneamento publico de qualidade.
O encontro reuniu dirigentes
| sindicais de diferentes estados,
I além de representantes da Fena-
tema, Forca Sindical e CNTI. As
| entidades aprovaram um docu-
mento intitulado Por um Bra-
sil mais justo, democratico e

I desenvolvido.
O documento critica os efei-
| tos das politicas neoliberais dos
governos Temer e Bolsonaro, que

Trabalhadores apresentam reivindicac¢oes

O presidente Luiz Inacio Lula da

Silva (PT) recebeu representantes

das centrais sindicais — CUT, For-

| sa Sindical, UGT, CTB, CSB, NCST,

Publica e Intersindical — ao final

| da Plendria e da Marcha da Classe

Trabalhadora, que foi realizada em
Brasilia, no dia 29 de abril.

| No encontro, as liderancas en-

tregaram ao chefe do Executivo fe-

deral a Pauta da Classe Trabalhadora,

L documento que reune as principais

|
I a Lula durante mobilizacao em Brasilia
|
|

-~

fragilizaram direitos e aumentaram
a desigualdade.

Além disso, reconhece avangos
recentes do Governo Federal, mas
destaca os desafios para reconstruir
o pais. O texto reforga a defesa do

reivindicagoes do movimento sindical.
Entre os principais pontos da
Marcha estao o fim da escala de tra-
balho 6x| e a defesa da jornada re-
duzida sem diminuigao salarial.As cen-
trais também reivindicam a isengao do
Imposto de Renda para trabalhadores
com renda mensal de até R$ 5 mil, a
valorizagao do servigo publico em to-
das as esferas (municipal, estadual e
federal), o fim do confisco salarial de
aposentados, a manutengao do Regi-

Sindicalistas destacam em documento os desafios para reconstruir o Pafs

DIVULGACAO
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saneamento publico como direito
humano, com gestao participativa
e financiamento estatal, e propoe
atuacao sindical voltada a geragao
de empregos, renda e fortaleci-
mento da democracia.

me Juridico Unico (RJU) e a regu-
lamentagao da negociagao coletiva
no setor publico, conforme prevé a
Convengao 151 da Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT).

Outras pautas incluem a valori-
zagao da agricultura familiar; o cumpri-
mento da lei da igualdade salarial entre
homens e mulheres, uma transicao
energética justa, o combate ao racis-
mo e a LGBTQIA+fobia entre outras
demandas sociais e trabalhistas.

h________—_—_—_—__—_—_—_—_—_—_—_i

h____________________d
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Veja o guia pratico para bloquear
descontos indevidos no beneficio

Vocé sabia que o INSS oferece
ferramentas para o aposentado e pen-
sionistas verificarem e bloquearem os
descontos indevidos nos beneficios do
INSS de forma simples e rapida?

Para verificar se ha cobrancas de
mensalidades associativas no benefi-
cio, € necessario consultar o extrato
de beneficios do INSS e solicitar o
bloqueio imediato através do servi-
¢o “excluir mensalidade associativa”,
disponivel nas seguintes plataformas:
Meu INSS (acessando pelo site gov.br/
meuinss), pelo aplicativo para celular

ou pela central |35.
Ainda que a pessoa nao tenha
identificado descontos indevidos, o

€ necessario utilizar o servico de
“solicitar bloqueio ou desbloqueio
de mensalidade” no Meu INSS.

INSS permite o bloqueio preven-
tivo do beneficio para evitar co-
brangas nao autorizadas. Para isso,

Reaver descontos indevidos
Se o aposentado ou pensionista

INFORME AOS ASSOCIADOS

Associado em beneficio por incapacidade temporaria

Caso vocé, associado ativo, entre em beneficio por incapa-

cidade temporaria (antigo auxilio-doenca), solicitamos que

entre em contato com o Sindicato assim que possivel para

informar o ocorrido. Esse aviso é fundamental para que o

Sintius possa acompanhar seu caso e garantir a continuida-
de dos direitos e da representagao sindical.

Aposentadoria por invalidez previdenciaria
Se a sua aposentadoria por invalidez previdenciaria for con-
cedida, é essencial informar ao Sintius a data da concessao
do beneficio. Essa comunicagao permite a entidade manter
o cadastro atualizado e prestar o suporte necessario ao
associado neste novo momento.

O contato com o Sintius pode ser feito pelos
telefones (13) 3226-3200 ou (13) 99711-9388).
Sua colaboragao ¢ essencial para que o Sindicato

continue atuando em defesa dos seus direitos.

RAFA NEDDERMEYER/AGENCIA BRASIL

SNSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - EDIFVOD SEDE

Descontos indevidos podem ser bloqueados via internet

ja sofreu descontos indevidos, é ne-
cessario seguir as seguintes orienta-
¢Oes para tentar reaver os valores:

. Contato direto: ligue para
o 0800 da entidade associa-

tiva responsavel pelo des-
conto (o numero aparece no
seu contracheque, ao lado do
nome da entidade)

. E-mail ao INSS: envie um
e-mail para acordo.mensali-
dade@inss.gov.br, detalhan-
do o ocorrido. O INSS entra-
ra em contato com a entidade
para solicitar os documentos
que autorizaram o desconto
ou a devolugao dos valores.

Para registrar reclamagoes e
denlncias sobre descontos nao
autorizados, é possivel utilizar os
seguintes canais: Consumidor.Gov
(www.consumidor.gov.br) e
Ouvidoria do INSS (https://falabr.
cgu.gov.br/web/home).

ATENDIMENTOS VIVEST = SANTOS

Venha tirar duvidas sobre planoside |
saude, seguros e previdéncia. Naolperca’

Associacao dos
aposentados da

fundacao CESP

26 DE MAIO
DAS 9H AS 16H

Rua Vasco da Gama, 45

SEM AGENDAMENTO

ELETRICITARIOS

SINTIUS |

27 DE MAIO
DAS 9H AS 17H

Rua Sao Paulo, 24/26

COM AGENDAMENTO
(13) 3226-3200 ou
(13) 99711-9388
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SANEAMENTO

PLR igualitaria é conquista
historica para trabalhadores da
Sabesp na Baixada e no Vale

Em um marco aguardado ha
muitos anos pelos trabalhadores da
Sabesp na Baixada Santista e noVale
do Ribeira, o Sintius conquistou
uma vitoria historica: pela primeira
vez, a Participagao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) foi estruturada com
base em critérios coletivos e iguali-
tarios, contemplando de forma mais
justa a ampla maioria da categoria.

A decisao, anunciada durante
reuniao realizada com a direcao
da empresa, no dia 5 de maio, re-
presenta um passo inédito rumo
a valorizagao do esforgo conjunto
dos companheiros.

A retirada das metas individuais
e regionais da composicao da PLR é
fruto direto da persisténcia do Sin-
dicato e da mobilizagao da catego-

ria, que lutou por um modelo mais
democriatico e representativo.
Mesmo com a privatizagao da
Sabesp ja concretizada, garantir uma
PLR justa torna-se ainda mais sim-
bolico e necessario. Em um cenario
marcado por incertezas, reestrutura-
¢oes e aumento da pressao por re-
sultados, essa conquista reafirma que

A reunido para discutir os novos termos da PLR ocorreu no dia 5 de maio

COMUNICACAO SINTIUS

-

€ possivel resistir e avangar por meio
da organizagao e da forga coletiva.

O percentual de aumento em
relagao aos anos anteriores € signi-
ficativo, marcando uma valorizacao
concreta dos trabalhadores da re-
giao. Trata-se de um primeiro pas-
so importante que pode — e deve
— ser ampliado nos proximos Acor-

dos Coletivos de Trabalho (ACTs),
abrindo caminho para uma politica
de participagao nos resultados cada
vez mais justa e abrangente.

Nunca antes, na historia da Sa-
besp e do Sintius, houve uma PLR
com esse grau de igualdade. Essa
conquista nasce do espirito de-
mocratico da categoria, que soube
pensar no coletivo e priorizar a va-
lorizagao da maioria, demonstrando
maturidade, uniao e visao de futuro.

O Sintius parabeniza todos os
trabalhadores e trabalhadoras que
acreditaram, participaram e cons-
truiram esse avango. Em tempos de
mudancgas profundas, reafirmar di-
reitos € uma forma de resistir com
dignidade. E resistir juntos é sem-
pre o caminho mais forte.

Sintius exige melhorias no plano de satide dos empregados

No ultimo dia 6,a Diretoria do
Sintius participou, de uma reuniao
com representantes da Sabesp
para tratar das mudangas anuncia-
das no plano de saude dos traba-

Ihadores. O encontro foi mais uma
etapa do processo de acompanha-
mento e negociagao que o Sindica-
to vem conduzindo em defesa dos
direitos da categoria.

O Sindicato cobrou da em-
presa avangos concretos nas tra-
tativas, como a ampliagao da rede
credenciada, a oferta de acomoda-
¢ao em apartamento e a redugao

das coparticipagoes, medidas que
buscam garantir uma melhor qua-
lidade no atendimento e na assis-
téncia médica aos trabalhadores e
seus dependentes.

Empresa deixa populacao e trabalhadores a merce da criminalidade

Enquanto o povo comemorava o
Dia do Trabalhador, em |1° de maio, a
Sabesp/Equatorial deu um presente
amargo para os funcionarios da em-
presa e para toda a sociedade: escanca-
rou as portas da inseguranga. Em uma
decisao tao absurda quanto perigosa,
a companhia de saneamento iniciou a
retirada de segurangas armados e re-
duziu drasticamente os controladores

de acesso em estagoes de tratamento
de dgua e esgoto (ETAs e ETEs). Locais
que ja enfrentaram assaltos e ameagas
graves agora estao completamente
€Xpostos a agao criminosa.

Os trabalhadores dessas unida-
des passaram a viver sob constan-
te tensao. Isolados, sem apoio, sem
prote¢ao minima, eles estao se tor-
nando alvos faceis de criminosos. Ha

relatos de equipes trabalhando com
medo, em pleno plantao, sem saber
se vao sair ilesas ao fim do turno.
Mas o risco nao para por ai: com
essas instalagoes vitais desprotegi-
das, o sistema de abastecimento que
atende milhoes de paulistas fica fra-
gilizado. A qualquer momento, agoes
criminosas podem comprometer
o funcionamento dessas estruturas

essenciais, colocando em xeque o
fornecimento de 4gua para hospitais,
escolas, casas e empresas.

O Sintius também cobra respos-
tas do Governo do Estado e das auto-
ridades municipais. Qujem responde
se um trabalhador for atacado? Quem
sera responsabilizado se a populagao
ficar sem agua por causa de agoes cri-
minosas em um sistema desprotegido?
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CAMPANHAS SALARIAIS

(Cetesb reconhece data-base na 1°
rodada de negociac¢ao do novo ACT

A primeira rodada de negocia-
¢ao do novo ACT da Cetesb foi rea-
lizada no dia 8 de maio. Os represen-
tantes da empresa reconheceram a
data-base em |° de maio. Essa medi-
da proporciona uma maior tranqui-
lidade para a Diretoria do Sintius e
das demais entidades avangarem nas
discussoes da campanha salarial.

Neste primeiro contato, os sin-
dicatos defenderam a renovagao das
clausulas do atual ACT e a concessao
de aumento real nos salarios e benefi-
cios,ou seja,um reajuste acima do indi-
ce inflacionario dos ultimos 12 meses.
Além disso, foi proposta a corregao
do piso salarial para R$ 2.600,00.

As entidades solicitaram o retor-
no da Cesta de Natal, melhorias no
plano de saude e a garantia de esta-
bilidade para os delegados sindicais.

Outras demandas apresentadas inclu-
iram a implantagao da assinatura de
Plataforma de Bem-Estar (academias)
como beneficio, a aplicagao de jornada
diferenciada para Pessoa com Defici-
éncia (PcD), Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou empregado com de-
pendente PcD/TEA, além da manuten-
¢ao da rede de atendimento psicote-
rapico do Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar (PAMH) autogerido.
Houve a cobranca para que seja
aplicado o processo de evolugao salarial
do atual Plano de Carreira até a aprova-
¢ao de um novo plano,a manutengao da
distribuicao igualitaria do Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR) e a
participagao do Sintius e demais entida-

des na definicao das metas do PPR 2026.

Durante a reuniao, os represen-
tantes da Cetesb justificaram que a

empresa seguira as orientagoes da
Comissao de Politica Salarial (CPS)
nas negociagoes do ACT, o que inclui
a impossibilidade de utilizar recursos
adicionais do Tesouro Estadual e de

FOTOS: HENRIQUE MARRETA

Sindicatos cobram melhorias no plano de saide e o retorno da Cesta de Natal

conceder aumento real.

As préximas rodadas de negocia-
¢ao da campanha salarial estao agen-
dadas para os dias |15 e 22 de maio, as
|4 horas, na sede da empresa.

Diretoria do Sindicato cobra solugoes da Sabesp

para desafios no saneamento da Baixada Santista

Na primeira rodada de negociagao
para discutir o novo ACT, realizada no
dia 8 de maio, o Sintius expressou for-
te preocupagao com as condigcoes da
infraestrutura de saneamento na Baixa-
da Santista e os desafios para alcangar a
universalizagao do servico.

Entre os principais problemas
apontados estao as tubulagoes antigas,
estagoes sobrecarregadas e a dificulda-
de de atendimento em areas vulnera-
veis, como favelas e palafitas.

Durante a reuniao, a Sabesp apre-
sentou dados sobre os investimentos e
a situagao economica da companhia. Se-
gundo dados apresentados pela propria
empresa, 2.039 trabalhadores aderiram
ao Programa de Demissao Voluntiria
(PDV) e 1.261 ja foram desligados.

A Sabesp informou a intengao
de contratar em torno de 500 tra-
balhadores operacionais até junho e
anunciou que pretende discutir um
novo plano de cargos e salarios em a

A Diretoria do Sintius cobrou da empresa a contratagao de mais trabalhadores

jx 8 .

partir julho. No entanto, nao confir-
mou nem descartou a possibilidade
de um novo PDV.

As discussoes sobre reajuste salarial
e beneficios devem avancar nas proximas

rodadas de negociagao, agendadas para
os dias 13 e |5 de maio. Esta campanha
sera dedicada exclusivamente a negocia-
¢ao das clausulas de natureza econémica.

O Sintius e demais sindicatos tam-
bém cobraram a recomposicao das per-
das na cesta basica, fortemente impactada
pela inflagao, além de um aumento real
nos beneficios e a garantia de um plano
de sauide digno para os trabalhadores.

Outro ponto de destaque foi a
questao da seguranca nas unidades
operacionais. As entidades sindicais
defenderam a adocao de medidas
urgentes, como o fornecimento ade-
quado de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) e agoes efetivas con-
tra os frequentes furtos e roubos nas
instalagoes da companhia.
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NOVA LUZ

Apos cobrancas do Sindicato,
trabalhadores conquistam PPR

BEATRIZ ARAUJO

Os trabalhadores da Nova Luz te-
rao direito ao Programa de Participa-
¢ao nos Resultados (PPR) da empresa.
Essa conquista é fruto da articulagao
da Diretoria do Sintius, apds intensas
negociagoes com representantes des-
sa prestadora de servigo, que atua em
Praia Grande e planeja expandir sua
presenca para outras cidades da regjao.

O Acordo Coletivo prevé que o
pagamento do PPR sera realizado até
o dia I5 de abril de 2026, com o valor
calculado sobre 50% do salario nomi-
nal de cada empregado, condicionado
ao cumprimento das metas estabeleci-
das pela empresa.

As metas serao baseadas no
Planejamento Operacional da Nova
Luz e incluem cinco indicadores de
desempenho: Absenteismo indivi-
dual, qualidade no atendimento de

ISA ENERGIA BRASIL A
Sindicatos apresentam contraproposta sobre Projeto Omega

DIVULGAGAO

Os sindicatos que representam
os trabalhadores da ISA Energia Brasil
(antiga ISA Cteep) estiveram reuni-
dos recentemente para formular uma
contraproposta conjunta em relagao
as mudangas previstas no Projeto
Omega, iniciativa da empresa que tra-
ta da reestruturagao de cargos e da
reorganizagio das fungoes técnicas
dentro da companhia.

O Sintius teve participagao ativa
nesse processo e destacou a importan-
cia de ampliar o alcance da proposta,
defendendo a inclusao dos eletricistas,
que inicialmente estavam de fora e nao
seriam contemplados pelas alteragoes
propostas, que se limitavam aos cargos
de técnico. Para o Sindicato, é essencial
que todos os trabalhadores impacta-

iluminagao publica, praticas de dire-
¢ao segura, consumo de combusti-
vel dos caminhoes e efetividade nas
rondas operacionais.

Para incentivar a assiduidade,
o acordo prevé a aplicagio de um
fator redutor conforme o indice de
absenteismo individual, que impacta-
ra diretamente o valor a ser rece-
bido. Por exemplo: colaboradores
com até duas faltas no ano recebe-
rao o valor integral da distribuigao,
enquanto aqueles com mais de oito
faltas ficarao isentos do pagamento.
Serao consideradas como faltas tan-
to as auséncias injustificadas quanto
os atestados médicos, exceto nos
casos de doengas contagjosas.

Outro ponto relevante é que tra-
balhadores afastados pelo INSS terao
os primeiros |5 dias de afastamento

dos pelas mudangas tenham seus direi-
tos garantidos e participem de forma
equitativa desse processo de transigao.

Durante reuniao realizada em 24
de abril, o Sintius questionou a empre-
sa sobre diversos pontos relacionados
as novas fungoes e atribuicoes que os
empregados passarao a exercer com
a modernizagao e automagao de al-
gumas areas da ISA Energia Brasil. Em
resposta, a companhia reconheceu
que as mudangas sao necessarias dian-
te das transformagoes tecnoldgicas no
setor e informou que a implementa-
¢ao sera feita gradualmente, ao longo
dos proximos cinco anos.

A empresa também se comprome-
teu a oferecer cursos e treinamentos
aos trabalhadores durante esse periodo,

desconsiderados para efeito de des-
conto. O valor do PPR sera proporcio-
nal ao tempo efetivamente trabalhado.

Também foi estabelecida uma
condigao essencial para que o pa-
gamento do PPR seja efetuado: nao
podera haver acidente fatal ou caso
de invalidez permanente decorren-

i f e ; . ERy SN £
O acordo prevé que os valores do PPR serdo pagos até abril de 2026

te de atos inseguros durante o pe-
riodo de vigéncia.

O acompanhamento do cumpri-
mento das metas sera feito mensal-
mente, o que permitira aos empre-
gados acompanhar seu desempenho
e promover ajustes para melhorar
seus resultados ao longo do ano.

com o objetivo de garantir a qualificagao
adequada e a adaptagao as novas exigén-
cias do mercado de energia.

Outro ponto de atengao levanta-
do pelo Sintius foi a possibilidade de
fechamento de postos de trabalho

devido a reestruturacao.A direcio da
ISA Energia Brasil, no entanto, afirmou
que estd em um momento de expan-
sao nacional, o que devera ampliar a
demanda por profissionais capacita-
dos e experientes.
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CPFL PIRATININGA

Sindicatos e empresa discutem
nova metodologia para a PLR

No dia 24 de abril, represen-
tantes da CPFL Piratininga e dos
sindicatos de trabalhadores esti-
veram reunidos virtualmente para
dar inicio as discussoes sobre a
nova metodologia da Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR),
que sera aplicada a partir de 2026.

A empresa nao apresentou
uma proposta concreta, mas infor-
mou que o objetivo neste primeiro
momento era ouvir as sugestoes
das entidades que representam os
empregados da companhia.

O Sintius defendeu que a PLR
seja igualitaria a todos, tendo como
base 1,5% do Ebtida registrado
pela CPFL.Além disso, cobrou que

REPRODUCAO

Sintius

a empresa passe a divulgar os da-
dos oficiais sobre os pagamentos
desse beneficio ano a ano, de for-

Sintius debate avancos na

seguranca dos trabalhadores

A diretoria do Sintius esteve
presente, na manha do dia 29 de
abril, em uma reuniao virtual com
representantes do Grupo CPFL
para discutir questoes relacionadas
a saude e seguranca dos trabalhado-
res da empresa.

O encontro faz parte das agoes
continuas para aprimorar as condi-
¢oes de trabalho no setor elétrico.
Em 2025, esta prevista a implemen-
tacao de um novo Diagnostico de
Seguranga e de uma Pesquisa de Se-
guranga, conforme recomendagao
feita no ano passado pelo Comité
de Seguranca.

Ambos osprocessos estaosen-
do conduzidos em parceria com a
empresa SSP, especializada em ges-
tdo de seguranga organizacional.
As atividades tiveram inicio em

margo, com entrevistas realizadas
junto a presidentes e diretores do
Grupo CPFL.

Ja em abril, foram promo-
vidos levantamentos de campo
em diferentes unidades operacio-
nais, incluindo a sede da empresa,
em Campinas, e em diversas ba-
ses, inclusive na Baixada Santista.
Entre os dias 22 de abril e 13 de
maio, os trabalhadores da CPFL par-
ticiparao de uma pesquisa de segu-
ranga, etapa fundamental para ma-
pear riscos e identificar pontos de
melhoria no ambiente de trabalho.

A expectativa é que o diag-
nostico seja concluido até julho,
com a realizagao de um workshop
e a apresentacao do relatério
final com os dados coletados e
propostas de agao.

Sintius defende que PLR seja igualitaria, tendo como base 1,5%"do Ebtida da CPFL

ma transparente, e o fim da linha
de corte que impede parte dos
companheiros de receber a PLR.

SAUDE E SEGURANCA

Um dos sindicatos participan-
tes levou a reuniao um estudo
técnico com sugestoes para ele-
var os ganhos da PLR, buscando
maior valorizagao dos trabalhado-
res no processo de distribuicao
dos resultados da empresa.

A préxima reuniao sera rea-
lizada presencialmente, na sede
da CPFL, em Campinas, em data
ainda a ser definida. Na ocasiao, a
empresa se comprometeu a apre-
sentar um calendario com as eta-
pas previstas para tratar do tema.

A Diretoria do Sintius conti-
nuara atento e acompanhando de
perto todas as etapas dessa impor-
tante negociagao.

Governo adia medidas sobre saude

mental no trabalho por um ano

O Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) prorrogou o prazo para que
empresas se ajustem a inclusao dos fato-
res de risco psicossociais no Gerencia-
mento de Riscos Ocupacionais (GRO),
conforme a Norma Regulamentadora
n° | (NR-1).A exigéncia, valida desde 26
de maio em carater educativo, tera au-
tuagoes a partir de 26 de maio de 2026.

Para acompanhar a aplicagao
da norma, sera criada uma comissao
tripartite com representantes do go-
verno, sindicatos e setor empresarial.
Os riscos psicossociais — como me-
tas inalcangaveis, sobrecarga, assédio
moral e falta de apoio — passam a
integrar o inventario de riscos ocu-
pacionais, com foco na prevengao de
doengas e promogao da saiide mental.

A recomendagao é que a mudan-
casejaintegradaa NR-17,que trata da

ergonomia. Em até 90 dias, sera langa-
do um manual técnico com orienta-
¢oes detalhadas, e ja esta disponivel
um guia com instrugoes praticas para
identificacdo e controle desses riscos
no ambiente de trabalho.

Guia e orientacoes técnicas

Em apoio a implantagao da nova
exigéncia, o MTE langou o Guia de
Informacdes sobre os Fatores de
Riscos Psicossociais Relacionados ao
Trabalho.A publicagao fornece orien-
tagoes praticas para empregadores e
trabalhadores sobre como identificar,
avaliar e controlar esses riscos. O
guia inclui exemplos, instrugoes de-
talhadas e perguntas frequentes, além
de destacar a importancia da colabo-
ragao entre todas as partes envolvi-
das e o uso de metodologias eficazes.
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DIVERSAO E LAZER

Baile da Primavera promete noite
de celebracao, mﬁsica e encantos

A Diretoria do Sintius esta pre-
parando uma noite inesquecivel para
celebrar a chegada da estagao mais
florida do ano. No dia 26 de setem-
bro, o tradicional Baile da Primavera
tomara conta do Centro Espanol
de Santos, localizado na Avenida Ana

Costa, 286, no bairro Campo Grande.

Com inicio previsto paraas 20
horas o evento promete uma atmos-
fera Unica, repleta de musica envol-
vente, dangas animadas e momentos
marcantes entre amigos e familiares.

As atragcoes musicais ficam por
conta das bandas New Zago e Rota
PG, conhecidas por embalar festas
com repertorios variados que vao

maic

do pop ao sertanejo, passando pelos
classicos da musica nacional.

Os ingressos ja estao a venda e
custam R$ 150,00 para sécios do sin-

dicato e R$ 180,00 para nao socios.

A expectativa é de casa cheia, com
decoragao tematica inspirada na pri-
mavera, clima de confraternizacao e
pista de danga animada do comego
ao fim.

Essa é uma otima oportunidade
de reunir os trabalhadores e a comu-
nidade em um ambiente leve, festivo
e com muita musica boa, Por esse
motivo, entre em contato com a Se-
cretaria do Sintius para garantir o in-
gresso pelo telefone (13) 3226-3200.

RESPEITO E RESPONSABILIDADE.

L
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SINTIUS
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DIA 26 DE SETEMBRO
CENTRO ESPANHOL DE SANTOS

AVENIDA ANA COSTA, 288 CAMPO GRANDE [ SANTOS

Buffet:

Mesa de Frios; Salgados
¢ Doces.
Bebidas:

Choop;

Suco, Aguaq,

Refrigerante.

Servigo de Bartender

Variedade de Cocktails
TUDO INCLUSO!

Novos associados
Adrielle Santos Carvalho Pinto Pedry Rodrigues - Pensionista/Sabesp

Gloria Maria de Oliveira Cunha - Pensionista/Cteep
Genilson Belisirio de Oliveira - Aposentado/Sabesp
Iraci Celestina Almeida de Jesus - Pensionista/Sabesp
Luis Catlos Moreira - Aposentado/Sabesp

Matilde Sueli Soares - Pensionista/Sabesp

ROTA PG

INGRESSOS A VENDA NA SECRETARIA DO SINTIUS.

Falecimentos

Manoel Mariano do Nascimento - Aposentado/Sabesp
Falecido em 19/3/2025

Benedito Luiz de Camargo Dias - Aposentado/Sabesp
Falecido em 29/3/2025

Nelson Fresneda Eugénio - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 31/3/2025

Clemildo Santino da Silva Filho - Aposentado/Sabesp
Falecido em 17/4/2025
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ASSEMBLEIA

Comunicado importante aos
trabalhadores e aposentados
das empresas do setor de energia

O Sindicato dos Urbani-
tarios (Sintius) convocou uma
Assembleia Geral Extraordina-
ria para o dia 23 de maio de
2025, as |0h (em primeira con-
vocagao) e 10h30 (em segunda
convocagao, com qualquer nu-
mero de presentes). O encon-
tro sera realizado na sede do
Sintius, localizada na Rua Sao
Paulo, 24/26, em Santos.

A assembleia tem como
pauta central a deliberagao so-
bre a autorizagao para o sindi-
cato ajuizar agao judicial coletiva
visando a deflacao salarial, bus-
cando a revisao e/ou correcao
de valores pagos a menor aos
trabalhadores e aposentados
representados pela entidade.

Serao convocados para
participar da assembleia os
trabalhadores e aposentados

das seguintes empresas: ISA
ENERGIA BRASIL — Compa-

nhia de Transmissao de Energia
Elétrica Paulista; CPFL — Com-
panhia Piratininga de Forga e
Luz; ELETROPAULO (ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAU-
LO); BANDEIRANTE ENER-
GIA (EDP SAO PAULO);
EMAE — Empresa Metropolita-
na de Aguas e Energia S/A; e
CESP/ELEKTRO (NEOENER-
GIA ELEKTRO).

Além da discussao sobre a
acao judicial, os participantes
também deliberarao sobre a
outorga de poderes a direto-
ria do sindicato para promo-
ver todos os atos necessarios
ao ajuizamento e tramitagao
da referida acao, bem como
sobre o repasse de honorarios
advocaticios, conforme previs-
to nos contratos firmados en-
tre o Sintius e os escritorios
de advocacia que prestam ser-
vicos a entidade.

COMUNICADOIMPORTANTE ROS
TRABALHADORES E APOSENTADOS DAS
EMPRESASDO'SETOR'DE ENERGIA

PAUTA DA ASSEMBLEIA:

DELIBERAGAO SOBRE A AUTORIZAGAO PARA
O SINDICATO AJUIZAR ACAO JUDICIAL
COLETIVA VISANDO A “DEFLACAO SALARIAL“
(REVISAO E/OU CORRECAO DE VALORES
PAGOS A MENOR)

Data: 23 de maio de 2025
') Horario: 10h

w L'ocaliSedeldolSINfTIUS]
RualSaolPaulofn2t24726%\VilalBelmirol=ISantos/SP

O Sindicato reforga a impor-
tancia da participagao de todos
os trabalhadores e aposentados

na assembleia, destacando que
a presenca é fundamental para
a defesa de seus direitos.

Fiscalizacoes do MTE resgataram 66 mil de trabalho escravo

Duas mil cento e oitenta e seis pes-
soas foram resgatadas em situagao de
trabalho andlogo a escravidio no ano
de 2024, em mais de mil fiscalizagoes.As
agoes garantiram o pagamento de mais
de R$ 9 milhdes em verbas rescisorias e
trabalhistas as vitimas. Os dados sao da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em 2025, o Brasil completou 30
anos do reconhecimento oficial da
existéncia de formas contemporaneas
de escravidao. Desde entao, as inspe-
¢oes do Ministério do Trabalho e Em-
prego tiraram 66 mil trabalhadores de
condigoes analogas a escravidao, em
quase 8,5 mil agoes fiscais.

O auditor-fiscal do Trabalho An-

dré Roston destacou as acoes do Gru-
po Especial de Fiscalizagao Movel do
MTE ao longo desses anos e afirmou
que foram pagos aos trabalhadores
resgatados mais de R$ 157 milhoes
em verbas trabalhistas e rescisorias.
Ao todo, no ano passado, mais de
5,7 mil pessoas foram alcangadas pe-
las fiscalizagoes, incluindo aquelas que,

embora nao estivessem em condi-
¢oes degradantes, tiveram outros di-
reitos assegurados pela atuagao dos
auditores-fiscais do trabalho.

As areas com maior nimero de
resgatados em 2024 foram: construgao
civil, cultivo de café, cultivo de cebola,
servigo de preparagao de terreno, cul-
tivo e colheita e horticultura.



