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Sintius apoia a candidatura do
diretor Idylio ao Conselho de
Administracao da C(PFL Piratininga

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga terao uma importante respon-
sabilidade no préximo dia | | de abril.
Nessa data, os companheiros terao a
oportunidade de ir as urnas para es-
colher o representante dos emprega-
dos no Conselho de Administragao da
companhia para o biénio 2025/2027.

O Sindicato dos Urbanitarios (Sin-
tius) esta apoiando a candidatura do
secretario geral da nossa instituicao,
Idylio Matheus Martins dos Santos, que
trabalha na empresa ha cerca de 30
anos. Graduado em Engenharia Elétri-
ca, ldylio ja atuou como diretor de base
por quatro anos e como secretario de
Formagao e Politica Sindical.

E crucial que o representante dos
trabalhadores no Conselho de Admi-
nistragao seja ativo e atue de forma
contundente em defesa dos interesses
da categoria.

Considerando que ha espago
para uma atuagao mais eficaz neste
importante forum de decisGes, que
impactam diretamente o futuro da
empresa e dos trabalhadores, surge
a oportunidade de melhorar a repre-
sentacao. Nesse contexto, a candida-

tura de Idylio se apresenta como uma
alternativa para garantir uma atuagao
mais firme e comprometida com os
interesses da categoria.

As propostas do Idylio defendem
a equidade e transparéncia no am-
biente de trabalho, garantindo que to-
dos os companheiros tenham voz nas
decisoes que afetam a empresa. Tam-
bém se compromete a defender os
direitos dos trabalhadores no Conse-
lho, promovendo um ambiente justo e
igualitario. Além disso, visa a melhorar
a comunicagao com os empregados,
estabelecendo canais diretos, como
WhatsApp e Instagram, para promo-
ver um fluxo constante e transparente
de informagoes.

Neste momento, é fundamen-
tal escolher uma representagao que
realmente defenda os direitos dos
trabalhadores e busque resultados
concretos para o coletivo. O apoio a
candidatura de Idylio é, portanto, uma
escolha importante para fortalecer a
luta e promover um futuro mais justo
para todos.

Nao esquega! No dia || de abril,
vote chapa 1,Vote Idylio!

VOTE NA FORCA

IDYLIO
NO CONSELHO

TRABALHO

FUTURO

CAMINHO CERTO
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SABESP

. Sintius rejeita proposta do
. novo plano de satude que
' segrega

A cada dia que passa, a Dire-
toria do Sindicato dos Urbanita-
rios (Sintius) se depara com uma
nova surpresa por parte da dire-
¢ao da Sabesp/Equatorial, com o
objetivo de prejudicar os traba-
Ilhadores, o maior patriménio da

I companhia de saneamento.

A luta recente tem sido in-
I tensa e focada em dois principais
| problemas que afetam direta-

mente a qualidade de vida dos
| funcionarios: a extingao do vale-
| -refeicao da segunda hora e as
mudancas no plano de saude.
| A Sabesp/Equatorial teve a
indecéncia de procurar o Sintius
I para apresentar uma mudanga
I drastica no plano de saude.

Em uma clara tentativa de
| intensificar os ataques aos direi-
I tos dos trabalhadores, a empresa

quer dividir os funcionarios em
| classes hierarquicas, configuran-

do uma verdadeira segregacao
I no acesso aos servicos de saude.
| Enquanto a alta diregao da

Sabesp/Equatorial manteria um
I plano de salde de padrio ele-

vado, oferecido pelo Bradesco, a
I proposta prevé que a extingao
I do Digna 3 para os trabalhado-

res, a inclusao de universitarios
I no Digna 2 e a manutengao do
I Digna | apenas para os opera-

cionais e técnicos, sem qualquer
| contribuicio financeira.

Diante dessa ameaca, o Sin-
tius tem sido firme na rejeicao

g da proposta. O Sindicato deixa

os trabalhadores

[

claro que nao aceitara nenhuma
forma de discriminagao ou segrega-
¢ao entre os trabalhadores e insiste
que a empresa precisa apresentar
alternativas que garantam a todos
os funcionarios um plano de saltde
justo e de qualidade.

Para avangar nas negociagoes, o
Sintius propos a Sabesp/Equatorial
a criagao de um plano Unico, que
abranja hospitais de grande porte e
amplie a rede de exames, buscando
garantir a equidade no atendimento
para todos os trabalhadores da Bai-
xada Santista e do Vale do Ribeira.

Vale-refeicao

Recentemente, a companhia
apresentou ao Sindicato a pro-
posta de extinguir o vale-refeicao
da segunda hora, oferecendo, em
contrapartida, uma indenizagao de
R$ 1.000.

Desde o principio, o Sindica-

to manifestou sua oposicao ve-
emente a proposta, consideran-
do-a uma medida prejudicial aos I
trabalhadores, que perderiam um
beneficio conquistado ao longo de |
muitos anos de luta. I
Gragas a reagao negativa da
categoria e a pressao do Sindica- |
to, a empresa foi forgada a recuar
e a desistir do corte.Apesar dessa
vitoria, continuaremos vigilantes e
lutando para preservar esse e ou-
tros beneficios. |
A Diretoria do Sintius conti-
nua a mobilizar os companheiros I
da Baixada Santista e do Vale do I
Ribeira e a pressionar pela manu-
tengao dos direitos conquistados.
A nossa luta é,acima de tudo, I
pela dignidade dos trabalhado-
res da companhia de saneamen- |
to, que, com a privatizagao, tém
visto seus direitos ameagados de
forma constante. J

——————————————————ﬂ
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CPFL PIRATININGA

Sindicato cobrara no Dialogo
Social melhorias nas condicoes
de trabalho na Baixada Santista

No dia 8 de abril de 2025, a
Diretoria do Sintius participara da
reuniao de Didlogo Social com re-
presentantes da CPFL Piratininga,
em Campinas, com o objetivo de
discutir temas fundamentais para o
aprimoramento das condigoes de
trabalho e fortalecer o didlogo en-
tre as partes.

O Sindicato formalizou um pedido
para a inclusao de diversos pontos na
pauta da reuniao, que sao considerados
essenciais para a melhoria das condi-
¢oes de trabalho dos empregados.

ATENDIMENTO COM VALOR
SOCIAL

« Reobilltogdo Cognitive

+ Newropsicopedagoglca

« [ntervengde Pricopedogdgica

« Avaliogdo Pricopedogdgico

« Avallagdo Neuropsicepedagogica
« Terapis Psicopedogdgico em ARA

Entre os temas que serao discu-
tidos estao a segurancga no trabalho,
que busca implementar novas me-
didas e protocolos para aumentar
a protegao dos companheiros em
atividades que envolvem riscos, e a
subtransmissao, com a intencao de
melhorar as condigoes operacio-
nais e estruturais das subestacoes.

Além disso, sera abordado o ser-
vico de campo, que visa otimizar as
condigoes de trabalho dos profissio-
nais que atuam diretamente nas ruas,
realizando manutengao e reparos.

CAMINHOS DO SABER

TERAPIA PSICOPEDAGOGICA
ABA
PSICOPEDAGOGIA
NEUROPSICOPEDAGOGIA
REFORCO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
PSICANALISE

-~ IR

Informagdes através do WhatsApp (13) 99655-7031

@cominhosdosaber59 @espacocatarsepraiagrande’

Parceria com o Sindicato dos Urbanitérios

Outros pontos importantes da
pauta incluem a situagao das agén-
cias, que se refere a estrutura fisica
e seguran¢a dos locais de atendi-
mento aos clientes, e a liberacao de
diretores, tema relacionado a pos-
sibilidade de os lideres sindicais se
dedicarem as atividades representa-
tivas sem comprometer o funciona-
mento das operagoes da empresa.

O Sintius destaca que a dis-
cussao desses temas € de extrema
relevancia para o aprimoramento
das condi¢oes de trabalho na CPFL

Piratininga. A inclusao desses pon-
tos na pauta da reuniao tem como
objetivo garantir a seguranga, a efi-
ciéncia e o bem-estar dos trabalha-
dores, além de fortalecer o didlogo
construtivo entre o Sindicato e a
empresa.

A reuniao de Didlogo Social é
mais uma oportunidade para que
a empresa e os trabalhadores bus-
quem solugoes conjuntas para de-
safios do cotidiano laboral, sempre
com foco no respeito e na valoriza-
¢ao dos profissionais.

Inscricoes para o Vestibular Univesp

deste ano terminam no dia 7 de abril

A Universidade Virtual do Es-
tado de Sao Paulo (Univesp), que
faz parte da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (SCTI), esta
com inscri¢coes abertas para o Ves-
tibular 2025, oferecendo 22.935 va-
gas em 432 polos distribuidos por
373 municipios, incluindo a capital,
o interior e o litoral. O prazo para
se inscrever vai até o dia 7 de abril.

O valor da inscricao é de R$
47,50, e nao ha limite de idade para
participar, desde que o candidato
tenha concluido o ensino médio
ou esteja previsto para concluir até
a data da matricula. No momento
da inscricao, os candidatos devem
preencher todas as etapas solicita-
das, incluindo um questionario so-
cioeconémico, além de informar o
CPF e dados pessoais.

Além disso, os interessados
podem, se desejarem, informar os
nimeros de inscricao do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem)
dos anos de 2022, 2023 ou 2024,
para que esses resultados sejam
levados em consideragao na pro-
va objetiva e somados a nota final.

O vestibular também adotara
o Sistema de Pontuacao Acrescida,
que favorece candidatos pretos,
pardos e indigenas (PPl) e aqueles
que cursaram o Ensino Médio em
escolas publicas.

A prova, composta por ques-
toes objetivas e uma redagao, sera
realizada no dia 18 de maio, as |3h.
Os locais de prova serao divulga-
dos no dia 9 de maio, a partir das
I0h. O inicio das aulas esta previs-
to para o final de julho de 2025.
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TRANSPARENCIA

Sintius realiza reuniao de

prestacao de contas das acoes
em defesa dos assistidos da Vivest

RICARDO SALES

Na manha desta quarta-feira,
dia 2, em atendimento a solicita-
¢ao dos associados, a Diretoria do
Sindicato dos Urbanitarios (Sintius)
realizou uma reuniao para a pres-
tacao de contas dos gastos com
acoes judiciais em defesa dos assis-
tidos da Vivest.

A iniciativa surgiu em razao da
auséncia de transparéncia das ges-
toes anteriores, que, ha muitos anos,
nao realizavam essa apresentagao fi-
nanceira, gerando questionamentos
por parte da categoria.

Durante o encontro, os repre-
sentados puderam esclarecer duvi-
das, apresentar sugestoes e cobrar
esclarecimentos sobre os recursos
utilizados. Em resposta as demandas
dos associados, o Sindicato assumiu o
compromisso de realizar publicagoes
trimestrais sobre a prestagao de con-
tas, garantindo maior transparéncia
sobre o saldo dos trabalhadores e a
destinacao dos valores arrecadados.

Além disso, o Sintius entrara
em contato com as entidades pac-
tuadas para obter informagoes de-
talhadas sobre os valores ja pagos e
os pagamentos futuros. Essa iniciati-
va tem o objetivo assegurar que os
recursos estejam sendo utilizados
de maneira correta e conforme o
interesse dos trabalhadores.

Outro ponto importante discu-

ASSEMBLEIA

Para discussao, deliberacao e

aprovacao sobre o pagamento

e 0 desconto da Contribuicao

Assistencial e Confederativa

Dia 16/4, as 18 horas
Locais: Sede do Sintius, em Santos,

e subsede do Sindicato, em Registro

A atividade foi realizada pela Diretoria do Sintius na manha do dia 2 de abril

tido foi a adesao da nossa institui-
¢ao a agao de deflagao, uma medida

judicial que ja conta com a partici-
pacao de outras entidades sindicais.
No entanto, nem todos os trabalha-
dores foram beneficiados até o mo-
mento, e o sindicato busca ampliar
essa cobertura.

Para dar prosseguimento ao
processo, o Sintius publicara, em
breve, um edital convocando uma
assembleia, na qual os trabalhado-
res poderao deliberar sobre os
proximos passos.

O Sintius reafirma seu compro-
misso com a transparéncia e a defesa
dos direitos dos trabalhadores, refor-
¢ando a importancia da participagao
ativa da categoria nas decisoes.




