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Sabesp/LEquatorial impoe novas
regras de horas extras sem
dialogar com o Sindicato

A Sabesp/Equatorial instituiu uni-
lateralmente novas regras para o con-
trole de horas extras, alegando a busca
por eficiéncia e conformidade legal. No

CONFIRA 0S

DESTAQUES
DA EDICAO
DE ABRIL:

entanto, a medida impoe a substituicao
do pagamento de horas suplementares
por folgas, sem negociagdo com os sin-
dicatos, violando a Consolidagio das

Diretoria exige
da CPFL
Piratininga melhores
condicoes para
os trabalhadores -

Leis Trabalhistas (CLT) e o principio da
negociagao coletiva. A empresa ainda
ameaga punir empregados que fizerem
horas extras sem autorizagao prévia,

Companheiros
da Cetesb aprovam
pauta de
reivindicacoes da
campanha salarial =

desconsiderando a natureza emergen-
cial do servico.A Diretoria do Sindica-
to ja esta tomando as providéncias para
reverter essa situagao. P5

Sintius abre dialogo
com a ISA Energia
Brasil para
entender melhor
o Projeto ﬁmegans

ASSEMBLEIA

Para discussao, deliberacao e

LN E

~—

@na CONSCIENTIZACAT

SOBRE O AUTISMO

aprovacao sobre o pagamento
e o desconto da Contribuicao

Assistencial e Confederativa
Dia 16/4, as 18 horas

Locais: Sede do Sintius, em Santos,
e subsede do Sindicato, em Registro
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ARTIGO

A media da vida toda

Por Sergio Pardal Frendenthal

f
|
|
|
I Os calouros nos bancos
das faculdades de direito sabem
! O que representam regras de
| transicio. Antigamente as nor-
| Mas nunca podiam ser modifica-
das “no meio do jogo”. Quando
| os trabalhadores iniciavam suas
| contribuicdes  previdenciarias,
abracavam normas para toda
! a sua vida, ativa ou nao. No Di-
| reito Social se entendia que
I direitos em formagao repre-
sentavam direitos adquiridos.
| Mudaram demais a doutrina e
| 2 jurisprudéncia. Atualmente, di-
reito adquirido tém apenas os
| que completaram as exigéncias
| antes da mudanca da lei; os que
I ingressaram com a legislagao
nova,a ela se rendiam; e, para os
I que estavam no sistema ainda
| sem completar as obrigagdes,
vieram regras de transigao.
I Sem restar duvidas: as re-
| gras de transicio sdo piores do
| que as antigas, mas obrigato-
riamente melhores do que as
I novas. Nio sendo assim, valem
| as regras mais favoraveis aos
segurados. Lembrando a his-
| toria, a Lei 9.876/1999 alterou
| a base de calculo das aposen-
tadorias; em vez da média dos
36 Ultimos salarios, passou a
| ser 2“dos maiores saldrios-de-
| -contribuicdo correspondente
a oitenta por cento de todo o
I periodo contributivo”.
| Por influéncia da tecnocra-
g Cia, sem qualquer sentido ju-

ridico, a lei dispos uma regra de
transicdo para quem ja estava ho
sistema previdenciario,a média se-
ria do “periodo contributivo des-
de a competéncia julho de 1994”,
simplesmente porque era o inicio
do real e ficaria mais facil efetuar as
atualizagoes. A regra nova fala em
“todo o periodo contributivo”
Em alguns casos, os traba-
lhadores tinham contribuicoes
maiores antes de julho de 1994,
e, assim, teriam a “média da vida
toda” maior. Para o ajuizamen-
to da agao era preciso provar
tal alegacao. E, em novembro de
2019,a EC 103 determinou que
a média seria de todas as con-
tribuigoes a partir da competén-
cia julho de 1994. Sem retirar os
menores que representassem
20% e sem regra de transicao
Além da acao da meédia da
vida toda so se aplicar ao apo-
sentado que tiver maiores con-
tribuicoes antes de julho de
1994, ainda tem a perversidade

Advogado Sergio Pardal Freudenthal é especializado em Direito Previdenciario

DIVULGACAO

chamada decadéncia. Passados
dez anos da concessao do be-
neficio, nao pode mais reclamar
qualquer erro que possa ter
acontecido. Portanto, quem se
aposentou antes de marco de
2015 perdeu a chance, e a regra
transitoria perde sua validade
comaEC 103,em 13/11/2019.

Depois de encrencas e
vergonhas processuais, o tri-
bunal ligou a constitucionali-
dade do Fator Previdenciario
a obrigacao de utilizar a regra
de transicao, mesmo desfavo-
ravel ao segurado. Inexplicavel!
Restou um ultimo julgamento
sobre processos em que foi
concedida a antecipagao de
tutela. Tem gente que defen-
de, além da reducao da renda
mensal do pobre aposentado,
a condenacao na devolucao
dos valores recebidos de bo-
a-fé, por ordem judicial, as ve-
zes por conta proépria do Juizo,
sem solicitagao pelo autor.

h________—_—_—_—__—_—_—_—_—_—_—_i

h____________________d
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Sintius realiza reuniao de
prestacao de contas das acoes
em defesa dos assistidos da Vivest

Em atendimento a solicitacao dos
associados, a Diretoria do Sintius re-
alizou, no dia 2 de abril, uma reuniao
para a prestagao de contas dos gastos
com agoes judiciais em defesa dos as-
sistidos da Vivest. A iniciativa surgiu
em razao da auséncia de transparéncia
das gestoes anteriores, que, ha muitos
anos, nao realizavam essa apresen-
tagao financeira, gerando questiona-
mentos por parte da categoria.

Durante o encontro, os repre-
sentados puderam esclarecer duvi-
das, apresentar sugestoes e cobrar
esclarecimentos sobre os recursos
utilizados. Em resposta as demandas
dos associados, o Sindicato assumiu o
compromisso de realizar publicagoes
trimestrais sobre a prestagao de con-

tas, garantindo maior transparéncia
sobre o saldo dos trabalhadores e a
destinagao dos valores arrecadados.
Além disso, o Sintius entrara em
contato com as entidades pactuadas

Conselho aumenta o teto da taxa de
juros do empréstimo consignado do INSS

O Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Social aumentou o teto
da taxa de juros do empréstimo
consignado de aposentados, pen-
sionistas e beneficiarios de auxilios
assistenciais pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

A taxa maxima de juros pas-
sa a ser de 1,85% ao més (antes
estava em 1,80%). A decisao con-
sidera os dois ultimos aumentos
da taxa basica de juros Selic pelo
Comité de Politica Monetaria (Co-
pom). Para as operagoes de cartao
de crédito consignado nao houve
mudanga e a taxa se manteve em
2,46% ao meés.

A proposta do consignado foi
apresentada pelo representante

dos empregadores, Helio Queiroz

da Silva, e aprovada por 14 votos.

Somente o representante do setor
financeiro votou contra.

Estao disponiveis no portal do
INSS e no aplicativo Meu INSS as
taxas de juros praticadas pelas ins-
tituicoes financeiras no Brasil.

Os segurados poderao consul-
tar em qual banco a taxa de juros
esta mais favoravel e fazer a porta-
bilidade do empréstimo.

No aplicativo ou site, ao sele-
cionar o servigo “extrato de em-
préstimos”, opgao “instituigoes e
taxas”, os juros estarao disponiveis
para que o segurado verifique qual
a taxa mais vantajosa antes de pe-
gar o empréstimo.

O encontro foi realizado no auditorio da sede do Sintius, no dia 2 de abril

RICARDO SALES

para obter informagoes detalhadas so-
bre os valores ja pagos e os pagamentos
futuros. Essa iniciativa tem o objetivo as-
segurar que os recursos estejam sendo
utilizados de maneira correta e confor-

SOMENTE PARA SOCIOS

me o interesse dos trabalhadores.

Outro ponto importante discuti-
do foi a adesao da nossa instituicao a
acao de deflagao, uma medida judicial
que ja conta com a participagao de
outras entidades sindicais. No entan-
to, nem todos os trabalhadores foram
beneficiados até o momento, e o sin-
dicato busca ampliar essa cobertura.

Para dar prosseguimento ao pro-
cesso, o Sintius publicara,em breve,um
edital convocando uma assembleia, na
qual os trabalhadores poderao delibe-
rar sobre os proximos passos.

O Sintius reafirma seu compro-
misso com a transparéncia e a defesa
dos direitos dos trabalhadores, refor-
¢ando a importancia da participagao
ativa da categoria nas decisoes.

COM HORARIO AGENDADO

Os atendimentos iniciaréo
no dia 18 de Margo.
todas as tergas-feiras das
14h00 as T7h00.

Atendimentos:

Abrilf2025 - 15, 22 e 29/04

Maiof2025 - dias 06,13 e
20/05

Agendamentos: (13) 3226-

3200 /| @ (13) 997m-9388
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SABESP

Trabalhadores apontam
problemas nos dispositivos
para o registro de ponto

Desde outubro do ano
passado, os trabalhadores da
Sabesp/Equatorial tém enfren-
tado dificuldades significativas
com os dispositivos utilizados
para o registro de ponto.

De acordo com a orientagao
da empresa, os funcionarios devem
registrar o ponto tanto para inter-
valos quanto para o inicio de suas
jornadas, com o objetivo de evitar
a acumulagao de horas extras.

Atualmente, o sistema de regis-
tro de ponto nao é mecanico, mas a
tecnologia implementada apresenta
uma série de falhas. O uso de cra-

REPRODUCAO

chas com leitura de biometria, por
exemplo, tem sido problematico,
pois o leitor de digitais frequente-

Sintius aguarda resposta da Sabesp

para dar inicio as negociacées do ACT

A Diretoria do Sintius aguarda um
posicionamento da diregao da Sabesp /
Equatorial para dar inicio as negociagoes
da campanha salarial deste ano.A pauta
de reivindicagoes dos trabalhadores da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira foi
entregue a companhia em margo.

Embora o ACT aprovado em 2024

CONSORCIO CDG

tenha validade de dois anos, as tratati-
vas deste ano se concentram exclusiva-
mente nas clausulas econémicas.

Entre as principais reivindicagoes,
destaca-se a defesa de um pagamento
de Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) de forma igualitaria para
todos os trabalhadores.

o \(‘ ==
: .

mente nao funciona, dificultando a
identificagdo do empregado.
Em muitos casos, os compa-

nheiros precisam recorrer ao pon-
to virtual, que, além de nao ser pra-
tico, apresenta lentidao, levando de
[0 a |15 minutos para ser logado,
especialmente em areas onde ainda
existem computadores, complican-
do ainda mais o processo.

O Sintius esta atento a essas
questoes e manifestou preocupa-
¢ao com a possibilidade de a em-
presa utilizar a desorganizagao do
sistema de ponto para prejudicar
os trabalhadores, especialmente
no que diz respeito ao controle
das horas trabalhadas e ao paga-
mento correto.

Aviso sobre orientadores relacionados

a direcao de veiculos e horas extras

Recentemente, a Sabesp/Equato-
rial apresentou as orientagoes relacio-
nadas a realizagdo de horas extras e
a direcao de veiculos da empresa.Vale
destacar que algumas dessas praticas
sao antigas, mas tém gerado descon-

forto e preocupagao junto a categoria.

A Diretoria do Sintius esta vigilan-

te em relagao aos documentos apre-
sentados pela empresa e reforgou que
estd atento para garantir que a legisla-
cao vigente e o ACT sejam respeitados.

Qualquer pratica que desres-
peite os direitos dos trabalhadores
sera combatida e devera ser denun-
ciada ao Sindicato.

Eleicao para CIPA sera realizada nos dias 29 e 30 de abril

O Consorcio CDG anunciou
a abertura do processo eleitoral
para a nova composi¢ao da Co-
missao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA)
para o biénio 2025-2026. O pleito
ocorrera nos dias 29 e 30 de abril,
das 7h as 8h30, nas dependéncias
da empresa, em Santos.

A CIPA sera composta por qua-
tro membros, sendo dois titulares —
um indicado pelo empregador e outro
eleito pelos empregados —, além dos
respectivos suplentes.

Os empregados tém até o dia 21
de abril para se inscrever e formalizar
sua candidatura.As inscricdes ocorre-
rao na sala da Administragao, das 8h30

as | 1h30 e das 13h30 as 17h00.

A relacaio dos concorrentes
sera divulgada no dia seguinte. A
apuragao dos votos ocorrera no dia
30 de abril, as 9 horas.

O candidato mais votado entre os
eleitos sera nomeado vice-presidente
da CIPA, que sera comandada por um
nome indicado pelo empregador.
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SABESP

Empresa impoe novas regras de
horas extras sem dialogo com
Sintius e penaliza o trabalhador

De forma unilateral, a Sabesp/
Equatorial instituiu um novo proce-
dimento para a realizagao de horas
extras. Em nome da “eficiéncia ope-
racional” e da “conformidade com
a legislagao”, a empresa promove
uma reinterpretacdo autoritaria
dos direitos trabalhistas, adotando
regras que prejudicam diretamente
seus empregados, especialmente os
de base.

O objetivo declarado de “zerar”
a necessidade de horas extras escon-
de uma pratica abusiva:a substituicao
sistematica do pagamento legal de
horas suplementares por folgas com-
pensatorias. Embora a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) permita
a compensagao de horas em deter-

minados regimes, essa substituicao
precisa estar ancorada em ACTs ou
Convengoes Coletivas de Trabalho,
conforme o artigo 59 da CLT. Ou
seja, exige negociagao prévia com os
sindicatos, o que claramente nao foi
respeitado no caso em questao.

Ao impor essas regras de cima
para baixo, a empresa desrespeita
nao apenas o direito a remuneragao
justa pelo tempo adicional trabalha-
do, como também ignora principios
fundamentais de negociagao coleti-
va e o valor social do trabalho, pre-
visto no artigo 1°,inciso IV da Cons-
tituicao Federal.

Mais grave ainda é a ameaga de
sangoes disciplinares a quem reali-
zar horas extras sem ‘“‘autorizacao

prévia”. Essa postura ignora as re-
alidades operacionais do servigo
publico de saneamento, onde emer-
géncias e servigos inadiaveis sao
parte da rotina.

Penalizar trabalhadores que
atuam nessas circunstancias revela

uma inversao de responsabilidades:

culpa-se quem esta garantindo o
funcionamento da empresa, em vez
de reconhecer sua dedicagao.

Sobrecarga de trabalho

Outro ponto preocupante esta
na sobrecarga imposta aos gestores
intermediarios, que agora devem
justificar minuciosamente cada hora
extra de suas equipes, a0 mesmo
tempo em que sao pressionados a

reduzir esse indice a qualquer custo.
Essa exigéncia cria um ambiente de
tensao, inibe a transparéncia e pode
levar a praticas de subnotificagao ou
ao nao registro do tempo efetiva-
mente trabalhado — um claro risco
de fraude trabalhista.

Trata-se de mais um passo na
precarizagao das relagoes de traba-
lho em empresas publicas sob pro-
cesso de privatizagdo ou conces-
sao. Os trabalhadores sao tratados
como custo a ser reduzido.

A luta nao é apenas por horas
extras, mas pela dignidade, pelo res-
peito e pela legalidade nas relagoes
de trabalho. A Diretoria do Sindica-
to ja esta tomando as devidas provi-
déncias para reverter essa situagao.

Senado aprova proposta de emenda a Constituicao que

torna o saneamento basico um direito garantido ao povo

O Senado aprovou, no dia 8
de abril, a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 2/2016, que
transforma o acesso ao saneamen-
to basico em um direito constitu-
cional para todos os brasileiros. O
texto, que recebeu 64 votos no pri-
meiro turno e 59 votos no segundo,
ja foi encaminhado para apreciagao
da Camara dos Deputados.

De autoria do senador Randol-
fe Rodrigues (PT-AP) e outros sena-
dores, o texto altera o artigo 6° da
Constituigao para incluir o direito
ao saneamento basico como um dos
direitos sociais, entre os quais ja se
encontram educagao, saude, trabalho,

moradia, lazer, alimentagao, previdén-
cia social e seguranca.

Durante a discussao da matéria,
os parlamentares apontaram a im-
portancia da PEC para o desenvolvi-
mento do Brasil. Lider do PT e relator
da PEC, Rogério Carvalho destacou
que a Constituicao de 1988 esta em
constante evolugao, com a incorpo-
ragao de direitos que materializam a
cidadania do povo brasileiro.

Lider do governo no Congresso
e primeiro signatario da PEC, Randol-
fe Rodrigues disse que o saneamento
basico é tao fundamental como o di-
reito de ir e vir, entre outros direitos
universais. (Fonte:Agéncia Senado)

A PEC do Saneamento sera discutida agora pela Camara dos Deputados

ROGERIO REIS/AQUAPOLLO/AGENCIA SENADO
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CETESB

Trabalhadores aprovam

pauta de

reivindicacoes da campanha salarial

RICARDO SALES

No dia 25 de margo, os traba-
lhadores da Cetesb se reuniram em
assembleia na Agéncia Ambiental de
Cubatao, onde aprovaram a pauta de
reivindicagoes para a proxima campa-
nha salarial. O encontro foi conduzido
pela Diretoria do Sintius.

Entre os principais pontos levan-
tados pela categoria, esta a solicitagao
para que haja a corregao nos salarios e
no valor dos beneficios com base na in-
flagdo acumulada ao longo dos Ultimos
|2 meses, além de um aumento real de
2% nos vencimentos como compensa-
o pelas perdas acumuladas.

Outro item defendido pela ca-
tegoria € a limitagao do reajuste do
plano de salde ao indice economi-
co fixado no novo ACT, assim como
a revisao do quadro de prestadores

CEDRI

do servigo, uma vez que os traba-
Ihadores da Baixada Santista tém
enfrentado dificuldades para utili-
zar o aplicativo da empresa, ja que
o app apresenta profissionais de
salde apenas de Sao Paulo e com
dados incorretos sobre especialida-
des e localidades.

A pauta também traz importantes
demandas que nao foram atendidas an-
teriormente, como recebimento do va-
le-café, beneficio que ja é concedido aos
trabalhadores da sede,em Sao Paulo,que
possuem refeitdrio no local, e a flexibiliza-
¢ao de 30 minutos no horario de almogo.

Os empregados da Cetesb tam-
bém defendem que o plano de carrei-
ra passe a valer concretamente, pois,
atualmente, esta sendo uma mera for-
malidade.A empresa precisa pensar na

retencao de novos trabalhadores, bem
como na reposi¢ao de novos quadros
que venham a se desligar da empresa
em curto periodo de tempo mesmo
apo6s o periodo de experiéncia.

Os trabalhadores da Cetesb cobram o aumento real de 2% nos salarios

A categoria também quer a cria-
¢ao de um plano de complementagao
pos-aposentadoria, com o objetivo de
garantir uma seguranga financeira adi-
cional aqueles que se aposentam.

Sintius apura problemas enfrentados pela categoria

A Diretoria do Sintius esta apu-
rando os relatos de problemas en-
frentados pelos trabalhadores da
Cedri (Cooperativa de Eletrificagao

e Distribuicao da Regiao de lItariri).

Entre as dificuldades apontadas pelos
companheiros estao a precariedade
dos equipamentos e veiculos forne-

ISA ENERGIA BRASIL

cidos pela cooperativa, a escassez de
mao de obra e as jornadas de traba-
lho excessivas, especialmente duran-
te os plantoes.

Os empregados tém se queixa-
do da baixa qualidade dos materiais
e equipamentos fornecidos pela coo-
perativa.Além disso, a falta de equipa-

mentos de protecao individual (EPls)
adequados também foi mencionada,
o que eleva os riscos para a saude e
seguranga dos trabalhadores.

Outro ponto de preocupagao é
a escassez de mao de obra, devido
ao numero de afastamentos, o que
tem gerado uma sobrecarga de tra-

balho para os que ficam. Além disso,
a jornada de trabalho tem se tornado
cada vez mais exaustiva, gerando des-
gaste fisico e emocional da categoria.

O Sintius cobrara providéncias
imediatas da Cedri para corrigir as fa-
lhas e garantir condigdes de trabalho
dignas e seguras para os companheiros.

Diretoria solicitar reunido para discutir impactos do Projeto Omega

A Diretoria do Sintius solici-
tara a realizacio de uma reuniao
com representantes da ISA Energia
Brasil para entender melhor os de-
talhes do Projeto Omega, que pre-
tende realizar uma reestruturagao
dos cargos e reorganizagao das fun-
¢oes técnicas dentro da empresa.

O objetivo do Sindicato é ob-
ter mais informagoes sobre os pos-
siveis impactos dessas mudangas
para a categoria e para as condi-
¢oes de trabalho dos empregados.

Essa proposta tem gerado
preocupagoes entre os compa-
nheiros, pois a reestruturagao

proposta pode afetar diretamente
a rotina e as fungoes dos profis-
sionais envolvidos.

E preciso deixar claro que
eventuais mudancas na escala de
trabalho precisam ser discutidas
com o Sindicato e aprovadas pela
categoria em assembleia, pois exi-

ge um aditivo ao ACT.

Apos a reuniao com a empre-
sa, o Sindicato agendara uma reu-
niao com os trabalhadores para
analisar as informagoes obtidas e
tirar as duvidas a respeito das mu-
dangas defendidas pela ISA Ener-
gia Brasil.
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PIMTileizlogo Social: Sintius cobra
melhorias nas condicoes de trabalho

DIVULGACAO

A Diretoria do Sintius partici-
pou, no dia 8 de abril, da reuniao
de Dialogo Social com represen-
tantes da CPFL Piratininga, em
Campinas. O encontro, que teve
duragao de cerca de duas horas,
teve como objetivo promover
uma discussao construtiva sobre
temas essenciais para o aprimora-
mento das condi¢coes de trabalho
dos empregados.

O Sindicato questionou as pu-
nicoes que vém sendo aplicadas
aos trabalhadores da Baixada San-
tista que sofrem multas de transi-
to e o controle sobre o tempo de
ociosidade dos veiculos, conforme
mencionado na edi¢ao de margo do
Jornal Urbanitario.

Durante o encontro, foram fei-
tos questionamentos relacionados

CPFL antecipa
pagamento da PLR
para o dia 17 de abril

A apresentagao dos resultados da
PLR 2024 sera realizada no dia 14 de
abril, com pagamento antecipado para
o dia |17, devido ao feriado de Pascoa.

A PLR de 2024 seguira as metas
e parametros estabelecidos no ano
anterior; e a PLR de 2025 mantera
os mesmos critérios e valores.

No dia 24, havera uma reuniao
com a empresa para discutir alteragoes
na metodologia de célculo da PLR de
2026, uma reivindicagao do Sindicato
com o objetivo de melhorar os indices

e aumentar o beneficio para a categoria.

O Sintius esta empenhado no
processo de negociagao, sempre
buscando condigoes mais vantajosas
para os trabalhadores.

ao aumento do Indice Geral de
Produtividade (IGP) e os fechamen-
tos de notas, onde é preciso ter a
foto da fachada da casa do corte de
leitura e da coordenada, que preci-
sa estar, no maximo, a 500 metros

A reunido do Didlogo Social foi realizada na sede da CPFL, em Campinas

do local, impossibilitando fazer esse
servico em locais de risco.

Outro ponto abordado no Di-
alogo Social foi a escala de traba-
Iho dos companheiros da area de
transmissao de linhas. O Sindicato

Empregados da B. Tobace
denunciam pressao da CPFL
por aumento da produtividade

Os trabalhadores da B. To-
bace estao enfrentando sérios
problemas operacionais diante da
pressao feita pela CPFL Piratinin-
ga por aumento da produtivida-
de, mesmo diante de uma queda
significativa na geracao de notas
e ordens de servico, que sao de
responsabilidade da companhia
de energia.

A falta de demanda impac-
ta diretamente o desempenho da
equipe da empresa, que esta sendo
cobrada de forma sistematica por
uma produgao como se o volume
de servico fosse o mesmo de um
passado recente.

A situacao € mais critica em
algumas regices, como a Zona
Noroeste, em Santos, e a Praia
Grande, onde equipes inteiras
estao saindo com quantidades
minimas de ordens de corte.

Além disso, ha criticas em
relacio a qualidade das ordens
geradas, que dificultam a execu-
¢ao das tarefas. Em alguns casos,
a CPFL estaria solicitando o des-
ligamento do fornecimento de
energia para um prédio inteiro,
por conta de um unico cliente
inadimplente, medida que os tra-
balhadores da B.Tobace conside-
ram abusiva e insegura.

defendeu a mudanga da escala de
trabalho 6X3 para 5X2.

O Sintius também mencionou
que varios atendentes das agén-
cias estao afastados por problemas
de saude mental, o que exige uma
atencgao especial por parte da CPFL.

Por esse motivo, foi feita uma
cobranca sobre a adequagao da
empresa 2 Norma Regulamentado-
ra (NR-1), que passou por modifi-
cagoes recentemente e exige uma
postura ativa por parte das empre-
sas para garantir um ambiente de
trabalho mais saudavel.

Por fim, a Diretoria solicitou,
ainda, que a companhia libere mais
um diretor para se dedicar exclusi-
vamente as atividades sindicais. Esse
pleito ficou de ser estudado pela di-
recao da empresa.

NOVA LUZ
Sindicato inicia
discussao sobre

as metas da PLR

A Diretoria do Sintius se reuniu
recentemente com representantes
da Nova Luz para tratar do fecha-
mento das metas relacionadas a PLR
dos trabalhadores.

O encontro teve como objeti-
vo alinhar os critérios e metas de
desempenho que servirao de base
para o pagamento da PLR, beneficio
que reconhece os esforgos da cate-
goria e seu impacto direto nos resul-
tados da empresa.

Assim que houver uma defini-
¢ao final, os detalhes sobre as metas
e condigoes para o recebimento da
PLR serao apresentados a categoria
em assembleia.



Abril de 2025

Jornal Urbanitario

ECONOMIA

Empresas precisam avaliar riscos
psicossociais a partir de maio

A partir de 26 de maio, as empre-
sas brasileiras terao de incluir a avaliagao
dos riscos psicossociais na gestao de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST).A
medida é parte da atualizagao da Nor
ma Regulamentadora n° | (NR-1), im-
plementada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), em agosto do ano
passado. Com essa mudanga, emprega-
dores deverao identificar e gerenciar
fatores como estresse, assédio e sobre-
carga mental,como parte das agoes para
proteger a salide dos trabalhadores.

Os riscos psicossociais estao di-
retamente relacionados a organizagao
do trabalho e as interagdes no am-
biente profissional. Entre os principais
fatores estao as metas excessivas, jor-
nadas de trabalho prolongadas, falta
de apoio, assédio moral, conflitos in-

terpessoais e a auséncia de autonomia.

Esses elementos podem desencadear
problemas de salide mental, como es-
tresse, ansiedade e depressao.
Embora a NR-| ja exigisse o re-
conhecimento e controle de todos os

riscos no ambiente de trabalho,a norma
anterior nao abordava de maneira expli-
cita os riscos psicossociais.A atualizagao
veio para esclarecer as obrigagoes dos
empregadores quanto a esse aspecto.

Agora, independentemente do por-
te da empresa, os empregadores devem
realizar a identificacao e a avaliacao dos
riscos psicossociais. Caso sejam detec-
tados riscos, a empresa devera elaborar
planos de acao que contemplem medi-
das preventivas e corretivas, como reor-
ganizacao do trabalho ou melhorias nas
relagoes interpessoais. A eficacia dessas
acoes sera monitorada continuamente e
ajustada sempre que necessario.

Juntamente com a atualiza-
c¢ao da NR-I, foi sancionada a Lei n°
14.831/2024, que institui o Certifica-
do de Empresa Promotora da Saude
Mental. Esse certificado sera concedi-
do apenas as empresas que implemen-
tarem boas praticas de promogao do
bem-estar no trabalho.

No entanto, empresas que des-
considerarem essas exigéncias podem

Novos associados
Joelson de Souza Cruz - Ativa/CDG

Wallacy Resende Santana - Ativa/Start

Carlos Alberto de Carvalho - Aposentado/Sabesp

Enésio Feliz Santos - Aposentado/Sabesp

Gustavo Silva Viveiros - Aposentado/Sabesp

Ademir da Costa - Aposentado/Sabesp

Jose Luiz Ledezma Santana - Aposentado/Sabesp

Walter David de Feo - Aposentado/Sabesp

Mauricio de Lima Araujo - Aposentado/Sabesp

enfrentar graves consequéncias, como
multas e autuagoes durante fiscaliza-
¢oes do MTE.Além disso, poderao ser
alvo de agoes trabalhistas e civis, com
risco de condenagoes por danos mate-
riais e morais.

Para socios

45;
OFF

BEATRIZ ARAUJO

A negligéncia em adotar medi-
das adequadas para a saude mental
pode, ainda, resultar em interdi-
¢oes ou embargos de setores da
empresa, caso haja risco iminente
para os trabalhadores.



