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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA (SINTIUS)
apresenta ao Sindicato da Industria de Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas
e Sanitarias do Estado de S&o Paulo (SINDINSTALACAO) a Pauta de
Reivindicagdes para compor a Convencgédo Coletiva de Trabalho 2015/2016,
com vigéncia de 01 de junho de 2015 a 31 de maio de 2016.

A presente reivindicacdo € a vontade dos trabalhadores, que compdem a base
territorial representada pelo SINTIUS, decidida em Assembleia realizada no dia
XX/XX/2015 em acordo com o artigo 612 da CLT.

Pauta de ReivindicacOes
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2015

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

As partes acordam que a data base da categoria sera em 1° de junho de 2015,
assegurando a vigéncia integral das clausulas constantes da Convencao Coletiva
de Trabalho 2014/2015, até a data de assinatura de nova CCT.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A Convencado Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01/06/2015 a 30/05/2016,
prorrogando-se a vigéncia integral das clausulas desta até o pacto de uma nova
CCT.

Paragrafo_Unico — O SINDINSTALACAO e o SINTIUS pactuaréo reajuste dos
salarios e beneficios apos um ano de vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito do
SINDINSTALACAO, abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias

Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral e Vale do Ribeira, com abrangéncia
territorial em Cubatédo/SP, Guaruja/SP, Iltanhaém/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP
e Sao Vicente/SP.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, a partir de 01 de junho de 2015, o piso salarial de R$ 1.350,00

(hum mil e trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL
Reajuste dos salarios com reposi¢do integral das perdas ocasionadas pela inflacéo
no periodo de 01/06/2014 a 31/05/2015 aplicada sobre os salarios de maio de

2015, com base nos percentuais de inflacdo calculados pelo DIEESE (ICV).

CLAUSULA SEXTA — AUMENTO REAL
As EMPRESAS concederdo aumento real de 5% (cinco por cento), sobre os

salarios reajustados, tendo em vista os seus indices de produtividade e eficiéncia.

CLAUSULA SETIMA — CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Em caso de a inflacdo alcancar indices bem superiores aos que efetivamente vem

se apresentando, as partes contratantes reunir-se-40 com o objetivo de promover

realinhamentos necessarios a manutencdo do poder de compra dos salarios e

beneficios que ora sdo convencionados.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS concederdo a seus empregados (as) um adiantamento salarial

(vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no
més, até o 15° (décimo quinto) dia apdés o 5° (quinto) dia atil de cada més,
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ressalvadas as condicdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem

semanalmente.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as EMPRESAS o desconto em folha de pagamento quando

oferecida a contraprestacdo de: transporte, vale-transporte, planos médico-
odontolégicos com participacdo dos empregados (as) nos custos, alimentacao,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,

clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado (a).

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
As mensalidades associativas serédo descontadas em folha de pagamento, de

conformidade com as relacdes de socios remetidas pelo SINTIUS as EMPRESAS.
§ 1° - O contido nas relacbes de soécios enviadas pelo SINTIUS sob sua
responsabilidade, as EMPRESAS sera atendido por esta, sendo que as
autorizacdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposicdo das EMPRESAS
para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

8§ 2°. - As relagOes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serédo
entregues juntamente com os comprovantes de pagamento, mediante protocolo
pelo Sindicato Profissional;

§ 3°. - No caso de rescisao, suspensdo ou interrupcado dos contratos de trabalho,
as EMPRESAS comunicardo o fato nas relagbes de contribuintes, enviadas pelo

Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS fornecerdo aos seus trabalhadores até 1 (um) dia antes do crédito

ou do pagamento o0 comprovante de pagamento holerite, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, bem
como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda , da parcela do
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Vale Transporte a cargo do trabalhador e de descontos efetuados a favor do

SINTIUS, além da demonstracdo da contribuicdo devida ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As EMPRESAS se comprometem a pagar todas as Horas Extras com o acréscimo

de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PCS — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As EMPRESAS formalizardo, a partir de 01 de dezembro de 2015, um Plano de

Cargos e Salarios para todos os empregados(as) com critérios definidos pelos

trabalhadores e acompanhamento da elaboracdo em conjunto com o SINTIUS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATS — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As EMPRESAS concederao, a partir de 01 de junho de 2015, a titulo de Adicional

por Tempo de Servico, 1% (um por cento) da remuneracdo por ano trabalhado

para todos os empregados (as).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SOBREAVISO
Pagamento de 1/3 das horas, em que o funcionario estiver a disposicdo da
EMPRESA, a titulo de “Sobreaviso”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FUNCAO ACESSORIA

As EMPRESAS efetuardo o pagamento de adicional de funcdo acessoria, exceto

para gerentes, pelo exercicio da "Funcdo Acessoria" de dirigir veiculos das
EMPRESAS, quando existir esta situacdo como obrigatéria e rotineira para o
exercicio de suas fungdes principais e, exclusivamente, enquanto perdurar esta
situacgao.

§ 1°. - O valor referencial, a partir de 1°/6/2015, sera de R$ 18,00 (dezoito reais)
por dia.
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§ 2°. - O pagamento sera efetuado de forma proporcional ao nimero de dias que o
empregado (a) estiver autorizado a dirigir veiculos das EMPRESAS, nas condicdes
definidas no “caput” desta Clausula.

§ 3° - Enquanto perdurar a Funcdo Acessbria, 0 seu valor tera 0s seguintes
reflexos: média de férias e 13° salario, aviso prévio, plano de complementacéo de
aposentadoria, FGTS e imposto de renda na fonte.

8§ 4°. - Os valores referenciais da Funcéo Acessoria serdo reajustados sempre que

houver reajuste geral de salarios nas EMPRESAS, observados os mesmos indices.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Pagamento de valor correspondente ao 1/3 Constitucional, de acordo com o artigo

7°, inciso XVII, acrescido de 40% (quarenta por cento) da diferenca entre o terco
Constitucional e a remuneragdo do empregado (a).

CLAUSULA DECIMA NONA - PLR 2015 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2015
As EMPRESAS garantirdao a Participagdo nos Lucros e Resultados, tendo como

referéncia o ano de 2015, para todos os empregados (as) com critérios definidos
pelos trabalhadores e entrega de relatério trimestral de acompanhamento de metas
ao SINTIUS.

Paragrafo Unico - O valor a ser distribuido seréa igual para todos os trabalhadores

com referéncia minima individual de 01 (uma) remunerac¢do mensal.

CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIA DE EMPREGO

A partir de 1° de junho de 2015 serd mantido o emprego de todos os trabalhadores,

salvo as rescisbes motivadas por justa causa, por iniciativa do empregado (a),

término do contrato de trabalho, aposentadoria ou morte.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE — ALIMENTACAO

Fornecimento pelas EMPRESAS de Cartdo Alimentacdo a todos os empregados

(as), no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), sem a participacao financeira do

empregado (a).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO ALIMENTACAQ

As EMPRESAS se comprometem a fornecer os beneficios abaixo elencados, nos

seguintes moldes:

a) Vale Refeicdo — Crédito em Cartdo Magnético e/ou de Chip, referente a 24 (vinte
e quatro) refei¢cdes, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por refeicdo, totalizando a
recarga em R$ 480,00(quatrocentos e oitenta reais).

b) Pagamento de 1 (um) Vale Refeicdo (R$ 20,00) a cada dia, quando o
funcionario trabalhar em domingos e feriados, por periodo superior a 3 (trés) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Considerando as peculiaridades proprias da atividade marcadas pela

transitoriedade e mobilidade dos trabalhadores nos diversos canteiros de obra, fica
acordado com base no que dispde o inciso XXVI, do art. 7° da Constituicdo, e
tendo em vista a decisdo TST-AA- 366.360/97.4 — Ac SDC de 01/06/98 que, com a
concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as EMPRESAS fazerem a
antecipacdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao
Vale Transporte instituido pelas Leis n°s. 7.418/85 e 7.619/87 e regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247/87.

§ 1°. - Havendo opcdo das EMPRESAS pela forma de concessdo do beneficio
estabelecida nesta clausula, a parcela custeada pelo empregado (a) sera reduzida
para 6% (seis por cento) de seu salario basico, conforme condicdo mais favoravel
ao beneficiario, prevista no art. 10 do Decreto n® 95.247/87.

8§ 2° - O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, tera carater

meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua
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remuneracao para qualquer efeito, ndo se constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou o FGTS.
§ 3°. - Ocorrendo majoracgéo de tarifa, as EMPRESAS se obrigam, de imediato, a

complementarem a diferenca devida ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As EMPRESAS e suas contratadas optardo pela adesdo a empresa de Plano de

Saude indicada pelo SINTIUS e por ele supervisionada, devidamente constituida e
registrada perante a Agéncia Nacional de Saude Complementar — ANS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as EMPRESAS fardo em favor de seus

empregados (as) um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiarios agueles
legalmente identificados junto ao INSS. Devera ser observada a cobertura minima
de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) de indenizacdo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial do empregado (a) causada por acidente, independente
do local ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados (as) com

6 (seis) anos ou mais de servi¢cos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago 1
(um) salério equivalente a média das 12 (doze) ultimas remuneracdes.

Paragrafo_Unico - Se o empregado (a) permanecer trabalhando na mesma

empresa ap0s a aposentadoria sera garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO E RESCISAO

As EMPRESAS deveréo fazer as devidas anotacdes nas carteiras de trabalho de

seus trabalhadores, no que diz respeito as funcdes por eles exercidas, salarios
7
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e alteracOes salariais, férias, promocdes e todas as demais exigidas por lei, ndo
podendo reter a carteira do trabalhador por mais de 72 (setenta e duas) horas e
nem anotar na mesma os atestados médicos apresentados.

§ 1° - Ao reter as carteiras profissionais para registro ou anotacdes, as
EMPRESAS se obrigam a fornecer protocolo assinalando data de entrega e de

devolucédo, na forma da legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, ao ser dispensado, tera a garantia de permanéncia nos

alojamentos das EMPRESAS até o dia posterior ao do pagamento das verbas
referentes a sua rescisdo contratual, garantido o fornecimento de refeicbes nas

mesmas condi¢des oferecidas, como se na ativa estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda

por outras formas de registros mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada a sua
marcacgao no intervalo para refeicdo, conforme faculta Portaria do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE PLANTAO - FINAIS DE SEMANA
Comprometem-se as EMPRESAS a elaborarem Escalas mensais de Plantes de

Finais de Semana, afixando-o em quadro de avisos, com no minimo 15 (quinze)

dias de antecedéncia e copia ao SINTIUS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE NO TRABALHO

Fica garantida a participacdo de Representante Sindical nas reunides ordinarias

das CIPAS e criacdo de Comissao Paritaria de Seguranca do Trabalho para

fiscalizar o cumprimento das normas especificas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivo de doenca ou enfermidade, as

EMPRESAS aceitardo atestados subscritos por médicos ou dentistas da rede
publica de saude ou particular devidamente credenciada, quando o afastamento do

trabalhador, por doenca comprovada for no maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACOES SINDICAIS

As EMPRESAS respeitardo o engajamento sindical de seus empregados (as) e

assegurar-lhnes-4, em particular, uma protecdo contra qualquer ato de
discriminagdo que atente a liberdade sindical. Assim, a atencdo serd dada ao
acompanhamento da evolucdo profissional dos empregados (as) que exercam
responsabilidades sindicais ou de representacédo do pessoal.
Fica garantida a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, na época das eleicGes para
compor chapa como membro sindical, sem prejuizo de salario e adicionais de
carater pessoal.
Fica garantida ainda a estabilidade de emprego de 1 (um) representante sindical
indicado pelo Sindicato durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho
e um ano apoés término da vigéncia.
§ 1° - Acesso de Dirigentes sindicais aos locais de trabalho - As EMPRESAS
permitirdo o acesso de Dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados
pelo SINTIUS, com finalidade de fiscalizar o cumprimento desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, desde que ndo interrompa o andamento dos servicos,
podendo propor a alternativas conjuntas para a melhoria das relaces de trabalho,
bem como promover a sindicalizac&o dos trabalhadores.
§ 2°. - As EMPRESAS concederdo aos Dirigentes e Representantes Sindicais, 0
tempo livre remunerado de 08 (oito) horas semanais, continuas ou nhao,
previamente identificado pelo SINTIUS a respectiva chefia, salvo as épocas das
campanhas salariais, que serdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, quando

9



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

Orgéo Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista,
Litoral Sul e Vale do Ribeira

FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947

Tel./Fax: 3226-3200 e-mai: juridico@sintius.org.br

SEDE PROPRIA: Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP

convocados pela Diretoria do SINTIUS. O tempo livre n&o utilizado em uma

semana ndo se acumulara para as semanas subsequentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
As EMPRESAS se comprometem a manter uma agenda quadrimestral de reunides

para acompanhamento da Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES

Considerando a CCT 2014/2015, ficam mantidas as clausulas “Pagamento com

cheque”, “Adiantamento de salario”, “Pagamento de falta justificada por atestado
meédico”, “Abono de faltas ao estudante”, “Uniformes”, “Comunicac¢ao de dispensa”,
“‘Atestados meédicos e odontolégicos”, “Autorizagdo para desconto em folha de
pagamento”, “Quadro de aviso’, “Mensalidade associativa profissional”,
“Contribuigdo negocial/assistencial/confederativa”, “Contribuicao social’, “Protetor
solar’, “Estimulo a contratagdo de mulheres e a nao discriminacdo”, “Relacdes
Sindicais e de Seguranga, Higiene e Saude do trabalhador’, “Multa” e

“Abrangéncia”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial da

Convencédo Coletiva de Trabalho, ficar4 subordinado as normas estabelecidas na

Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir a presente Convencgado

Coletiva de Trabalho, em todos os seus termos e condi¢cdes durante o prazo de

sua vigéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias

resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Santos, XX de XXXX de 2015.

MARCOS SERGIO DUARTE

Presidente
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