—

Y ___f"\-l

Pt
f
Vs

N

ADORES e,

i

{

15 4,

e
,2’,%«3_??; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Baixada Santista e Vale do Ribeira
6‘;{2& ?"é c‘fv@_} 4 Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
L | . ) FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947
L T G Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos - SP
) CQ;//,; ) www.sintius.org.br
Nt
"I\/\::.“"" S '\/
=

PAUTA DE REIVINDICAGOES CETESB
2024-2026

VIGENCIA/DATA BASE
O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de maio de 2024 a 30

de abril de 2026, exceto para as clausulas de carater econdmico, que serao

revistas em 1° de maio de 2025 e conforme estabelecido neste acordo.
ABRANGENCIA

Sao abrangidas por este acordo as trabalhadoras e trabalhadores da CETESB
— Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo, integrantes da categoria
profissional representada pelo SINTIUS.

Obs.: Sera considerado “salario” a maior remuneracdo das trabalhadoras e

trabalhadores (salario, gratificagdes, ATS e outras vantagens).

1 - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 - PISO SALARIAL

1.1.1 A CETESB estabelecera piso salarial para a categoria conforme o piso
salarial calculado pelo ICV-DIEESE no valor de R$ 6.723,41 (seis mil
setecentos e vinte e trés reais e quarenta e um centavos), valor de janeiro de
2024. Para profissionais de nivel superior o piso salarial sera estabelecido em
R$ 13.446,82.

(fonte: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.htmil).

1.1.2 A CETESB se compromete a corrigir o piso das profissdes conforme
estabelecido na Lei N° 4950-A, de 22 de abril de 1966 e da Resolugao
CONFEA n° 397, de 11 de agosto de 1995, equivalente a 9 (nove) salarios
minimos, sem prejuizo da aplicagao de valores superiores ao citado piso legal,
atualizando, automaticamente, no més do aumento do salario minimo do

Estado de Sao Paulo ou quando do pagamento, pagar a sua retroatividade.
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1.1.3 A CETESB aplicara o mesmo piso salarial, citado na clausula anterior, a
todas as trabalhadoras e trabalhadores que exercam carreira de nivel
universitario.

11.4 A CETESB se compromete a criar uma sistematica com imediata
implantacdo de equiparacdo salarial dos universitarios para uma jornada de
trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais, de acordo com os cargos que
constam em edital, considerando a maior remuneracao do nivel universitario e
atendendo ao artigo 461° da CLT e do artigo 7° da Constituicdo Federal.

1.1.5 A Cetesb aplicara ao piso da Categoria Profissional Técnico Nivel Médio
2/3 (dois tergos) do salario do piso universitario.

11.6 A CETESB se compromete a equiparar salarios de trabalhadores e
trabalhadoras que executam as mesmas funcgoes.

1.2 - REAJUSTES/ CORREGCOES SALARIAIS

Reajuste salarial correspondente a variagao integral do custo de vida do ICV-
Dieese acumulado no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, a ser aplicado
sobre o salario de abril/2024, compensados os aumentos concedidos apds a
data base, espontaneos ou compulsodrios, exceto os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e aqueles que tiverem
natureza de aumento real.

1.3 - AUMENTO REAL

Aumento real de 10% (dez por cento), aplicado cumulativamente sobre os
salarios ja reajustados na forma da clausula 1.2 para reposigdo do poder de
compra e possibilitar a manutencéo das condigdes de vida digna.

1.4 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Os beneficios concedidos pela CETESB serdo reajustados pelos mesmos
percentuais, conforme clausulas 1.2 e 1.3.

1.5 - SALARIO ESTAGIO

A CETESB reajustara a Bolsa-auxilio das estagiarias e estagiarios nos mesmos

indices das clausulas 1.2 e 1.3.
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2 — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.1 - ADICIONAL DE TURNO
2.1.1 A CETESB efetuara o pagamento de adicional de turno de 20% (vinte por
cento) do salario-base) a todos os trabalhadores e trabalhadoras que cumprem

o regime de escala de revezamento.
2.2 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
2.2.1 A CETESB concedera a titulo de Adicional de Transferéncia 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario base da trabalhadora ou trabalhador que ao ser
transferido, por iniciativa da CETESB, seja obrigado a mudar seu local de

residéncia.
2.2.1.1 Nos casos em que nao houver necessidade de mudanca de residéncia

a CETESB subsidiara o deslocamento.
2.2.2 A CETESB adiantara e subsidiara totalmente as despesas com a

mudanca.
2.2.3 A CETESB pagara as despesas com hospedagem (hotel, aluguel, etc.)
por um periodo de 12 meses ou até que a trabalhadora ou trabalhador fixe

moradia.
2.3 - ADICIONAL NOTURNO
A CETESB efetuara o pagamento do Adicional Noturno de 50% (cinquenta por
cento) das 02 (duas) primeiras horas suplementares a jornada normal e as
demais horas acrescidas de 100 % (cem por cento), em relacdo as horas
normais e sera considerada como “dobra”, quando o periodo de horario

extraordinario exceder 5 (cinco) horas.

2.4 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — QUINQUENIO/SEXTA PARTE
241 A CETESB concedera 5% (cinco por cento) do salario a cada 5 (cinco)
anos trabalhados a titulo de quinquénio nos mesmos moldes constante na

Constituicao do Estado de Sao Paulo.
2.4.3 A CETESB concedera a todas as trabalhadoras e trabalhadores a

incorporagao de 1/6 (um sexto) do salario base mais gratificagbes a cada 20
anos de trabalho na Companhia, conforme o Artigo 129 da Constituicdo do

Estado de Sao Paulo.
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2.5 - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS, LANCHAS, BARCOS,
EQUIPAMENTOS MOTORIZADOS EM GERAL

2.5.1 A CETESB efetuara o pagamento adicional por hora, as trabalhadoras e
trabalhadores que ndo exercam fungcdo de motorista e que dirigirem barcos
motorizados e veiculos, no valor de 20% acima do custo do valor total da hora
do motorista profissional praticado pela CETESB, ou por kms rodados, sendo
calculado pelas Utilizagdes de Servigos (UV) e para quem dirige embarcagoes
serem pagas por hora de trabalho.

2.5.2 A CETESB devera criar mecanismo para isentar as multas e a pontuagao
na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para quem dirige veiculos da
companhia.

2.6 ASSISTENCIA JURIDICA AOS CONDUTORES

26.1 A CETESB prestara assisténcia juridica aos trabalhadores e
trabalhadoras que dirigem os veiculos da empresa, seus préprios veiculos,
lanchas, barcos e outros equipamentos motorizados nos acidentes ocorridos
quando a servico da CETESB e se compromete a criar uma comissao que ira
avaliar e isentar de pagamento o trabalhador e trabalhadora das infragdes
sofridas no exercicio de suas atividades profissionais. Quando do caso dar
apoio e suporte na elaboragcdo de recurso de multas geradas em atividades
com o veiculo da companhia.

2.6.2 - A CETESB fara a inclusdo do veiculo do proprio trabalhador e
trabalhadora, portador de necessidades especiais, em regime de
quilometragem que necessitem utilizar veiculos especiais adaptados. Em suas

funcdes de trabalho.
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2.7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

2.7.1 A CETESB pagara adicional de periculosidade a todas as trabalhadoras e
trabalhadores que se ativem em contato com atividades periculosas, inclusive
no atendimento que demande adentrar em areas de matas, a todos agentes
credenciados e demais empregados e empregadas expostos as atividades
sujeitas ao recebimento do adicional de periculosidade, nos estritos termos da
legislagdo pertinente, isonomicamente, sem condicionantes ao numero de
inspegcbes mensais, no valor de 30% do salario base da trabalhadora ou
trabalhador independente do lapso temporal de exposigdo. O pagamento do
referido adicional é a partir da data de exposig¢ao as atividades de risco.

2.7.3 Os trabalhos em matas, rios, estradas e demais areas externas devem
ser executados sempre por 2 (dois) ou mais trabalhadores e/ou trabalhadoras.
2.7.2 A CETESB assegurara que, somente, o agente credenciado podera
realizar inspeg¢des nas fontes de poluicado ambiental.

2.7.3 A CETESB efetuara o pagamento da retroatividade do adicional de
periculosidade a todas trabalhadoras e trabalhadores.

2.7.4 A CETESB se compromete a assegurar que os servigos dentro das matas
sejam realizados, por no minimo, dois funcionarios.

2.7.5. O adicional de periculosidade, incidira sobre a remuneragao e sera pago
sobre a jornada integral, independentemente do tempo de exposigdo na area
de risco, nao sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que ocorra
regulamentagdo por qualquer lei que proporcione entendimento distinto do
estabelecido nesta clausula.

276 A CETESB devera incluir imediatamente os trabalhadores e
trabalhadoras, expostos as condicdes de periculosidade, para recebimento
deste beneficio de acordo com as normas vigentes do Ministério do Trabalho

como determina a norma NA-30.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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2.8 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CETESB pagara adicional de insalubridade a todas trabalhadoras e
trabalhadores, incluindo-se os trabalhadores (as) terceirizados (as) que sofram
exposicao direta ou indiretamente com agentes insalubres, independente do
lapso temporal da exposicdo e ou utilizacdo de EPIs ou EPCs. O valor
estabelecido a titulo de adicional sera correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario base da trabalhadora ou trabalhador. O pagamento do
referido adicional sera a partir da data de exposicao as atividades de risco.

2.9 - VALE ALIMENTAGCAO

2.9.1 A CETESB subsidiara totalmente o valor do Vale Alimentacao para todas
as trabalhadoras e trabalhadores.

2.9.2 A CETESB pagara o valor do Vale Alimentagdo tomando como base o
valor da cesta basica calculada pelo DIEESE (més referéncia maio/2024).

2.9.3 A CETESB disponibilizara a todas trabalhadoras e trabalhadores um vale
alimentacao extraordinario 13° (décimo terceiro vale) no més de dezembro de
igual valor praticado.

2.10 - DESJEJUM

210.1 A CETESB fornecera a todas trabalhadoras, trabalhadores, prestadores
de servigo, aprendizes, frente de trabalho, estagiarias e estagiarios o desjejum
(no minimo: pdo com manteiga e copo com café e leite).

2.10.2 A CETESB fornecera a todas trabalhadoras, trabalhadores, prestadores
de servigo, aprendizes, frente de trabalho, estagiarias e estagiarios das
Agéncias descentralizadas, o desjejum na forma de vale desjejum, no valor
correspondente a R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado.

2.11 - VALE REFEICAO COMERCIAL

2.11.1 A CETESB subsidiara totalmente o Vale Refeicdo Comercial para todas
as trabalhadoras e trabalhadores.

2.11.2 A CETESB se compromete a fornecer Vale Refeicdo Comercial com
aceitacao nacional.

2.11.3 A CETESB fornecera Vale Refeigdo Comercial com valor facial de R$
60,00 (quarenta e nove reais) reajustado conforme itens 1.2 e 1.3 das clausulas

econdmicas.
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211.4 A CETESB subsidiara todos os gastos com refeigbes, desjejum,
hospedagens, taxis que forem efetuados pelos seus trabalhadores e
trabalhadoras que estiverem em deslocamento a servico da empresa, sem
restricdbes de horarios, sem repasse da obrigacdo para o trabalhador ou
trabalhadora e nao procedera ao desconto no Vale Refeicado Comercial.

2.11.5 A CETESB disponibilizara a todas as trabalhadoras e trabalhadores o
13° vale refeicdo comercial extraordinario (décimo terceiro vale) no més de
dezembro de iguais valores praticados.

2.12 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

2.12.1 Pagamento integral das despesas efetuadas com creches ou instituicbes
analogas relativamente as filhas e filhos de trabalhadoras e trabalhadores na
idade de 0 a 6 anos 11 meses e 29 dias.

2.12.2 No caso de o dependente completar 7 anos e continuar cursando a
antiga pré-escola (atual 1° ano do ensino fundamental) o beneficio n&o sera
interrompido.

2.12.3 Pagamento do valor referente a 01 (hum) salario minimo do Estado de
Sao Paulo para as trabalhadoras e trabalhadores que, porventura, venham a
ter dificuldades para colocar seus filhos em creches, a titulo de Auxilio Baba.
2.13 - AUXILIO ENSINO (Auxilio Ensino Fundamental/ Auxilio Ensino
Médio)

2.13.1 O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido aos empregados que
tenham filhos até a data limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze
meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da empresa.

2.13.2 O Auxilio Ensino Médio sera concedido aos empregados que tenham
filhos cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da

empresa.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira



—

Y ___f"\-l

Pt
f
Vs

N

ADORES e,

i

{

_H.:ﬁ_% L

W

N,

\%

W

e
N
N\

% \. .z"_ 4

B3l

[

\
/! I|'I§'II ™y

.y
C= /a5
7/

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Baixada Santista e Vale do Ribeira

? \ "%; 4 Orgéo Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
N \ . ) FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947
SNy e Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP
\ ‘I‘I.':J (_Q;/;"F*"H‘ www.sintius.org.br
é’}\\\.. // ;'g {
NS
"I\/\::.“"" S “‘"-'-'\/II
- o

2.14 - AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.14.1 A CETESB concedera Auxilio Especial, em forma de reembolso para os
empregados(as) com dependentes legais, pessoas com necessidades
especiais, cujo valor correspondera em duas vezes o auxilio creche normal,
inclusive para proteses e cadeira de rodas especiais.

2.14.2 Na impossibilidade de ser assistido dentro do auxilio creche especial, os
funcionarios que possuem dependentes laudados com invalidez/dependéncia
total, dependentes de ventilagdo mecanica ou nao receberdo um auxilio mensal
no valor correspondente a duas vezes o auxilio creche normal para manter
gastos com energia elétrica, fraldas, medicamentos e etc

2.15 - AUXILIO FUNERAL

2.15.1 A CETESB reembolsara as despesas com o funeral até o limite de R$
6.700,00 (seis mil e setecentos reais), a partir de 01.05.2024, abrangendo as
trabalhadoras e trabalhadores, ascendentes, descendentes, dependentes
diretos, bem como cbénjuge, companheira ou companheiro.

2.16 - HABITAGCAO

A CETESB criara mecanismos para facilitar a aquisicado ou construgao da casa
propria.

2.17 - AUXILIO TRANSPORTE

2171 A CETESB subsidiarda 100% do Vale Transporte para todas as
trabalhadoras e trabalhadores, inclusive dos transportes intermunicipais e
transportes diferenciados (linhas suburbanas e rodoviarias).

217.2 A CETESB subsidiara o valor do transporte do trabalhador e
trabalhadora, acionados em regime de plantdo e emergéncia.

2.18 - DIARIAS PARA VIAGEM

2.18.1 A CETESB se compromete a acabar com a classificagdo de cidades
levando em consideragdo o maior valor praticado hoje com os devidos ajustes
necessarios considerando a realidade de mercado, unificando a diaria de
hospedagem com a diaria de refeicao.

2.18.2 A CETESB se compromete a acabar com o relatério de comprovagéao de

diarias nos mesmos moldes do servidor publico estadual.
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2.18.3 A CETESB atualizara os valores aplicados na tabela de Valores de
Hospedagem e Refeigbes e reajustara sempre que houver variagdo do custo
de vida medido pelo ICV DIEESE superior a 5% (cinco por cento). Com
eliminagao de notas de despesas.

219 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

2.19.1 A CETESB subsidiara totalmente as despesas efetuadas no Plano de
Assisténcia Médica Hospitalar - PAMH e em todas as especialidades de
assisténcia odontoldgica para as trabalhadoras e trabalhadores e seus
dependentes e estendera esses beneficios aos ascendentes, para filhos na
faixa etaria de até 24 anos, que sejam estudantes em qualquer nivel de
escolaridade, e as pessoas que vivam sob sua dependéncia econbmica, até a
aprovacgao e implantagao final para um novo Plano de Saude contributivo,
aprovado em plebiscito e, posteriormente, em assembleia pelos trabalhadores
e trabalhadoras.

2.19.2 Continuam a fazer parte do PAMH a Pesquisa e Tratamento de
Esterilidade e Planejamento Familiar Etico, a psicoterapia, a fonoaudiologia e a
psicopedagogia e nutricionista.

219.3 A CETESB se compromete a manter em seu plano de saude os
trabalhadores e trabalhadoras, portadores de doengas graves, que forem,
temporariamente, aposentados pelo INSS, até o retorno definitivo ao trabalho.
2.19.4 A CETESB se compromete a submeter a aprovagdo da comissdo do
Plano de Saude, o Termo de Referéncia para implantagdo do novo Plano de
Saude contributivo.

2.19.5 No termo de referéncia, que devera sera aprovado pelos trabalhadores e
trabalhadoras, devera constar o indice de participacdo da Cetesb, que devera
ser corrigido, anualmente, na data e conforme reajuste aprovado pela Agéncia
Nacional de Saude — ANS.

2.19.6 A CETESB garantira que as propostas e o Termo de Referéncia, para
quaisquer mudangas no Plano de Saude sejam amplamente discutidas pelos

funcionarios e aprovadas em assembileia.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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2.19.7 A CETESB se compromete a manter no PAMH e na Assisténcia
Odontolégica os aposentados que se desligarem da Companhia e os
pensionistas nos mesmos moldes da clausula 2.20.1.

2.19.8 A CETESB mantera a comissao para discutir o PAMH, composta por
representantes dos trabalhadores e da Companhia.

2.19.9 A CETESB aplicara os critérios estabelecidos na Resolugdo Normativa
279, de 25/11/2011, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), que
trata da manutencao do plano de saude para demitidos e aposentados.

2.20.10 A CETESB assumira a participacdo da empresa no plano de saude
para 85% e em casos de tratamentos de alto custo e internagao a participacao
da empresa sera de 100% 2.20.11 A CETESB oferecera um plano de
assisténcia médica/hospitalar odontolégico opcional nos moldes empresarial
aos funcionarios que desejarem se desligar do plano coparticipativo.

2.21 - PLANEJAMENTO/SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

2.21.1 A CETESB viabilizara um plano de suplementacdo de aposentadoria
para todas as trabalhadoras e trabalhadores e garantira recursos financeiros
necessarios para tanto.

2.21.2 A CETESB se compromete a implantar um plano de beneficios as
trabalhadoras e trabalhadores que optarem pelo desligamento da Companhia
na aposentadoria.

2.21.3 A CETESB se compromete a viabilizar junto ao Governo do Estado de
S&o Paulo, a inclusédo das trabalhadoras e trabalhadores, no programa do SP-
PREV, da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo,

tendo coparticipacdo de mesmo valor por parte da empresa.

2.22 - TRANSPORTE PARA TRABALHADORAS E TRABALHADORES

2221 A CETESB se compromete a pagar para as trabalhadoras e
trabalhadores que exergam atividade em regime de plantdo, hora extra, ou em
transito para desenvolvimento de suas fungdes (cursos, reunides externas,
etc.) sistema de transporte com veiculo da Companhia ou por meio de taxi,
independente do horario de locomogéao, da distancia percorrida e do seu local

de lotagao.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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2222 A CETESB se compromete a garantir transporte que leve seus
funcionarios da sede para a Estacdo do Metrd e vice-versa.

2.22.3 A CETESB se compromete a pagar os custos com deslocamento das
trabalhadoras e trabalhadores quando convocados a prestar servicos fora do

horario normal de trabalho, inclusive para dias de descanso em carater de hora

extra.
2.23 - ASSISTENCIA JURIDICA AS TRABALHADORAS E
TRABALHADORES

2231 A CETESB prestara assisténcia juridica as trabalhadoras e
trabalhadores que, no exercicio da fungdo, venham a sofrer agdes civeis ou
criminais, incluindo as trabalhadoras e trabalhadores lotados na Secretaria do
Meio Ambiente sem 6nus ao trabalhador e trabalhadora, arcando com todas as
despesas que possam ocorrer.

2.23.2 A CETESB assegurara orientagdo juridica as trabalhadoras e aos
trabalhadores sempre que necessario, quando resultado do desenvolvimento
da atividade funcional.

2.24 - APOSENTADOS

2.24.1 A CETESB se compromete informar a Secretaria da Fazenda, qualquer
aumento salarial das trabalhadoras e trabalhadores da ativa, quer seja ele
proveniente de aumento salarial, abono e outras praticas que vierem a ser
adotadas pela politica salarial da Cia., para que aquela Secretaria possa
providenciar o repasse aos aposentados e pensionistas, enviando cépia do
expediente a Associacao de Aposentados, Pré—aposentados e Pensionistas da
CETESB - AAPP, para acompanhamento e controle.

2.24.2 A CETESB se compromete a enviar a Secretaria da Fazenda, o
cadastro das trabalhadoras e trabalhadores aposentados e desligados da Cia.,
com direito a complementagdo de aposentadoria, para inicio do pagamento
desse beneficio, enviando coépia do expediente para AAPP, para
acompanhamento e controle.

2.24.3 A CETESB permitira o ingresso das trabalhadoras ou trabalhadores
aposentados em suas dependéncias, com a apresentacido do cracha da AAPP,

conforme previsto no convénio em vigor que sera sempre renovado.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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2.24.4 A CETESB se compromete a estabelecer convenio com AAPP, no
sentido de utilizar os aposentados em programas de treinamento e
transferéncia de conhecimentos tecnologicos e administrativos.

2.24.5 Consta desse acordo coletivo que o percentual de aumento de salario
dado as suas trabalhadoras e trabalhadores seja repassado, automaticamente
e nas mesmas condi¢des, as suas trabalhadoras e trabalhadores aposentados
que recebam complementagdo de aposentadoria ou para seus pensionistas,
paga pela Secretaria dos Negdcios da Fazenda do Estado de Sao Paulo.
2.24.6 A CETESB mantera aos aposentados que continuam no quadro ativo da
Companhia e que estejam afastados por auxilio doengca ou acidente de
trabalho os mesmos beneficios (Ex. Assisténcia Médica) e vencimentos que as
demais trabalhadoras e trabalhadores.

2.24.7 A CETESB mantera as trabalhadoras e os trabalhadores aposentados
inativos, seus dependentes e pensionistas no PAMH, Unimed e na Assisténcia
Odontolégica mesmo apos o desligamento da Companhia e oferecera apos
esse periodo um plano de saude alternativo.

2248 A CETESB suspendera qualquer regra ou resolugdo que adote
demissao de trabalhadoras ou trabalhadores por motivo de aposentadoria.

2.25 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

2.251 A CETESB preenchera a documentagcédo exigida pelo INSS, quando
solicitada pela trabalhadora ou trabalhador e fornecé-la-a nos seguintes prazos
maximos:
Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias uteis
10 (dez) dias uteis

15 (quinze) dias uteis

Aposentadoria:
Aposentadoria Especial:
2.25.2 Ficam mantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes na CETESB.
2.25.3 A CETESB fornecera por ocasidao do desligamento da trabalhadora ou
trabalhador, sempre que necessario, os formularios exigidos pelo INSS, para
fins de solicitagado de aposentadoria especial.

2.25.4 A CETESB garantira o acompanhamento do SINTIUS no preenchimento
e envio da documentacédo referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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2.26 - PARTICIPA(}AO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

2.26.1 A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitaria
a todas as trabalhadoras e trabalhadores inclusive aos lotados na SMA de

parte de seus resultados fisicos e/ou da arrecadacao decorrente das acdes de

controle ambiental e outros ganhos, considerando inclusive as economias
publicas decorrentes das ag¢des da Companhia refletidas na saude da
populagdo em geral, conforme as metas discutidas e aprovadas pelo grupo de

trabalho criado pela Resolucdo 065/2013/P.
2.26.2 A CETESB se compromete a discutir com o SINTIUS qual indicador

econdmico financeiro sera definido como meta, dentre os 5 (cinco) indicadores
previstos no Art. 4, inciso | do Decreto 59.598, de 16 de outubro de 2013.
2.26.3 A CETESB devera pagar, até o dia 30 de junho de 2024, aos seus

empregados com contrato de trabalho vigente em 01 de maio de 2016, um
abono desvinculado do salario no valor total da Folha de Pagamento referente

ao més de dezembro de 2023.
2.26.4 A CETESB se compromete a definir em conjunto com o SINTIUS, até
o valor

novembro de 2024, as metas do PPR 2025.
2.27 ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal,
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do salario, que sera pago até o

dia 15 (quinze) de cada més.
3 - CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

3.1 - RESCISOES CONTRATUAIS
3.1.1 A CETESB comunicara a trabalhadora ou trabalhador, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio a data da homologagao da

rescisdo do contrato de trabalho e dos exames médicos demissionais.
3.1.2 A CETESB homologara as rescisdes contratuais em até 10 (dez) dias do

desligamento.
3.1.3 No caso de morte, o pagamento da verba resciséria devera ser efetuado
imediatamente a pessoa designada como dependente no INSS, tendo por base

de calculo o salario da época do efetivo pagamento.
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3.1.4 A CETESB considerara na dispensa aviso prévio de 90 (noventa) dias,
sempre que a trabalhadora ou trabalhador tiver mais de 45 anos de idade ou 10
anos de companhia.

3.2 -ESTAGIO

A CETESB concedera aos estagiarios todos os beneficios concedidos as
trabalhadoras e trabalhadores da CETESB, principalmente com relacdo ao
plano médico.

3.3 - PRESTADORES DE SERVICO E TRABALHADORES CEDIDOS PARA
A CETESB

3.3.1 A CETESB néao contratara empresas de prestadores de servigo que nao
oferecam as suas trabalhadoras e trabalhadores as mesmas condi¢des de
trabalho das trabalhadoras e trabalhadores da CETESB, inclusive no que se
refere a obrigatoriedade do pagamento dos adicionais de periculosidade,
insalubridade, adicional noturno, carga horaria e horario de trabalho e demais
encargos da CLT e conselhos de classe.

3.3.2 A CETESB garantira as mesmas condi¢cdes de trabalho e beneficios dos
seus empregados, para trabalhadores cedidos por outros érgaos.

3.4 EMPRESAS TERCERIZADAS NA CETESB

3.4.1 A CETESB se compromete a fazer gestdo junto aos representantes das
terceirizadas para oferecer melhores condigdes de trabalho (semelhantes as
trabalhadoras e trabalhadores da CETESB).

3.4.2 A CETESB nao permitira que as trabalhadoras e trabalhadores das
empresas terceirizadas executem tarefas em locais insalubres e/ou perigosos
ou desenvolvam atividades ligadas a area fim da companhia (Ex. laboratérios).
3.5 - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

3.5.1 No caso de rescisdo contratual por iniciativa da CETESB, com ou sem
justa causa, sera assegurado a trabalhadora ou trabalhador o direito de defesa,
mediante recurso administrativo de sua autoria, bem como o prévio acesso a
seus dados cadastrais, inclusive médicos.

3.5.2 O acesso aos dados cadastrais devera ser solicitado pela trabalhadora ou
trabalhador em até 3 dias uteis contados a partir da comunicacéo da dispensa

e disponibilizado a este em até 1 dia util.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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3.5.3 O direito de defesa da trabalhadora ou trabalhador devera ser por ele
exercido, por escrito, no prazo de 15 dias uteis a partir do recebimento dos

dados cadastrais solicitado.

3.5.4 Exercido o direito de defesa, a data de desligamento da trabalhadora e
trabalhador sera considerada a partir da data da decisédo final da CETESB,

apods a avaliacao do recurso.
4 - RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS

DE PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - GARANTIA NO EMPREGO
A partir de 01/05/2024 a Companhia concedera na vigéncia do acordo coletivo
de 2024/2026 a garantia no emprego a 100% (cem por cento) do seu efetivo de

pessoal.
4.2 - POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS
A Companhia se comprometera a desenvolver mecanismos visando propiciar a
igualdade de oportunidades, sem discriminacdo de raga, género, idade e de
deficientes na ascensado profissional; bem como desenvolver politicas de

conscientizagao e integragao com a participacéo do SINTIUS e CRF.

4.3 - PLANO DE CARREIRA/ATS
4.3.1 A CETESB se compromete a substituir o atual plano de carreira por
Adicional por tempo de servigo (ATS) equivalente a 2% ao ano do salario-base.
4.4 - PAGAMENTO DE SALARIO SUBSTITUIGAO
A CETESB pagara o salario-substituicio a todas as trabalhadoras e
trabalhadores conforme previsto na Norma Administrativa NA 009 — clausula
4.9, independente do periodo de auséncia do substituido.
4.5 - REGULAMENTAGAO DA FUNGAO DE ENCARREGADO/GERENCIA
4.5.1 A CETESB implantara o sistema de rotatividade para o cargo de geréncia

e encarregado.

4.5.2 A CETESB reconhecera a fungcao do responsavel pela qualidade do
laboratorio certificado pelo INMETRO, que passara ser fungao gratificada.
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4.6 - CONCURSO PUBLICO/RECRUTAMENTO/BANCO DE
TRANSFERENCIA FUNCIONAL

4.6.1 A CETESB promovera recrutamento interno, visando preenchimento das
vagas existentes, amplamente divulgadas, respeitando o total de vagas e
abrangendo todo o quadro de pessoal.

4.6.2 A CETESB facilitara a transferéncia funcional espontanea da trabalhadora
ou trabalhador, independente de Diretoria, através da implantacdo de um
banco de interesse de transferéncias e vagas disponiveis, com cadastro
permanente e acesso garantido a todos os funcionarios por gerenciamento
eletrénico.

4.6.3 A CETESB promovera o preenchimento de vagas, prioritariamente,
através do banco de transferéncias e, posteriormente, realizara concurso
publico.

4.6.4 A CETESB, em caso de existir mais de um candidato no banco de
transferéncia para a mesma vaga, dara prioridade para aquele que tiver mais
tempo de empresa.

4.6.5 A CETESB criara uma comissao, com a participacdo do SINTIUS, que
avaliara os conflitos existentes com relagéo as transferéncias.

4.6.6 A CETESB preenchera as vagas restantes e ampliara seu quadro através
de concurso publico, apés estudo com a participagcao do SINTIUS para atender
a atual demanda da companhia e exigéncias legais (exemplo: Ministério
Publico).

4.6.7 A CETESB promovera concurso interno para preenchimento de cargos de
nivel superior para os funcionarios com nivel superior e contratados com nivel
técnico.

4.6.8 A CETESB se compromete a apresentar ao SINTIUS quadro minimo de
funcionarios por funcéo e local de trabalho.
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4.7 - PROTEGCAO A RELAGCAO DE EMPREGO

Fica garantido o emprego a toda a trabalhadora e trabalhador que
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, proporcional, especial ou por
idade, exceto os casos de demissdo consensual, justa causa, término de
contrato em regime “Ad-Nutum”, demissdo decorrente de programas de
voluntariado, demissdo decorrente de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais.

4.8 - CAPACITACAO FUNCIONAL

4.8.1 A CETESB liberara a trabalhadora ou o trabalhador para realizagdo de
cursos de extensao universitaria e pos-graduagcdo durante a jornada de
trabalho sem prejuizo dos vencimentos.

4.8.2 A CETESB adotara uma politica de treinamento e aperfeicoamento
técnico para todas as trabalhadoras e trabalhadores, independente de cargo ou
funcao exercido na CETESB.

4.8.3 A CETESB fornecera bolsa-auxilio para as trabalhadoras e trabalhadores
que cursam ou vierem a cursar curso técnico ou superior relacionados com sua
area de atuacdo na Companhia ou que sejam de interesse do Sistema de Meio
Ambiente.

4.8.4 A CETESB permitird a redugao de 1 (uma) hora na carga horaria diaria
das trabalhadoras e trabalhadores que estiverem fazendo cursos de formagao
oficial, nivel técnico ou superior (graduagéo), sem prejuizos dos vencimentos.
49 - GARANTIA NO EMPREGO A TRABALHADORAS OU
TRABALHADORES PORTADORES DO VIiRUS HIV, DOENGAS TERMINAIS
E CRONICAS, TRATAMENTO DE DOENGAS PSIQUICAS E DEPENDENCIA
QUiMICA

A CETESB se compromete a ndo promover demissdo de trabalhadora ou
trabalhador portador de doenga terminal, doengas crénicas ou do virus HIV ou

que estejam em tratamento de doencas psiquicas ou dependéncia quimica.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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4.10 - GARANTIA A TRABALHADORA E TRABALHADOR ACIDENTADO

A trabalhadora ou trabalhador, mesmo aposentado (a), acidentado e/ou
portador de doenca profissional sera estavel, enquanto perdurarem as
sequelas do acidente ou da doenca profissional que comprometam a
capacidade laborativa.

4.11 - GESTAO TECNICA, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

4.11.1 A CETESB garantira a participagado das entidades representativas das
trabalhadoras e trabalhadores na elaboracdo de proposta técnica para
contratacdo de empresas que fornecerdo qualquer tipo de beneficio as
trabalhadoras e trabalhadores.

4.11.2 Os contratos celebrados pela CETESB deverdao ser comunicados ao
SINTIUS com as especificacbes do tipo e tempo de duragdo do trabalho
desenvolvido e a justificativa da necessidade da contratacdo dessa méao-de-
obra.

4.11.3 A CETESB se compromete a discutir com as entidades representativas
das trabalhadoras e trabalhadores as politicas de investimento, diretrizes
orcamentarias, planos e metas de gestao a serem implantados.

4114 A CETESB se compromete a fornecer ao SINTIUS, sempre que
solicitado, todas as informagbes sejam elas técnicas, financeiras,
administrativas, contratos ou pareceres.

4.11.5 Todo o processo administrativo, que objetive a descentralizagdo e
regionalizacdo de atividades, a criagdo, modificagdo ou desativagdo de
estrutura devera ser precedido de ampla analise de viabilidade técnica-
administrativa. A CETESB garantira a participagcao efetiva das entidades
representativas das trabalhadoras e trabalhadores em todas as fases.

4.11.6 Os processos de auditoria e sindicancia internos na CETESB tém a
obrigatoriedade de serem transparentes. Sempre que houver sindicancia a
CETESB se compromete a avisar formalmente o SINTIUS. A CETESB
garantira as entidades representativas das trabalhadoras e trabalhadores,
sempre que necessario, 0 acesso a documentagdo e o acompanhamento do
SINTIUS nas oitivas quando solicitado pelas trabalhadoras ou trabalhadores

envolvidos nos processos de auditoria e sindicancia.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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4.11.7 A CETESB garantira a participagao das trabalhadoras e trabalhadores,
indicados através de suas entidades de representacdo, em todos os féruns
criados pela Companhia.

4.12 - PUNIGOES

4.12.1 As medidas disciplinares aplicadas as trabalhadoras ou trabalhadores
ha mais de 12 (doze) meses ser&o anistiadas e ndo serdo mais consideradas
para qualquer efeito.

4.12.2 As medidas disciplinares aplicadas nos trabalhadores ou trabalhadoras
nao serdo consideradas para efeito de evolugcdo profissional no Plano de
Carreira e na participagéo do (PPR).

4.13 - ADEQUAGAO DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

4.13.1 Adequar todas as normas administrativas, garantindo o uso exclusivo de
formularios institucionalizados.

4.13.2 A criag&o ou alteragdo das normas administrativas devera ser aprovada
mediante um grupo de trabalho composto por um membro do CRF, e pelas
entidades sindicais.

4.14 —- PLANTOES DE EMERGENCIA

Os Plantdes de Emergéncia serdo compostos por no minimo 3 (irés)
trabalhadores da CETESB por agéncia ambiental em Cubatdo e Santos, além
de plantonistas de servicos em laboratério, independentemente do salario para
promover celeridade no atendimento e seguranga pessoal ao trabalhador.
4.14.1 O trabalhador escalado para atendimento de emergéncia ficara com o
veiculo da empresa no periodo previamente estabelecido para o plantéo.
4.14.2 A CETESB se compromete a assegurar que 0s servigos em plantao de
emergéncia sejam realizados, por no minimo, 2(dois) funcionarios.

4.15 - TRANSFERENCIA DE TRABALHADORA E TRABALHADOR

4.15.1 A CETESB comunicara a trabalhadora ou trabalhador com antecedéncia
minima de 90 (trinta) dias toda e qualquer transferéncia desde que observados
os artigos 468 e 469 da CLT e as condi¢gdes contratuais, arcando com as
despesas relativas a mudancga de domicilio e transporte.

4.15.2 A CETESB dara ampla publicidade as vagas existentes as trabalhadoras
e trabalhadores de todas as unidades de trabalho para facilitar possivel

transferéncia quando houver interesse dos mesmos.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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4.15.3 A CETESB criara e disponibilizara para todos os trabalhadores e
trabalhadoras um banco de dados de candidatos(as) para facilitar as
transferéncias possiveis antes da contratacdo dos aprovados no concurso
publico para contemplar os trabalhadores e trabalhadoras que pleiteiam
transferéncia para outras areas.

4.16 - EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGCAO DE SERVIGOS EXTERNOS

E de exclusiva responsabilidade da CETESB eventuais extravios, furtos ou
roubos de equipamentos necessarios a realizagao dos servigos externos.

417 - TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO E/OU HOME OFFICE

4.17.1 A CETESB implementara o Teletrabalho, somente através da assinatura
de Aditivo de Contrato de Trabalho, em qualquer outro momento.

4.17.2 — A CETESB reconhece que a alteragdo de regime presencial para tele
presencial ndo modifica 0 enquadramento sindical do empregado para fins do
disposto neste instrumento, considera-se Teletrabalho a prestacao de servigos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa, com a utilizacdo de
tecnologias da informagdo e comunicagdo que por sua vez, ndo configurem
trabalho externo.

4.17.3 - Se considera Trabalho Remoto, aqueles empregados que ante a
situagdo emergencial decorrente da pandemia sdo obrigados enquanto
perdurar a situacdo de calamidade a prestar servicos de forma remota em
home office. Nestes casos, sdo mantidas todas as clausulas preexistentes do
contrato, inclusive a jornada de trabalho.

4.17.4 - A CETESB reconhece que as disposic¢oes relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, pela manutengao ou infraestrutura (equipamentos tecnoldgicos
devidamente homologados pela area de Tecnologia da Informagédo da
Empresa) necessarios e adequados a prestacdo do Teletrabalho ficardo a
cargo da empresa.
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417.5 — A CETESB reconhece que durante o periodo do regime de
Teletrabalho a empresa ndo podera reduzir o auxilio creche ou o vale
alimentacao/refeicdo. N&do havera qualquer prejuizo ao trabalhador abrangido
por essa norma quanto a sua remuneracdo, quanto aos direitos previstos na
norma coletiva que o presente Aditivo passa a fazer parte ou ainda em relagao
a qualquer outro beneficio que a empresa venha a conceder por liberalidade
aos trabalhadores presenciais.

417.6 — A CETESB informara expressamente e por escrito, a pedido do
Sindicato profissional da categoria, o numero de trabalhadores em Teletrabalho
ou home office e os setores abrangidos.

4.17.7 — A CETESB implantara o controle de jornada, inclusive para o registro
de jornada extraordinaria, mediante comunicagao e educagao continuada para
atendimento das regras de duracao do trabalho e normas regulamentadoras
atinentes a essa matéria ou a utilizagdo de mecanismos de hibernacdo de
todos os sistemas utilizados para desempenho das fungcbes dos
Teletrabalhadores, quando alcangcado o limite da jornada de trabalho
contratual.

4.17.8 — A CETESB considerara como atividade em Teletrabalho, para fins
desta norma coletiva, toda e qualquer prestacdo de servigos realizada
remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias da
empresa, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagao que
por sua natureza nao configurem trabalho externo.

4.17.9 — O regime de Teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
Telemarketing ou Teleatendimento.

41710 — Os empregados que exercem atividades de Telemarketing ou
Teleatendimento também estdo abrangidos pelas disposi¢des desta norma
coletiva, sem prejuizo da aplicagdo da Norma Regulamentadora n® 17.

4.17.11 — O comparecimento as dependéncias da CETESB n&o descaracteriza
o regime de Teletrabalho.

4.17.12 — Podera ser realizada a alteragdo do regime de Teletrabalho para o
regime presencial, a qualquer tempo, através comunicagdo por escrito do

trabalhador.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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— A CETESB devera utilizar equipamento e/ou programa de
computador para o registro dos horarios de trabalho dos seus empregados, e
podera adotar o registro de ponto por excegédo a jornada regular de trabalho.
Nesta hipotese, considerar-se-a cumprida integralmente a jornada de trabalho
regular, com observancia dos intervalos para refeigao e periodos de descanso
descritos na NR 17. Tal programa de controle de horario devera ser integrado
ao programa de trabalho, evitando assim que o empregado consiga trabalhar
sem ter o registro de ponto marcado.

4.17.14 - O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como; de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, pelo
empregado em Teletrabalho, n&o caracteriza regime de prontiddo, ou
sobreaviso, ou tempo a disposi¢ao do empregador, sendo caracterizados como
hora extra caso sejam utilizados por requisicado da CETESB.

41715 - O empregado em Teletrabalho, esta desobrigado de atender a
qualquer demanda de suas atividades laborais, durante os intervalos para
refeicdo e os periodos de descanso. 4.17.16 — O empregado em regime de
Teletrabalho tem direito a desconexao e devera compatibilizar o exercicio de
suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os demais
periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

4.17.17 — A CETESB concedera uma ajuda de custo em dinheiro, mediante
pagamento direto ou reembolso, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) para arcar com despesas de energia elétrica e internet para
que o empregado tenha plenas condigdes de exercer sua atividade laboral de
sua residéncia.

4.17.18 — Qualquer acidente ou doenga adquirida durante o exercicio de
Teletrabalho pelo empregado em sua residéncia, sera caracterizado como
Acidente de Trabalho, devendo ser aberto o CAT e o RAT e a CETESB
disponibilizara acompanhamento da CIPA ao empregado.

4.17.19 — A CETESB se compromete a implantar, a partir de 01/05/2024, um
programa de acompanhamento psicolégico para as trabalhadoras e
trabalhadores que estejam em Teletrabalho, além de promover cursos de
capacitacao para que estes desenvolvam suas atividades da forma mais

saudavel tanto do ponto de vista mental/psicolégico como ergonémico/fisico.



N0
V)
| &

iy

— Tty
E\ \
N L
AR AT

{
1

N

8 g

oy

Hoy;

Y ___f"\-l

—
»
jz
nC—- 42z —w
=

e
|
A

-
—

,

=

=
-

o

<

I|
(&
i
P
N

e
b
L

33
5
iy
I
|

i
)/
i
|

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Baixada Santista e Vale do Ribeira

FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947
Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP
www.sintius.org.br

D
X
\

3

s |¢l

4.17.20 — A CETESB se compromete a implementar uma vistoria prévia com
membros da CIPA no ambiente do Teletrabalho de cada trabalhador, visando
prevenir doengas ergonémicas.

4.17.21 - A cadeira, apoio para os pés, suporte de notebook, apoio para mouse
entre outros equipamentos, para utilizacdo no exercicio das atividades das
trabalhadoras e dos trabalhadores, deverdo ter as caracteristicas
recomendadas pela NR17, sendo da CETESB a responsabilidade pela
aquisicao dos mesmos. As trabalhadoras e o trabalhadores sao responsaveis
pela sua guarda, conservagao e, no caso de concessao em comodato,
devolugéo.

4.17.22 - Os horarios das reunides virtuais e presenciais devem ser agendados
com antecedéncia e com anuéncia das trabalhadoras e dos trabalhadores que

irdo participar da mesma e dentro da jornada de trabalho.

5 - JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

5.1 - AUSENCIA JUSTIFICADA

5.1.1 A CETESB considerara como auséncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT e Constituicdo Federal os seguintes casos:

e Por 4 (quatro) dias uteis consecutivos em virtude de casamento

e Por 4 (quatro) dias uteis em caso de mudanga para outro municipio;

e Por 2 (dois) dias uteis em caso de mudanga dentro do mesmo municipio;

e Por 7 (sete) dias uteis em virtude de falecimento de descendentes,
ascendentes, cénjuge, companheiro ou companheira e parentes até 3° grau.

e Pelo periodo necessario para participacdo de pais ou maes em reunides
escolares.

e Abono de 6 dias, anuais, para qualquer fim a todas as trabalhadoras e
trabalhadores nos mesmos moldes do servidor publico estadual.

e Abono do atraso por congestionamento incomum no transito.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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5.1.2 A CETESB aceitara para efeito de abono de falta atestados médicos ou
odontologicos das trabalhadoras e trabalhadores que acompanharem
familiares, filhos, ascendentes, cdnjuge, companheiro ou companheira para
tratamento de saude, por um periodo de até 15 dias.

5.2 - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

5.2.1 As fungbes previstas com horas extras ja remuneradas, tais como
emergéncias, plantdes a disténcias etc, ndo fardo parte do controle de
utilizacdo das horas excedentes.

5.2.2 A programacao de controle de compensacado do ponto eletronico seja
feita pela prépria trabalhadora ou trabalhador.

5.2.3 A Cetesb descontara as horas nao trabalhadas de acordo com o tempo
em que o trabalhador e a trabalhadora estiverem ausente ao servico.

5.3 - HORAS EXTRAS e PLANTAO A DISTANCIA

5.3.1 A CETESB efetuara o pagamento das horas extras com acréscimo de
100% (cem por cento) em qualquer circunsténcia causadora da extensdo da
jornada de trabalho.

5.3.2 A CETESB pagara conforme a legislagao vigente ou Norma Interna todas
as trabalhadoras e trabalhadores que se encontrarem a disposicao da
Companhia (plantdo a disténcia) fora do horario normal de trabalho inclusive
aqueles que trabalharem nas pontes de feriados ja compensados e fins de
semana conforme estabelecido no calendario de compensacao.

5.3.3 A CETESB efetuara o pagamento de horas extras com acréscimo de
100% quando esta for realizada nos dias de folga das trabalhadoras e
trabalhadores que trabalham sob regime de escala de revezamento.

5.3.4 A CETESB pagara conforme a legislagcédo vigente ou Norma interna todas
as trabalhadoras e trabalhadores que fizerem horas extras conforme a Sumula
431 do Tribunal Superior do Trabalho 06/02/2012.

5.3.5 A CETESB efetuara o pagamento de horas-extras, quando programadas
ou em carater emergencial, a partir do momento do deslocamento da
trabalhadora ou trabalhador iniciado em sua residéncia e até o retorno a sua

casa.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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5.3.6 A CETESB efetuara o pagamento de horas extras intrajornadas, quando
sua utilizagdo se torna imprescindivel por questées emergenciais ou por causa
das atividades ocorrerem em local sem infraestrutura adequada, que agridam o
direito a higiene, saude e seguranca.

5.4 JORNADA DIARIA DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES COM
DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIENCIA/INCAPAZ

5.4.1 A Cetesb assegurara reducdo de 2 horas da jornada diaria de trabalho,
sem reducao dos vencimentos aos trabalhadores que tenham sob a guarda e
dependéncia, filho(a) portador de deficiéncia/incapaz para que possa estar
acompanhando no tratamento de fisioterapia, equoterapia, fonoaudiologia e
outros tratamentos que facilitem o dia a dia do tratamento do dependente
(Decreto Federal n.° 3298/99 e Decreto federal n.° 5296/04).

5.4.2 Tal redugao da jornada sera concedida apos laudo médico e avaliagao do
médico do Servico Especializado em Medicina do Trabalho — SESMT, ou
meédico credenciado para esta finalidade.

5.4.3 Quando ambos os pais ou responsaveis pelo filho(a) ou dependente
econdbmico com deficiéncial/incapaz forem funcionarios o beneficio sera
concedido a apenas um deles.

5.5 INTERVALO PARA ALMOGO/REFEICOES

5.5.1 A Cetesb assegurara a realizagado do intervalo flexivel para tempo de
almoco/refeicdo, que podera variar de meia hora a duas horas, compreendendo
reducado da jornada.

5.5.2 Quando em servigos externos ou na impossibilidade de registro de ponto
de saida e entrada do intervalo para almoco/refeicdo, sera considerado
automaticamente meia hora esse periodo.

5.6 SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

A Cetesb implantara ou providenciara as devidas corre¢des para que o Sistema
de Registro e Controle de Frequéncia demonstre em tempo real os registros

realizados no reldgio de ponto, atendendo a legislagao vigente.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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5.7 - CALENDARIO DE COMPENSAGAO

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins
de semana, por meio de acréscimos proporcionais a jornada normal de
trabalho. A CETESB apresentara a proposta do calendario de compensacao de
2025 até dezembro/2024 em reunido com o SINTIUS para aprovagao do

sindicato.

6 - FERIAS E LICENCAS

6.1 - FERIAS

6.1.1 O trabalhador ou trabalhadora que gozar férias a partir de 01/05/2024,
recebera a titulo de gratificagdo de férias a importancia fixa de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

6.1.2 Sera considerado para efeito de calculo o salario acrescido da média de
horas extras, média do adicional noturno, média do adicional de
insalubridade/periculosidade, média de horas de plantdo a distancia e média de
horas trabalhadas em plantdo a distadncia do respectivo periodo aquisitivo de
férias.

6.1.3 Nos casos em que o salario da trabalhadora ou trabalhador acrescido das
médias mencionadas no item anterior for inferior ao valor fixo, a gratificagao de
férias correspondera ao valor fixo.

6.1.4 No caso de férias parceladas a gratificacdo sera paga na base de 50%
(cinquenta por cento) por periodo, mantendo redagcado ACT anterior.

6.1.5 O pagamento da gratificagcdo de férias a que alude a presente clausula,
por ser mais vantajosa, substitui aquela prevista pelo art. 7°, inciso XVII, da
Constituicao Federal, mantendo redagcdo ACT anterior.

6.1.6 A CETESB garantira o pagamento das férias no antepenultimo dia de
trabalho.

6.1.7 O inicio do gozo de férias ndo podera coincidir com vésperas de sabados,
domingos ou feriados, salvo por opgao da trabalhadora ou trabalhador.

6.1.8 A CETESB nao mais aplicara a restricdo de 20% e 15% mensais sobre o

quadro funcional existente para efeito de programacéao de férias.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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6.1.9 E facultado & trabalhadora ou trabalhador dividir suas férias em dois
periodos inclusive aqueles com idade inferior a 18 anos ou superior a 50 anos.
6.1.10 Quando a trabalhadora ou trabalhador estiver em gozo de férias ficara
isento de pagar horas de compensagao.

6.2 - LICENCA PREMIO

6.2.1 A CETESB efetuara a trabalhadora, trabalhador ou seus herdeiros, nos
casos de aposentadoria, demiss&o ou falecimento, o pagamento em dinheiro
dos periodos de licenga— prémio averbados, calculados sobre a remuneragao
do cargo na ativa, em uma unica parcela. 6.2.2 A licenga prémio das
trabalhadoras e trabalhadores da ativa devera ser paga em dinheiro, a menos
que a trabalhadora ou trabalhador opte pelo descanso.

6.3 - LICENGCA ADOGCAO

6.3.1 A CETESB concedera as trabalhadoras que adotarem criangas, licenca
remunerada de 120 (cento e vinte) dias e concedera mais 60 (sessenta) dias
conforme previsto na Lei n.° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

6.3.2 Os trabalhadores solteiros que adotarem criangas terao direito a licenca
remunerada de 180 (cento e vinte) dias, desde que comprovadamente a
adocédo tenha sido concedida exclusivamente a ele e concedera mais 60 dias
conforme previsto na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

6.3.3 A CETESB concedera aos cbnjuges das trabalhadoras que adotarem
criangas licenga remunerada de 09 (nove) dias.

6.4 - LICENCA MATERNIDADE

A CETESB estabelecera o acréscimo de 60 (sessenta) dias a Licenga
Maternidade além do que conforme estabelece a Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008. 6.4.1 - Que seja reduzida a jornada de trabalho de 8 horas
para 6 horas com um intervalo de 15 minutos até a crianga completar 12 meses
de idade e que seja mantido o vale alimentagcdo no periodo da licenga
maternidade.

6.5 - LICENCA PATERNIDADE

A CETESB garantira 30 (trinta) dias de Licenga a paternidade, conforme Lei
13.257 de 08 de marcgo de 2016, e em caso de 6bito da mée o pai Trabalhador

da CETESB tera o mesmo direito da Licenca a maternidade.
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6.5.1 - Que seja reduzida a jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas com
um intervalo de 15 minutos até a crianga completar 12 (doze) meses de idade e
gue seja mantido o vale alimentac&o no periodo da licenga paternidade.

6.5.2 - Considerando que a supramencionada Lei esta em vigor desde 1° de
janeiro de 2017, os pais deveriam ter usufruido 20(vinte) dias de Licenga
Paternidade, mas que apenas tiveram direito a 5 (cinco) dias, deve receber de
forma retroativa, os 15(quinze) dias restantes.

7- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

71 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGCA/ACIDENTE DE
TRABALHO

711 A CETESB pagara a diferenga entre o salario e o auxilio doenca
concedido pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS as trabalhadoras e
trabalhadores afastados por acidente do trabalho ou por doenca, mesmo que
aposentados e que continuem no exercicio de suas fungdes dentro da
CETESB.

7.1.2 A CETESB adiantara a toda trabalhadora ou trabalhador vitimado de
acidente do trabalho ou que estiver sob licengca médica com afastamento
(auxilio doenga) 70% do salario nominal durante os primeiros 120 (cento e
vinte) dias.

7.1.3 Nos casos de auxilio doenca e acidente de trabalho o valor da
complementagdo no 13° salario sera integral.

7.1.4 Nos casos em que a trabalhadora ou trabalhador possuir saldo devedor a
CETESB procedera ao desconto em folha de pagamento no retorno ao trabalho
ndao excedendo em 10% (dez por cento) dos vencimentos liquidos

mensalmente (nos mesmos moldes dos servidores publicos).
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7.2 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

7.21 A CETESB concedera uma indenizagdo de 20 (vinte) vezes o maior
salario da trabalhadora ou trabalhador, nos casos de morte ou aposentadoria
por invalidez, decorrentes de acidentes de trabalho, acidentes de trajeto ou
doenca profissional a servico da CETESB. No caso de morte a indenizagao
sera paga aos dependentes legais ou a pessoa previamente designada pela
trabalhadora ou trabalhador.

7.2.2 A CETESB concedera uma indenizacao de 10 (dez) vezes o maior salario
da trabalhadora ou trabalhador no caso de invalidez temporaria.

7.2.3 Para o calculo destas indenizacbes sera considerado o salario
devidamente corrigido pelos indices da categoria na data do efetivo
pagamento.

7.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

7.3.1 A CETESB garantira as suas trabalhadoras e trabalhadores a opg¢ao do
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, com participagdo integral da
CETESB no custo do prémio. 7.3.2 A CETESB mantera na apdlice de seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, 0s aposentados que nao estejam na
ativa.

7.4 - SAUDE E SEGURANGA

741 A CETESB/SMA devera aplicar imediatamente as normas
regulamentadoras relativas a Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina do Trabalho em conformidade com a legislagédo vigente em todas as
unidades da CETESB.

7.4.2 A CETESB mantera os programas de saude e seguranga do trabalhador,
o comité de saude ocupacional e o grupo de trabalho sobre ergonomia
garantindo a participagdo do SINTIUS, CRF e acatara imediatamente os
encaminhamentos propostos.

7.4.3 A CETESB intensificara as campanhas de prevencdo de saude e
qualidade de vida na sede e unidades descentralizadas, inclusive com o

retorno do programa de ginastica laboral nas agéncias.
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7.44 A CETESB constituira CIPA em todas as unidades da Companhia,

elegendo no minimo um membro eleito pelos trabalhadores, mesmo naqueles
locais em que a Lei ndo a obrigue. 7.4.5 A CETESB garantira e incentivara a

participacdo de cipeiros em cursos promovidos pelo SINTIUS e outras

instituices.
7.4.6 A CETESB incentivara a participagao das trabalhadoras e trabalhadores
na CIPA bem como acatara suas resolugdes.

7.4.7 A CETESB garantira os recursos necessarios para a realizagéo da SIPAT

em todas as unidades da Companhia.
7.4.8 A CETESB adequara a composi¢cdo dos brigadistas e pagara 1/3 (um

terco) do salario base aos componentes.
7.4.9 A CETESB garantira a estabilidade no emprego do brigadista, durante
todo o periodo em que compor a Brigada e mais 01 (um) ano apds o término do

mandato.

7410 A CETESB fornecera o PCMSO e PPRA para o SINTIUS e as
atualizacdes destes documentos no periodo em que ocorrerem.

7.5 - AFASTAMENTO POR DOENCA
A CETESB se compromete a enviar ao SINTIUS relat6rio trimestral contendo o
numero de trabalhadoras e trabalhadores afastados por motivo de doencga,

informando o periodo de afastamento e o tipo de moléstia contraida.

7.6 - ACIDENTE DE TRABALHO

7.6.1 A CETESB se compromete em cumprimento a legislagdo vigente, a
enviar aos Sindicatos os CATs - Comunicados de Acidente de Trabalho.
7.6.2 A CETESB garantira ao SINTIUS o acompanhamento das investiga¢des

de acidente de trabalho.
7.7 - UNIFORMES/EQUIPAMENTO DE PROTEC.AO INDIVIDUAL - EPI

(RADIAGAO SOLAR E OUTROS)
A CETESB e a SMA fornecerao gratuitamente uniformes profissionais as suas
trabalhadoras e trabalhadores de acordo com a atividade ocupacional
desenvolvida, caso ndo fornegcam os EPIs e/ou uniformes adequados a
trabalhadora ou trabalhador este ficara desobrigado a realizar suas atividades.
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7.8 - MELHORIA NAS CONDIGOES DE TRABALHO

7.81 A CETESB se compromete a adequar e melhorar as condi¢gdes de
trabalho de todas as trabalhadoras e trabalhadores em decorréncia da
reestruturacao do sistema e do aumento das demandas.

7.8.2 A CETESB adotara como norma a obrigatoriedade de que todo técnico
que saia a campo para fazer fiscalizagdo ou atendimento a emergéncia que o
fagca no minimo em dupla.

7.8.3 A CETESB fara uma revisao do atual dimensionamento das agéncias de
acordo com a realidade local e a demanda, com a participacdo das
trabalhadoras e trabalhadores.

7.8.4 A CETESB ampliara seu quadro de pessoal através de concurso publico,
apoés estudo com a participacdo das trabalhadoras e trabalhadores para
atender a atual demanda da companhia e exigéncias legais.

7.8.5 A CETESB devera proporcionar a devida seguranga a trabalhadora e
trabalhador e aos seus bens patrimoniais, tanto no periodo diurno quanto no
periodo noturno, mantendo um guarda patrimonial por 24:00 hs em cada
agéncia descentralizada.

7.9 - EXAMES ANUAIS/ VACINAS

7.9.1 A CETESB e a SIMA providenciardo anual e gratuitamente os exames de
mamografia/utero, densitometria 6ssea, ultrassom abdominal/uterino para as
funcionarias e o de proéstata, densitometria 6ssea, ultrassom abdominal para os
trabalhadores acima de 40 (quarenta) anos de idade.

7.9.2 A CETESB incorporara ao Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO um calendario anual de vacinas incluindo as vacinas
contra a gripe, gripe aviaria e outras que se fizerem necessarias. As vacinas
das Agéncias descentralizadas serdao ministradas nas proprias Agéncias.

7.9.3 A CETESB continuara com a coleta de sangue, para os exames anuais,
nas dependéncias da sede em Pinheiros e nas Agéncias descentralizadas com
a contratacdo de equipe de profissionais para este fim com histérico de
credibilidade e bom atendimento na coleta e analise, com acreditagdo BPL

(Boas Praticas Laboratoriais).
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8 - RELACOES SINDICAIS

8.1 - DELEGADOS SINDICAIS

8.1.1 A CETESB reconhece a figura de Delegado Sindical e seus suplentes
obedecendo a proporcionalidade de um delegado por agéncia (Cubatao,
Registro e Santos) estabelecida

pelo SINTIUS e concedera aos mesmos, tempo livre remunerado de 8 (oito)
horas semanais, continuas ou ndo, salvo nas épocas de campanhas salariais
que sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sempre que convocados pela
diretoria do SINTIUS.

8.1.2 As trabalhadoras e trabalhadores das categorias profissionais que nao
atingirem numero suficiente para garantir a representagao e/ou cujos sindicatos
nao participam do presente Acordo serdo computados, durante a vigéncia do
mesmo, para o SINTIUS, na qualidade de sindicato majoritario.

8.1.3 A CETESB assegurara a estabilidade no emprego a todos os
representantes de Delegado Sindicais e seus suplentes, ndo podendo ser
dispensados pela empresa, salvo por justa causa, durante o periodo de
exercicio do mandato, acrescido de 1 (hum) ano apds seu término.

8.2 - ELEICOES SINDICAIS

8.2.1 A CETESB assegurara o afastamento das atividades profissionais, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, de todos os
concorrentes a sucessao sindical e delegados sindicais apos o devido registro
das candidaturas até a proclamacéao final do pleito.

8.2.2 A CETESB garantira estabilidade, além do previsto no art. 543 da CLT,
para todos concorrentes a sucessao sindical que nao poderao ser despedidos
apos 1 (um) ano da proclamacéo dos eleitos.

8.2.3 A CETESB colaborara nas eleicdes, liberando presidentes e mesarios,

bem como viaturas, viabilizando desta forma a realizacao do pleito.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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8.3 - LIBERAGAO DE TRABALHADORAS OU TRABALHADORES PARA

EXERCICIOS DE REPRESENTAGAO
8.3.1 A CETESB liberara os dirigentes abaixo relacionados sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo:

SINTIUS - 1 (um) diretor

CIPA - 1 (um) cipeiro eleito

8.3.2 A CETESB e SIMA concedera, quando solicitado através de oficio do
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens as

SINTIUS, licenca
trabalhadoras e trabalhadores participantes de eventos sindicais.

8.4 - DIREITO DE REUNIAO
8.41 A CETESB concedera ao SINTIUS, o direito de reunir—se com os
integrantes da categoria profissional no local de trabalho a fim de discutir

questdes de interesse da categoria.
8.4.2 A CETESB concedera as demais entidades representativas o direito de
reunirem-se com seus representados nos mesmos moldes da clausula 8.4.1.
8.4.3 A CETESB liberara os integrantes do nucleo de apoio as pessoas
deficientes para participarem de reunides sempre que necessario.
8.5 - CONSELHO DE REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS - CRF
A CETESB destacara duas trabalhadoras ou trabalhadores, em tempo integral,

para trabalhos de suporte administrativo.

8.6 - CRF e ASCETESB
8.6.1 A CETESB garantira o emprego dos diretores da ASCETESB e dos

representantes do CRF nos mesmos moldes do representante sindical.
8.6.2 A CETESB assegurara ao CRF, conforme previsto em seu estatuto, e

ASCETESB a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento (espago fisico,

telefones, malotes, correio, murais, grafica, recursos de informatica, etc.).
8.6.3 — A CETESB garantira uma vaga no Conselho de Administracdo da

Empresa (CAD), de um Conselheiro eleito pelos funcionarios conforme esta no

artigo 9° do Estatuto Social da Empresa.
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8.7 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

8.7.1 A CETESB descontara na folha de pagamento de cada empregado da
ativa, da respectiva categoria, associados ao sindicato e n&o associados, a
titulo de contribuicdo assistencial, os percentuais estabelecidos e aprovados
pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, pertencentes a categoria
profissional, conforme artigo 513, letra “€” da CLT, e artigo 8°, inciso IV da
Constituicao Federal.

8.7.2 Fica assegurado o direito de oposigao aos n&o associados ao sindicato,
desde que cumpridas as formalidades definidas em edital especifico e nos
termos do que for aprovado na assembleia geral.

8.8 - DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA AO SINDICATO

A CETESB encaminhara ao SINTIUS coépia da guia de contribuigdo sindical,
assistencial e associativa com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - MANUTENGAO DAS VANTAGENS ANTERIORES

9.1.1 Independente das reivindicagdes constantes neste rol fica garantida, com
as alteracboes apresentadas nesta pauta, a manutencdo das clausulas pré-
existentes e de todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais
concedidos por liberalidade da Cia e/ou constantes nos acordos coletivos
anteriores, negociagdes diretas e dissidios coletivos, inclusive o vigente.

9.1.2 A CETESB nao podera aplicar normas internas sem antes estabelecer
prazo para adaptagao aos funcionarios (as).

9.1.3 Fica mantida a atual data base e as datas —bases futuras, enquanto
perdurarem as negociagdes coletivas para evitar o vazio normativo da
categoria, mantidas as condi¢cbes preexistentes, bem como os efeitos da
liminar concedida no Dissidio Coletivo da campanha salarial anterior.

9.2 - RENEGOCIAGAO

A CETESB se compromete sempre que houver mudangas da politica salarial
ou inflagdo acumulada superior a 5% (cinco por cento) pela variagédo do ICV

DIEESE, a reabrir as negociacgdes.

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servicos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista e Vale do Ribeira
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9.3 - ELABORACAO DE DOCUMENTO QUE CONSOLIDE CONQUISTAS
ANTERIORES

Tal documento devera ter o carater de contrato coletivo de trabalho, vigorando
ao lado das normas coletivas da categoria, sendo assinado pelas partes na
forma de instrumento particular, que sera registrado em cartorio de titulos e
documentos reconhecendo a CETESB que todas as clausulas ali escritas se
incorporarao ao regulamento da Companhia.

9.4- NORMA DE CONCILIAGAO

As duvidas oriundas da aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

9.5 - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E DE REVISAO DE ACORDO

O processo da prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do

Acordo, subordinar-se-a as disposi¢bes contidas no artigo 615 da CLT.

Santos, 15 de margo de 2024.

Tanivaldo McM: Dantas

Presidente — SINTIUS




