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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA , CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS SERGIO DUARTE e por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE FERNANDO
DUARTE;

E

COOP DE ENERGIZ E DESENV RURAL DO VALE DO ITARIRI LTDA, CNPJ n. 50.105.865/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DINAMERICO GONCALVES PERONI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias urbanas, abrangentes dos trabalhadores na industria
de geragao, transmissao e distribui¢cdo de energia elétrica, na industria da purificagao e distribui¢ao
de agua, em servigcos de coleta, tratamento e disposicao final de esgoto, em saneamento ambiental,
gas canalizado, eletrificagao rural, recursos hidricos, meio ambiente, impeza urbana, drenagem e

em outras empresas que por similitude se enquadrem nessa categoria, com abrangéncia territorial
em ltariri/SP, com abrangéncia territorial em Itariri/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Cooperativa se compromete a definir o Piso Salarial para 2014, de cada trabalhador, correspondente as
diversas fungdes existentes em seu quadro de funcionarios, de acordo com o descrito abaixo:

- Eletricista R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)



- Auxiliar de Eletricista R$ 920,00 (novecentos e vinte reais)
- Ajudante Geral R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais)

- Administrativo R$ 900,00 (novecentos reais)

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Cooperativa concedera a titulo de reajuste salarial e aumento real, o equivalente a 6% (seis
por cento) aplicados aos salarios vigentes em 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

A Cooperativa concedera a titulo de aumento real o equivalente a 2% (dois por cento),
aplicados aos salarios ja reajustados conforme clausula 3 do presente Acordo.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Cooperativa mantera a partir de 01/01/2014, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario, que sera pago no vigésimo dia util de
cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FUNGAO ACESSORIA

A Cooperativa se compromete a continuar efetuando o pagamento de Fungéo Acessoria,
acrescendo aos valores praticados em 31 de dezembro de 2013, o percentual de reajuste
salarial, ora acordado.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Além do previsto em lei, a Cooperativa pagara a todos os funcionarios, a titulo de Gratificagao
de Férias, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional,
vigente a época do gozo de férias, sem prejuizo do pagamento dos valores relativos a 1/3 (um
terco) do salario, previstos no art. VII, Inciso XVII da CF.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE HORA EXTRA (50%)

A Cooperativa pagara aos funcionarios as horas extraordinarias concernentes a prorrogagao
da jornada normal, o acréscimo de 50% (cinquienta por cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A Cooperativa efetuara o pagamento do Adicional Noturno na base de 50% (cinquenta por
cento) sobre as horas trabalhadas, entre as 22 (vinte e duas) horas e as 6 (seis) horas da
manha.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

A Cooperativa se compromete a efetuar o pagamento de Vale Refeicdo a todos os
funcionarios, acrescendo aos valores praticados em 31 de dezembro de 2013, o percentual de
reajuste salarial, ora acordado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA



A Cooperativa se compromete a continuar fornecendo Cesta Basica a todos os funcionarios,
gratuitamente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

A Cooperativa se compromete a reajustar todos os adicionais, vantagens e beneficios com os
mesmos indices de reajustes dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A Cooperativa se compromete a efetuar o pagamento de Auxilio Medicamento a todos os
funcionarios, acrescendo aos valores praticados em 31 de dezembro de 2013, o percentual de
reajuste salarial, ora acordado.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO

A Cooperativa dara preferéncia ao quadro de pessoal préprio, para cobrir vagas a titulo de
promocao .

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOBREAVISO

A Cooperativa mantera trabalhador em estado de sobreaviso durante os finais de semana e



feriados pagando-lhe 50% (cinquenta por cento) das horas normais.

Caso o trabalhador ?sobreavisado?, necessitar exercer sua atividade profissional no periodo
de sobreaviso, recebera 100% (cem por cento) das horas normais.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANTAO REMUNERADO

A Cooperativa se compromete a efetuar o pagamento dos Plantdes com acréscimo de 100%
(cem por cento), sobre a hora normal.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE EPI/EPC

A Cooperativa se compromete a continuar a fornecer gratuitamente aos funcionarios
equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protegéo coletivo (EPC), sempre
que houver necessidade, salvo na constatacdo de mal uso/perda.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES AOS EMPREGADOS
SEMESTRALMENTE

A Cooperativa se compromete a fornecer semestral e gratuitamente a todos os funcionarios,
Uniformes (botas, camisas, calgas e jaleco).

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

A Cooperativa se compromete a manter a frota de veiculos, periodicamente revisada.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A Cooperativa aceitara os atestados médicos de funcionarios, prescritos por profissionais
habilitados da rede particular ou publica de saude, bem como entidades médicas conveniadas.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa garantira ao sindicato a utilizacdo dos quadros de avisos existentes nas
unidades da empresa, para veiculagao de noticia de seu interesse.

MARCOS SERGIO DUARTE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

JOSE FERNANDO DUARTE
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

DINAMERICO GONCALVES PERONI
Presidente
COOP DE ENERGIZ E DESENV RURAL DO VALE DO ITARIRI LTDA



