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CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP , CNPJ n. 43.776.517/0001-80,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO, CNPJ n. 43.556.877/0001-76,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de S4o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP,
Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiué/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capé&o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP,
Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois CArregos/SP,
Dolcin6polis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapor&/SP, Eldorado/SP,



Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fldrida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratinguetéd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbir&/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,
Ilha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipetunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipuéd/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, 1tu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP,
Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP,
Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencoéis Paulista/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucian6polis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP,
Marabda Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Migueldpolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrano6polis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenc¢éo da Serra/SP, Regente Feij6é/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincdo/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmouréo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa



Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana
da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da
Alegria/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sado Caetano do Sul/SP, Séo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, S&o Jodo das Duas Pontes/SP, S&o Jodo de Iracema/SP, Sdo Joado do Pau d'Alho/SP, Sdo
Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Séo José do Rio
Pardo/SP, S&o José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Séo Luiz
do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sado Pedro do Turvo/SP,
Sédo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sado Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP,
Vista Alegre do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS ENGENHEIROS

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE atendera a legislagcdo em vigor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera aos seus empregados,
representados pelo SEGUNDO ACORDANTE, um reajuste salarial na base de 7,79% (sete virgula setenta
€ nove por cento), incidentes sobre os salarios vigentes no dia 30 de abril de 2021. A vigéncia do reajuste
sera de 1 (um) ano, contado de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



A PRIMEIRA ACORDANTE pagara aos empregados as horas trabalhadas nos descansos semanais
remunerados e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento).

Este pagamento somente é efetuado na impossibilidade de concesséo de folga compensatéria na semana
seguinte a da prestacao de servi¢co

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - CESTA DE NATAL

Neste ano de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera Cesta Béasica Adicional, no valor facial de R$ R$
420,21 (quatrocentos e vinte reais e vinte e um centavos), para todos os empregados, no més de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme os Artigos n.%¢ 59 e 60 da CLT e legislacéo pertinente, sera permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho, consideradas as caracteristicas e necessidades das Unidades, desde que esgotadas as
alternativas de realizacéo da atividade durante o horario normal.

A PRIMEIRA ACORDANTE pagaré aos empregados as horas extraordinarias concernentes a prorrogacao
da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) ao valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE, concedera aos empregados os adicionais de
insalubridade e periculosidade, conforme Grupos Homogéneos de Exposicdo — GHE adequado a
Legislacédo vigente, aos processos de trabalho e as atividades realizadas.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TURNO E ESCALA DE REVEZAMENTO



A PRIMEIRA ACORDANTE pagara o Adicional de Turno, no percentual de 15% (quinze por cento) do
salario base mais gratificacdo de funcéo (se houver), estabelecido no contrato de trabalho, para todos os
empregados que trabalham em Escala de Revezamento oficial da Companhia modelo 4X2X4, conforme
segue:

Ciclos de trabalho e descanso:

e 2 dias das 06h as 14h e 2 dias das 14h as 22h;
e 2 dias das 22h as 06h;
e 4folgas.

Sendo que:
a) A jornada diaria sera de 6 (seis) horas, acrescida de 2 (duas) horas excedentes;

b) Das 4 (quatro) folgas, a primeira refere-se ao cumprimento do intersticio, a segunda ao Descanso
Semanal Remunerado e as outras duas a compensacao das horas excedentes, acrescidas ao final da
jornada, mencionados no item “a”;

¢) A PRIMEIRA ACORDANTE mantera a auséncia da marcacao de ponto no horario de repouso ou
alimentacao, porém deverd o empregado obedecer ao periodo estabelecido pela legislacéo vigente.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A PRIMEIRA ACORDANTE aplicara o Programa de Participacdo nos Resultados, com previséo de
pagamento durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, de acordo com a Legislagao vigente e
regulamentacdes que regem a matéria, considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2021 e o valor
correspondente de até 1 (uma) folha de pagamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera Cesta Basica no valor facial de R$
420,21 (quatrocentos e vinte reais e vinte e um centavos) para os empregados, exceto para aqueles que
recebem acima de R$ 8.602,62 (oito mil, seiscentos e dois reais e sessenta e dois centavos) que terdo um
subsidio mensal de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE DE REFEICAO



A partir de 1° de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera vale de refeicdo, fornecido através
de até 02 cartbes eletrdnicos, com valor total equivalente a 24 vales de R$ 40,43 (quarenta reais e quarenta
e trés centavos), mantendo-se a sistematica atual e tabela de subvencao a seguir:

Faixa Salarial (R$)

Subsidio (%0)

De Até
Niveis
I - 3.410,10 100*
I 3.410,11 5.173,82 95
1 5.173,83 6.584,85 85
v 6.584,86 9.171,74 75
Vv Acima de 9.171,75 70

(*) Valor descontado pela utilizagédo de vales R$ 0,01

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA D}ECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO/ACIDENTARIO

A PRIMEIRA ACORDANTE pagara, pelo periodo de 6 (seis) meses, ao empregado afastado por doenca ou
acidente de trabalho, a diferenc¢a entre o valor do salario e o valor do beneficio previdenciario de auxilio
doenca/acidentario, concedido pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

Do valor a ser complementado, serdo deduzidas as parcelas legais que normalmente seriam descontadas,
caso o empregado estivesse ha condi¢do de ativo;

O empregado somente fara jus a complementacéo desde que possua 6 (seis) meses de emprego na
PRIMEIRA ACORDANTE, contados a partir da data de admissao, bem como, tenha direito ao beneficio de
auxilio-doenca, de acordo com a legislacédo previdenciaria vigente;

A referida complementacado podera continuar a ser paga apés decorridos 6 (seis) meses de afastamento,
mediante avaliacéo técnica de cada caso, efetuada pela PRIMEIRA ACORDANTE;

Independente de revisdo médica, o pagamento da complementacéo sera suprimido a partir do més em que
for apresentada a comunicacao de resultado de exame médico, sem data definida (alta ou aposentadoria
por invalidez);

Em caso de discordancia por parte do empregado, quanto a cessacado do pagamento da complementacao
apos 6 (seis) meses, prevalecera a nova decisdo que venha a ser obtida de comum acordo entre a
PRIMEIRA ACORDANTE e o SEGUNDO ACORDANTE.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE



A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera para empregadas gestantes, a
Licenca Maternidade de até 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no Decreto n° 7.052/2009 -
Programa Empresa Cidada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concederd, para as empregadas e para 0s
empregados solteiros, vilvos ou separados, desde que detenham a guarda legal dos filhos, um auxilio
creche, em forma de reembolso, no valor de até R$ 597,90 (quinhentos e noventa e sete reais e noventa
centavos), das despesas efetuadas e comprovadas com a matricula/mensalidade em creches ou em
instituicdes andlogas de sua escolha, legalmente constituidas.

Este beneficio atenderd as criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses e 29 dias, resguardando o
pagamento para as criangas que completarem 6 anos no segundo semestre e continuarem matriculadas em
creches ou instituicdo analoga;

Para as criancas de 0 a 1 ano de idade, o reembolso das despesas serd integral pelo periodo de 6 meses.
Neste caso, a escolha da creche sera efetuada em comum acordo entre a PRIMEIRA ACORDANTE e o
beneficiario;

Somente fara jus a este auxilio, o beneficiario que apresentar o comprovante de despesas. Entende-se por
despesas o valor referente a matricula e mensalidade.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE 98% NO EMPREGO

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera, na vigéncia desse Acordo, a garantia
no emprego a 98% (noventa e oito por cento) de seu efetivo de pessoal.

Assim sendo, a PRIMEIRA ACORDANTE néo podera promover no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de
abril de 2022, demissdes superiores a 2,0% (dois por cento) do efetivo existente em 30 de abril de 2021;

N&o serdo computados no primeiro item 0s seguintes casos: demissao por justa causa; demisséo por
iniciativa do empregado; demissao consensual; aposentadoria de qualquer modalidade; falecimento de
empregados; demissdes de empregados aposentados por qualquer regime previdenciario; término de
contrato por prazo determinado e programa de demissao voluntéria/incentivada;



Em caso do rompimento da concesséo dos servigos, a PRIMEIRA ACORDANTE, compromete-se a envidar
todos os esforcos possiveis para a recolocacédo dos empregados envolvidos;

Para pleno cumprimento desta clausula a PRIMEIRA ACORDANTE fornecera, mensalmente, ao SEGUNDO
ACORDANTE a relacao de empregados demitidos e modalidades;

A quantidade de empregados em 30 de abril de 2021 é de 12.754 (doze mil, setecentos e cinquenta e
guatro), abrangendo todas as categorias profissionais da PRIMEIRA ACORDANTE;

O Comité Estratégico de Recursos Humanos analisara as demissdes de empregados por iniciativa da
Empresa abrangidos na clausula 16 deste Acordo, visando verificar o reaproveitamento em outras areas da
Empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente Acordo e com base na Portaria MTE n°® 373 de 25/02/2011, a PRIMEIRA ACORDANTE
fica autorizada pelo SEGUNDO ACORDANTE a manter o atual sistema de controle de jornada de trabalho,
desta forma, a PRIMEIRA ACORDANTE esta liberada da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de
Ponto - REP objeto da Portaria MTE n° 1.510 de 21/08/2009.

A PRIMEIRA ACORDANTE néao exigira a marcacdo de ponto no horario de almogo, porém devera o
empregado obedecer ao periodo estabelecido pela legislacédo vigente e Artigo 71 e seus paragrafos da CLT.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE concedera gratificacdo de férias com valor fixo
de R$ 2.126,92 (dois mil, cento e vinte e seis reais, noventa e dois centavos), acrescidos de 60% (sessenta
por cento) da diferenca entre este valor fixo e o salario percebido pelo empregado.

Sera considerado salério para efeito de céalculo da gratificagédo de férias, o salario base do empregado
acrescido da gratificacdo de funcdo, comissdo de funcdo, comisséo e/ou adicional por tempo de servigo, se
houver.

A gratificacdo sera devida, somente, aos empregados que tiverem o direito a 30 (trinta) dias de férias,
sendo, no entanto, garantido aos demais o 1/3 previsto na Constituicdo Federal.



Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - DELEGADO/REPRESENTANTE SINDICAL

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE reconhecera e concedera garantia de emprego
aos eleitos na figura do Delegado/Representante Sindical, na quantidade e distribuicdo a seguir
estabelecidas, num total de 107 (cento e sete) Delegados/Representantes Sindicais, sendo: SASP — 01
(um); SEESP — 18 (dezoito); SINTAEMA — 75 (setenta e cinco) e SINTIUS — 13 (treze). A vigéncia da
garantia de emprego sera de 12 (doze) meses, contado de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A partir de 1 de maio de 2021, a PRIMEIRA ACORDANTE assegurara o afastamento, sem prejuizo dos
vencimentos, de 35 (trinta e cinco) Dirigentes Sindicais, sendo: SASP — 01 (um); SEESP - 02 (dois);
SINTEC-SP — 02 (dois); SINTAEMA — 23 (vinte e trés) e SINTIUS — 07 (sete).

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicagdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do acordo, subordinar-se-4 as
disposic¢des contidas no Artigo 615 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s seus termos e
condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Na hip6tese de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecida a multa
pecuniaria de R$ 1,55 (um real e cinquenta e cinco centavos), por dia e por empregado, a ser paga pelo
infrator a parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSICAO FINAL

O presente acordo ndo implica na confissdo ou reconhecimento de direito questionado em eventual agéo.

ADRIANO CANDIDO STRINGHINI
Diretor
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP

BENEDITO PINTO FERREIRA BRAGA JUNIOR
Presidente
CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP

JOSE ANTONIO FAGGIAN
Presidente
SIND TRAB AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO EST DE S PAULO
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