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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA , CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS SERGIO DUARTE;

E

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVIO VALDISSERA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados integrantes da
categoria profissional dos trabalhadores de instalagcoes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias em
sua base territorial que abrange os Municipios de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do
Ribeira. Observacgao: Sao considerados enquadrados no ambito da categoria econémica acima
referida, os trabalhadores da industria de instalagoes em obras de construgdo e conservagao de
redes publicas de distribui¢cao de energia elétrica, agua e esgoto, gas natural, integrantes das
divisdes, grupos e classes vinculadas aos codigos 42 e 43, da Segédo F [ Construgdo, do CNAE-
Codigo Nacional de Atividades Econdmicas, com abrangéncia territorial em Barra do Turvo/SP,
Bertioga/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP, Cubatao/SP, Eldorado/SP, Guaruja/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, Iporanga/SP, Itanhaém/SP, Itariri/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP,
Mongagud/SP, Pariquera-Acu/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Registro/SP,
Santos/SP, Sdo Vicente/SP e Sete Barras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

A partir de 1.° de junho de 2013 o piso da categoria sera de R$ 924,00 ( novecentos e vinte e
quatro reais) por més ou R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) por hora, para 220 (duzentos



e vinte) horas mensais.

Paragrafo primeiro: As empresas manterao os atuais niveis salariais corrigidos na forma da
clausula primeira, inclusive aos novos contratados até 31 de maio de 2014.

Paragrafo segundo: O piso fixado nesta Clausula, ndo € aplicavel aos menores aprendizes,
na forma da lei.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 5,13% (cinco virgula treze por cento) sobre o salario vigente
em 31 de maio de 2013 e sobre este adicionado um aumento real de 0,827% (zero virgula
oitocentos e vinte e sete por cento), totalizando assim uma correcao salarial total de 6 % (seis
por cento) sobre o salario vigente em 31 de maio de 2013.

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput é resultado da aplicagao do IPC-FIPE
acumulado e aumento real para recomposi¢ao salarial do periodo de 01/06/2012 a
31/05/2013, dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94 e legislagdo complementar.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apds 01/06/2012 fardo jus ao mesmo reajuste
nao podendo, em razao disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos
exercentes da mesma fungao.

Paragrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado
a todos os niveis salariais.

Paragrafo quarto: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento, e
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo
compensados.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do
cheque salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condigdes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.



Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o dia 20 (vinte) cada més,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente,
devidamente corrigido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o desconto
em folha de pagamento, mediante autorizagdo expressa do empregado, quando oferecida a
contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-
odontoldogicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sao consagrados pela
Constituicao Federal e por tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranca no ambiente
de trabalho promove sua valorizagdo enquanto cidaddo e geram aumento nos indices de
produtividade e de qualidade no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servicos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cidadaos e trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no
ambito da saude e que a Constituicdo Federal de 1988, eleva a saude como direito social,
podendo a mesma ser complementarmente desempenhada pela iniciativa privada,
preferencialmente por instituicbes sem finalidades lucrativas e filantrépicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP nao é plano de saude, mas uma instituicao
filantropica, sem finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia
social e, sobretudo, assisténcia médico-odontolégica aos trabalhadores da construgéo civil,
sendo declarado de Utilidade Publica nos trés niveis de Governo e qualificado como



Organizacgao Social de Saude pelo Governo do Estado de Sao Paulo e pelo Municipio de Sao
Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convencédo Coletiva, aos trabalhadores das Industrias de
Instalacao representadas pelo Sindinstalagdo a assisténcia social com énfase na prevengéao
de doencgas e na promog¢ao da saude e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras
condicdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindinstalagdo , s&o obrigadas a recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1%
(um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento, incluindo a folha do 13? salario, de
seus empregados, estagiarios e demais postos de trabalho, ndo sendo permitida nenhuma
exclusao, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou administrativos, respeitada a
contribuicdo no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI-SP
para a manutencgao da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade
de atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que
contenha: (i) salario; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno;
(iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche;
(viii) férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso
prévio trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus
adiantamentos nado sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da
contribuicao relativa ao 13° com base na média das contribuigcdes realizadas pela empresa,
durante o ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de as empresas pretenderem a extensdo dos
beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP,
sendo estes limitados a esposa (0) ou companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores de 21
anos, estas recolherdo, como acréscimo para manutencdo do atendimento que vier a ser
prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos trabalhadores nao
qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 13% parcela anual, por dependente
cadastrado, apds a entrega dos

documentos de comprovacao deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.



PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios nao inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser
prestado ante a ndo contribuigdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria
representada pelo Sindinstalagao, contribuintes do SECONCISP ha mais de trés meses e
quites com suas contribuigcdes poderao incluir referidos empregados, em condi¢gao especial e
opcional, mediante a contribuicdo mensal correspondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por
afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO — A fim de que os dados cadastrais dos usuarios sejam corretamente
atualizados, as empresas deverao enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo
SECONCI-SP, relagdo nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados
afastados, juntamente com a coépia da GFIP ou folha de pagamento. Para as novas
admissdes, o SECONCI-SP exigira que seja encaminhada copia da Ficha de Registro e/ou
ASO - Atestado de Saude Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a empresa ndo apresente a documentacdo contendo a
atualizacdo dos dados cadastrais dos usuarios no més a ser apurado, o SECONCI-SP
realizara o calculo da contribuicdo devida tendo como base o valor de 2% do piso dos
trabalhadores n&o qualificados, por pessoa cadastrada na Uultima atualizagdo de dados
realizada pela empresa. Apos o restabelecimento da atualizacdo cadastral pela empresa, o
calculo da contribuicdo sera retomado na forma dos paragrafos anteriores, sem qualquer
devolugao de valores e sem prejuizo da cobranga de diferengas eventualmente apuradas nos
meses anteriores;

PARAGRAFO OITAVO - Na eventualidade da identificagdo de omissdo das empresas,
quanto aos dados utilizados para a correta contribuicdo, o SECONCI-SP realizara cobranca
complementar relativa as diferencgas identificadas, na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO - As contribuigbes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do
més,tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindinstalagao estdo obrigadas a recolher a contribuicdo citada, nos municipios em que o
Seconci-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengao, mesmo
que sua sede esteja localizada em outro municipio/estado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrera a desobrigacdo da contribuicdo, pelas



empresas:

i. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentagcédo de
CNPJ inativo na Receita Federal,

ii. em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento, mediante
apresentacao de GFIP sem movimento, RAIS negativa e/ou CAGED zerado;

iii. em caso de existéncia de funcionarios cobertos por Plano de Saude regulado pela
Agéncia Nacional de Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovagao amparada
no envio dos seguintes documentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) coépia do
ultimo boleto quitado; e c) relagdo das pessoas assistidas, emitida pela Seguradora ou Plano
de Saude, sendo que apenas estes funcionarios, excluidos da base de calculo da contribuicéo
prevista na presente clausula;

iv. em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir
SECONCI-SP, mediante comprovacéao real deste encerramento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no
paragrafo anterior, devera a empresa restabelecer, independente de notificacdo, a
contribuigao e a atualizagao cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O SECONCI-SP podera promover acdes de
fiscalizagdo do cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as
empresas a fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, cépia das Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
— GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem
como informacgdes (razao social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos, sendo
que a auséncia da documentacido requisitada, para a correta apuragdo das contribuicbes
devidas pela empresa, podera acarretar:

i. a notificacado extrajudicial da empresa;

ii. a suspensado dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas
elencadas na presente clausula;

iii. a notificacdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia
e do descumprimento da clausula;

iv. a cobranca de 2% do piso dos trabalhadores nao qualificados, por pessoa
cadastrada na ultima atualizacdo de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem
qualquer devolugdo de valores e sem prejuizo da cobranca de diferengas apuradas, até
regularizacao da atualizacdo cadastral pela empresa;



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A constatacdo da empresa ndo contribuinte obrigara o
SECONCI-SP pela presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores,
incluindo a cobranga dos valores retroativos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o
inadimplemento para com as contribuicées fixadas nesta clausula implicara na cobranca das
contribuicdes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do
Caddigo Civil), juros de mora calculados mensalmente na mesma variagao da taxa SELIC (art.
406 do Cadigo Civil), além da corregao monetaria a ser calculada com base na variagdo do
IGP-M/FGV, ficando ainda facultado ao SECONCI-SP promover a agao apropriada em foro
competente para a cobrang¢a das importancias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A presente clausula assistencial tera duragdo de 2 (dois)
anos a contar da data do presente instrumento

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PLR

As partes formalizardao o acordo do PLR em atividade, por escrito e protocolado no Sindicato
dos Trabalhadores representativo e na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que
consistira, conforme sua opg¢ao, ressalvadas condi¢gdes mais favoraveis, em :

TIQUETE REFEICAO, sua distribuicdo conforme Paragrafo segundo desta clausula, no valor
minimo de R$ 10,00 (dez reais). O empregado recebera tantos Tiquetes Refeigdo quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més.

ou,
VALE SUPERMERCADO, por meio de cartdo magnético, levando em consideragcao as

necessidades de alimentagdo do trabalhador e de sua familia, foi fixado o valor mensal de R$
106,00 (Cento e seis reais).



Paragrafo primeiro: As empresas subsidiaréo o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTACAO
, no minimo, em 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, em atendimento as
normas do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo se beneficiar do
incentivo previsto na Lei 6.321/76

Paragrafo segundo: a distribuicdo aos trabalhadores do Tiquete Refeigdo mencionado nesta
clausula fica condicionada ao repasse dessa verba aos pregos dos servigos conforme reviséo
a ser feita nos Contratos firmados entre as empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho e suas respectivas contratantes, as Concessionarias Distribuidoras de Energia
Elétrica. As verbas de alimentacdo entendidas como acréscimo de custos deverdo constar
expressamente das planilhas de custeio dos Contratos; e, uma vez pactuada, formalmente
reconhecida, e aprovada a inclusdo deste custo na remuneragdo pelos servicos prestados
pelas empresas empregadoras as Concessionarias Contratantes, de imediato ficara
assegurado o repasse deste beneficio do Tiquete Refeicdo aos trabalhadores dessa categoria
econdmica.

Paragrafo terceiro: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento
em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem se integrara na

remuneracao do empregado, nos termos da Lei n.° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de
seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, as empresas poderao fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente
identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas as seguinte cobertura minima:

a) R$ 20.000,00 (vinte mil e reais) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total
ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a
empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma
indenizagdo minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

12.1 — Fica isenta do pagamento da indenizagdo a empresa que mantém seguro de vida em
grupo para os seus empregados.



Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B. O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 — VALE ALIMENTACAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Excluem-se
desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as
referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgao
homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegagédo de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo-se os motivos.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais.

a — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem as mesmas fungées em tempo integral.

b — Para os atuais empregados a adocao do regime em tempo parcial sera feita mediante sua
jornada em relagdo aos empregados que cumprem nas mesmas fungées em tempo integral.

Mao-de-Obra Feminina

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO
DISCRIMINAGAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgcos



visando a insercao de mulheres no mercado de trabalho de instalacbes, bem como combater
qualquer forma de indiscriminagao de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razéo do
grau de instrucao, etnia, idade, sexo, orientagado sexual, religido, limitagcao fisica, doenca ou
qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos
favoravel em relagédo a qualquer outro.

Jornada de Trabalho [ Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras
formas de registros mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada a sua marcacgao no intervalo
para refeicdo, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro: As atividades exercidas pelos oficiais eletricistas ou ajudantes de corte e
religa, por serem atividades eminentemente externas, ndo estardo sujeitas a anotagdo de
controle de entrada e saida, tampouco do seu intervalo para refeicdo e descanso, se
adotando, portanto, o previsto no artigo 62, |, da CLT.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacgao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e
comprovacgao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



| —Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que ndo tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 19, inciso |.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos e feriados, desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante
clausula 19, inciso I.

I1l- Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderao negociar
e/ou complementar de forma livre, sem coagao ou qualquer imposi¢cao de terceiros, estranhos
a relacao direta entre capital e trabalho, a saber:

| - BANCO DE HORAS

As partes instituem o banco de horas através do sistema de débito e crédito disciplinado neste
instrumento com base no art. 7°., inciso XXVI da Constituicido Federal e no art. 59 e seus
paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com redacéao dada pela Lei 9.601 de
21/01/98.

1 — implantagao do banco de horas

| - A jornada de trabalho podera ser prolongada até duas horas diarias de segunda a sexta
feira e pelo trabalho aos sabados e domingos e feriados, nas seguintes condigdes:

a) prévia notificagdo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 48 horas;
b) afixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Il - A notificagdo a que se refere o item I, informara também, o prazo ou a periodicidade da
prorrogagao.

[Il - A prorrogacéo ndo podera exceder o periodo de 90 dias.

IV- O banco de horas sera constituido de no maximo 40 (quarenta) horas, considerando a data
de 1° de junho de 2013 para o inicio da contagem.

V — Todas as horas extras efetivamente trabalhadas, 40% (quarenta por cento) serdo
efetivamente pagas e as remanescentes, ou seja, 60% (sessenta por cento) poderdo ser
efetivadas junto ao banco de horas.



2 - demonstrativo do crédito/débito

Ao final de cada més a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do saldo
assinalando o crédito/débito de cada empregado.

3 - acertamento do saldo débito/crédito

O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

| - quanto ao saldo credor:

a) com a redugao da jornada diaria;

b) com a supresséao do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias.

Il - quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jornada diaria, ndo podendo exceder a duas horas;
b) pelo trabalho em dias de sabado, domingos e feriados.

[l - As horas prorrogadas na forma desta clausula seréo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“‘pontes” em véspera de feriados. Neste caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos
empregados na forma do inciso “I” do Paragrafo 1°.

4 - liquidagao do crédito/débito

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente, se a compensagao nao
ocorrer, no prazo de 90 (noventa) ou respectivamente na durag¢ao deste acordo, observado o
seguinte:

| - havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.

Il - havendo débito do empregado, o saldo podera ser descontado das férias.
Il — na ocorréncia de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo

crédito/débito, aplicando-se o inciso “I” na hipotese de existir crédito em favor do empregado.
Existindo débito, este sera deduzido das verbas rescisorias.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar
pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau
de protecdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos
exames medicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo levados em consideragao o tipo
fisico e as funcdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragdo da funcdo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrao definido pelas
préprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborativas.

22.1 — Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser substituidos, ficando o
trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob
pena de ser reduzido de sua remuneragao o valor respectivo.

22.2 - Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverao ser
devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor
respectivo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu
facultativo.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacédo de Quadro de Aviso do SINTIUS, em locais acessiveis aos
empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgagao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - (| RELAGOES SINDICAIS E DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE DO
TRABALHADOR

1. Mediante solicitagdo por escrito do Sindicato dos Trabalhadores, as empresas fornecerao
relagdo dos seus empregados limitada a uma solicitagdo por semestre;

2. Serao realizadas reunides entre o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal,
sempre que necessario, objetivando o cumprimento das clausulas da presente convengéo
Coletiva, a troca de informagdes e apreciagdao de questdes rotineiras da Relagbes de
Trabalho;

5. As empresas que possuam em seus quadros dirigentes sindicais regularmente eleitos
concordam em libera-los uma vez por més, por periodo integral, para participacéo de reunides
mensais da direcdo do Sindicato dos Trabalhadores, limitado a um empregado por empresa.

6. As empresas promoverao a liberagao dos titulares da CIPA, para participarem de cursos na
area de saude e segurancga no trabalho, disponibilizados pelo Sindicato, limitado a 3 dias por
ano. O Sindicato enviara aviso com antecedéncia minima de 01 més da data de realizagao
CUrsos.

7. As empresas nao criarao qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do
Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as
condigdes de higiene e seguranga no trabalho, e orientagdo quanto a aplicacédo da Convengao
Coletiva de Trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 09/04/2013 e por Edital publicado em
21/03/2013 convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da
Entidade, deliberado foi, com referéncia ao item “5” , a definicdo do reajuste da tabela da



contribuicdo assistencial patronal prevista no Art. 513 - alinea "e" da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagbes Elétricas, Gas,
Hidraulicas e Sanitarias do Estado de S&o Paulo, SINDINSTALACAO, CNPJ 62.655.659/0001-
33, recolherao a contribuicdo assistencial patronal que tem por finalidade custear as despesas
da Entidade no desempenho de suas fungdes constitucionais de representacdo nas
negociagdes coletivas e defesa dos interesses da categoria econémica, proporcional ao capital
social da empresa declarado na guia de recolhimento da contribui¢ao sindical do exercicio de
2013, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO
Faixa Capital Social Valor total Parcela
RS RS
1 Até 6.080,00 400,00 200,00
2 6.080,01 até 24.322,00 700,00 350,00
3 24.322,01 até 60.806,00 1.002,00 501,00
4 60.806,01 até 121.613,00 1.204,00 602,00
5 121.613,01| até 364.840,00 1.806,00 903,00
6 364.840,01| até 608.068,00 2.276,00 1.138,00
7 608.068,01| ate 851.295,00 2.878,00 1.439,00
8 851.295,01 até 1.216.136,00 3.480,00 1.740,00
9 1.216.136,01 até 3.648.408,00 4.484,00 2.242,00
10 3.648.408,01 em diante 7.362,00 3.681,00

A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalacao,
sera recolhida em 2 (duas) parcelas iguais venciveis, a primeira em 26 de julho de 2013 e a
segunda em 25 de setembro de 2013, em toda a rede bancaria. Para tanto as empresas
deverado verificar o cadastro de seu respectivo endereco, junto ao banco de dados do
Sindinstalagdo, e se necessario atualiza-lo, gerando o correto envio e correspondente
recepcao dos boletos pelas empresas.

As empresas Associadas fardo jus a um desconto de 50% ( cinqlenta por cento ) sobre os
valores das parcelas verificados na tabela acima, se na data do respectivo vencimento destes
boletos, estas estiverem em dia com suas contribuigdes patronais legais e mensalidades
associativas junto ao Sindinstalacgéo.

O atraso no recolhimento da contribui¢cao assistencial patronal implicara em multa de 2%(dois
por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

A EMPRESA procedera o desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo
Negocial/Assistencial/Confederativa, respeitando as bases territoriais das categorias
profissionais da EMPRESA, mediante as seguintes condigdes:

a) O SINDICATO divulgara pela imprensa e garantira a ampla veiculagdo da
convocacéo da Assembleia, utilizando-se dos meios usuais de comunicagéo (panfletos, jornal
sindical e outros);

b) O SINDICATO, apods a realizagao da Assembleia, remetera a EMPRESA o Edital de
Convocacéao, a Lista de Presenca e a Ata da respectiva Assembleia em que constem as
condigdes de desconto da Contribuicado Negocial/Assistencial/Confederativa).

c) O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a solicitacao
encaminhada pelo SINDICATO;

d) O SINDICATO dara ampla divulgagao aos empregados das contribuigdes que serao
langadas em folha de pagamento e do periodo de oposi¢ao ao desconto;

e) A EMPRESA fornecera ao SINDICATO relagdo dos empregados que tiveram o
desconto e seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante & Contribuicdo Negocial/Assistencial/Confederativa fica
garantido o direito de oposigdo do empregado ao desconto, desde que 0 mesmo se manifeste
junto ao SINDICATO, no prazo definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos
empregados. O SINDICATO se compromete a enviar relagdo dos empregados que
manifestaram oposi¢cdo em tempo habil para que a EMPRESA processe essas informacgdes
em folha de pagamento.

A EMPRESA nado efetuara o desconto da contribuicdo, mediante apresentacdo pelo
empregado de copia do pedido de oposi¢cao regularmente protocolado junto ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por decisao judicial, a EMPRESA for obrigada a devolver a
parcela correspondente a Contribuicdo Negocial/Assistencial/Confederativa ao empregado, ou
a Entidade Sindical que ndo assine acordo com a EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo
desconto em folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar
por tal 6nus, cuja cobranga sera efetuada mediante negociagdo ou agao regressiva. Uma vez
acionada em juizo, a EMPRESA chamara o SINDICATO para responder a acao judicial e,
desde ja, este aceita tal condigdo.”

Outras disposigcoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade



com as relacdes de socios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais
serao recolhidas até o dia 10 de cada més subsequente ao vencido.

I- O contido nas relagcbes de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, a empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizagbes para
desconto (CLT art. 545) ficardo a disposi¢cdo das empresas para exame na sede do Sindicato
dos Trabalhadores;

lI- As relagdes de socios serao acompanhadas dos respectivos recibos e serdo entregues
juntamente com os comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo Sindicato
Profissional;

[ll- No caso de rescisdo, suspensao ou interrup¢ao dos contratos de trabalho, as empresas
comunicarao o fato nas relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores,
devolvendo os recibos correspondentes.”

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da
RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fixada multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragdo e por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencdo e das
normas previstas em Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo
seu valor a favor da parte prejudicada.
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