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Instituições apontam 
falhas no processo de 

privatização da Sabesp
A Diretoria do Sindicato dos Ur-

banitários (Sintius) e representantes 
de outras entidades da sociedade civil 
criticaram a forma como o Governo 
do Estado vem conduzindo as discus-
sões sobre a privatização da Sabesp.

Durante as audiências públicas 
promovidas pela Secretaria de Esta-
do de Meio Ambiente, Infraestrutura 
e Logística para debater essa questão, 
em Santos e em Registro, os partici-
pantes foram taxativos ao apontar que 
esse processo criado para legitimar a 
venda da companhia à iniciativa priva-
da é uma farsa e tem o objetivo claro 
de afastar a participação popular nas 
discussões de um tema essencial. 

Em fevereiro, o Sintius também 
abriu diálogo com os vereadores 
de Santos e entregou um vasto 
material para que os parlamenta-
res compreendam melhor sobre 
os prejuízos que serão causados 
para a população com a privatiza-
ção da Sabesp, como demissão de 
trabalhadores com ampla expe-
riência no setor de saneamento, 
queda na qualidade da prestação 
de serviço, majoração das tarifas e 
não cumprimento dos investimen-
tos programados. 		     P. 4

Sindicato é contra a 
instalação da usina

de incineração 
de resíduos sólidos 

em Santos P. 8
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DESTA EDIÇÃO:
Trabalhadores 

da Sabesp e da Cetesb 
aprovam pautas de 
reivindicações Ps. 5 e 6

Operadores de turno 
não recebem horas 

extras e questão será 
resolvida na Justiça P. 5

Novos representantes
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empossados e 
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Governo Federal decide 
adiantar o pagamento 
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Maioria dos participantes das audiências públicas se manifestou contra a privatização
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Sabesp gera clima de
tensão entre os trabalhadores

A Sabesp não conseguiu re-
novar a certificação da renomada 
consultoria GPTW (Great Place 
to Work – ótimo lugar para tra-
balhar, em português), em 2023. 
Esse selo atesta a qualidade da 
empresa na gestão de pessoas e 
na cultura organizacional.

Para garantir a manutenção 
desse selo, 70% dos funcionários 
precisam avaliar a companhia de 
maneira favorável. No entanto, 
esse índice na companhia de sa-
neamento foi de 64%, em 2023, 
contra 72% verificados em 2021 
e em 2022.

Por meio dessa pesquisa anô-
nima e sigilosa, a GPTW identifica 
pontos fortes e oportunidades de 
melhorias das empresas. A Sabesp 
compartilhou os comentários dos 
empregados sobre o que preci-
sa ser melhorado na gestão do 
presidente André Salcedo, como 
a necessidade de repor o quadro 
funcional e a falta de uma definição 
clara sobre o processo de privati-
zação, o que deixa todos os traba-
lhadores apreensivos.

O depoimento de um compa-
nheiro coletado pela GPTW tra-
duz de forma clara e cristalina o 
medo, a pressão e a preocupação 
que os trabalhadores da Sabesp na 
Baixada Santista e no Vale do Ribei-
ra: “Uma parcela está com medo 
do que vai acontecer se a privati-
zação for concretizada. E a outra 
está desanimada, sem perspectiva 
de construir carreira na empresa”.

Ataque à categoria
Recentemente, várias esta-

ções de tratamento de esgoto 
(ETEs) e de Pré-Condicionamen-

to de Esgoto (EPCs) da Baixada 
Santista receberam visitas de re-
presentantes de algumas empresas 
para sondar a rotina dos serviços 
executados, com o objetivo claro de 
terceirizar a gestão dessas unidades. 
Uma das companhias que visitou es-
ses locais foi a Iguá, que assumiu a 
gestão de saneamento em algumas 
áreas do Rio de Janeiro.

De forma surpreendente, os 
empregados da Sabesp de algumas 
dessas estações receberam o comu-
nicado para que comecem a procu-
rar outros postos de trabalhos, pois 
as funções deles passarão a ser ocu-
padas por empregados terceirizados. 
Pior: os experientes companheiros 
da estatal estão sendo orientados a 
“ensinar” aos sucessores como o 
serviço deverá ser executado.

A Diretoria do Sintius não aceita 
esse tipo de atitude que representa 
uma afronta contra os trabalhadores 

que vestem há anos a camisa da 
Sabesp e são comprometidos em 
prestar um serviço de qualidade, 
sem falhas e de forma ininterrupta 
à população. É inaceitável que uma 
companhia, do porte da Sabesp, 
não realize concurso público desde 
2018 e justifique sua incompetência 
com a contratação de terceirizados.

O Sindicato fará uma denúncia 
sobre essa situação à Gerência Re-
gional do Trabalho e Emprego de 
Santos (GRTE-Santos), ao Ministé-
rio Público do Trabalho (MPT) e à 
Organização Internacional do Tra-
balho (OIT). 

A Sabesp terá de dar explica-
ções e não pode desrespeitar os 
companheiros. O Sintius irá até 
às últimas consequências para 
lutar contra mais essa afronta 
contra a categoria, que afetará a 
qualidade dos serviços prestados 
à população.
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DESRESPEITO À CATEGORIA

ISABELA MENEZES



Governo Federal decide antecipar 
pagamento do 13º do INSS

O pagamento do 13º salário para 
os beneficiários do INSS será ante-
cipado neste ano, conforme previsto 
no decreto assinado pelo presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva (PT), no dia 
13 de março.  A primeira parcela des-
se abono será depositada em abril e a 
segunda, em maio, conforme o calen-
dário de pagamento. 

Quem ganha até um salário míni-
mo recebe primeiro. Depois, é pago o 
valor a quem ganha acima do mínimo 
até o teto do INSS.

A ordem de pagamento segue 
o calendário anual do INSS e leva em 
consideração o número final do benefí-
cio, sem considerar o dígito verificador. 

Terão direito ao 13º salário 
pessoas que receberem, em 2024, 
aposentadoria, pensão por morte 
ou auxílio-reclusão da Previdência 
Social. Além daqueles que tiverem 
auxílio por incapacidade temporá-

ria e auxílio-acidente.
Esse abono - também cha-

mado de gratificação natalina - é 
pago normalmente no segundo se-

mestre. Mas, desde a pandemia de 
covid-19 tem sido adiantado para 
estimular a economia.  

Em todo o país, 33,7 milhões de 

PREVIDÊNCIA
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beneficiários receberão o repasse. O 
investimento total do Governo Fede-
ral é de R$ 67 bilhões, em duas par-
celas de R$ 33,8 bilhões.

Aposentado e pensionista pode pedir desconto de IPTU de Santos
Aposentados e pensionistas de 

Santos podem pedir desconto de 50% 
no valor do IPTU e na taxa de remo-
ção de lixo domiciliar para o exercício 
de 2025. Esse pedido precisa ser feito 
na Prefeitura até o dia 31 de julho.

O benefício deve ser solicitado 
pelo próprio contribuinte no Poupa-
tempo, que fica na Rua João Pessoa, 
246, Centro, mediante agendamento 
pelo site. É preciso levar cópias de 
documentos pessoais, comprovação 

de renda familiar e do imóvel.
Essa medida tem validade para 

quem ainda nunca solicitou esse be-
nefício no Município. Aqueles que já 
possuem o abatimento no imposto 
não precisam fazer o recadastramen-

to. Para ter o direito ao desconto, o 
munícipe precisa estar aposentado 
ou pensionista e ter renda de até 
seis salários mínimos (R$ 8.472,00) 
e possuir apenas um único imóvel e 
morar nele.

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E 
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS 

NO APLICATIVO SOU.SP.GOV.BR
Informamos que, a partir do dia 1º de março, o 

Demonstrativo de Pagamento e o Comprovante de 
Rendimentos deverão ser obtidos exclusivamente 

por meio do aplicativo SOU.SP.GOV.BR. Baixe 
nas lojas Google Play ou App Store. Em caso 
de dúvidas, acesse o site https://sou.sp.gov.br.
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As audiências públicas organiza-
das pela Secretaria de Estado de Meio 
Ambiente, Infraestrutura e Logística 
em Santos e em Registro, em feverei-
ro, para discutir o novo contrato de 
concessão da Sabesp, que entrará em 
vigor após a conclusão do processo 
de privatização, ficaram marcadas pe-
los protestos e pela falta de respostas 
adequadas sobre os rumos da empre-
sa e dos trabalhadores.

Os questionamentos sobre o fu-
turo dos empregados da companhia 

e a necessidade da manutenção de 
quadros experientes para a garantia 
de um serviço essencial, como o sa-
neamento, não foram respondidos de 
forma adequada pelos representantes 
do Governo do Estado.

Durante os eventos, ficou eviden-
te a intenção do governador de plantão 
queimar etapas e iludir os municípios, 
impedindo discussões nas câmaras e 
com a população, excluindo os princi-
pais interessados na decisão de priva-
tizar a Sabesp, um dos principais patri-

SANEAMENTO

Entidades criticam privatização
da Sabesp em audiências públicas

FOTOS: COMUNICAÇÃO SINTIUS

A Diretoria do Sintius e os representantes de outras entidades apontam que a privatização da Sabesp provocará o aumento da tarifa e a piora na qualidade do serviço

mônios da população paulista.
Para comprovar que esse pro-

cesso para legitimar esse processo 
representa uma farsa, o Governo do 
Estado publicou, no dia 15 de feverei-
ro, mais de 25 mil páginas e as audiên-
cias públicas foram iniciadas oito dias 
depois. Somente a leitura ininterrupta 
do material levaria mais de 17 dias, o 
que comprova uma violação clara dos 
preceitos legais de participação popu-
lar e transparência.

A Diretoria do Sintius critica o 

fato desse processo de privatização 
não respeitar o fato de os municípios 
serem os titulares do serviço de sane-
amento. Por esse motivo, na visão do 
Sindicato, a mudança no contrato pre-
cisaria ser discutida com a população 
e ter o aval das câmaras municipais.

Além disso, a simples adesão dos 
municípios à Unidade Regional de Servi-
ços de Abastecimento de Água Potável 
e Esgotamento Sanitário (URAE) não 
assegura as condições legais e garantias 
para priorizar os investimentos no setor.

Presidente da Câmara, Carlos Teixeira Filho recebeu a Diretoria do Sintius

SANDRO THADEUDiretoria alerta vereadores de Santos 
sobre a importância do saneamento
A Diretoria do Sintius fez um corpo 

a corpo com os vereadores de Santos, 
no dia 22 de fevereiro, para alertá-los so-
bre os prejuízos que serão causados ao 
Município e à população, caso a Sabesp 
seja privatizada pelo Governo do Estado.

Em reunião com o presidente da 
Câmara, Carlos Teixeira Filho, o Sindi-
cato citou as experiências frustradas 
de privatização no Brasil e no exterior, 
que foram marcadas pela má qualidade 

na prestação de serviços, majoração ex-
cessiva das tarifas e não realização dos 
investimentos programados.

Os  vereadores receberam um ma-
terial com informações detalhadas so-
bre o tema.  Além disso, o Sintius refor-
çou a importância de os integrantes do 
Parlamento se inteirarem melhor sobre 
o assunto e defenderem o direito da po-
pulação ter um serviço de saneamento 
de qualidade.
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Trabalhadores aprovam pauta 
de reivindicações em assembleias

SABESP

Os trabalhadores da Sabesp da 
Baixada Santista e do Vale do Ribei-
ra aprovaram, na noite do dia 13 de 
março, a pauta de reivindicações 
da campanha salarial deste ano que 
será encaminhada para a empresa 
nos próximos dias.

Essa decisão foi tomada em as-
sembleias realizadas pela Diretoria 
do Sintius na sede do Sindicato, em 
Santos, e na subsede de Registro. 

A proposta foi construída a 
partir das sugestões e ideias apre-
sentadas pela categoria durante as 
reuniões setoriais feitas pelos dire-
tores nas unidades da empresa ao 
longo das últimas semanas.

Os companheiros pedem a 
reposição salarial com base no 
maior índice de inflação dos últi-
mos 12 meses (de maio de 2023 
a abril de 2024) verificado entre 
o IPC-Fipe ou Índice de Custo de 

Vida do Departamento Intersindi-
cal de Estatística e Estudos Socio-
econômicos (ICV-Dieese).

Os trabalhadores também co-
bram um aumento real de 5% refe-
rente ao crescimento do número 
de ligações de água e esgoto em 
comparação ao número de empre-

gados da companhia.
A proposta do Sintius prevê 

que o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) estabeleça que a em-
presa assuma o compromisso de 
repassar, no mínimo, 3% da folha 
salarial para a movimentação do 
Plano de Cargos e Salários (PCS) 

e a criação de um grupo técnico, 
com a participação do Sindicato, 
para realizar estudos para discutir 
melhorias no PCS.

Os trabalhadores exigem, ain-
da, que o próximo ACT estabeleça 
uma garantia de emprego de 100% 
para os trabalhadores, engloban-
do, inclusive, os aposentados que 
seguem na ativa. A pauta também 
aponta que a Sabesp deverá man-
ter um quadro mínimo de 14 mil 
funcionários para assegurar um 
melhor serviço prestado à popu-
lação paulista. 

Nos próximos dias, a Diretoria 
do Sintius estará entregando o do-
cumento à direção da empresa com 
as reivindicações da categoria. 

Companheiros, vamos seguir 
unidos e empenhados para termos 
êxito nas negociações da campanha 
salarial deste ano!

COMUNICAÇÃO SINTIUS

As assembleias com os trabalhadores da Sabesp foram realizadas em 13 de março

Sabesp não paga horas extras e questão será resolvida na Justiça
Os trabalhadores da Sabesp que 

atuam em escala de turno de reve-
zamento nas estações de tratamento 
de água (ETAs) e de esgoto (ETEs) e 
CCO da Baixada Santista e do Vale 
do Ribeira, seja como operador fixo 
ou volante, podem buscar na Justiça 
o pagamento de horas extras, ou seja, 
da sétima e oitava horas e intervalo 
não gozado.

Essa medida foi tomada pela Di-
retoria do Sintius em razão do não 
atendimento da jornada pactuada no 
termo aditivo do Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) 2012/2013, que 
alterou a sistemática da jornada de 
turno para 8 horas na escala 6x4.

Tanto associados como não as-
sociados poderão fazer parte dessa 

ação. Os interessados devem enviar 
e-mail para juridico.sintius@gmail.
com, anexando cópias dos seguintes 
documentos: RG, CPF, comprovante 
de residência e holerites do mês de 
janeiro dos anos de 2019, 2020, 2021, 
2022, 2023 e 2024. 

Essa ação também abrangerá os 
empregados aposentados que atuaram 
em escala de turno de revezamento 
nos últimos cinco anos (após fevereiro 
de 2019) e que tiveram seus contratos 
de trabalho encerrados há, no máximo, 
dois anos (após fevereiro de 2022).

Os trabalhadores receberão, por 
e-mail, os arquivos de declaração de hi-
possuficiência e a procuração para se-
rem preenchidas, assinadas e enviadas 
para o mesmo endereço eletrônico. 

Em breve, a Diretoria do Sintius 
fará reuniões na sede, subsede de Regis-
tro e em algumas unidades de trabalho 
para esclarecimentos sobre esta ação 

e encaminhamentos a serem tomados.  
Mais informações podem ser obtidas 
no Departamento Jurídico pelo tele-
fone (13) 3226-3205.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os operadores fixos ou volantes da Sabesp que atuam em 

escala de turno de revezamento das ETAs e ETEs ainda podem 
buscar na Justiça o direito de receber o pagamento de adicional 
de insalubridade. Em 2022, parte dos trabalhadores acionaram 
o Judiciário em razão da exposição ao risco de morte em suas 
atividades para garantir o pagamento desse adicional. O êxito 

nas decisões judiciais ou laudos periciais supera a casa dos 80%. 
Os interessados em buscar esse direito na Justiça ainda podem 
fazer parte desse processo. O Departamento Jurídico está à 
disposição para tirar dúvidas pelo telefone (13) 3226-3205.
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CETESB

Em assembleia realizada na 
manhã do dia 13 de março, os tra-
balhadores da Cetesb aprovaram 
a pauta de reivindicações para a 
campanha salarial deste ano. O 
documento, construído a partir 
de demandas apresentadas pela 
categoria, será enviado ainda este 
mês à direção da estatal.

A proposta prevê um ACT 
com validade de dois anos, com 
exceção para as cláusulas econô-
micas, que serão revistas em 2025.

Os companheiros defendem 
que o reajuste salarial e dos bene-
fícios tenha como base a inflação 
acumulada entre maio de 2023 a 
abril de 2024 e verificada pelo Ín-

dice de Custo de Vida do Depar-
tamento Intersindical de Estatís-
tica e Estudos Socioeconômicos 
(ICV-Dieese). Há, ainda, a cobran-
ça por aumento real de 10% nos 
vencimentos.

Durante a assembleia, os tra-
balhadores também manifestaram 
preocupação em relação às mu-
danças no plano de saúde. Por esse 
motivo, um dos itens da pauta de 
reivindicações é que o termo de 
referência para a implantação do 
novo plano de saúde contributivo 
seja aprovado pelos empregados. 

Outro também mencionado 
pelos companheiros é o aprimo-
ramento do Plano de Carreira, 

Com participação ativa da categoria, 
pauta de reivindicações é aprovada

que tenha como base o Adicional 
por Tempo de Serviços (ATS). Os 
companheiros pedem que a em-
presa aplique 2% ao ano da folha 
de pagamento para assegurar essa 
medida, em outubro, e se compro-

meta a aprimorá-lo, passando de 
2,5% para 5% as diferenças entre 
graus, conforme estabelecido no 
Plano de Carreira original aprova-
do pelo grupo de trabalho criado 
pela Resolução 60/05P.

ROGÉRIO MARQUES

Trabalhadores da Cetesb cobram mudanças no plano de saúde e no Plano de Carreira

CPFL PIRATININGA

Segurança pública e empresa 
colocam os trabalhadores 
da Baixada Santista na 

mira do crime organizado
A Diretoria do Sintius enviou ofício 

à CPFL Piratininga para solicitar que os 
trabalhadores da empresa na Baixada 
Santista não sejam envolvidos em opera-
ções lideradas pelas polícias Militar e Civil.

As autoridades da segurança pública 
têm requisitado o acompanhamento das 
equipes de campo e RPC nas atividades 
de identificação e retirada de equipamen-
tos utilizados pelo crime organizado. No 
entanto, isso cria uma situação de vulne-
rabilidade futura para esses companhei-
ros, que se sentem vulneráveis e insegu-
ros por ficarem em evidência.

O Sindicato está encaminhando 

um ofício para a CPFL para que sejam 
tomadas as devidas providências. Afi-
nal, a empresa tem a responsabilidade 
de zelar pela segurança e integridade 
física dos empregados.

Luto
Um companheiro da Enel foi morto, 

em 13 de março, após uma confusão para 
conseguir cortar a energia de uma acade-
mia da Zona Leste de São Paulo por falta 
de pagamento. Esses casos comprovam 
que a Agência Nacional de Energia Elétri-
ca (Aneel) precisa tomar uma atitude e 
cobrar providências das empresas.
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Categoria elege representantes 
sindicais para o biênio 2024/2026

ORGANIZAÇÃO SINDICAL

Os 16 novos representantes 
sindicais eleitos pela categoria, no 
mês passado, tomaram posse, na 
tarde do dia 1º de março, durante 
reunião realizada no mini-auditório 
da sede do Sintius, em Santos. O 
mandato é de dois anos.

Os companheiros que terão a 
missão de representar os compa-
nheiros e a nossa instituição nas 
bases foram recebidos pela Dire-
toria, que destacou a importância 
dos ocupantes dessa função para 
levantar os problemas e as reivindi-
cações dos trabalhadores.

A professora Vitória Figueire-
do foi convidada pelos diretores 
do Sintius para falar da importância 

de os companheiros urbanitários 
se apropriarem da história de lutas 

da categoria e também de aprimo-
rarem a organização coletiva dos 
empregados para avançar nas con-
quistas coletivas.

Os diretores do Sintius tam-
bém destacaram que os represen-
tantes sindicais também têm um 
papel fundamental para fazer sindi-
calizações e distribuir os materiais 
oficiais do Sindicato. 

Essa entrega deve ser feita 
pessoalmente como uma forma de 
estabelecer uma conexão direta 
com os trabalhadores das nossas 
bases na Baixada Santista e no Vale 
do Ribeira.

ISABELA MENEZES

A posse dos novos representantes sindicais ocorreu no dia 1º de março

Sintius acompanha as discussões no Judiciário e tramitação 
de projetos de lei no Congresso sobre aposentadoria especial 

MUNDO DO TRABALHO

Aprovada no Governo Bolsona-
ro, a Reforma da Previdência (Emen-
da Constitucional 103/2019) fez mu-
danças importantes que dificultaram 
o acesso ao direito à aposentadoria 
especial. Para corrigir essa situação, 
há projetos de lei e ações na Justiça 
que questionam as mudanças feitas na 
legislação brasileira e estão sendo mo-
nitoradas pelo Sintius.

Um dos processos que acompa-
nhamos é a Ação Direta de Inconsti-
tucionalidade (Adin) 6309, impetrada 
pela Confederação Nacional dos Tra-
balhadores da Indústria (CNTI), que 
questiona a idade mínima para apo-
sentadoria especial do INSS. 

A Reforma da Previdência esta-
beleceu idades mínimas entre 55 e 60 
anos, dependendo da atividade espe-
cial, para os trabalhadores, como das 
áreas de saneamento e energia, terem 

acesso à aposentadoria especial, o que 
praticamente inviabiliza esse direito. 
Esse processo está no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) e ainda não há previ-
são de quando será votado.

Em relação a proposituras que tra-
mitam no Congresso Nacional, desta-
camos o Projeto de Lei Complementar 
(PLC) 42/2023, que trata dos requisitos 
e critérios diferenciados para a conces-
são da aposentadoria especial. 

Em dezembro do ano passado, 
a Comissão de Trabalho da Câmara 
aprovou a inclusão do texto que os 
eletricitários que atuam em áreas de 
riscos e expostos a choque e arco elé-
trico sejam amparados por essa pro-
posta. O texto está pronto para ser 
votado no plenário.

Outro PLC é o de número 
245/2019, que regulamenta a aposen-
tadoria especial por periculosidade e 

estabelece critérios de acesso a se-
gurados do INSS expostos a agentes 
nocivos à saúde ou a risco pelo perigo 
inerente à profissão e resolver a ques-

tão que ficou pendente desde a Refor-
ma da Previdência. Essa matéria já foi 
aprovada no Senado e está parada na 
Comissão de Trabalho da Câmara.

DIVULGAÇÃO/ MARCELLO CASAL JR./AGÊNCIA BRASIL

A posse dos novos representantes sindicais ocorreu no dia 1º de março
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Sintius apoia luta contra instalação de 
usina de incineração de lixo em Santos

O Sintius se somou à luta das 
entidades da sociedade civil contra 
a instalação da usina de incineração 
de resíduos sólidos urbanos que 
deverá ser instalada na Área Con-
tinental de Santos. A nossa entidade 
foi uma das participantes da audiên-
cia pública promovida pela Câmara 
de Santos, na noite do dia 26 de fe-
vereiro, para discutir esse projeto.

Esse empreendimento repre-
sentará um retrocesso do ponto de 
vista ambiental para a Baixada San-
tista, porque provocará a desestru-
turação das políticas de desenvolvi-
mento sustentável e desestimulará 
todos os esforços para a reciclagem.

Os especialistas apontam que 
a usina vai contra os princípios e 
diretrizes da Política Nacional de 
Resíduos Sólidos. Afinal, existem 
opções disponíveis que trazem me-
nos riscos ambientais, como a di-
gestão anaeróbica, que é processo 
biológico através do qual a matéria 
orgânica é convertida em metano. 
Nesse caso, há queima do gás e não 
do lixo.

Além disso, a usina de incinera-
ção também causará efeitos nocivos 
à saúde da população, devido à emis-
são de dioxinas e furanos, materiais 
que provocam doenças respiratórias 
e que podem aumentar a incidência 
de câncer e doenças genéticas.

Outro ponto de atenção é que 
essa planta industrial ficará a 1.200 
metros da Cava da Pedreira, em 
Guarujá, onde a Sabesp pretende 
instalar um reservatório de água, 
e existe a possibilidade de ocorrer 
vazamento de chorume e óleo die-
sel, que podem alterar a qualidade 
das águas subterrâneas e a conta-
minação do córrego Santa Cruz, 
afluente do Rio Jurubatuba.

O evento atraiu muitas lideran-
ças das cidades da Baixada Santista 
e de outras regiões do Estado. Uma 
das pessoas que contribuiu com 
esse debate foi o presidente do 
Sindicato dos Eletricitários de São 
Paulo e da Federação Nacional dos 
Trabalhadores em Energia, Água e 
Meio Ambiente (Fenatema), Eduar-
do Annunciato, o Chicão.

Audiência pública da Câmara de Santos apontou os riscos do empreendimento

DIVULGAÇÃO/CÂMARA DE SANTOS

Falecimentos
Ariel Hanashiro - Ativa/Sabesp

Falecido em 25/02/2024 

Carlos Dias da Silva - Aposentado/Sabesp

Falecido em 07/02/2024

José Marciano dos Santos - Aposentado/Sabesp

Falecido em 23/01/2024

Josepha Moreira Muniz - Pensionista/Sabesp

Falecida em 18/01/2024

CPFL abre inscrições para a 
escola de capacitação em subestação

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

A CPFL Piratininga, em parce-
ria com instituições de ensino, está 
promovendo o curso de capacitação 
em atividades básicas em subestação. 
Com turmas mistas, a formação é 
100% gratuita e oferece a teoria e a 
prática necessárias para formar pro-
fissionais para o mercado de trabalho, 
além de oportunidade de ser apro-
veitado futuramente pela empresa.

Há vagas disponíveis para mo-
radores de Santos. Os interessados 
devem se inscrever até o dia 26 de 

março pelo site https://forms.gle/
csY75W2H86d31PWS8.

Os pré-requisitos para participar 
das turmas de formação de técnicos 
de subestação são os seguintes: ter, 
no mínimo, 19 anos na data de início 
do processo seletivo; CNH - Cate-
goria B (definitiva e válida); formação 
técnica concluída em Eletroeletrôni-
ca, Eletrônica, Eletrotécnica ou Meca-
trônica (com documento comproba-
tório); e conhecimento intermediário 
do pacote Office.

Novos associados
Ana Claudia da Silva Soares Jorge Cunha - Pensionista/Cteep 

Eremiltes Araujo da Silva - Pensionista/Sabesp 
Jeferson Sandro Fagundes - Ativa/Sabesp 

Juan Carlos de Oliveira - Ativa/Sabesp 
Roberto Honorário dos Santos - Ativa/Sabesp

O presidente da Fenatema, Eduardo Annunciato, o Chicão, participou do evento


