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Trabalhadores
da Sabesp e da Cetesh
aprovam pautas de
reivindicacoes r..s.

Operadom de turno banitarios (Sintius) e representantes TR AT y
~ bem h de outras entidades da sociedade civil
Ao recencin Noras criticaram a forma como o Governo
extras e quoﬁtﬁo sera do Estado vem conduzindo as discus-
. . soes sobre a privatizagao da Sabesp.
resolvida na Justu;a B Durante as audiéncias publicas

Novos representantes
sindicais sao
empossados e
terao mandato
de dois anos »-

Governo Federal decide

Institui¢coes apontam
falhas no processo de
privatizacao da Sabesp

A Diretoria do Sindicato dos Ur-

promovidas pela Secretaria de Esta-
do de Meio Ambiente, Infraestrutura
e Logistica para debater essa questao,
em Santos e em Registro, os partici-
pantes foram taxativos ao apontar que
esse processo criado para legitimar a
venda da companhia a iniciativa priva-
da é uma farsa e tem o objetivo claro
de afastar a participagao popular nas
discussoes de um tema essencial.
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Maioria dos participantes das audiéncias pubhcas se manifestou contra a ptivatizagao

RICARDO SALES
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adiantar o pagalnento Em fevereiro, o Sintius também
do 13° salari abriu didlogo com os vereadores
b Al de Santos e entregou um vasto
para aposentados material para que os parlamenta-
oo res compreendam melhor sobre ] ND|M NT@TLGDAS AS SE){TAS FE]RAS
epenslomstaslzs os prejuizos que serao causados ’ RT' R!B@ DlA 15/03:ATEHD|A 24/05

M

Sindicato é contra a
instalacao da usina
de incineracao
de residuos solidos
em Santos rs

para a populagio com a privatiza-
¢ao da Sabesp, como demissao de
trabalhadores com ampla expe-
riéncia no setor de saneamento,
queda na qualidade da prestagao
de servigo, majoragao das tarifas e
nao cumprimento dos investimen-
tos programados. P4
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RESPEITO A CATEGORIA

Sabesp gera clima de

tensao entre os trabalhadores

f
|
|
|
|
! A Sabesp nao conseguiu re-
| novar a certificagao da renomada
consultoria GPTW (Great Place
It Work — 6timo lugar para tra-
| balhar, em portugués), em 2023.
Esse selo atesta a qualidade da
| empresa na gestio de pessoas e
na cultura organizacional.
I Para garantir a manutengao
I desse selo, 70% dos funcionarios
precisam avaliar a companhia de
| maneira favoravel. No entanto,
esse indice na companhia de sa-
I neamento foi de 64%, em 2023,
| contra 72% verificados em 2021
e em 2022.
| Por meio dessa pesquisa and-
nima e sigilosa, a GPTW identifica
I pontos fortes e oportunidades de
I melhorias das empresas. A Sabesp
compartilhou os comentarios dos
| empregados sobre o que preci-
sa ser melhorado na gestao do
I presidente André Salcedo, como
| a necessidade de repor o quadro
funcional e a falta de uma definicao
I clara sobre o processo de privati-
I zagao, o que deixa todos os traba-
lhadores apreensivos.
| O depoimento de um compa-
nheiro coletado pela GPTW tra-
| duz de forma clara e cristalina o
I medo, a pressao e a preocupagao
que os trabalhadores da Sabesp na
| Baixada Santista e noVale do Ribei-
ra: “Uma parcela esta com medo
| 4o que vai acontecer se a privati-
I zacao for concretizada. E a outra
esta desanimada, sem perspectiva
| de construir carreira na empresa”.
|
|

Ataque a categoria
Recentemente, varias esta-
¢oes de tratamento de esgoto
U (ETEs) e de Pré-Condicionamen-

to de Esgoto (EPCs) da Baixada
Santista receberam visitas de re-
presentantes de algumas empresas
para sondar a rotina dos servigos
executados, com o objetivo claro de

terceirizar a gestao dessas unidades.

Uma das companhias que visitou es-
ses locais foi a lgua, que assumiu a
gestao de saneamento em algumas
areas do Rio de Janeiro.

De forma surpreendente, os
empregados da Sabesp de algumas
dessas estagoes receberam o comu-
nicado para que comecem a procu-
rar outros postos de trabalhos, pois
as fungoes deles passarao a ser ocu-

padas por empregados terceirizados.

Pior: os experientes companheiros
da estatal estao sendo orientados a
“ensinar” aos sucessores como o
servico devera ser executado.

A Diretoria do Sintius ndo aceita
esse tipo de atitude que representa
uma afronta contra os trabalhadores

ISABELA MENEZES

Cartificada

que vestem had anos a camisa da
Sabesp e sao comprometidos em
prestar um servico de qualidade,
sem falhas e de forma ininterrupta
a populacio. E inaceitivel que uma
companhia, do porte da Sabesp,
nao realize concurso publico desde
2018 e justifique sua incompeténcia
com a contratagao de terceirizados.

O Sindicato fara uma dentdncia
sobre essa situagao a Geréncia Re-
gional do Trabalho e Emprego de
Santos (GRTE-Santos), ao Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT) e a
Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT).

A Sabesp tera de dar explica-
¢oes e nao pode desrespeitar os
companheiros. O Sintius ira até
as ultimas consequéncias para
lutar contra mais essa afronta
contra a categoria, que afetara a
qualidade dos servigos prestados
a populagao.

ﬁ____________________‘

ﬁ_—__—__—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_‘
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PREVIDENCIA

Governo Federal decide antecipar

pagamento do 13 do INSS

O pagamento do |3° salario para
os beneficiarios do INSS sera ante-
cipado neste ano, conforme previsto
no decreto assinado pelo presidente
Luiz Inacio Lula da Silva (PT), no dia
I3 de margo. A primeira parcela des-
se abono sera depositada em abril e a
segunda, em maio, conforme o calen-
dario de pagamento.

Quem ganha até um salario mini-
mo recebe primeiro. Depois, € pago o
valor a quem ganha acima do minimo
até o teto do INSS.

A ordem de pagamento segue
o calendario anual do INSS e leva em
consideracao o numero final do benefi-
cio, sem considerar o digito verificador.

Terao direito ao 13° salario
pessoas que receberem, em 2024,
aposentadoria, pensao por morte
ou auxilio-reclusao da Previdéncia
Social. Além daqueles que tiverem
auxilio por incapacidade tempora-

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO 13° PARA

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSS

PARA QUEM RECEBE ATE 1 SALARIO MiNIMO

Final do NIS: 1

Recebem 24/4 e 24/5

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO 13° PARA

APOSENTADOS E

PENSIONISTAS DO INSS

PARA QUEM RECEBE MAIS QUE 1 SALARIO MiNIMO

Final do NIS: 2

Recebem 25/4 e 27/5

Final do NIS: 3

Recebem 26/4 e 28/5

Finaldo NIS:1e6

Recebem 02/5 e 03/6

Final do NIS: 4

Recebem 29/4 e 29/5

Final do NIS: 5

Recebem 30/4 e 31/5

FinaldoNIS:2e 7

Recebem 03/5 e 04/6

Final do NIS: 6

Recebem 02/5 e 03/6

Final do NIS: 7

Recebem 03/5 e 04/6

Finaldo NIS:3e 8

Recebem 06/5 e 05/6

Final do NIS: 8

Recebem 06/5 e 05/6

Finaldo NIS: 4e 9

Recebem 07/5 e 06/6

Final do NIS: 9

Recebem 07/5 e 06/6

Final do NIS: 0

Recebem 08/5 e 07/6

Finaldo NIS:5e 0

Recebem 08/5 e 07/6

ria e auxilio-acidente.

Esse abono - também cha-
mado de gratificagao natalina - é
pago normalmente no segundo se-

mestre. Mas, desde a pandemia de
covid-19 tem sido adiantado para
estimular a economia.

Em todo o pais, 33,7 milhces de

beneficiarios receberao o repasse. O
investimento total do Governo Fede-
ral é de R$ 67 bilhoes, em duas par-
celas de R$ 33,8 bilhoes.

Aposentado e pensionista pode pedir desconto de IPTU de Santos

Aposentados e pensionistas de
Santos podem pedir desconto de 50%
no valor do IPTU e na taxa de remo-
¢ao de lixo domiciliar para o exercicio
de 2025. Esse pedido precisa ser feito
na Prefeitura até o dia 31 de julho.

O beneficio deve ser solicitado
pelo préprio contribuinte no Poupa-
tempo, que fica na Rua Joao Pessoa,
246, Centro, mediante agendamento
pelo site. E preciso levar cépias de
documentos pessoais, comprovagao

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS
NO APLICATIVO SOU.SP.GOV.BR

Informamos que, a partir do dia |1° de marco, o

Demonstrativo de Pagamento e o Comprovante de

Rendimentos deverao ser obtidos exclusivamente
por meio do aplicativo SOU.SP.GOV.BR. Baixe

nas lojas Google Play ou App Store.Em caso

de duvidas, acesse o site https://sou.sp.gov.br.

de renda familiar e do imovel.

Essa medida tem validade para
quem ainda nunca solicitou esse be-
neficio no Municipio. Aqueles que ja
possuem o abatimento no imposto
nao precisam fazer o recadastramen-

to. Para ter o direito ao desconto, o
municipe precisa estar aposentado
ou pensionista e ter renda de até
seis salarios minimos (R$ 8.472,00)
e possuir apenas um Unico imével e
morar nele.

INFORME DE RENDIMENTOS

Os demonstrativos do INSS, VIVEST e Sabesprev para
a declaracgdo IRPF, como Informe de Rendimentos
dos Planos de Previdéncia e Extrato Anual de Satdde,

ja esta disponivel nos sites e aplicativos VIVEST, Meu
INSS e Sabesprev.

A SAAP se coloca a disposi¢do para
a retirada dos Informes!




Marco de 2024

Jornal Urbanitario

SANEAMENTO
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FOTOS: COMUNICACAO SINTIUS

A Diretoria do Sintius e os representantes de outras entidades apontam que a prlvanzagao da Sabesp provocara o aumento da tarita e a piora na qualidade do serv1g:o

Entidades criticam privatiza(;ﬁo
da Sabesp em audiencias publicas

As audiéncias publicas organiza-
das pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica
em Santos e em Registro, em feverei-
ro, para discutir o novo contrato de
concessao da Sabesp, que entrara em
vigor apds a conclusao do processo
de privatizagao, ficaram marcadas pe-
los protestos e pela falta de respostas
adequadas sobre os rumos da empre-
sa e dos trabalhadores.

Os questionamentos sobre o fu-
turo dos empregados da companhia

e a necessidade da manutencao de
quadros experientes para a garantia
de um servico essencial, como o sa-
neamento, nao foram respondidos de
forma adequada pelos representantes
do Governo do Estado.

Durante os eventos, ficou eviden-
te a intengao do governador de plantao
queimar etapas e iludir os municipios,
impedindo discussoes nas camaras e
com a populagao, excluindo os princi-
pais interessados na decisao de priva-
tizar a Sabesp, um dos principais patri-

Diretoria alerta vereadores de Santos

sobre a importancia do saneamento

A Diretoria do Sintius fez um corpo
a corpo com os vereadores de Santos,
no dia 22 de fevereiro, para alerta-los so-
bre os prejuizos que serao causados ao
Municipio e a populagao, caso a Sabesp
seja privatizada pelo Governo do Estado.

Em reuniao com o presidente da
Camara, Carlos Teixeira Filho, o Sindi-
cato citou as experiéncias frustradas
de privatizacao no Brasil e no exterior,
que foram marcadas pela ma qualidade

na prestagao de servigos, majoragao ex-
cessiva das tarifas e nao realizacao dos
investimentos programados.

Os vereadores receberam um ma-
terial com informagoes detalhadas so-
bre o tema. Além disso, o Sintius refor-
gou a importancia de os integrantes do
Parlamento se inteirarem melhor sobre
o assunto e defenderem o direito da po-
pulagao ter um servico de saneamento
de qualidade.

monios da populagao paulista.

Para comprovar que esse pro-
cesso para legitimar esse processo
representa uma farsa, o Governo do
Estado publicou, no dia |5 de feverei-
ro, mais de 25 mil paginas e as audién-
cias publicas foram iniciadas oito dias
depois. Somente a leitura ininterrupta
do material levaria mais de 17 dias, o
que comprova uma violagao clara dos
preceitos legais de participagao popu-
lar e transparéncia.

A Diretoria do Sintius critica o

fato desse processo de privatizagao
nao respeitar o fato de os municipios
serem os titulares do servico de sane-
amento. Por esse motivo, na visao do
Sindicato,a mudanga no contrato pre-
cisaria ser discutida com a populagao
e ter o aval das camaras municipais.
Além disso, a simples adesao dos
municipios a Unidade Regional de Servi-
cos de Abastecimento de Agua Potavel
e Esgotamento Sanitario (URAE) nao
assegura as condigoes legais e garantias
para priorizar os investimentos no setor.

SANDRO THADEU

Presidente da Camara, Carlos Teixeira Filho recebeu a Diretoria do Sintius
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SABESP

Trabalhadores aprovam pauta
de reivindicacoes em assembleias

COMUNICACAO SINTIUS

Os trabalhadores da Sabesp da
Baixada Santista e do Vale do Ribei-
ra aprovaram, na noite do dia 13 de
marg¢o, a pauta de reivindicagoes
da campanha salarial deste ano que
sera encaminhada para a empresa
nos proximos dias.

Essa decisao foi tomada em as-
sembleias realizadas pela Diretoria
do Sintius na sede do Sindicato, em
Santos, e na subsede de Registro.

A proposta foi construida a
partir das sugestoes e ideias apre-
sentadas pela categoria durante as
reunioes setoriais feitas pelos dire-
tores nas unidades da empresa ao
longo das dltimas semanas.

Os companheiros pedem a
reposicao salarial com base no
maior indice de inflacio dos ulti-
mos |2 meses (de maio de 2023
a abril de 2024) verificado entre
o IPC-Fipe ou Indice de Custo de

Vida do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socio-
economicos (ICV-Dieese).

Os trabalhadores também co-
bram um aumento real de 5% refe-
rente ao crescimento do nimero
de ligagoes de agua e esgoto em
comparagao ao numero de empre-

g

As assembleias com os trabalhadores da Sabesp foram realizadas em 13 de marco

gados da companhia.

A proposta do Sintius prevé
que o Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) estabeleca que a em-
presa assuma o compromisso de
repassar, no minimo, 3% da folha
salarial para a movimentagao do
Plano de Cargos e Salarios (PCS)

e a criagao de um grupo técnico,
com a participagao do Sindicato,
para realizar estudos para discutir
melhorias no PCS.

Os trabalhadores exigem, ain-
da, que o proximo ACT estabelega
uma garantia de emprego de 100%
para os trabalhadores, engloban-
do, inclusive, os aposentados que
seguem na ativa. A pauta também
aponta que a Sabesp devera man-
ter um quadro minimo de 4 mil
funcionarios para assegurar um
melhor servigo prestado a popu-
lagao paulista.

Nos proximos dias, a Diretoria
do Sintius estara entregando o do-
cumento a diregao da empresa com
as reivindicagoes da categoria.

Companheiros, vamos seguir
unidos e empenhados para termos
éxito nas negociagoes da campanha
salarial deste ano!

Sabesp nao paga horas extras e questao sera resolvida na Justica
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os operadores fixos ou volantes da Sabesp que atuam em
escala de turno de revezamento das ETAs e ETEs ainda podem
buscar na Justica o direito de receber o pagamento de adicional

de insalubridade. Em 2022, parte dos trabalhadores acionaram
o Judiciario em razao da exposicao ao risco de morte em suas
atividades para garantir o pagamento desse adicional. O éxito
nas decisoes judiciais ou laudos periciais supera a casa dos 80%.
Os interessados em buscar esse direito na Justica ainda podem
fazer parte desse processo. O Departamento Juridico esta a
disposicao para tirar duvidas pelo telefone (13) 3226-3205.

Os trabalhadores da Sabesp que
atuam em escala de turno de reve-
Zamento nas estagoes de tratamento
de agua (ETAs) e de esgoto (ETEs) e
CCO da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira, seja como operador fixo
ou volante, podem buscar na Justica
o pagamento de horas extras, ou seja,
da sétima e oitava horas e intervalo
nao gozado.

Essa medida foi tomada pela Di-
retoria do Sintius em razao do nao
atendimento da jornada pactuada no
termo aditivo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2012/2013, que
alterou a sistematica da jornada de
turno para 8 horas na escala 6x4.

Tanto associados como nao as-
sociados poderao fazer parte dessa

acao. Os interessados devem enviar
e-mail para juridico.sintius@gmail.
com, anexando copias dos seguintes
documentos: RG, CPF, comprovante
de residéncia e holerites do més de
janeiro dos anos de 2019, 2020, 2021,
2022,2023 e 2024.

Essa acao também abrangera os
empregados aposentados que atuaram
em escala de turno de revezamento
nos ultimos cinco anos (apods fevereiro
de 2019) e que tiveram seus contratos
de trabalho encerrados ha, no maximo,
dois anos (apos fevereiro de 2022).

Os trabalhadores receberao, por
e-mail, os arquivos de declaragao de hi-
possuficiéncia e a procuragao para se-
rem preenchidas, assinadas e enviadas
para o mesmo enderego eletronico.

Em breve, a Diretoria do Sintius
fara reunices nasede,subsede de Regis-
tro e em algumas unidades de trabalho
para esclarecimentos sobre esta agao

e encaminhamentos a serem tomados.
Mais informagoes podem ser obtidas
no Departamento Juridico pelo tele-
fone (13) 3226-3205.
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(Com participacgao ativa da categoria,
pauta de reivindicacoes € aprovada

ROGERIO MARQUES

Em assembleia realizada na
manha do dia |3 de marco, os tra-
balhadores da Cetesb aprovaram
a pauta de reivindicagoes para a
campanha salarial deste ano. O
documento, construido a partir
de demandas apresentadas pela
categoria, sera enviado ainda este
més a direcao da estatal.

A proposta prevé um ACT
com validade de dois anos, com
excecao para as clausulas econo-
micas, que serao revistas em 2025.

Os companheiros defendem
que o reajuste salarial e dos bene-
ficios tenha como base a inflacao
acumulada entre maio de 2023 a
abril de 2024 e verificada pelo in-

CPFL PIRATININGA

dice de Custo de Vida do Depar-
tamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconémicos
(ICV-Dieese). Ha, ainda, a cobran-
¢a por aumento real de 10% nos
vencimentos.

Durante a assembleia, os tra-
balhadores também manifestaram
preocupagao em relagao as mu-
dangas no plano de sadde.Por esse
motivo, um dos itens da pauta de
reivindicagdes é que o termo de
referéncia para a implantagao do
novo plano de saude contributivo
seja aprovado pelos empregados.

Outro também mencionado
pelos companheiros é o aprimo-
ramento do Plano de Carreira,

Seguranca publica e empresa
colocam os trabalhadores
da Baixada Santista na
mira do crime organizado

A Diretoria do Sintius enviou oficio
a CPFL Piratininga para solicitar que os
trabalhadores da empresa na Baixada
Santista nao sejam envolvidos em opera-
¢oes lideradas pelas policias Militar e Civil.

As autoridades da seguranga publica
tém requisitado o acompanhamento das
equipes de campo e RPC nas atividades
de identificacao e retirada de equipamen-
tos utilizados pelo crime organizado. No
entanto, isso cria uma situagao de vulne-
rabilidade futura para esses companhei-
ros, que se sentem vulneraveis e insegu-
ros por ficarem em evidéncia.

O Sindicato esta encaminhando

um oficio para a CPFL para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Afi-
nal,a empresa tem a responsabilidade
de zelar pela seguranga e integridade
fisica dos empregados.

Luto

Um companheiro da Enel foi morto,
em |3 de margo,apds uma confusao para
conseguir cortar a energia de uma acade-
mia da Zona Leste de Sao Paulo por falta
de pagamento. Esses casos comprovam
que aAgéncia Nacional de Energia Elétri-
ca (Aneel) precisa tomar uma atitude e
cobrar providéncias das empresas.

que tenha como base o Adicional
por Tempo de Servigos (ATS). Os
companheiros pedem que a em-
presa aplique 2% ao ano da folha
de pagamento para assegurar essa
medida, em outubro, e se compro-

Trabalhadores da Cetesb cobram mudangas no plano de sade e no Plano de Carreira

meta a aprimora-lo, passando de
2,5% para 5% as diferencas entre
graus, conforme estabelecido no
Plano de Carreira original aprova-
do pelo grupo de trabalho criado
pela Resolugao 60/05P.

Sindicalize-se

Juntos por um sindicato forte e atuante!
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ORGANIZACAO SINDICAL

Categoria elege representantes

sindicais para o bienio 2024/2026

~ISABELA MENEZES

Os 16 novos representantes
sindicais eleitos pela categoria, no
més passado, tomaram posse, na
tarde do dia |° de mar¢o, durante
reuniao realizada no mini-auditério
da sede do Sintius, em Santos. O
mandato é de dois anos.

Os companheiros que terao a
missao de representar os compa-
nheiros e a nossa instituicao nas
bases foram recebidos pela Dire-
toria, que destacou a importancia
dos ocupantes dessa fungao para
levantar os problemas e as reivindi-
cagoes dos trabalhadores.

A professora Vitoria Figueire-

do foi convidada pelos diretores
do Sintius para falar da importancia

MUNDO DO TRABALHO
Sintius acompanha as discussoes no Judiciario e tramitacgao

de projetos de lei no Congresso sobre aposentadoria especial

Aprovada no Governo Bolsona-
ro, a Reforma da Previdéncia (Emen-
da Constitucional 103/2019) fez mu-
dangas importantes que dificultaram
o acesso ao direito a aposentadoria
especial. Para corrigir essa situagao,
ha projetos de lei e agdes na Justica
que questionam as mudancas feitas na
legislagao brasileira e estao sendo mo-
nitoradas pelo Sintius.

Um dos processos que acompa-
nhamos é a Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade (Adin) 6309, impetrada
pela Confederagao Nacional dos Tra-
balhadores da Industria (CNTI), que
questiona a idade minima para apo-
sentadoria especial do INSS.

A Reforma da Previdéncia esta-
beleceu idades minimas entre 55 e 60
anos, dependendo da atividade espe-
cial, para os trabalhadores, como das
areas de saneamento e energia, terem

acesso a aposentadoria especial, o que
praticamente inviabiliza esse direito.
Esse processo esta no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) e ainda nao ha previ-
sao de quando sera votado.

Em relagao a proposituras que tra-
mitam no Congresso Nacional, desta-
camos o Projeto de Lei Complementar
(PLC) 42/2023, que trata dos requisitos
e critérios diferenciados para a conces-
sao da aposentadoria especial.

Em dezembro do ano passado,
a Comissao de Trabalho da Camara
aprovou a inclusao do texto que os
eletricitarios que atuam em areas de
riscos e expostos a choque e arco elé-
trico sejam amparados por essa pro-
posta. O texto estd pronto para ser
votado no plenario.

Outro PLC é o de nUmero
245/2019, que regulamenta a aposen-
tadoria especial por periculosidade e

A posse dos novos representantes sindicais ocorreu no dia 1° de margo

de os companheiros urbanitarios
se apropriarem da historia de lutas

estabelece critérios de acesso a se-
gurados do INSS expostos a agentes
nocivos a saude ou a risco pelo perigo
inerente a profissao e resolver a ques-
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da categoria e também de aprimo-
rarem a organizagao coletiva dos
empregados para avangar nas con-
quistas coletivas.

Os diretores do Sintius tam-
bém destacaram que os represen-
tantes sindicais também tém um
papel fundamental para fazer sindi-
calizagoes e distribuir os materiais
oficiais do Sindicato.

Essa entrega deve ser feita
pessoalmente como uma forma de
estabelecer uma conexao direta
com os trabalhadores das nossas
bases na Baixada Santista e no Vale
do Ribeira.

tao que ficou pendente desde a Refor-
ma da Previdéncia. Essa matéria ja foi
aprovada no Senado e esta parada na
Comissao de Trabalho da Camara.



MEIO AMBIENTE

Sintius apoia luta contra instalacao de
usina de incineracao de lixo em Santos

DIVULGAGAO/CAMARA DE SANTOS

O Sintius se somou a luta das
entidades da sociedade civil contra
a instalagao da usina de incineragao
de residuos solidos urbanos que
devera ser instalada na Area Con-
tinental de Santos.A nossa entidade
foi uma das participantes da audién-
cia publica promovida pela Camara
de Santos, na noite do dia 26 de fe-
vereiro, para discutir esse projeto.

Esse empreendimento repre-
sentara um retrocesso do ponto de
vista ambiental para a Baixada San-
tista, porque provocara a desestru-
turagao das politicas de desenvolvi-
mento sustentavel e desestimulara
todos os esforgos para a reciclagem.

Os especialistas apontam que
a usina vai contra os principios e
diretrizes da Politica Nacional de
Residuos Solidos. Afinal, existem
opgoes disponiveis que trazem me-
nos riscos ambientais, como a di-
gestao anaerodbica, que é processo
biologico através do qual a matéria
organica é convertida em metano.
Nesse caso, ha queima do gas e nao
do lixo.

Marco de 2024

Além disso, a usina de incinera-
cao também causara efeitos nocivos
a saude da populagao, devido a emis-
sao de dioxinas e furanos, materiais
que provocam doengas respiratorias
e que podem aumentar a incidéncia
de cancer e doencas genéticas.

Outro ponto de atengao é que
essa planta industrial ficara a 1.200
metros da Cava da Pedreira, em
Guaruja, onde a Sabesp pretende
instalar um reservatorio de agua,
e existe a possibilidade de ocorrer
vazamento de chorume e 6leo die-
sel, que podem alterar a qualidade
das aguas subterraneas e a conta-
minacdo do corrego Santa Cruz,
afluente do Rio Jurubatuba.

O evento atraiu muitas lideran-
cas das cidades da Baixada Santista
e de outras regioes do Estado. Uma
das pessoas que contribuiu com
esse debate foi o presidente do
Sindicato dos Eletricitarios de Sao
Paulo e da Federagcao Nacional dos
Trabalhadores em Energia, Agua e
Meio Ambiente (Fenatema), Eduar-
do Annunciato, o Chicao.

FORMACAO PROFISSIONAL
CPFL abre inscri¢oes para a

escola de capacitacao em subestacao

A CPFL Piratininga, em parce-
ria com instituices de ensino, esta
promovendo o curso de capacitagao
em atividades basicas em subestacao.
Com turmas mistas, a formacgao é
100% gratuita e oferece a teoria e a
pratica necessarias para formar pro-
fissionais para o mercado de trabalho,
além de oportunidade de ser apro-
veitado futuramente pela empresa.

Ha vagas disponiveis para mo-
radores de Santos. Os interessados
devem se inscrever até o dia 26 de

margo pelo site https://forms.gle/
csY75W2H86d3 I PWSS.

Os pré-requisitos para participar
das turmas de formacao de técnicos
de subestacao sao os seguintes: ter,
no minimo, 19 anos na data de inicio
do processo seletivo; CNH - Cate-
goria B (definitiva e valida); formagao
técnica concluida em Eletroeletroni-
ca, Eletronica, Eletrotécnica ou Meca-
tronica (com documento comproba-
torio); e conhecimento intermediario
do pacote Office.
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O presidente da

Fenatema,

Jornal Urbanitario

Novos associados
Ana Claudia da Silva Soares Jorge Cunha - Pensionista/Cteep

Eremiltes Araujo da Silva - Pensionista/Sabesp

eferson Sandro Fa, es - Ativa/Sabes
ferson Sandro Fagundes - Ativa/Sabesp
Juan Carlos de Oliveira - Ativa/Sabesp

Roberto Honoratio dos Santos - Ativa/Sabesp
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Audiéncia publica da Camara de Santos apontou os riscos do empreendiment
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Falecimentos

Ariel Hanashiro - Ativa/Sabesp

Falecido em 25/02/2024

Carlos Dias da Silva - Aposentado/Sabesp

Falecido em 07/02/2024

José Matciano dos Santos - Aposentado/Sabesp

Falecido em 23/01/2024

Josepha Moreira Muniz - Pensionista/Sabesp

Falecida em 18/01/2024



