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Trabalhadores da Cetesb e

CPFL estao em estado de greve

Os trabalhadores da CPFL Pi-
ratininga e da Cetesb decidiram
entrar em estado de greve devido
a intransigéncia das empresas nas
negociagoes dos Acordos Coletivos

Trabalhadores da Cetesb cobram da empresa avangos nas negociagéés do novo ACT

de Trabalho (ACTs).

No caso da empresa de ener-
gia, apos trés rodadas de negocia-
¢ao, a companhia ofereceu apenas
um reajuste de 3,93% nos saldrios

Diretoria resolve mais um problema

deixado pela gestao anterior ..

CONFIRA 0S
DESTAQUES
DA EDICAO
DE JULHO:

Trabalhadores
da Cedri
conquistam
10% de

reajuste salarial -

e nos beneficios, indice que apenas
repoe a inflagao do periodo.

Ja na Cetesb, os trabalhadores
reivindicam da estatal avangos nas
clausulas sociais, como melhorias

A assembleia dos companheiros da CPFL ocorreu na noite do dia 4 de

no banco de transferéncia, disponi-
bilizagao de plataforma de qualida-
de de vida, extensao do horario do
desjejum para nossa base e o retor-
no da cesta de Natal. Ps.5e7

FOTOS: COMUNICACAO SINTIUS

julho

Sintius faz parcerias para oferecer

espacos de lazer a associados -.

Companheiros
da B. Tobace
aprovam
novo Acordo
Coletivo e

Sindicato
rejeita
proposta de
ACT

da Cteep v



Julho de 2024

Jornal Urbanitario

INFORMATIVO DO
SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS
DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL
EVALE DO RIBEIRA

Impressao: Diario do Litoral
Tiragem: 2.200 exemplares

EXPEDIENTE

PRESIDENTE
Tanivaldo Monteiro Dantas

SECRETARIO DE
COMUNICACAO
Ricardo Sales

JORNALISTA
RESPONSAVEL
Sandro Thadeu - MTB 49.020

REDES SOCIAIS
Isabela Menezes

www.instagram.com/
sintiusurbanitarios/

www.facebook.com/
urbanitariossantos

www.youtube.com/
user/UrbanitariosSantos

twitter.com/@Sintius

www.flickr.com/photos/
urbanitarios_santos/

www.issuu.com/4236

SEDE - SANTOS
Rua S3o Paulo, 24/26, Vila Mathias
CEP 11075-330
Caixa Postal 564

Telefone: (13) 3226-3200

SUBSEDE DE REGISTRO
Rua Pariquera-Acu 174,Vila Tupi.
CEP: 11900-000
Telefone: (13) 3821-3517

E-mail: comunicacao@sintius.org.br
Site: www.sintius.org.br

F____________________‘

HERANCA MALDITA

Mais um esqueleto no armario

A cada dia passa, a atual Di-
retoria do Sintius descobre um
esqueleto no armario deixado
pela gestao passada. O mais re-
cente dele esta relacionado a
subsede de Registro: desde 2020,
o Sindicato nao paga o alvara de
funcionamento a Prefeitura.

Durante a campanha eleitoral,
o grupo que saiu derrotado nas ur-
nas dizia que a atual gestao fecharia
g © local se ganhasse o pleito. Na ver-

_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_‘

da gestao passada é identificado

dade, essa situagao foi uma armadilha
que foi preparada com o objetivo de
culpar a nova diregao por um eventual
fechamento do imovel.

Essa irresponsabilidade da direto-
ria anterior apenas comprova como
ela nao tinha o devido aprego pelos
companheiros do Vale do Ribeira.

O Sindicato esta em tratativas
com a Prefeitura para regularizar
a situagao e negociar o pagamento
dos valores atrasados (R$ 1.849,95)..

Esse tipo de heranga coloca
em duvida os verdadeiros motivos
pelos quais o Sindicato mantinha
uma estrutura para atender as de-
mandas da categoria que era de
dar inveja a muitas entidades.

O Sintius esta mais presente no
Vale do Ribeira para dialogar com os
companheiros e ouvir as demandas.
Todos os trabalhadores,independen-
te da regiao ou empresa, devem ser
tratados de forma igual e respeitosa.

ﬁ_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_d

ﬁ____________________d

Aviso importante sobre processos judiciais

Desde o inicio do ano, a Diretoria do Sintius tem realizado
um levantamento dos valores de processos judiciais disponiveis
para os associados. Diante disso, o Departamento Juridico iniciou
a busca por esses associados e nao associados para que possam
sacar os respectivos saldos remanescentes. Dessa forma, os
processos movidos pelo Sintius podem ser concluidos.
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DIREITO VIOLADO

Sintius denuncia CPFL ao MPT

por suspender plano de saude de
empregados aposentados por invalidez

O Sintius apresentou denuncia
ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT) contra a CPFL Piratininga,
apos a empresa, de forma unilateral,
suspender e cancelar o plano de as-
sisténcia médica e hospitalar de em-
pregados aposentados por invalidez e
em risco de morte.

Essa atitude, além de desumana
e ilegal, desrespeita o Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) e afeta compa-
nheiros portadores de doengas graves,
como Alids, cancer; hérnia de disco, tu-
berculose entre outras moléstias.

No caso de aposentados por in-
validez, o contrato de trabalho fica
suspenso. Portanto, o plano de saude
deve ser mantido nas mesmas condi-
¢oes do empregado ativo. Esses com-
panheiros continuam ligados a CPFL,
inclusive com descontos em sua folha
de pagamento.

“No pior momento de suas vidas,
em que os aposentados necessitam
urgentemente de atendimento do
plano de salide, a empresa cancelou
unilateralmente a assisténcia médica
hospitalar concedida pela empresa,

que tinha a responsabilidade de paga-
mento mensal apenas e tao somente
de coparticipagao de 30% de sua uti-
lizagao dos servigos”, afirmou o ad-
vogado do Sintius, Sergio Antonio de
Arruda Fabiano Neto.

O MPT abriu um inquérito com
base na dentincia do Sintius.No dia 27
de junho, a procuradora do Trabalho
Helena Duarte Romera convocou
uma audiéncia entre as partes com a
intencao de formalizar um termo de
ajustamento de conduta (TAC).

A empresa justificou que trés

trabalhadores nao teriam direito a
cobertura do plano de saude, o que
foi contestado pelo Sintius, pois eles
sao aposentados por invalidez e nao
poderiam ter os contratos de traba-
lho rescindidos.

Diante do impasse, a represen-
tante do MPT deu prazo de cinco dias
para que os empregados que perde-
ram a assisténcia médica apresentem
documentos que comprovem o vin-
culo com a CPFL.Apos a juntada dos
documentos, a empresa tera |5 dias
para se manifestar.

A insercao de descontos sem
autorizagdo em beneficios previ-
denciarios é flagrantemente ilegal,
mesmo quando praticada por as-
sociagoes que supostamente tém o
intuito de assessorar aposentados e
pensionistas. Qualquer desconto s
pode ser realizado mediante autori-
zagao expressa do segurado.

O segurado que se encontrar
nessa situacao tem o direito de
contatar a entidade em questao
e exigir a cessagao dos descontos

ilegais. Da mesma forma, pode solici-
tar o bloqueio e a cessagao dos des-
contos pelo nimero |35.

Se os descontos forem cessados
sem que haja a necessidade de ajuiza-
mento de agao judicial, ainda é possivel
cobrar judicialmente os valores ja des-
contados. Caso a associagao se recuse
a atender ao pedido de cessagao do
segurado, é possivel demanda-la judi-
cialmente, buscando uma agao declara-
toria de inexisténcia de relagio juridica
e indébito, cumulada com a restituicio

Informe sobre descontos indevidos de pensoes e aposentadorias

dos valores em dobro e indenizagao
por danos morais.

Para isso, o segurado pode agir
por conta propria, sem a necessidade
de contratar um advogado e arcar com
honoririos judiciais, utilizando o Juizado
Especial Civel (JEC) de Santos, localizado
na Av. Sao Francisco, 242, Centro, ou na
Rua Joaquim Nabuco, 9/1 1,Vila Mathias,
com atendimento das 13h as |7h.

Caso o segurado deseje ajuizar aagao
também contra o INSS por ter permitido
o desconto ilegal, ele deve procurar o Jui-

zado Especial Civel Federal, situado na
Praca Barao do Rio Branco, 30, Centro,
com atendimento das 12h as [9h.

O segurado devera explicar de-
talhadamente a situagao ao servidor,
apresentar toda a documentagao per-
tinente e aquela que |he for solicitada,
informando seu interesse em cessar
os descontos e/ou reaver os valores ja
descontados.Assim, a agao sera ajuiza-
da de forma gratuita,com a possibilida-
de de acompanhamento pelo segura-
do mediante as instrugoes do servidor:

ATENDIMENTOS VIVEST - SANTOS

Venha tirar davidas sobre planos de
saude, seguros e previdéncia. Nao perca!

SINTIUS

30 DE JULHO
DAS 9H AS 17H

Associagdo dos
Aposentados da
Fundagao CESP

29 DE JULHO

DAS 9H AS 17H

ELETRICITARIOS
E SABESPIANOS!

Rua Vasco da Gama, 45

Rua Sao Paulo, 24/26

COM AGENDAMENTO

SEM AGENDAMENTO

{13) 3226-3200 ou
{13) 99711-9388

RECADASTRAMENTO
BENEFICIARIOS SABESPREV

ATE 30/08
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B. TOBACE
Companheiros aprovam reajuste

salarial de 3,69% e 7,91% na alimentacao

COMUNICACAO SINTIUS

Em assembleia realizada no dia 27
de junho, os trabalhadores da B.Toba-
ce aprovaram, por maioria de votos, o
novo ACT apresentado pela empresa
durante as negociagoes com o Sintius.

Os companheiros conquistaram
um reajuste de 3,69% nos salarios e
nas metas e uma correcao de 7,91%
na alimentacao.

Durante as negociagoes, a dire-
toria do Sintius conseguiu avangar em
clausulas importantes, como assegurar
o pagamento da dirigida para os moto-
ciclistas e nao apenas aos motoristas.

O Sindicato também esta au-
xiliando nas tratativas para que os
empregados voltem a utilizar um
plano de saude que atenda as suas
necessidades e as dos dependentes.

SABESP

A expectativa é que uma alternativa
seja apresentada em breve para os
trabalhadores.

A Diretoria do Sintius reitera que

Sintius conseguiu assegurar o pagamento da dirigida para os motociclistas

a luta sindical se faz com o apoio de
todos e ressalta a importancia da sin-
dicalizagao para que juntos possamos
fazer uma luta mais forte.

SAUDE
Diretoria do Sintius
sera delegada na etapa

estadual da 4* CNGTES

A Secretaria de Finangas do Sin-
tius e conselheira de Saude de San-
tos, Rosana dos Santos Ferreira, foi
eleita delegada para a etapa estadual
da 4* Conferéncia Nacional de Ges-
tao do Trabalho e da Educagao na
Saude. Ela recebeu o aval dos partici-
pantes da conferéncia municipal, rea-
lizada em 27 de junho, na UniSantos.

Duas propostas dela foram apro-
vadas e serao debatidas na fase estadual.
Uma delas ¢ a alteragao da jornada de
trabalho para 30 horas semanais para
todos os cargos da saude.A outra é a
garantia das condigoes de trabalho, se-
guranga e estrutura adequadas em to-
dos os servigos de saude e a ampliagao
de RH por meio de concurso publico.

Sintius discute avaliacao de trabalhadores sem movimentacao nos altimos
D anos e revisao de procedimentos de averiguacio de assédio moral e sexual

Duas importantes conquistas
obtidas pelo Sintius no ultimo ACT
foram a criagao de comissao conjun-
ta com os sindicatos para avaliar a
situagao dos empregados sem mo-
vimentagao nos ultimos cinco anos
e a revisao dos procedimentos de
averiguagao de assédio moral e se-
xual, com a participagao das entida-
des sindicais. As primeiras reunioes
para discutir essas questoes foram
realizadas em junho.

Em relagao ao primeiro assunto,

a nossa entidade destacou a impor-
tancia de a empresa e os sindicatos
estarem, juntos, pensando em solu-
¢oes efetivas para os trabalhadores
que estao estagnados na companhia.

Segundo informagoes da Sa-
besp, dos 49| empregados elegiveis
nos ultimos cinco ciclos de promo-
¢oes, 404 (82%) foram promovidos
e 87 (18%) nao foram.A partir des-
ses dados, foram dicutidas possiveis
causas para a falta de movimenta-
cao funcional.

O Sintius reforgou a necessidade
de a companhia entender as dificul-
dades enfrentadas pelos empregados
e sugeriu a corregao do problema a
partir do tempo de empresa, salario
e estagnagao na carreira.

Assédio sexual e moral

No dia 24 de junho, o Sintius par-
ticipou da primeira reuniao chamada
pela empresa para discutir a revisao
dos procedimentos de averiguagao
de casos de assédio moral e sexual.

Durante essa primeira conversa
entre as partes, realizada de forma
virtual, os sindicatos solicitaram que
a Sabesp apresentasse os procedi-
mentos adotados nessas situagoes
para uma analise mais detalhada.

As entidades também pedi-
ram para serem envolvidas pela
empresa nas analises de casos de
assédio moral e sexual envolven-
do os trabalhadores. Esse pedido
ainda sera analisado pela diregao
da companhia.

Uma das conquistas obtidas pelo
Sintius no novo ACT da Sabesp foi a
disponibilizagao de uma plataforma de
acesso a solugoes de salde integrada,
com foco em servicos online, como
meditacao, mindfulness, yoga, atividade
fisica, nutricao, salde emocional, satide
financeira entre outros.

Recentemente, a empresa confir-
mou que os trabalhadores da empre-
sa terao acesso a plataforma VWell[Hub
(antigo Gympass), que contribuira para
promover a saude integral das pessoas
e o bem-estar dos companheiros.

Essa iniciativa sera lancada em 19 de
julho e busca conectar os trabalhadores

Empregados terao acesso a plataforma de acesso a solucoes de satide integrada

a melhor rede de parceiros para ativida-
des fisicas, terapia, nutricdo e qualidade
do sono, por meio de uma Unica assina-
tura que custa menos e oferece mais.
Essa conquista no ACT permitira,
por exemplo, que os companheiros
tenham acesso ao pagamento de um
valor mais barato nas academias cre-

denciadas no WellHub.

Os planos custam de 30% a
60% menos do que as mensali-
dades tradicionais em academias
Além disso, a plataforma oferece
acesso a outros profissionais e di-
versos servigos, promovendo, as-
sim, o bem-estar integral.
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CPFL PIRATININGA

Diante do impasse das negociacoes
do novo A(T, trabalhadores

decidem entrar em estado de greve

Os trabalhadores da CPFL Pi-
ratininga na Baixada Santista deci-
diram, por unanimidade, entrar em
estado de greve, a partir da zero
hora do dia 5 de julho. Essa delibe-
ragao ocorreu durante a assembleia
realizada na sede do Sintius, na noi-
te do dia dia 4 de julho.

No dia 16 de julho, a empresa
apresentou aos sindicatos uma nova
proposta na quarta rodada de nego-
ciagao, que sera apreciada pela cate-
goria na assembleia do préximo dia
24, as 18 horas, na sede do Sintius.

A companhia insistiu em man-
ter um reajuste salarial de 3,93%,
mas melhorou os indices de corre-
¢ao do vale alimentagao (4,5%), vale
refeicao (5%) e vale Natal (8%, mais
abono excepcional de R$ 300,00).

Além disso, a CPFL aceitou re-
novar o ACT por dois anos, com
reajuste das clausulas econémicas
pelo IPCA, em junho de 2025, e
com a possibilidade de as partes
pactuarem outro indice.

CPFL Piratininga apresenta
nova proposta para PLR 2024

A CPFL Piratininga realizou,
no dia 16 de junho, mais uma reu-
niao para discutir a proposta de
Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) 2024.

A empresa quer manter o
mesmo modelo, mas com nova
distribuicao dos valores, fixando
o salario referéncia (VMR) em R$
3,93% (R$ 6.481,49), com um tar-
get de 1,7 e linha de corte em 31
de dezembro deste ano.

A PLR seria paga em duas ve-
zes, sendo a primeira parcela no
dia 19 de setembro deste ano,
cujo valor estara atrelado a meta

do Ebtida do |° semestre, e a se-
gunda, em 20 de abril de 2025.
Para a PLR 2025, a empresa
sugere manter o mesmo mode-
lo, mas com 1,8 de target de sa-
lario e VMR calculada com base
no indice de reajuste da inflagao

calculado pelo IPCA em junho.

A linha de corte seria em 31 de
dezembro de 2024.

Além disso, a companhia
assumiu o compromisso junto
aos sindicatos de negociar, no
primeiro semestre do préximo

ano, um novo modelo para a
PLR 2026.

O estado de greve da categoria foi aprovado em assembleia realizada no dia 4 de julho

COMUNICACAO SINTIUS

A empresa também aceitou fa-
zer a adequagao na redagao da gra-
tificacao de férias apenas para quem
teve a alteragcao em 2023 e retirar
os horarios alternativos propostos
para a escala 6x3.

START ENGENHARIA

Durante a negociagao, a compa-
nhia apresentou a proposta de estabe-
lecer o dia 3|1 de dezembro de 2022
como linha de corte para rescisoes por
aposentadoria, bem como a realizagao
de reunioes para buscar melhorias na
AMHO e solugdes para o NEXO, sen-
do que até I3 fica garantido o nao des-
conto dos dias de afastamento.

Durante as negociagoes, o Sin-
tius tem enfatizado que a CPFL
possui totais condigoes economicas
para apresentar uma proposta que
inclua aumento real na remunera-
cao e, especialmente, nos beneficios
relacionados a alimentagao.

Afinal, ela teve, no ano passado,
um lucro liquido de R$ 543 milhoes.E
no primeiro trimestre deste ano, esse
montante foi de R$ 179,8 milhoes.

Sintius inicia discussao do

novo ACT com o Sindinstalacao

A Diretoria do Sintius parti-
cipou, na tarde do dia |5 de julho,
da primeira rodada de negociagao
sobre os termos do novo ACT da
Start Engenharia.

Durante esse primeiro dialogo
com os representantes do Sindica-
to da Industria de Instalagoes Elé-
tricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias
do Estado de Sao Paulo (Sindinsta-
lagao), a nossa entidade destacou a
importancia de a empresa valorizar
os trabalhadores que atuam na Bai-
xada Santista e de se privilegiar a

mesa de negociagao para se chegar
a uma proposta final que esteja a al-
tura da categoria.

A préxima rodada de negociagao
do ACT sera realizada, de forma pre-
sencial, até o final deste més em data
a ser definida. Estaremos informando
o desenrolar dessas conversas com a
diregao do Sindinstalagao pelo site e
pelas redes sociais do Sintius.

E importante que a categoria
esteja unida e mobilizada para que
possamos ter um desfecho positivo
na campanha salarial deste ano.
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CTEEP

Sintius rejeita nova proposta de

ACT apresentada pela empresa

REPRODUCAO

O Sindicato dos Urbanitarios
(Sintius) e as demais entidades que
representam os trabalhadores da
Cteep rejeitaram, na tarde do dia
I'l de julho, a proposta da empre-
sa para o novo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), durante a quarta
rodada de negociagao da campanha
salarial deste ano.

Em comparagao a proposta
anterior, a companhia propos o au-
mento do indice de reajuste salarial
de 3,76% para 3,93%, com excegao
dos executivos (gerente e direto-
res), assim como do vale refeicao
e vale alimentagao, passando de
3,93% para 4,5%.

Além disso, houve alteragao na
proposta anterior da Cteep quanto

a parcela variavel da Participagao so-
bre Lucros e Resultados (PLR), que
passou a ser de 40% da remuneragao
basica (salario mais adicionais fixos).

Na avaliagio do Sintius, a em-
presa pode avangar mais nos indi-
ces economicos, em especial no
que diz respeito as clausulas sobre
alimentagao/refeigao, por ter regis-
trado um lucro liquido de R$ 1,9
bilhao, no ano passado, um aumento
de R$ | bilhao em relagao a 2022.

Os sindicatos também defende-
ram mudangas em outros pontos do
ACT, como o reembolso viagem e
a atualizagao do valor do jantar. No
entanto,a companhia nao apresentou
propostas para modificar esses itens
durante as negociagoes.

el h‘-.q. | .

Apesar do lucro liquido de R$ 1,9 bi, em 2023, empresa faz jogo duro na negociagiao
O Sintius espera que a dire-

¢ao da empresa acolha as deman-

das apresentadas pelas entidades

Veja a composicao da Diretoria do Sintius

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente - Tanivaldo Monteiro Dantas
Secretaria Geral - Idylio Matheus Martins dos Santos

Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente - Manuel Antonio Leite Dias
Secretaria de Satide e Seguranga do Trabalhador - Fabio Luiz da Silva
Secretaria do Litoral Sul - Fibio Prudéncio Mota

e apresente na proxima rodada de
negociagao uma proposta que este-
ja a altura dos anseios da categoria.

Secretaria de Assuntos Juridicos - Rogério dos Santos Marques
Secretaria de Administragao - Valmor Santos Bernardo Junior
Secretaria de Assuntos Previdenciarios/Assistencial -
Adriano Ferreira dos Santos Silva
Secretaria de Comunicagao - Ricardo Sales
Secretaria de Energia - Edison Fernandes Freitas
Secretaria de Finangas - Rosana dos Santos Ferreira
Secretaria de Formagio e Politica Sindical - Henrique Oliveira e Silva
Secretaria de Organizacao Sindical - Alexandre Dias da Silva
Secretaria de Politicas Sociais e Assuntos Socioculturais -
Nubia Leandra dos Santos

CONSELHO FISCAL

Claudio Freitas de Souza
Edilson Francisco da Silva
Jodo Batista Benedito

Marcos Luiz dos Santos
Otoniel Lima Carauba
Sonia Maria Gomes Damasceno

Secretaria do Trabalho em Turno e Similares - Wagner Aragao
Secretaria dos Aposentados e Pensionistas - José Carlos dos Santos
Secretaria Regional do Vale do Ribeira - Jeferson Rufino Cruz

DIRETORES DE BASE

Ednilson Nunes dos Santos
Fabiano Rodrigo Vedana
Fagner Edivaldo da Silva

José Marques Gomes da Siva
José Rubem de Santana Filho
Laudemir Coelho da Silva
Leandro Guimaraes Caetano
Luiz Fernando de A. Coelho
Maciel dos Santos Nascimento
Marco Antonio Ribeiro Silva

Marco Aurélio Coelho
Mariana dos Santos Silva
Osmar Pereira de Lima
Paulo Roberto Rodrigues
Renato Lira de Lima
Ricardo Votta
Ronaldo Rosa de Siqueira
Valdinei Oliveira Santos
Welington Martins dos Santos
Wellington de Oliveira Braga
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CAMPANHA SALARIAL

Trabalhadores da Cetesb

aprovam estado de greve

COMUNICACAO SINTIUS

Em assembleias realizadas nas
agéncias ambientais de Cubatao e de
Santos, no dia 5 de julho, os trabalha-
dores da Cetesb decidiram entrar
em estado de greve, devido ao im-
passe nas negociagoes da campanha
salarial deste ano, em especial no que
diz respeito as clausulas sociais.

A Diretoria do Sintius e a cate-
goria solicitaram a reabertura das ne-
gociagoes até o dia 12 de julho, mas
nao houve retorno por parte da em-
presa. Diante disso, o Sindicato acio-
nara o Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regiao (TRT-2) para mediar a
negociacao, pois a categoria entende
que é possivel avangar nesses itens
que irao beneficiar todos os traba-
lhadores, como melhorias no banco
de transferéncia para garantir uma
maior transparéncia e qualidade de
vida aos empregados e a assinatura
de plataforma de qualidade de vida
para os companheiros.

CEDRI

O Sindicato pede, ainda, a exten-
sao do desjejum para a nossa base, o
retorno da cesta de Natal e a reali-
zagao de 30 minutos de almogo para
permitir a saida com 30 minutos de
antecedéncia no final do expediente,
o que atenderia ao anseio dos traba-
Ihadores das unidades que ficam dis-
tante dos centros comerciais.

Na quarta rodada de negociacao
entre a empresa e os sindicatos, ocor-
rida na Gltima quarta-feira, dia 3,a dire-
¢ao da Cetesb ofereceu uma corregao
salarial e nos beneficios de 2,77% (in-
flagio acumulada entre maio de 2023
e abril deste ano, segundo o IPC-Fipe).

Algumas demandas apresentadas
pelo Sintius na pauta de reivindicagoes
serao implementadas no novo ACT,
como o auxilio creche sem distingao
de género e remuneragao, o parcela-
mento da gratificacao de férias a ser
paga por periodo de forma proporcio-
nal aos dias de férias,a ampliagao do li-

mite percentual de trabalhadores que
podem gozar de férias em periodo das
férias escolares e a liberagao da mar-
cagao do ponto na hora do almogo.

Plano de Carreira

Durante a reuniao,a Cetesb con-
firmou que antecipara o Programa de
Participagao nos Resultados (PPR)

Por unanimidade, categoria aceita o novo ACT

Por unanimidade, os trabalhado-
res da Cedri aprovaram, no dia 28 de
junho, a proposta do novo ACT apre-
sentada pela cooperativa, apds uma
longa negociagao com a Diretoria do
Sintius. O documento tem validade de
dois anos e foi assinado pelas partes
no dia seguinte.

A categoria conquistou um rea-
juste salarial de 10%, que é um indice
muito superior aos indices inflaciona-
rios. Na jornada sobre o aviso, 0 paga-
mento era de 25% e passou para 35%.

Ficou estabelecido, ainda, que os
companheiros terao até cinco dias para
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acompanhar os familiares que necessitam
de apoio hospitalar; dando uma maior
tranquilidade para os trabalhadores que
passam por essa situagao delicada.

O novo ACT da Cedri represen-

Categoria conquistou 10% de reajuste salarial. ACT tera dois anos de validade

COMUNICACAO SINTIUS
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ta uma grande vitoria para a catego-
ria, que estara amparada por clausulas
sociais durante dois anos. Em 2025, o
Sindicato negociara novamente com a
Cedri as clausulas economicas.

Trabalhadores querem melhorias nas clausulas sociais do novo ACT
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para maio do proximo ano e assumiu
o compromisso de aprimorar o Pla-
no de Carreira, uma antiga reivindica-
¢ao da categoria.

O Sintius participara desse pro-
cesso, sendo que os primeiros en-
contros para tratar desse tema com
a consultoria contratada pela estatal
serao realizados ainda neste més.

NOVA LUZ
Sintius passa
a representar
os trabalhadores
da empresa

A partir de julho deste ano, o
Sintius passou a representar os tra-
balhadores do consércio Nova Luz,
que é responsavel pela iluminagao
publica de Praia Grande.

E fundamental que os com-
panheiros estejam associados ao
nosso sindicato para fortalecer a
organizagao e a luta em defesa dos
interesses da categoria, assim como
usufruir dos convénios ofertados.

Juntos somos mais fortes!
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A colonia de férias do Sintaema esta localizada em Nazaré Paulista, no interior do Estado. Ja a do Sindicato dos Eletricitarios de Sao Paulo fica em Praia Grande

Associados do Sintius tem
varias opcoes de espaco de lazer

Por uma determinagao da Pre-
feitura de Caraguatatuba, a Colonia
de Férias Ministro Joao Cleofas esta
interditada desde o dia 22 de janei-
ro por falta do AVCB (Auto de Vis-
toria do Corpo de Bombeiros).

Enquanto o Sintius e os demais
coproprietarios da colonia tra-
balham para encontrar uma saida
para esse problema, a Diretoria do
Sintius firmou recentemente algu-
mas parcerias para viabilizar alguns
espagos de lazer e diversao para
os nossos associados, familiares e
convidados.

A Diretoria do Sindicato fechou
uma parceria com a pousada llha de
Santorini, em Bertioga, que promete
conforto e tranquilidade a poucos
passos da praia. Os nossos associa-

dos tém desconto de 12% nas diarias.

Além disso, esta a disposigao
dos companheiros as colonias de
férias do Sintaema, em Nazaré Pau-
lista, e do Sindicato dos Eletricita-
rios, em Praia Grande.

Os interessados em garantir a
reserva devem entrar em contato
com a secretaria do Sintius pelo te-
lefone (13) 3226-3200.

Novos associados
André da Silva - Ativa/Sabesp

Fernando Augusto Fernandes - Aposentado/Sabesp

Humberto Barbosa - Aposentado/Sabesp

Izabel Jupira Leopoldo dos Santos - Pensionista/Sabesp
Kayo Vinicius Alves Miranda - Ativa/CDN

Maria do Carmo Fernandes de Melo - Pensionista/Sabesp
Rafaella Mayr Felipe dos Anjos - Ativa/ CDN
Taiane Pires Frias - Ativa/CDN
Valéria Carla Quaggio Mendes - PDI

SINTIUS FIRMA PARCERIA

* COM POUSADA EM BERTIOGA

Falecimentos

Fernando Pereira dos Santos - Aposentado/Sabesp
Falecido em 23/05/2024

Hélio Rodrigues - Aposentado/Sabesp
Falecido em 07/06/2024

Lourdes Maria Alcintara Cruz - Pensionista/Sabesp
Falecida em 07/06/2024

Odair Nunes Viana - Aposentado/Sabesp
Falecido em 20/06/2024

Jornal Urbanitario



