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Trabalhadores da
Cetesb e Cteep

aprovam novo ACT
Os companheiros da Cetesb e 

da Cteep aprovaram as propostas 
de Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) apresentadas pelas empre-
sas, durante as assembleias realiza-
das pela Diretoria do Sindicato dos 
Urbanitários (Sintius).

No caso da estatal, os emprega-
dos tiveram a reposição da inflação 

e conquistaram alguns avanços em 
cláusulas sociais. 

Em relação à empresa de ener-
gia, o ACT terá validade de dois 
anos. A categoria obteve um reajus-
te de 3,93% nos salários e de 4,93% 
nos vales refeição e alimentação. 
Além disso, a empresa aceitou flexi-
bilizar o banco de horas.       Ps. 4 e 5

Diretores fizeram reuniões setoriais nas unidades da Sabesp no início de setembro

Sintius intensifica diálogo com 
a categoria no Vale do Ribeira

Entre os dias 3 e 5 de setem-
bro, os trabalhadores da Sabesp do 
Vale do Ribeira receberam a visita 
da Diretoria do Sintius, que realizou 

reuniões setoriais com a categoria 
para tratar de diversos assuntos, 
como a recente reestruturação da 
empresa e o novo ACT.   	      P. 5
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Privatização da Sabesp 
custará caro à população

Um importante capítulo da 
história do saneamento do Brasil 
e na Baixada Santista se encerrou, 
de forma melancólica, com a priva-
tização da Sabesp, uma das maio-
res companhias do setor de todo 
o mundo. Esse status foi alcançado 
graças ao esforço e expertise dos 
trabalhadores da nossa categoria.

Criada em 1973, a estatal 
surgiu da incorporação de várias 
empresas públicas, como a Com-
panhia de Saneamento Básico da 
Baixada Santista (SBS), conhecida 
por oferecer à população local 
um serviço de alta qualidade.

Os profissionais da nossa re-
gião sempre se destacaram pela 
excelência no trabalho desen-
volvido em cidades com carac-
terísticas muito peculiares, devi-
do à sazonalidade da população. 
Durante as férias escolares e os 
feriados prolongados, o número 
de habitantes triplica, exigindo 
um esforço adicional dos compa-
nheiros para garantir a qualidade 
dos serviços de água e esgoto ao 
longo dessas décadas.

Após anos de ameaças e re-
sistência por parte da categoria e 
dos sindicatos, a Sabesp foi priva-
tizada. O plano do governador de 
plantão, que não tem raízes com 
o povo paulista, foi concretizado 
e aprovado pela Assembleia Le-
gislativa, que não fez uma discus-
são aprofundada sobre as conse-
quências desse processo.

Vale lembrar que esse cami-
nho começou a ser pavimenta-
do durante os governos Temer e 
Bolsonaro, com o apoio do Con-
gresso Nacional, que aprovou o 

Novo Marco Legal do Saneamento. 
Implementada em 2020, essa nova 
legislação acelerou a privatização 
do setor no Brasil.

Infelizmente, a omissão dos pre-
feitos da Baixada Santista e do Vale 
do Ribeira também deve ser mencio-
nada. Ao aceitarem passivamente a 
privatização da Sabesp, as lideranças 
políticas locais falharam em defen-
der ativamente os interesses de suas 
comunidades. Com raras e honrosas 
exceções de alguns vereadores, a dis-
cussão sobre a privatização foi levada 
às câmaras municipais, mas as iniciati-
vas foram isoladas e não conseguiram 
o apoio necessário. Infelizmente, mui-
tos parlamentares estavam mais pre-
ocupados em garantir suas reeleições 
ou em questões menos relevantes.

Nem mesmo os constantes 
problemas enfrentados pelos mo-
radores da Região Metropolitana 
de São Paulo com falhas no forneci-
mento de energia elétrica pela Enel 
foram suficientes para sensibilizar 
a classe política local, que demons-
trou falta de comprometimento 

com a defesa de serviços essen-
ciais para a população.

O saneamento poderá ficar 
sem um controle adequado por 
parte do Estado e à mercê da es-
peculação financeira e de fundos 
de investimentos que não têm 
compromisso com o interesse 
nacional e com o bem-estar da 
população.

Especialistas alertam que 
esse negócio pode se tornar lu-
crativo graças a favores do po-
der público, como subsídios, e 
aos aditivos de reequilíbrio eco-
nômico, que beneficiam sempre 
as concessionárias de serviços.

Apesar desse cenário preo-
cupante e recorrente no País, o 
Sintius continuará firme na defe-
sa dos trabalhadores da Sabesp, 
como tem feito desde sua fun-
dação, em 1942. Nosso sindicato 
estará sempre ao lado dos inte-
resses da população. Afinal, a água 
não é mercadoria, mas um direito 
humano essencial para o pleno 
exercício da vida!

EDITORIAL



CPFL mantém canal para atender
aposentados e trabalhadores afastados

A CPFL Piratininga mantém 
um canal exclusivo para receber 
demandas de trabalhadores apo-
sentados, empregados afastados e 
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fornecedores na Central de Servi-
ços Compartilhados (CSC).

Essa é uma forma que a em-
presa encontrou para que esse pú-

blico possa tirar dúvidas, receber 
orientação e solicitar documentos 
após o desligamento ou afastamen-
to da empresa, como o Perfil Pro-

fissiográfico Previdenciário (PPP).
O contato pode ser feito pelo 

WhatsApp pelo telefone (19) 
99980-6072.

Sindicatos de aposentados pedem 
mudanças na Previdência Social
Representantes sindicais es-

tiveram reunidos na Câmara dos 
Deputados, no dia 21 de agosto, 
para solicitar modificações na Pre-
vidência, com o objetivo de au-
mentar a renda dos aposentados. 
A mobilização foi organizada pela 
Confederação Brasileira de Apo-
sentados, Pensionistas e Idosos 
(Cobap), com o apoio da Frente 
Parlamentar Mista em Defesa dos 
Aposentados e Pensionistas.

Além da Cobap, participaram da 
atividade representantes de vários 
sindicatos de aposentados, incluin-
do o sindicato nacional vinculado à 
CUT, o Sintapi. Guilherme Santos, 
um dos representantes presentes 
no evento, destacou a necessidade 
de engajamento das gerações mais 
jovens e da classe trabalhadora na 
defesa do sistema previdenciário.

“Queremos estar presentes 
nos debates para não sermos exclu-
ídos em uma possível nova reforma 
previdenciária e também para recu-
perar o que perdemos na reforma 
de 2019,” afirmou.

José Avelino Pereira, do Sindi-
cato dos Aposentados do Brasil, su-
blinhou a importância da união das 
entidades. Ele defende a criação de 
uma data-base única para os apo-
sentados.

“A unidade é essencial para 
convencer os deputados sobre a re-

levância do tema. Se houver refor-
ma, precisamos garantir um ponto 
de equilíbrio no reajuste das apo-
sentadorias, pois atualmente a base 
está atrelada ao salário mínimo, o 
que dificulta a compra de medica-
mentos,” criticou Pereira.

Essa visão é compartilhada pelo 
senador Paulo Paim (PT-RS), que 
propõe no Projeto de Lei 4434/08, 
em tramitação na Câmara, que a 
contribuição para a Previdência So-
cial seja calculada com base no fa-
turamento das empresas, em vez da 
folha de pagamento.

O deputado Cleber Verde 
(MDB-MA), coordenador da Frente 
Parlamentar Mista em Defesa dos 
Aposentados e Pensionistas, expli-
cou que a proposta busca recupe-
rar as perdas dos aposentados ao 
longo dos anos, alterando o índice 
de correção previdenciária. Em vez 
de usar o salário mínimo como in-
dexador, a proposta sugere a ado-
ção de um índice próprio.

“Nos últimos anos, os aposen-
tados têm enfrentado prejuízos 
devido à correção insuficiente das 
aposentadorias e pensões em rela-
ção à inflação. Com o aumento dos 
preços de itens essenciais como 
pão, açúcar e remédios, quem ganha 
um salário mínimo vê seu poder de 
compra diminuir cada vez mais,” 
ressaltou Verde.
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Sintius conseguiu assegurar o pagamento da dirigida para os motociclistas

1ª parcela da PLR será paga aos trabalhadores no dia 20
CPFL PIRATININGA

No dia 20 de setembro, a CPFL Pi-
ratininga efetuará o depósito da primeira 
parcela da Participação sobre Lucros e 
Resultados (PLR). Esse pagamento será 
de 50% do target referencial do traba-
lhador, considerando o valor do salário 

base e o valor de referência mínima de 
R$ 6.481,49 aos admitidos até o dia 31 
de dezembro de 2023.

A meta para o pagamento da pri-
meira parcela do benefício PLR é de-
finida pela comparação entre o Ebtida 

orçado no primeiro semestre de 2024 
e o Ebtida realizado no mesmo período.  
Se o valor do Ebtida real for igual ou 
maior que o orçado, será depositado 
o valor integral. Caso contrário, será 
depositado o montante proporcional 

ao atingimento das metas.
Os empregados admitidos ou 

desligados no curso do período de 
apuração da PLR terão direito ao pa-
gamento proporcional aos meses efe-
tivamente trabalhados.

CTEEP

Trabalhadores aprovam novo
ACT com validade de dois anos

Em assembleia realizada na ma-
nhã do dia 9 de setembro, os traba-
lhadores da Cteep aprovaram, por 
ampla maioria de votos, o novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) para 
o biênio 2024-2026. A renovação do 
documento por dois anos oferece 
maior estabilidade e segurança para 
os empregados. 

Dentre os benefícios conquista-
dos, destaca-se o reajuste salarial de 
3,93% para empregados com remu-
neração base de até R$ 15.600,00 e 
o aumento fixo de R$ 613,08 àqueles 
que recebem acima desse valor.

Outro ponto importante foi a fle-
xibilização no banco de horas, com a 
alocação das dez primeiras horas ex-
tras no sistema, promovendo maior 

equilíbrio entre trabalho e descanso. 
Além disso,  foi conquistada uma 

correção de 4,93% nos valores dos 
vales refeição e alimentação, respecti-

COMUNICAÇÃO SINTIUS

vamente, passando para R$ 1.478,83 
e R$ 496,61.

A Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR) também foi ajustada, 

com a fixação do valor mínimo em 
uma remuneração base e o adianta-
mento de R$ 5.700,00 já foi pago em 
agosto de 2024. 

Outros avanços obtidos na ne-
gociação feita pelo Sintius e a empre-
sa incluem o reajuste do vale Natal 
para R$ 343,55, a ampliação do be-
nefício de vale refeição para trabalha-
dores afastados por auxílio-doença,, 
que, agora, passa de 4 para 12 meses, 
e a correção da ajuda de custo para 
pernoite, que aumentou de R$ 49,00 
para R$ 60,00.

Além disso, foi garantida a in-
clusão dos executivos (gerentes e 
diretores) novamente no ACT, for-
talecendo a cobertura para todas as 
faixas de trabalhadores. 

A assembleia com a categoria foi realizada em Cubatão, em 9 de setembro
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Entre os dias 3 e 5 de setem-
bro, a Diretoria do Sintius realizou 
reuniões setoriais em diversas uni-
dades da Sabesp no Vale do Ribei-
ra. A agenda do encontro foi mar-
cada por discussões fundamentais 
sobre a recente reestruturação da 
empresa, o novo ACT e questões 
relevantes para a categoria, como 
a privatização da empresa.

Diretoria do Sindicato realiza
reuniões setoriais no Vale do Ribeira

FOTOS: COMUNICAÇÃO SINTIUS

Os trabalhadores da Sabesp do Vale do Ribeira tiveram a chance de tirar dúvidas sobre o novo ACT e sobre questões jurídicas com o advogado Sergio Fabiano

SABESP

O Sindicato já esteve reunido 
com representantes da companhia 
e apresentou alguns questionamen-
tos diante da inquietação dos traba-
lhadores sobre mudanças que serão 
feitas. Os diretores aproveitaram a 
oportunidade para elucidar algumas 
dúvidas a respeito desse tema.

Outro ponto importante foi o 
novo ACT, que assegurou impor-

tantes avanços nas cláusulas so-
ciais. O documento tem validade 
de dois anos e assegura a estabili-
dade de 98% dos empregados até 
abril de 2026.

A Diretoria do Sintius tam-
bém citou que a empresa passou 
a adotar as regras de uma empre-
sa privada desde julho. Portanto, 
aqueles que completam 75 anos 

ou conseguiram se aposentar pelo 
INSS não estão sendo desligados 
automaticamente pela Sabesp. 
Por fim, o advogado do Sintius 
Sergio Fabiano também forneceu 
orientações jurídicas, esclarecen-
do dúvidas sobre os direitos dos 
trabalhadores para garantir que a 
categoria esteja bem informada so-
bre suas opções e direitos.

Por maioria de votos, os trabalha-
dores da Cetesb aprovaram o novo 
ACT em assembleias realizadas nas 
agências ambientais de Santos e de 
Cubatão, em agosto. O documento 
terá validade de um ano.

Os companheiros tiveram 2,77% 
de reajuste salarial e nos benefícios, ín-
dice que passou a ser aplicado a partir 
de 1º de maio. O piso salarial da cate-
goria passou para R$ 2.113,96.

Durante as negociações, foram 
conquistados alguns avanços impor-
tantes relacionados às cláusulas so-
ciais, como a implementação do auxí-
lio creche sem distinção de gênero e 
remuneração e a ampliação do limite 

percentual de empregados que pode-
rão gozar de férias em períodos de 
férias escolares.

Além disso, foi aprovada a altera-
ção do parcelamento da gratificação 
de férias, a ser quitada de forma pro-
porcional aos dias de férias e a imple-
mentação da marcação do ponto na 
hora do almoço na vigência do ACT.

Ao longo dos últimos meses, o 
Sintius buscou avançar em algumas 
cláusulas para melhorar as condições 
de trabalho e os benefícios para os 
companheiros da Baixada Santista, 
como a volta da cesta de Natal, a flexi-
bilização do horário do almoço, a libe-
ração da marcação do ponto na hora 

Por maioria de votos, trabalhadores aprovam novo ACT 
CETESB

da refeição, a inclusão do auxílio cre-
che home care no ACT e a extensão 
do desjejum para a nossa base. 

No entanto, a categoria optou em 

aprovar a última proposta da empresa 
e essas reivindicações já serão incluí-
das na pauta de reivindicações da cam-
panha salarial do próximo ano. 

Sindicato lutou para corrigir as injustiças em relação aos trabalhadores da Baixada Santista
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RICARDO SALES

A assembleia para analisar as contas de 2023 do Sintius ocorreu em 28 de agosto

Assembleia reprova as contas de 2023 do Sindicato
Por unanimidade, as contas 

do Sindicato referentes ao ano de 
2023 foram rejeitadas pelos parti-
cipantes da assembleia realizada na 
noite do dia 28 de agosto, na sede 
da entidade, em Santos.

A Secretaria de Finanças con-
vocou repetidamente os integrantes 
do Conselho Fiscal da gestão ante-
rior para revisar os documentos e 
planilhas sobre receitas e despesas 
de 2023 da instituição. No entanto, a 
Diretoria atual não obteve respostas.

Diante dessa situação, o atual 
Conselho Fiscal foi chamado para 

verificar as contas e identificou uma 
série de problemas. O relatório 
com as inconsistências encontradas 
foi apresentado pela contadora do 
Sintius. Com base nessas informa-
ções, a assembleia decidiu reprovar 
as contas de 2023 do Sintius.

A Diretoria vai se reunir em 
breve para definir os próximos 
passos em resposta à decisão da 
categoria e discutirá com o De-
partamento Jurídico as medidas a 
serem adotadas para esclarecer os 
problemas e tomar as providências 
necessárias em nome da categoria.

FINANÇAS

Conta de luz da sede do Sintius tem 
redução de 90% com energia solar 

No final de julho, o sistema de 
captação de energia solar instalado 
na sede do Sintius começou a fun-
cionar e o resultado econômico-fi-
nanceiro foi imediato: o valor mé-
dio da conta de luz da entidade, que 
girava em torno de R$ 2.500,00. 
caiu para cerca de R$ 200,00, ou 
seja, uma economia de 90%.

Esse investimento é fruto de 
uma parceria com a Alva Engenha-
ria, que não teve nenhum custo 
adicional para a nossa instituição. 
A empresa fez a instalação das 
placas fotovoltaicas e, em troca, 
recebeu um carro automático 
comprado pela Diretoria anterior, 
veículo que não condiz com a ne-
cessidade da entidade sindical.

A intenção de instalar painéis 
solares nas dependências do Sin-
tius foi idealizada há uns oito anos, 
mas a ideia não foi concretizada 
pela falta do Auto de Vistoria do 
Corpo de Bombeiros (AVCB), o 
que foi resolvido neste ano. Ou-

tro empecilho naquela ocasião era 
o alto investimento necessário 
para esta finalidade.

A empresa foi a responsável 
por desenvolver o projeto e ins-
talar 44 placas solares. Além da 
economia aos cofres do Sintius e 
de valorizar o imóvel, essa nova 
estrutura gera uma energia limpa 

FOTOS: ISABELA MENEZES

A parceria firmada com a Alva Engenharia resultou na instalação de 44 painéis solares fotovoltaicos na sede do Sindicato

e sustentável, contribuindo com o 
meio ambiente.

 
Parceria

O Sindicato mantém um con-
vênio com a Alva Engenharia, que 
oferece condições especiais para 
os associados que quiserem ins-
talar painéis solares na residência.

Os interessados devem en-
trar em contato pelo telefone 
(13) 3232-8701. A unidade da 
empresa, em Santos, fica na Ave-
nida Pinheiro Machado, 82, Vila 
Mathias. O horário de atendi-
mento é de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 18h, e aos sábados, das 
9h às 13h.
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Veja a prestação de contas do 
Sintius referente ao 1º trimestre

Com o objetivo de dar trans-
parência às contas do Sintius para 

FINANÇAS

os nossos associados, a Secre-
taria de Finanças divulga a pres-

tação de contas da instituição 
referente ao primeiro trimestre 

deste ano. Confira mais detalhes 
na tabela abaixo.
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ALERTA

Práticas de assédio sexual e moral
devem ser denunciadas ao Sintius

A prática de assédio moral e 
sexual no ambiente de trabalho 
afeta negativamente a autoestima 
e a autodeterminação dos traba-
lhadores, prejudicando suas deci-
sões e iniciativas e desrespeitando 
o princípio da igualdade previsto 
na Constituição Federal de 1988.

Esses comportamentos ina-
ceitáveis podem ocorrer em 
qualquer nível hierárquico, tanto 
do assediador quanto da vítima. 
Recentemente, vieram à tona de-
núncias de que o então ministro 
dos Direitos Humanos, Silvio Al-
meida, teria assediado mulheres. 
Uma das vítimas de importunação 
sexual seria a titular da pasta da 
Igualdade Racial, Anielle Franco.

Diante dessa triste realidade, 
o Sintius tem cobrado das empre-

sas da nossa base ações concretas 
de prevenção e a implementação 
de medidas robustas para coibir 
essas práticas nocivas.

Assédio moral e sexual no 
ambiente de trabalho não são 
brincadeiras ou elogios. Esses 
comportamentos não serão tole-
rados e podem ser considerados 
crimes, formas de violência, humi-
lhação ou intimidação.

Por esse motivo, tais situa-
ções devem ser denunciadas à Di-
retoria do Sintius, para que sejam 
tomadas as devidas providências, 
assim como para os canais de de-
núncia das empresas.

O telefone do Sindicato é (13) 
3226-3200. Outra opção é entrar 
em contato diretamente com al-
gum diretor do Sintius. 

Falecimentos
Florivaldo Fernandes Costa

Aposentado/Sabesp
Falecido em 7/7/2024

Narésio da Silva 
Aposentado/Sabesp

Falecido em 6/8/2024

José de Jesus Freitas
Aposentado/Sabesp

Falecido em 10/6/2024

Antonio Norberto Duarte
Aposentado/CPFL

Falecido em 13/8/2024

Elisio de Oliveira Aguiar 
Aposentado/Sabesp

Falecido em 22/8/2024

Novos associados
Adriano Fernando Farah - Ativa/Sabesp 

Cristiano Alves Koide - Ativa/B. Tobace 

Renato Leme Tavares - PDI 

ISABELA MENEZES


