Os companheiros da Cetesb e
da Cteep aprovaram as propostas
de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) apresentadas pelas empre-
sas, durante as assembleias realiza-
das pela Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius).

No caso da estatal, os emprega-
dos tiveram a reposicgao da inflagao

omnal
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Trabalhadores da
Cetesh e Cteep
aprovam novo ACT

e conquistaram alguns avangos em
clausulas sociais.

Em relagao a empresa de ener-
gia, o ACT tera validade de dois
anos.A categoria obteve um reajus-
te de 3,93% nos salarios e de 4,93%
nos vales refeicao e alimentagao.
Além disso,a empresa aceitou flexi-
bilizar o banco de horas. Ps.4e5

Sintius intensifica dialogo com

a categoria no Vale do Ribeira

Entre os dias 3 e 5 de setem-
bro, os trabalhadores da Sabesp do
Vale do Ribeira receberam a visita
da Diretoria do Sintius, que realizou

Diretores fizeram reuniGes setotiais nas unidades da Sabesp no inicio de setembro

reunioes setoriais com a categoria
para tratar de diversos assuntos,
como a recente reestruturagao da
empresa e o novo ACT. P.5
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EDITORIAL

Privatizacao da Sabesp

custara caro a populacao

Um importante capitulo da
historia do saneamento do Brasil
e na Baixada Santista se encerrou,
de forma melancolica, com a priva-
tizagao da Sabesp, uma das maio-
res companhias do setor de todo
o mundo. Esse status foi alcancado
gragas ao esforco e expertise dos
trabalhadores da nossa categoria.

Criada em 1973, a estatal
surgiu da incorporagao de varias
empresas publicas, como a Com-
panhia de Saneamento Basico da
Baixada Santista (SBS), conhecida
por oferecer a populagao local
um servigo de alta qualidade.

Os profissionais da nossa re-
gido sempre se destacaram pela
exceléncia no trabalho desen-
volvido em cidades com carac-
teristicas muito peculiares, devi-
do a sazonalidade da populagao.
Durante as férias escolares e os
feriados prolongados, o numero
de habitantes triplica, exigindo
um esforco adicional dos compa-
nheiros para garantir a qualidade
dos servigos de agua e esgoto ao
longo dessas décadas.

Apos anos de ameagas e re-
sisténcia por parte da categoria e
dos sindicatos, a Sabesp foi priva-
tizada. O plano do governador de
plantao, que nao tem raizes com
o povo paulista, foi concretizado
e aprovado pela Assembleia Le-
gislativa, que nao fez uma discus-
sao aprofundada sobre as conse-
quéncias desse processo.

Vale lembrar que esse cami-
nho comegou a ser pavimenta-
do durante os governos Temer e
Bolsonaro, com o apoio do Con-
gresso Nacional, que aprovou o

PRIVATIZACAO DA SABESP
CUSTARA CARO A POPULACAO!

Novo Marco Legal do Saneamento.

Implementada em 2020, essa nova
legislagao acelerou a privatizagao
do setor no Brasil.

Infelizmente, a omissao dos pre-
feitos da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira também deve ser mencio-
nada. Ao aceitarem passivamente a
privatizacao da Sabesp, as liderangas
politicas locais falharam em defen-
der ativamente os interesses de suas
comunidades. Com raras e honrosas
excegoes de alguns vereadores, a dis-
cussao sobre a privatizagao foi levada
as camaras municipais, mas as iniciati-
vas foram isoladas e nao conseguiram
o apoio necessario. Infelizmente, mui-
tos parlamentares estavam mais pre-
ocupados em garantir suas reeleigoes
ou em questoes menos relevantes.

Nem mesmo os constantes
problemas enfrentados pelos mo-
radores da Regiao Metropolitana
de Sao Paulo com falhas no forneci-
mento de energia elétrica pela Enel
foram suficientes para sensibilizar
a classe politica local, que demons-
trou falta de comprometimento

com a defesa de servicos essen-
Ciais para a populagao.

O saneamento podera ficar
sem um controle adequado por
parte do Estado e a mercé da es-
peculagao financeira e de fundos
de investimentos que nao tém
compromisso com o interesse
nacional e com o bem-estar da
populagao.

Especialistas alertam que
esse negocio pode se tornar lu-
crativo gragas a favores do po-
der publico, como subsidios, e
aos aditivos de reequilibrio eco-
némico, que beneficiam sempre
as concessionarias de servicos.

Apesar desse cenario preo-
cupante e recorrente no Pais, o
Sintius continuara firme na defe-
sa dos trabalhadores da Sabesp,
como tem feito desde sua fun-
dacao, em 1942. Nosso sindicato
estara sempre ao lado dos inte-
resses da populagao.Afinal, a dgua
nao é mercadoria, mas um direito
humano essencial para o pleno
exercicio da vida!

ﬁ____________________d
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(CPFL mantém canal para atender
aposentados e trabalhadores atastados

A CPFL Piratininga mantém
um canal exclusivo para receber
demandas de trabalhadores apo-
sentados, empregados afastados e

fornecedores na Central de Servi-
¢os Compartilhados (CSC).

Essa € uma forma que a em-
presa encontrou para que esse pu-

Sindicatos de aposentados pedem

mudancas na Previdéncia Social

Representantes sindicais es-
tiveram reunidos na Camara dos
Deputados, no dia 2| de agosto,
para solicitar modificagdes na Pre-
vidéncia, com o objetivo de au-
mentar a renda dos aposentados.
A mobilizagao foi organizada pela
Confederagao Brasileira de Apo-
sentados, Pensionistas e Idosos
(Cobap), com o apoio da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos
Aposentados e Pensionistas.

Além da Cobap, participaram da
atividade representantes de varios
sindicatos de aposentados, incluin-
do o sindicato nacional vinculado a
CUT, o Sintapi. Guilherme Santos,
um dos representantes presentes
no evento, destacou a necessidade
de engajamento das geragoes mais
jovens e da classe trabalhadora na
defesa do sistema previdenciario.

“Queremos estar presentes
nos debates para nao sermos exclu-
idos em uma possivel nova reforma
previdencidria e também para recu-
perar o que perdemos na reforma
de 2019,” afirmou.

José Avelino Pereira, do Sindi-
cato dos Aposentados do Brasil, su-
blinhou a importancia da uniao das
entidades. Ele defende a criagao de
uma data-base unica para os apo-
sentados.

“A unidade é essencial para
convencer os deputados sobre a re-

levancia do tema. Se houver refor-
ma, precisamos garantir um ponto
de equilibrio no reajuste das apo-
sentadorias, pois atualmente a base
esta atrelada ao salario minimo, o
que dificulta a compra de medica-
mentos,”’ criticou Pereira.

Essa visao é compartilhada pelo
senador Paulo Paim (PT-RS), que
propoe no Projeto de Lei 4434/08,
em tramitacdo na Camara, que a
contribuigao para a Previdéncia So-
cial seja calculada com base no fa-
turamento das empresas, em vez da
folha de pagamento.

O deputado Cleber Verde
(MDB-MA), coordenador da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos
Aposentados e Pensionistas, expli-
cou que a proposta busca recupe-
rar as perdas dos aposentados ao
longo dos anos, alterando o indice
de corregao previdenciaria. Em vez
de usar o salario minimo como in-
dexador, a proposta sugere a ado-
¢ao de um indice proprio.

“Nos ultimos anos, os aposen-
tados tém enfrentado prejuizos
devido a corregao insuficiente das
aposentadorias e pensoes em rela-
cao a inflacao. Com o aumento dos
precos de itens essenciais como
pao, agucar e remédios, quem ganha
um salario minimo vé seu poder de
compra diminuir cada vez mais,’
ressaltou Verde.

blico possa tirar duvidas, receber
orientagao e solicitar documentos
apos o desligamento ou afastamen-
to da empresa, como o Perfil Pro-

fissiografico Previdenciario (PPP).

O contato pode ser feito pelo
WhatsApp pelo telefone (19)
99980-6072.

ULTIMOS DIAS!

Os assistidos gue nao se recadastraram terao seus beneficios

suspensos a partir da Folha de Beneficios de 20

e setembro

de 2024, com pagamento em 07/10/2024.

RECADASTRAMENTO
BENEFICIARIOS SABESPREV

Venha tirar davidas sobre planos de
saude, seguros e previdéncia. Nao perca!

Associacdo dos
Aposentados da
Fundacdo CESP

23 DESETEMBRO
DAS 9H AS 17H

Rua Vasco da Gama, 45

SEM AGENDAMENTO

ELETRICITARIOS
E SABESPIANOS!

SINTIUS

24 DE SETEMBRO
DAS 9H AS 17H

Rua Sdo Paulo, 24/26

COM AGENDAMENTO
(13) 3226-3200 ou
(13) 99711-9388
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Trabalhadores aprovam novo
ACT com validade de dois anos

Em assembleia realizada na ma-
nha do dia 9 de setembro, os traba-
lhadores da Cteep aprovaram, por
ampla maioria de votos, o novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) para
o biénio 2024-2026.A renovagao do
documento por dois anos oferece
maior estabilidade e seguranga para
os empregados.

Dentre os beneficios conquista-
dos, destaca-se o reajuste salarial de
3,93% para empregados com remu-
neracao base de até R$ 15.600,00 e
o aumento fixo de R$ 613,08 aqueles
que recebem acima desse valor.

Outro ponto importante foi a fle-
xibilizacao no banco de horas, com a
alocagao das dez primeiras horas ex-
tras no sistema, promovendo maior

CPFL PIRATININGA

COMUNICACAO SINTIUS

equilibrio entre trabalho e descanso.
Além disso, foi conquistada uma

correcao de 4,93% nos valores dos

vales refeicao e alimentagao, respecti-

A assembleia com a categoria foi realizada em Cubatdo, em 9 de setembro

vamente, passando para R$ 1.478,83
e R$ 496,61.

A Participagao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) também foi ajustada,

com a fixacao do valor minimo em
uma remuneracao base e o adianta-
mento de R$ 5.700,00 ja foi pago em
agosto de 2024.

Outros avancos obtidos na ne-
gociagao feita pelo Sintius e a empre-
sa incluem o reajuste do vale Natal
para R$ 343,55, a ampliagao do be-
neficio de vale refeicao para trabalha-
dores afastados por auxilio-doenga,,
que, agora, passa de 4 para |2 meses,
e a corregao da ajuda de custo para
pernoite, que aumentou de R$ 49,00
para R$ 60,00.

Além disso, foi garantida a in-
clusao dos executivos (gerentes e
diretores) novamente no ACT, for-
talecendo a cobertura para todas as
faixas de trabalhadores.

17 parcela da PLR sera paga aos trabalhadores no dia 20

No dia 20 de setembro,a CPFL Pi-
ratininga efetuara o depdsito da primeira
parcela da Participagao sobre Lucros e
Resultados (PLR). Esse pagamento sera
de 50% do target referencial do traba-
Ihador, considerando o valor do salario

base e o valor de referéncia minima de
R$ 6.481,49 aos admitidos até o dia 3|
de dezembro de 2023.

A meta para o pagamento da pri-
meira parcela do beneficio PLR ¢ de-
finida pela comparagao entre o Ebtida
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orgado no primeiro semestre de 2024
eokEbtidarealizado nomesmo periodo.
Se o valor do Ebtida real for igual ou
maior que o orgado, sera depositado
o valor integral. Caso contrario, sera
depositado o montante proporcional

e

ao atingimento das metas.

Os empregados admitidos ou
desligados no curso do periodo de
apuragao da PLR terao direito ao pa-
gamento proporcional aos meses efe-
tivamente trabalhados.
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SABESP

1 .
Os trabalhadores da Sabesp do Vale do R1belra tlveram a chance de tirar davidas sobre o novo ACT e sobre questdes juridicas com o advogado Sergio Fabiano

FOTOS: COMUNICACAO SINTIUS

Diretoria do Sindicato realiza

reunioes setoriais no Vale do Ribeira

Entre os dias 3 e 5 de setem-
bro, a Diretoria do Sintius realizou
reunioes setoriais em diversas uni-
dades da Sabesp no Vale do Ribei-
ra. A agenda do encontro foi mar-
cada por discussoes fundamentais
sobre a recente reestruturagao da
empresa, o novo ACT e questoes
relevantes para a categoria, como
a privatizagao da empresa.

CETESB
Por maioria

Por maioria de votos, os trabalha-
dores da Cetesb aprovaram o novo
ACT em assembleias realizadas nas
agéncias ambientais de Santos e de
Cubatao, em agosto. O documento
tera validade de um ano.

Os companheiros tiveram 2,77%
de reajuste salarial e nos beneficios, in-
dice que passou a ser aplicado a partir
de 1° de maio. O piso salarial da cate-
goria passou para R$ 2.113,96.

Durante as negocia¢oes, foram
conquistados alguns avangos impor-
tantes relacionados as clausulas so-
ciais, como a implementagao do auxi-
lio creche sem distingao de género e
remuneragao e a ampliagao do limite

O Sindicato ja esteve reunido
com representantes da companhia
e apresentou alguns questionamen-
tos diante da inquietagao dos traba-
Ihadores sobre mudangas que serao
feitas. Os diretores aproveitaram a
oportunidade para elucidar algumas
duvidas a respeito desse tema.

Outro ponto importante foi o
novo ACT, que assegurou impor-

percentual de empregados que pode-
rao gozar de férias em periodos de
férias escolares.

Além disso, foi aprovada a altera-
¢ao do parcelamento da gratificagao
de férias, a ser quitada de forma pro-
porcional aos dias de férias e a imple-
mentagao da marcagao do ponto na
hora do almogo na vigéncia do ACT.

Ao longo dos ultimos meses, o
Sintius buscou avangar em algumas
clausulas para melhorar as condigoes
de trabalho e os beneficios para os
companheiros da Baixada Santista,
como a volta da cesta de Natal, a flexi-
bilizagao do horario do almogo, a libe-
ragao da marcagao do ponto na hora

tantes avangos nas clausulas so-
ciais. O documento tem validade
de dois anos e assegura a estabili-
dade de 98% dos empregados até
abril de 2026.

A Diretoria do Sintius tam-
bém citou que a empresa passou
a adotar as regras de uma empre-
sa privada desde julho. Portanto,
aqueles que completam 75 anos

ou conseguiram se aposentar pelo
INSS nao estao sendo desligados
automaticamente pela  Sabesp.
Por fim, o advogado do Sintius
Sergio Fabiano também forneceu
orientagoes juridicas, esclarecen-
do dudvidas sobre os direitos dos
trabalhadores para garantir que a
categoria esteja bem informada so-
bre suas opgoes e direitos.

de votos, trabalhadores aprovam novo ACT

Sindicato lutou para cortigir as injusticas em relagao aos trabalhadores da Baixada Santista

da refeicao, a inclusao do auxilio cre-
che home care no ACT e a extensao
do desjejum para a nossa base.

No entanto, a categoria optou em

aprovar a Ultima proposta da empresa
e essas reivindicagoes ja serao inclui-
das na pauta de reivindicagoes da cam-
panha salarial do préximo ano.
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Conta de luz da sede do Smmtius tem

reducao de 90% com energia solar

FOTOS: ISABELA MENEZES

No final de julho, o sistema de
captagao de energia solar instalado
na sede do Sintius comegou a fun-
cionar e o resultado economico-fi-
nanceiro foi imediato: o valor mé-
dio da conta de luz da entidade, que
girava em torno de R$ 2.500,00.
caiu para cerca de R$ 200,00, ou
seja, uma economia de 90%.

Esse investimento é fruto de
uma parceria com a Alva Engenha-
ria, que nao teve nenhum custo
adicional para a nossa instituigao.
A empresa fez a instalacao das
placas fotovoltaicas e, em troca,
recebeu um carro automatico
comprado pela Diretoria anterior,
veiculo que nao condiz com a ne-
cessidade da entidade sindical.

A intengao de instalar painéis
solares nas dependéncias do Sin-
tius foi idealizada ha uns oito anos,
mas a ideia nao foi concretizada
pela falta do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), o
que foi resolvido neste ano. Ou-

A parceria firmada com a Alva Engenharia resultou na instalagao de 44 painéis solares fotovoltaicos na sede do Sindicato

tro empecilho naquela ocasiao era
o alto investimento necessario
para esta finalidade.

A empresa foi a responsavel
por desenvolver o projeto e ins-
talar 44 placas solares. Além da
economia aos cofres do Sintius e
de valorizar o imovel, essa nova
estrutura gera uma energia limpa

e sustentavel, contribuindo com o
meio ambiente.

Parceria

O Sindicato mantém um con-
vénio com a Alva Engenharia, que
oferece condigoes especiais para
os associados que quiserem ins-
talar painéis solares na residéncia.

Os interessados devem en-
trar em contato pelo telefone
(13) 3232-8701. A unidade da
empresa, em Santos, fica na Ave-
nida Pinheiro Machado, 82, Vila
Mathias. O horario de atendi-
mento € de segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h, e aos sabados, das
9h as |13h.

Assembleia reprova as contas de 2023 do Sindicato

Por unanimidade, as contas
do Sindicato referentes ao ano de
2023 foram rejeitadas pelos parti-
cipantes da assembleia realizada na
noite do dia 28 de agosto, na sede
da entidade, em Santos.

A Secretaria de Finangas con-
vocou repetidamente os integrantes
do Conselho Fiscal da gestao ante-
rior para revisar os documentos e
planilhas sobre receitas e despesas
de 2023 da instituicao. No entanto, a
Diretoria atual nao obteve respostas.

Diante dessa situagao, o atual
Conselho Fiscal foi chamado para

verificar as contas e identificou uma
série de problemas. O relatério
com as inconsisténcias encontradas
foi apresentado pela contadora do
Sintius. Com base nessas informa-
¢oes, a assembleia decidiu reprovar
as contas de 2023 do Sintius.

A Diretoria vai se reunir em
breve para definir os proximos
passos em resposta a decisao da
categoria e discutira com o De-
partamento Juridico as medidas a
serem adotadas para esclarecer os
problemas e tomar as providéncias
necessarias em nome da categoria.

RICARDO SALES

A assembleia para analisar as contas de 2023 do Sintius ocorreu em 28 de agosto
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Veja a prestacao de contas do
Sintius referente ao 1° trimestre

Com o objetivo de dar trans- os nossos associados, a Secre-
paréncia as contas do Sintius para taria de Finangas divulga a pres-
Cddiago

Classiflcacio Dascricio

402z 3 RECEITAS
403 3.1 COUTARAS RECEITAS
40 3.1.1 RECEITAS OPERACIONALS
405 3.1.1.01 RECEITAS FINANCEIRAS
518 3.1.1.05 MEMNSALIDADES SABESP
G20 3.1.1.06 MEMNSALIDADES CPFL
GF4 3,1,1.07 MEMNSALIDADE CETESD
679 3.1.1.08 MEMNSALIDADE CTEEP
GE4 3.1,1.00 MEMNSALIDADE ELETROPALLD
G92 3.1.1.10 MEMSALIDADES COORERATIVA
01 3.1.1.11 MEMNSALICADE EMAE
FO8 3,1,1.12 MEMNSALIDADE START
720 3.1.1.13 MEMNSALIDADE COMN
FRO O%,1,1.18 P ERSAL TERATHT PO
732 3.1.1.17 MEMNSALIDADE B. TOBACE
735 3.1.1.18 MEMNSALIDADE ELEKTRO
S99 A1, 1.22 RECEITA A REMGA, DEPTO JURIDIOO
754 3.1.1.25 RECEITAS PATRIMOMIAIS
751 3.1.1.29 RECEITA (A RENDA REPROGRAFTA
430 2.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS
<431 3.1.3.01 ILROS E DESCONTOS
436G 3,1.3.02 VAR AN S MOMETARLAS
A442 F.1.5 OUTHRAS RECEITAS OPERACIONAIS
593 3.1.3.02 RECUPERACAD DE DESPESAS
11341 2.1.5.03 RECEITA CREDITO DE BOLETOS BANCO SICCOBE
260 4 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS
Z95 4.2 DESPESAS
06 4.2.1 DESPESAS OPERACIONALS
I0D 4.2.1.03 DESPESAS COMERCIALS /ADMINISTRATIVAS
11186 <. 2. 1.04 SECRETARIA DE COMUNICACRD
111968 4.2.1.05 SECRETARIA ASSUNTOS APOS E PENSIONISTAS
11210 <4.2.1.06 DEPARTAMENTO INFORMATICA
623 4.2 108 DESPESAS TRIBUTARLAS
11225 4.2,1.10 SECRETARLA DE ASSUNTOS SOCIO CULTURALS
G539 4.2.1.12 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
11316 4.2,1.15 DESPESA COM CAMPARNHA SALARLAL
11332 4.2.1.16 DESPESA REALIZACAD ESTUDOS ECOMN. FINANCEIROS
113368 4.2.1.17 DESPESA MENSALIDADE FORCA STNDTCAL
IZ9 [.2.2 DESPESAS ADMIMISTRATIVAS
330 4.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL
s g 2 2 0% IO TS, TAMAS E COM TRIBLICOES
I53 4.2.2.04 DESPESAS GERAIS
IGT 4.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS
11170 4.2,.2.07 SEC, ASSUNT. PREV/ASSIST. SALIDE SEG 0O TRABALMC
TOTAL RECEITAS

TOTAL DESPESAS

RESULTADG Do PERIOG

Estdao utilizando o nome de advogados que
possuem procuracao para pedir dinheiro
antecipado, alegando ser necessario para
o pagamento de valores ganhos em agoes.

ISSO NAO E UMA PRATICA DOS
ADVOGADOS NEM DO SINDICATO!

Se receber gqualquer comunicacdo
desse tipo, entre em contato com
o SINTIUS imediatamente.

tagcao de contas da instituicao deste ano. Confira mais detalhes
referente

ao primeiro trimestre na tabela abaixo.
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Universidade
Anhembi Morumbi

Parceria educacional concede
descontos imperdiveis em
diversos cursos aos socios e
seus dependentes!

Cursos premium: 60% nas 3 primeiras
parcelas + 55% no restante do curso.

Demais cursos : 65% nas 3 primeiras
parcelas + 55% no restante do curso.
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ALERTA

Praticas de assedio sexual e moral
devem ser denunciadas ao Sintius

A pratica de assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho
afeta negativamente a autoestima
e a autodeterminacao dos traba-
Ihadores, prejudicando suas deci-
soes e iniciativas e desrespeitando
o principio da igualdade previsto
na Constituicao Federal de 1988.

Esses comportamentos ina-
ceitaveis
qualquer nivel hierarquico, tanto

podem ocorrer em

do assediador quanto da vitima.

Recentemente, vieram a tona de-
nuncias de que o entao ministro
dos Direitos Humanos, Silvio Al-

meida, teria assediado mulheres.

Uma das vitimas de importunagao
sexual seria a titular da pasta da
Igualdade Racial, Anielle Franco.

Diante dessa triste realidade,

o Sintius tem cobrado das empre-

sas da nossa base agoes concretas
de prevengao e a implementagao
de medidas robustas para coibir
essas praticas nocivas.

Assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho nao sao
brincadeiras ou elogios.
comportamentos hao serao tole-

Esses

rados e podem ser considerados
crimes, formas de violéncia, humi-
Ihagao ou intimidagao.

Por esse motivo, tais situa-
¢oes devem ser denunciadas a Di-
retoria do Sintius, para que sejam
tomadas as devidas providéncias,
assim como para os canais de de-
nuncia das empresas.

O telefone do Sindicato é (13)
3226-3200. Outra opgao é entrar
em contato diretamente com al-
gum diretor do Sintius.

Falecimentos

Florivaldo Fernandes Costa

Aposentado/Sabesp
Falecido em 7/7/2024

Narésio da Silva

Aposentado/Sabesp
Falecido em 6/8/2024

José de Jesus Freitas

Aposentado/Sabesp
Falecido em 10/6/2024

Antonio Norberto Duarte
Aposentado/CPFL
Falecido em 13/8/2024

Elisio de Oliveira Aguiar
Aposentado/Sabesp
Falecido em 22/8/2024
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Novos associados
Adriano Fernando Farah - Ativa/Sabesp

Cristiano Alves Koide - Ativa/B. Tobace
Renato Leme Tavares - PDI



