
Eleição para representantes 
dos empregados ativos nos 

Conselhos Deliberativo e Fiscal 
da Vivest será nos dias 4 e 5/7
Nos dias 4 e 5 de julho, 

será realizada a eleição vir-
tual no site da Vivest para a 
escolha de um representan-
te dos empregados ativos da 
CPFL Piratininga no Con-
selho Deliberativo da Vivest 
e de dois representantes no 
Conselho Fiscal.

Este pleito reveste-se de 
características que o distin-
gue de outros eventos dessa 
natureza, uma vez que ocor-
re em um período de fortes 
ameaças à segurança previ-
denciária conquistada pelos 
eletricitários no processo 
de privatização do setor de 
energia paulista, ocorrido a 
partir de 1997.

As principais ameaças 
são as seguintes: mudança 
unilateral do indexador dos 
planos; migração ilegal, de 
planos vitalícios - inclusive 
os saldados - para planos por 
prazo determinado e com 

RMI’s que não são suficien-
tes para cobrir os encargos 
da vitaliciedade contratada; 
e retirada de patrocínio que 
afrontam o direito adquirido 
dos participantes e assistidos.

Em cada uma dessas ini-
ciativas as patrocinadoras, 
orientadas pela Vivest, assu-
miram a postura de não ne-
gociação, mas de imposição. 
Por sua vez, os órgãos de Re-
gulação (CNPC) e de Fiscali-
zação (Previc), até 2022, edi-
taram legislação infralegal, 
por meio de resoluções, Ins-
truções normativas e porta-
rias, em flagrante desrespeito 
à Constituição Federal e até 
mesmo extrapolando à Lei 
Complementar nº 109/2001, 
inserindo no sistema concei-
tos não previstos na legislação 
de regência, que a extrapolam 
e favorecem as intenções das 
patrocinadoras.

E, no plano interno à 

Vivest, por várias vezes, os 
ritos previstos nos regula-
mentos dos Comitês Gesto-
res são desrespeitados e as 
decisões são aprovadas pelo 
Conselho Deliberativo, ora 
com aprovação alguns con-
selheiros mal-intenciona-
dos, ora com o voto de mi-
nerva do presidente daquele 
Colegiado.

Por esses motivos, corre-
mos sérios riscos no plano 
estratégico, devido a possí-
veis mudanças no Estatuto 
da Vivest que venham a di-
minuir o papel das decisões 
dos comitês gestores e, con-
sequentemente, alienar os 
participantes e assistidos das 
decisões que garantam seus 
direitos.

Temos que evitar con-
centração de poder nas 
mãos das patrocinadoras e 
que maus conselheiros se-
jam eleitos.

Não desperdice seu voto!
Vote nos candidatos da Chapa 1 - 

Compromisso, União e Resistência 



Conheça melhor os nossos 
candidatos na CPFL Piratininga

JOÃO CARLOS SANTOS PINTO – técnico eletricista. Trabalha há quase 28 anos no setor elétrico:  
Eletropaulo, Bandeirante e CPFL Piratininga, com formação nível superior. Tem certificação em 
Administração de Planos Previdenciários pelo Instituto de Certificação de Seguridade Social (ICSS). 
Atual suplente na vaga de conselheiro da CPFL Piratininga. Foi contra as propostas de saldamento 
do plano, retirada de patrocínio e nas alterações de critério e gestão para novos tratamentos 
de autismo, transtorno do déficit de atenção com hiperatividade (TDAH) e CID’s similares.  
Participou de workshops, lives do novo plano CD e Saldamento do PSAP Piratininga, reuniões se-
toriais e da audiência pública promovida pela Assembleia Legislativa contra o desmonte dos planos 
previdenciários. Atua na fiscalização e orientação de demandas de saúde e previdência.

ANTONIO CEZAR MONHO – Advogado, trabalha há mais de 44 anos no setor elétrico paulista: 
Light, Eletropaulo, Bandeirantes e Grupo CPFL e tem mais de 30 anos de atuação na área de Recursos 
Humanos, sendo que, durante muitos anos, foi responsável pela administração de todos os planos  
previdenciários do Grupo CPFL. Está na coordenação do Comitê Gestor de Previdência e  
Investimento do PSAP Piratininga, como representante dos empregados ativos, há mais de 13 anos. 
Com certificação ativa na CPA 20 da Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro 
e de Capitais (Anbima), que é exigida para gerentes de instituições bancárias de todo o País. Tem  
certificação em Administração de planos previdenciários pelo ICC. Deu voto contrário ao  
saldamento do PSAP Piratininga e fez propostas para alteração de índice econômico, 
buscando equilibrar a saúde financeira do plano e o não prejuízo ao participante. Participação 
no Grupo de Trabalho da Fundação Consultoria Fazio, de Brasilia, e na Associação Nacional dos 
Participantes de Fundos de Pensão (Anapar).

Lembre-se: quem falta à eleição abre mão da
sua segurança  previdenciária e de sua família


