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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE
SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA apresenta para
a CTEEP a Pauta de Reivindicacdes para compor o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2022/2024, que tera vigéncia a partir de 01 de junho de 2023,

A presente reivindicacdo é a vontade dos trabalhadores que compdem a base territorial
representada pelo Sindicato, decidida em Assembleia realizada no dia 20/03/2023 em

acordo com o artigo 612 da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - MANUTENCAO DA DATA BASE

As partes acordam que a data base da categoria dos eletricitarios mantém-se em 1° de junho

de 2023, assegurando a manutencao integral das clausulas constantes do acordo vigente,

até a data de assinatura do novo acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
O Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 tera vigéncia de 01/06/2023

a 31/05/2024, prorrogando-se a vigéncia integral das clausulas do acordo 2022/2024 até a

celebracdo de um novo acordo.

Paragrafo Unico: Independentemente da vigéncia prevista no caput da presente clausula,

as clausulas econdmicas (reajuste salarial e de beneficios) deverao ser negociadas na data-
base da categoria, respeitado também o prazo de vigéncia de todas as outras clausulas que

expressem periodo especifico de vigéncia até que se celebre um novo acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A CTEEP aplicara o reajuste salarial de acordo com o indice do Custo de Vida (ICV) do

DIESSE ou IPCA, mantido pelo IBGE, o que for mais vantajoso para o trabalhador,
acumulado no periodo de 01/06/2022 a 30/05/2023, sobre os salarios de maio de 2023.
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

A CTEEP aplicard 10% (dez por cento), a titulo de aumento real, sobre os salérios

reajustados, tendo em vista os indices de produtividade e eficiéncia, alcancados pela

Empresa e a necessidade de recompor o poder aquisitivo perdido nos quatro Gltimos anos.

CLAUSULA QUINTA - RECUPERACAO DA MASSA SALARIAL

A titulo de indenizagdo por corrosdo do salario real a CTEEP efetuard o pagamento de

Abono Salarial correspondente ao salario minimo necessario apurado pelo DIEESE,

utilizando-se como referéncia de calculo o més de junho de 2023.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA DE SALVAGUARDA
Em caso de a inflacdo, apurada pelo DIEESE (ICV), apresentar indices acima de 7% (sete

por cento) acumulados nos meses subsequentes a data base, deverd haver reposicao

imediata do indice apurado aos salarios.

CLAUSULA SETIMA —PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados da Empresa sera composta com indicadores e metas

e demais regulamentos necessarios para sua aplicacdo previamente discutidos com as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores, sendo consideradas, minimamente,
as seguintes premissas:

I. Elaboragdo de Acordo Coletivo exclusivo tratando apenas da PLR.

Il. Vinculagdo do montante de distribuicdo da PLR ao Ebtida, no percentual de 1,5% (um

virgula cinco por cento) do resultado final.

I1l. Regras de pagamento da PLR, adotando os seguintes critérios:
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O pagamento dos valores da PLR COLETIVA/2022 se dara:

a) Integral: considerando o atingimento das metas fixadas previstas na clausula segunda.

b) Proporcional: considerando a composicdo das metas em intervalos de 60% a 100% de

cada meta. Em caso de resultados abaixo de 60% o pagamento do indicador sera zero.

c) Extraordinario: para resultados acima de 100% de cada meta, considerar-se-a que o
percentual apurado acima de 100% serd pago com limite de 120% no total, da seguinte

forma:

[ Atingimento de 110% - Pagamento de 105% do indicador
[1 Atingimento de 111% a 139% - Pagamento de até 110% do indicador
(proporcionalidade)

(1 Atingimento acima de 140% - Pagamento de 120% do indicador

IV. Ap6s apuracdo final, caso alguma localidade ndo tenha atingido 100% das metas, a
diferenca a ser paga entre os 100% e o atingimento sera distribuida igualmente entre todos

os trabalhadores;

V. Manutenc¢do da Comissdo de PLR formada por representante da empresa e entidades
sindicais para elaboragéo de propostas anualmente no més de agosto, inclusive para sugerir

valores de pagamentos e data da parcela de antecipagao.

VI. Pagamento na PLR individual conforme critérios abaixo:
1 3.3-1salério

3.2 e 2.3-60% salario

2.2 — 50% salério

Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
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VII. Revisar para adequar a meta de horas a serem realizadas de trabalho na PLR individual
(CATS);

VIII. Pagamento da PLR de forma proporcional aos colaboradores que pedem demissao;

IX. PLR 2022: antecipacdo em agosto de 2023 no valor de R$ 7 mil.

X. Abrir as negociagdes da PLR 2024 em outubro de 2023, antes do fechamento da previséo

orcamentaria do proximo ano.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

Apo6s completar um ano de trabalho fica assegurado aos trabalhadores para cada ano de

trabalho, o pagamento mensal de um adicional por tempo de servico, correspondente a 1%
(um por cento), incidente sobre o salario vigente, limitada este adicional ao percentual de

35% (trinta e cinco por cento)

Paragrafo Unico - O calculo para o pagamento do referido adicional, terd como base o

salario vigente do trabalhador, no més em que completar o periodo aquisitivo.

Regras para contagem do tempo de servico:

Paragrafo 1° - O tempo de servigo do empregado para efeito do pagamento do adicional
ATS sera contado a partir de sua admissdo na CTEEP.

Paragrafo 2° - Serdo também computados no tempo de servico do empregado a que se

referem ao paragrafo 1°:
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a) - O periodo anterior efetivamente trabalhado na CTEEP pelos empregados cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia de
justa causa, readmitidos na CTEEP, sendo certo que a contagem do tempo anterior de
servico obedecerd aos mesmos critérios estabelecidos no presente Acordo Coletivo, para o
pagamento desta Gratificagdo. De igual forma sera também considerado o tempo de servigo
anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante contrato de trabalho por prazo
determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de trabalho por prazo

indeterminado.

b) - Os periodos em que o empregado tiver se afastado do servico em virtude de acidente

de trabalho, férias, prestando servigos/licencas sindicais ou licencas diversas.

Regras para o pagamento deste adicional ATS:
Paragrafo 1° - Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1(um) ano de servico efetivo
se completa no curso do més calendario, o adicional sera somente paga a partir do més

subsequente.

Paragrafo 2° - O percentual correspondente aos anos de servigo incidird sobre o salario

nominal mensal do empregado.

Paragrafo 3° - O referido adicional devera ser integrado para todos os efeitos legais, na
remuneracao para calculo e pagamento previdenciario e fundiario, domingos, repousos,
horas extras, férias, 1/3 e 13% salarios, FGTS, adicional noturno, gratificacdo de vantagem

pessoal, hora diurna e hora noturna e demais direitos

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o pagamento

do referido adicional proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.
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Paragrafo 5° - Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao

pagamento da Adicional por Tempo de Servico.
Paragrafo 6° - O ATS ndo sera considerado no salério do empregado para efeito de seu
enquadramento nas tabelas de PCS (plano de cargos e salarios), nem podera servir de base

para reivindicacoes de equiparacdo salarial.

CLAUSULA NONA: PLANEJAMENTO PESSOAL

A Empresa aplicara em 2024 uma verba de 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento
nominal acrescida dos adicionais fixos (Remuneragdo) de dezembro de 2023 e distribuira

igualmente entre todos os trabalhadores até fevereiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA: PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 01 de Junho de 2023, terdo os seguintes valores, para uma

jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho:

Cargos operacionais: R$ 3,300,00 (Trés mil e trezentos reais).
Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66

CLAUSULA ONZE: GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS

A EMPRESA aplicaré reajuste de 12% sobre o valor da Gratificacdo de Férias estabelecido
no Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, passando a valer o valor atualizado a partir de

01/06/2023, além de um crédito adicional no valor da cesta base.
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A Empresa concedera condicao especial para os empregados que trabalham em sistema de
turno fixo com a previsdo de opcao de parcelamento de férias em dois periodos de 15 dias,

além das forma de fruicdo que estdo previamente estabelecidas no Acordo Coletivo vigente.

CLAUSULA DOZE - FUNCAO ACESSORIA

A CTEEP efetuara o pagamento do custo relativo a renovacdo da CNH dos condutores de

veiculos, que dirigem automaveis a servico da empresa.

CLAUSULA TREZE - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A empresa antecipara a primeira parcela do 13° salario com pagamento no dia 15/01/2024.

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO VALE REFEICAO

A empresa concederd, a partir de 01 de Junho de 2023, aos empregados ativos no més, na

forma de cartdo magnético - refeicdo/vale refeicdo ou cartdo magnético - alimentacdo/vale
alimentacdo, conforme opgdo do empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no
processo de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente a R$ 1.477,30 (Hum mil e

quatrocentos e setenta e sete reais e trinta centavos) por més.

Paragrafo primeiro: Sera mantida a concessdo deste beneficio para os casos de licenca

maternidade, licenca paternidade, acidente do trabalho e auxilio doenca.

CLAUSULA QUINZE: VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAO)

A EMPRESA concedera, a partir de 01 de Junho de 2023, aos empregados ativos no més,

na forma de cartdo - magnético - cesta/vale cesta (auxilio- alimentagdo), inclusive ao menor
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aprendiz (quando no processo de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente a R$

496,00 (Quatrocentos e noventa e seis reais) por mes.

Paragrafo primeiro: Serd mantida a concessao deste beneficio para os casos de licenca

maternidade, licenca paternidade, acidente do trabalho e auxilio doenca.

CLAUSULA DEZESSEIS — AUXIL10 BOLSA DE ESTUDO

O recurso financeiro destinado ao auxilio bolsa de estudos para o ano de 2023 sera de R$

980.130,30 (Novecentos e oitenta e cento e trinta reais e trinta centavos).
Paragrafo primeiro: A CTEEP pagaré bolsas de estudo para atender todos os interessados

com reembolso de 100% para todos 0s cursos realizados e visando o aprimoramento.

Paragrafo sequndo: A CTEEP pagara o auxilio mensalidade e/ou material escolar para 0s

dependentes cursando o ensino fundamental e o ensino médio.

CLAUSULA DEZESETE - - VALE DE NATAL

O crédito do Cartdo de Natal, pago no més de dezembro, correspondera ao valor de R$

560,00 (quinhentos e sessenta reais) estando disponivel no dia 15 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DEZOITO - BENEFICIOS DE REGIMENTOS INTERNOS

Paragrafo primeiro: a empresa se compromete a reajustar e pagar o valor equivalente a

1/20 do auxilio vale refeicdo, que corresponde a R$ 73,87 (setenta e trés reais e oitenta e
sete centavos).

Paragrafo sequndo: a empresa se compromete a reajustar em 100% o valor pago por

quilémetro rodado, correspondente a R$ 2,00 (dois reais), quando o trabalhador estiver em
uso de veiculo particular para viagens a servigo da empresa, além do valor equivalente para
a distancia percorrida entre a residéncia e a empresa quando convocado para realizacao de
servigos nos finais de semana, feriados, horas-extras, sobreaviso e enquanto perdurar a

suspensdo do servico de transporte que a empresa mantinha para os trabalhadores.
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CLAUSULA DEZENOVE - ACIDENTES COM VEICULOS DA EMPRESA

A empresa criard um fundo de reserva para pagamento de despesas com veiculos quando

da ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA VINTE -CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / SINDICAL

A empresa descontara na folha de pagamento de cada empregado da ativa, aposentados e
pensionistas da respectiva categoria, associados ao sindicato, a titulo de contribuicdo
confederativa, os percentuais estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral dos
Empregados, pertencentes a categoria profissional, conforme artigo 513, letra “e” da CLT,

e artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VINTE E UM - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ ASSISTENCIAL

A empresa descontarad na folha de pagamento de cada empregado da ativa, aposentados e

pensionistas da respectiva categoria, ndo associado ao sindicato, a titulo de contribuicdo
assistencial, os percentuais estabelecidos e aprovados pela Assembleia Geral dos

Empregados, pertencentes a categoria profissional conforme artigo 513, letra “e” da CLT.

CLAUSULA VINTE E DOIS - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
ACT

Mantém-se inalteradas todas as demais clausulas constantes no Acordo Coletivo de

Trabalho 2022/2024 que ndo foram objeto do presente Termo Aditivo, bem como

assegurado 10% de reajuste para todos os beneficios econdmicos do ACT 2022/2024.

Santos, 30 de marco de 2023.

Jair Alvaro da Silva

Presidente

10



