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Urbanitarios irao as urnas
nos dias 24 e 25 de outubro
para escolher nova Diretoria

A Diretoria do Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) convocou para os dias
24 e 25 de outubro as eleigdes para os
associados da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira elegerem a Diretoria e o Con-

selho Fiscal da institui¢ao para os proxi-
mos quatro anos. A votagdo ocorrera
nesses dois dias, das 7 horas as 17h30.
No total, serdo 17 urnas, sendo
duas delas fixas - na sede da entidade,

Sabesp: categoria fara paralisacao
de 24 horas em 3 de outubro

-

contra privatizacao da e
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mpresa s

em Santos, e na subsede de Registro -
e 15 itinerantes. Se o quérum minimo
votantes (metade do total de associa-
dos aptos a participar das eleigoes mais
um) néo for atingido nos dias 24 e 25 de

outubro ou se houver empate entre as
chapas concorrentes, serd realizado um
novo pleito nos dias 30 e 31 de outubro,
das 7h até as 17h30, com o mesmo nu-
mero de urnas e locais de votacio. P8

Trabalhadores da CPFL
aprovam indicativo de greve

para

.--".-..'—'_

o0 dia 4 de outubro :-
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Diretores acusados de assédio moral

contra funcionaria do Sintius perdem
mandato e ocasionam divida a entidade

A agao judicial movida contra o Sin-
tius por parte de uma funciondria do Sin-
dicato, vitima de assédio moral por trés
diretores da entidade, chegou ao fim. No
dia 18 de setembro, a juiza da 22 Vara do
Trabalho de Santos, Fernanda Itri Pelligri-
ni, presidiu a audiéncia entre as partes.

Depois de varias discussdes, a ma-
gistrada entendeu que havia vérios indi-
cios que os entdo diretores David Sergio
da Costa, Marcio Roberto da Costa e
Ubirajui José Pereira teriam cometido

esse tipo de conduta inaceitavel e ado-
tado uma postura incompativel com
pessoas que foram eleitas pela categoria
para representa-la. Os trés perderam o
mandato (leia mais na matéria abaixo).

Diante dessa situagdo, a juiza fez
uma proposta de conciliagio para que
o Sintius pagasse R$ 18 mil a titulo de
indenizagio - valor bem inferior ao soli-
citado pela trabalhadora - e que o mon-
tante fosse quitado em seis meses.

O Sindicato informou que precisa-

va de um prazo de 48 horas para sub-
meter a Diretoria Executiva a sugestao
de acordo, que foi aprovada no dia 20 de
setembro. Em razdo dessa deciséo, a jui-
za informou que a nossa entidade estava
isenta de pagar as custas processuais.
Vale destacar que, durante a audién-
cia trabalhista, ficou evidente essa prati-
ca ilegal a ponto de a magistrada dizer
que eram fortes os indicios de autoria e,
praticamente, sugerindo ao presidente
do Sintius, Jair Alvaro da Silva, que fizes-

se um acordo, sob pena de uma sentenga
que levaria em conta o pedido de inde-
nizagdo formulado pelo advogado da
funcionaria no valor de quase R$ 40 mil.

A Diretoria do Sintius, que sem-
pre esteve na luta em defesa dos direi-
tos e dos interesses dos trabalhadores,
lamenta a ocorréncia do assédio moral
contra a funcionaria da nossa entida-
de. O Sindicato buscara a reparaciao
dos prejuizos morais e financeiros
causados pelos ex-diretores.

Acusados tiveram direito a ampla defesa na reuniiao da Plena

Por maioria de votos,a Diretoria Ple-
na do Sintius decidiu pela perda de man-
dato dos diretores David Sergio da Costa,
Marcio Roberto da Costa e Ubirajui José
Pereira, com base no artigo 51 do Esta-
tuto da entidade. Eles foram notificados
previamente para se defenderem na reu-
nido realizada no dia 11 de setembro,com
direito a ampla defesa e ao contraditério.

Essa medida extrema esta previs-
ta no caso de malversagao ou dilapi-
dagdo do patrimonio do Sindicato;
grave violacdo de preceito legal ou de
norma constante deste Estatuto; atos
lesivos aos interesses do Sindicato, dos

associados, dos urbanitarios e dos tra-
balhadores em geral; e/ou por agao ou
omissdo que venha causar danos ao
patriménio do Sintius.

David e Mércio perderam o man-
dato em razao das praticas de assédio
moral contra uma funcionaria do Sin-
dicato, que teriam comegado em janei-
ro do ano passado.

Por diversas vezes, a trabalhado-
ra demonstrou que estava muito aba-
lada e foi vista chorando na sede do
Sintius, em razdo da perseguicdo que
vinha sendo submetida.

Nos autos do processo, os trés dire-

tores mencionados tentaram desqualifi-
car a dentincia ao alegarem que o estado
psicologico da funciondria ndo havia
sido confirmado por laudo médico e
<« » s L.t
que “a desfacatez” dela seria “notoria”

Gastos indevidos

Na mesma reunido, além do assédio
moral, foi analisado o pedido de expulsdo
de Bira e David por terem infringido o
Artigo 51 do Estatuto, ao participarem de
um almogo com a participagio de pales-
trantes convidados para esclarecer alguns
pontos das agdes contra a Vivest. A refei-
¢ao teve um custo superior a R$ 500,00.

Ha uma regra estabelecida pela Di-
retoria na qual o diretor deve arcar com
as despesas de alimentagio sempre que
estiver em sua base de atuagio. No entan-
to, mesmo sabendo dessa determinagio,
ambos se aproveitaram de um recurso
que estava sob tutela do Sindicato para
bancar as agdes em defesa dos aposenta-
dos e pensionistas da Vivest e, de forma
ilegal, causaram danos ao patrimonio da
categoria por terem custeado a refeigdo
deles e dos convidados, contrariando, in-
clusive,a determinagao da assembleia que
destinou a verba somente para custear os
processos judiciais em andamento.
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Aposentados e pensionistas 7 g30
Sindicato segue firme na luta

em defesa da manutencao
dos beneficios da Vivest

O companheiro Fernando Miran-
cos, representante eleito dos assistidos no
Conselho Deliberativo da Vivest, esteve
no dia 21 de setembro, na sede do Sintius,
para participar de uma reunido a fim de
atualizar os aposentados e pensionistas
contemplados com planos previdencia-
rios da instituicdo sobre a luta em defesa
da manutenczo dos beneficios vitalicios.

Mirancos explicou que, recente-
mente, a Enel ingressou com um man-
dado de seguranca contra a suspensao
do processo de retirada de patrocinio do
PSAP/Eletropaulo determinada pela Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), autarquia ligada
a0 Ministério da Previdéncia.

No dia 18 de agosto, foi expedido um
parecer assinado por cinco procuradores
federais que atuam na Previc, apontando
que é preciso levar em consideragdo o que
foi acordado durante a privatizacio das
estatais de energia, em 1997.

Nagquela ocasido, as empresas assumi-
ram o compromisso de permanecer como
patrocinadoras dos planos de previdéncia

A reunido informativa na sede do Sintius ocorreu no dia 21 de setembro

e foram beneficiadas por uma série de me-
didas, como a diminui¢o do aporte de re-
cursos e a reducio do valor dos beneficios
aqueles que se aposentaram ou receberam
pensdes a partir da privatizagio.

Esse posicionamento recente dos
procuradores federais da Previc repre-
senta uma noticia positiva nessa luta que
vem sendo travada ha dois anos.

Mirancos explicou que hd, ao me-
nos, seis processos em tramitacdo para
tentar impedir que a Enel faca a retirada
de patrocinio do PSAP/Eletropaulo.

Outra frente de luta é no Grupo de
Trabalho da Previdéncia Complementar,
criado pelo Decreto 11.543/2023. Esse
colegiado elaborard propostas para revi-
sao do marco legal do sistema fechado de
previdéncia complementar, a partir de es-
tudos e ideias elaborados com comissoes
tematicas especificas.

Além disso, as entidades também
intensificaram o dialogo com integran-
tes da classe politica. Foram feitas di-
versas reunioes com deputados federais
que tém apoiado a causa e reconhecido

)\

Fotos: Isabela Menezes

Bl NAO A CONVERSAO! NAO A MIGRACAO!
¥ CONTRA A RETIRADA DE PATROCINIO
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Na manhd do dia 31 de agosto, a Diretoria do Sindicato, aposentados e pensionistas

participantes dos planos previdenciarios da Vivest fizeram um protesto em Sao Paulo

que se trata de uma reivindicagdo justa
diante de um compromisso assumido
no passado pelas empresas, que foram
beneficiadas por uma série de medidas
que tornaram as estatais de energias
um negdcio bastante atrativo.

Assembleia futura
Outro ponto debatido nesta reuniao

foi a questao do fundo criado para custe-
ar as agoes em defesa dos aposentados e
pensionistas da Vivest associados ao nos-
so Sindicato.

Uma assembleia sera realizada para
discutir se a conta criada para custear es-
ses processos seguira, ou ndo, vinculada
ao Sintius. A data, o horario e o local des-
sa reunifo ainda nao foram definidos.

REGCADRDASTIRAMENTO
@=245RO

05 DE SETEMBRO A

31 DE OUTUBRO

O recadastramento sera efetuado totalmente digital através do
Portal GZero, possibilitando ao aposentado e pensionista realizar
todo o processo na modalidade de autosservigo, sendo as
informacdes posteriormente analisadas e validadas pela Sabesp.
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Governador faz manobra para

O governador Tarcisio Go-
mes de Freitas (Republicanos) edi-
tou, no dia 15 de agosto, o Decreto
67.880/2023, que estabeleceu no-
vas regras de governanga para as
Unidades Regionais de Servigos de
Abastecimento de Agua Potével e
Esgotamento Sanitdrio (URAEs). A
manobra politica, que envolve o pre-
feito de Sao Paulo, Ricardo Nunes
(MDB), tem o objetivo de facilitar a
privatizacdo da empresa.

A principal modificacdo esta-
belecida é que as cidades mais po-
pulosas tenham um peso maior na
tomada de decisdes nos conselhos
deliberativos de cada URAE. Outra
mudanca importante se refere a re-
abertura, por um prazo de 180 dias,
para que os municipios assinem a
adesdo as URAEs.

Em uma jogada ensaiada, o chefe
do Executivo paulistano confirmou,
no dia 16 de agosto, a adesdo a regio-
naliza¢ao e Sdo Paulo ficara na URAE
que engloba os municipios atendidos
pela Sabesp, como os da Baixada San-

tista e do Vale do Ribeira.

Diante desse movimento e am-
parado por esse novo decreto, Sdo
Paulo tera um poder de voto muito
grande, afinal, é a cidade mais po-
pulosa do Estado, pavimentando o
caminho para facilitar a privatizaciao
da empresa. Afinal, ha um claro ali-
nhamento politico entre Tarcisio e
Nunes, tendo em vista a eleicdo mu-
nicipal do préximo ano.

Mobiliza¢ao

O coordenador da Frente Par-
lamentar contra a Privatizacio da
Sabesp na Assembleia Legislativa, o
deputado estadual Emidio de Souza
(PT), protocolou um projeto de de-
creto legislativo para revogar os prin-
cipais pontos dessa norma editada
pelo governador. A matéria também
tem como autores os demais parla-
mentares do PT, PSOL e PDT.

Um dos principais aspectos
mencionados nesse texto é que a in-
terferéncia dos conselhos deliberati-
vos das URAEs nas questdes munici-

Trabalhadores da Sabesp
aprovam greve de 24 horas
contra a privatizacao da empresa

Os trabalhadores da Sabesp da Bai-
xada Santista e do Vale do Ribeira apro-
varam, por unanimidade, a deflagracio
de uma greve de 24 horas no dia 3 de
outubro como forma de protesto contra
a privatizagao da empresa. A decisdo foi
tomada em assembleia virtual realizada
na noite do dia 26 de setembro.

No dia 3 de outubro, os companhei-
ros do Metr6 e da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos (CPTM) tam-

bém irdo cruzar os bragos. Assim como
a companhia de saneamento, 0 governa-
dor Tarcisio Gomes de Freitas (Republi-
canos) pretende entregar essas estatais
para a iniciativa privada.

Essa batalha nao pode estar res-
trita aos companheiros da Sabesp.
Saneamento de qualidade ¢ sindnimo
de saude e qualidade de vida. Afinal,
agua nao ¢ mercadoria. Vamos juntos
nessa luta!

pais claramente viola o principio da
autonomia de as cidades legislarem
e administrarem temas de interesse
local, inclusive servicos publicos es-
senciais, como o saneamento.

Essa articulacdo da dupla Tar-
cisio-Nunes ocorreu justamente na
semana em que os representantes
do Sintius e demais entidades par-
ticiparam do lancamento da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos

PLEBISCITO
\Valeldo]Ribeira

CONTRA [
A PRIVATIZAGAO DA
DA SABESP.4,

METRO "

privatizacao da companhia

Isabela Menezes

Servigos Publicos, em Brasilia.

De forma gradual, a nossa luta
pela permanéncia da Sabesp como
uma empresa publica vem ganhan-
do for¢a nas mais diversas esferas.
Ao longo das préximas semanas,
estaremos fazendo uma série de ati-
vidades para mostrar a sociedade os
maleficios que serdo causados para
a populagdo, caso a privatizacio da
empresa seja concretizada.

"
W

&

N

305165“3“ das T10h as 16h
Praca Joya - Registro (SP)
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Camaras de Santos e de Registro

farao audiéncias publicas sobrea
privatizacao da Sabesp em outubro

Apés articulagdo da Diretoria
do Sintius, algumas camaras da Bai-
xada Santista e do Vale do Ribeira
compreenderam a importancia de
se fazer uma discussdo aprofundada
com a populagio a respeito da priva-
tizagdo da Sabesp.

No dia 2 de outubro, as 19 horas,
o vereador de Santos Chico Noguei-
ra (PT) presidird audiéncia publica
para debater essa questdo. O Sindi-
cato foi convidado a participar da
mesa de debates e defendera a im-
portancia de o saneamento estar sob
o controle do poder publico.

Aberto ao publico, o evento serd
realizado na sede do Parlamento
santista, que fica na Praca Tenente
Mauro Batista de Miranda, 1, Vila
Nova, e também sera transmitido
nas paginas do YouTube e do Face-

book da Camara de Santos.

No dia 10 de outubro, também as
19 horas, o Sintius estard participan-
do da audiéncia publica promovida
pelo Legislativo de Registro. Essa
atividade sera comandada pela vere-
adora Dra. Inés Kawamoto (PSDB).
A atividade também sera exibida, ao
vivo, na pagina do Facebook do par-
lamento local.

Reuniio no Codivar

A Diretoria do Sintius mostrara
0s pontos negativos da terceirizagdo
da Sabesp para os prefeitos do Vale
do Ribeira e do Litoral Sul durante
a proxima reunido do Consércio de
Desenvolvimento Intermunicipal do
Vale do Ribeira e Litoral Sul (Codi-
var), que ocorrera no préximo dia 6,
em Pedro de Toledo.

Trabalhadores do turno rejeitam
mudancas na escala de revezamento

Os trabalhadores da Sabesp que
atuam em regime de turno nas esta-
¢Oes da Baixada Santista, Litoral Sul
rejeitam a ideia cogitada pela diregdo
da empresa de mudar a escala de re-
vezamento.

Esse foi o posicionamento unani-
me dos companheiros que participa-
ram da reunido promovida pela Dire-
toria do Sintius, no dia 21 de setembro.

A companhia pretende imple-
mentar a escala 12x36 horas em subs-
tituigdo a atual 6x4, na qual os empre-
gados tém uma carga horaria didria
de oito horas, sob a justificativa que o

modelo atual tem gerado uma série de
agoes judiciais contra a Sabesp.
Durante a reunido, os trabalha-
dores deixaram claro que a possivel
implementagdo do regime 12x36 trara
prejuizos a saude e afetara a dindmica
familiar. O posicionamento da catego-
ria serd informado ao RH da empresa.
As mudangas na escala de tra-
balho somente podem ser feitas me-
diante um ACT. Portanto, precisam
ser aprovadas em assembleia pelos
companheiros e qualquer alteragio
arbitraria sem o aval dos empregados
representara uma pratica ilegal.

Isabela Menezes

AUDIENCIA PUBLICA
CONTRA PRIVATIZAGAO SABES

02/10 SANTOS - 10/10 REGISTRO

Sintius ingressara com acao
judicial para empresa cumprir PCS

O Departamento Juridico do Sin-
tius ingressard com uma agao na Justi-
¢a do Trabalho para obrigar a Sabesp a
aplicar a progressao horizontal previs-
ta no Plano de Cargos e Salarios (PCS)
a0s nossos associados.

O objetivo é garantir que os tra-
balhadores que foram avaliados de
forma satisfatdria sejam tornados ele-
giveis para a aplicacdo dessa condigdo.
Essa decisao foi tomada pela Diretoria
do Sindicato no dia 21 de setembro.

Todos os trabalhadores de nossa
base que estejam associados ao Sin-
tius e estdo interessados em fazer parte
desse processo devem enviar o e-mail
para juridico.sintius@gmail.com, ane-
xando cdpia dos seguintes documen-
tos: comprovante de residéncia, CPE

RG e holerites dos meses de junho dos
ultimos cinco anos.

Essa agdo também abrangera os
empregados aposentados que estdo
fora da ativa h4, no maximo, dois anos.
Durante a fase de recolhimento da do-
cumentagio, serdo enviados para os
companheiros, via e-mail, arquivos de
declaragdo de hipossuficiéncia e a pro-
curagio para serem preenchidos, assi-
nados e enviados para 0 mesmo e-mail.

Em breve, a Diretoria do Sintius
fard uma reunido com os interessados
para esclarecimentos sobre a agdo e
encaminhamentos a serem tomados.
Mais informagdes podem ser obtidas
pelo seguintes nimeros de telefone/
WhatsApp: (13) 99711-8329 ou (13)
98208-6118.
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Categoria da aval para

Sintius seguir negociando
novo ACT com a empresa

No dia 18 de setembro, a Diretoria
do Sintius promoveu assembleia infor-
mativa com os companheiros da Cteep,
em Cubatio, para discutir os rumos da
campanha salarial deste ano. A catego-
ria aprovou que o Sindicato siga nego-
ciando com a empresa para buscar os
melhores termos para o novo Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

O principal ponto de preocupagio
da categoria é com a politica de empre-
go. Embora o atual ACT tenha validade
de dois anos, a cldusula referente ao item
acima tinha validade até o dia 31 de maio.

Esse item estabelecia que a Cte-
ep ndo poderia demitir ninguém sem
justa causa hd menos de um ano da
aposentadoria e estabelecia que a ro-
tatividade de pessoal por iniciativa da
empresa ndo poderia ser superior a 35
empregados.

A clausula previa, ainda, que
eventuais ajustes no efetivo de pessoal
decorrentes de reestruturagdo organi-
zacional e/ou mudanca de processo e
implantagio tecnoldgica deveriam ser
negociados com o Sintius.

Os trabalhadores também cobram
da empresa a melhoria dos indices eco-
ndmicos. A companhia ofereceu um re-
ajuste salarial de 3,94% nos salarios e nos
demais beneficios, com excecio do VA e
VR, que teriam o aumento de 4,3%.

O Sintius estara reunido nos proxi-
mos dias com as demais entidades que
representam os trabalhadores da Cteep
para alinhar as agdes e insistir junto a
dire¢ao da empresa no pedido de rea-
bertura das negociagdes, com o objeti-
vo de conseguir avangos no ACT que
estejam a altura dos anseios dos com-
panheiros.

Sem dialogar com Sindicato, Cteep
muda plano de saude da categoria

O Sintius foi surpreendido, no fi-
nal de agosto, ao tomar conhecimento
que a Cteep decidiu encerrar o convé-
nio com a Vivest para gestdo do plano
de satde dos trabalhadores da ativa,
aposentados e dependentes.

A justificativa oficial é que a empre-
sa pretende oferecer uma alternativa de
plano na modalidade de pré-pagamen-
to, com parte do custo arcado pelos be-
neficiados, ja que a Vivest tem apenas o
modelo de pds-pagamento.

Essa situagdo gera uma grande
preocupagdo, porque o atendimento

em hospitais, por exemplo, depende-
ra do tipo de plano, de acomodagio e
limite de gastos da pessoa, ou seja, a
nova modalidade pode causar grandes
problemas e constrangimentos aos pa-
cientes e familiares.

O Sintius estd cobrando da Cteep
explicagbes a respeito disso e ja esta
discutindo essa questdo com o Depar-
tamento Juridico do Sindicato para,
se necessario, ingressar com ag¢des na
Justica para garantir os direitos adqui-
ridos dos nossos trabalhadores da ati-
va, aposentados e pensionistas.

Isabela Menezes

REABERTURAIDAS
NEGOCIAGOES
GIEEP!
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B iobace  TIRL

Trabalhadores aceitam
reajuste salarial de 4,5%

Os trabalhadores da B. Tobace
aprovaram, em assembleia realizada
em agosto, a proposta de reajuste de
4,5% nos saldrios, com pagamento
retroativo dos meses de maio, junho e
julho. Como o ACT fechado em 2022
tem validade de dois anos, somente
as clausulas econdmicas foram discu-
tidas nas negociagdes de 2023.

Com a corregdo nos vencimen-
tos, esses s30 0s pisos que passaram
a ser adotados pela empresa: R$
1.702,78 (eletricista I), R$ 1.933,86
(eletricista IT), R$ 2.181,79 (eletricista
III) e R$ 1.502,47 (demais cargos). O
valor do VA foi para R$ 760,00.

A gratificagdo acessoria aos em-
pregados que dirigem veiculo da

empresa e ocupam os cargos de ele-
tricistas e encarregado de eletricista
dos setores STC e PODA sera de R$
9,92 por dia.

Em relagdo a assisténcia médico-
-hospitalar e odontoldgica, a B. Tobace
arcara com o montante de R$ 45,00 por
trabalhador, sendo de responsabilidade
do empregado o pagamento da dife-
renca do valor total da mensalidade.

Sobre as horas extras, 50% delas
serdo pagas em dinheiro e o restante
ira para o banco de horas. A cada seis
meses sera apurada a quantidade de
horas positivas em aberto dos traba-
lhadores. A empresa se comprometeu
em fornecer uma via do espelho do
ponto para os companheiros.
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CPFLPiratininga T gy e
Trabalhadores aprovam

plano de lutas para destravar
campanha salarial deste ano

Fots: Jodo Carlos Santos Pinto

Por unanimidade, os trabalhadores
da CPFL Piratininga da Baixada Santista
aprovaram, na noite do dia 21 de setem-
bro, o plano de lutas da categoria para
tentar destravar as negociagdes da cam-
panha salarial deste ano.

Como forma de pressionar a empre-
sa a reabrir o didlogo e apresentar uma
proposta que contemple os anseios da
categoria, foi aprovado o indicativo de
uma greve, por tempo indeterminado, a
partir da zero hora do dia 4 de outubro. A
deflagracido do movimento paredista sera
ratificada, ou ndo, pelos companheiros na
assembleia convocada para o dia 3 de ou-
tubro, as 18 horas, na sede do Sintius.

Sem avancos

No dia 13 de setembro,a diretoria do
Sindicato e das demais entidades que re-
presentam os trabalhadores da empresa
participaram de uma reunio virtual com

o RH da CPFL, mas ndo houve avangos
concretos nas negociagdes sobre o ACT
apos quase trés horas de didlogo.
Inicialmente, a companhia se limi-
tou a oferecer como proposta a reducio
da vigéncia do ACT de dois anos para
um, conforme solicitacio de algumas en-
tidades. Também propds a manutencio

Geréncia regional da CPFL descumpre
ACT ao impedir reunioes com diretores
do Sindicato noslocais de trabalho

A Diretoria do Sintius informou a
CPFEL Piratininga, no dia 15 de setem-
bro, que pretendia fazer, ao longo dos
proximos dias, assembleias nos locais de
trabalho para conversar com a categoria
arespeito da campanha salarial deste ano.

Apesar da Diretoria de Gestdo
de Pessoas e Performance da empre-
sa ter dado aval para essas atividades
junto aos companheiros, o Sintius foi

informado pela geréncia da Baixada
Santista que essas reunides deveriam
ser feitas fora das unidades.

O Sindicato vai tomar as devidas
providéncias diante dessa postura
inaceitavel dos gestores locais. Afinal,
a 372 clausula do ACT garante o livre
acesso dos dirigentes sindicais as de-
pendéncias da empresa, caso sejam
autorizados pela companhia.

+ ; :
Assembleia aprovou indicativo de greve a partir da zero hora do dia 4 de outubro

de um acordo relacionado a Participagio
sobre Lucros e Resultados (PLR) com va-
lidade de dois anos.

Durante a reunido, o Sintius relem-
brou que a proposta de ACT apresentada
pela CPFL foi rejeitada, por unanimida-
de, em assembleia pelos trabalhadores da
Baixada Santista, no dia 17 de agosto. A

empresa ofereceu um reajuste salarial de
apenas 3,94% (indice da inflagao calculado
pelo IPCA). Além disso, ofertou corregao
de 5% no VA e no VR, de 6,8% na cesta de
Natal e de 3,94% nos demais beneficios.

A categoria entende que a empresa
poderia avancar mais nessas clausulas eco-
nomicas em razdo do grande empenho
dos empregados e dos 6timos resultados
financeiros da companhia. Em 2022, a
CPEL Piratininga obteve lucro liquido de
R$ 513 milhoes, o que representou um au-
mento de 2,5% em relagio ao ano anterior.
Isso refletiu na alta de 24,3% no Ebtida (lu-
cro antes de juros, impostos, depreciacio e
amortizagdo), ou seja, uma elevagao de R$
224 milhdes em comparagio a 2021.

O Sindicato defendeu a garantia do
pagamento da primeira parcela da PLR
em setembro de 2023, desvinculado da
proposta de discussao do ACT e reiterou
anecessidade de reabertura da negociagio.

ENERGIA ATIVA. A Diretoria do Sintius esteve reunida com os
companheiros da empresa, na manha do dia 22 de setembro,
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Categoria decide os rumos do

Sintius nos dias 24 e 25 de outubro

Isabela Menezes

As elei¢oes para a escolha da
nova Diretoria e do novo Conselho
Fiscal do Sintius estdo convocadas
para os dias 24 e 25 de outubro. A
votagdo ocorrera nesses dois dias,
das 7 horas as 17h30.

No total, serdo 17 urnas, sendo
duas delas fixas - na sede da enti-
dade, em Santos, e na subsede de
Registro - e 15 itinerantes.

O prazo para registro de cha-
pas teve inicio no dia 12 de setem-
bro e terminou no dia 26 do mes-
mo més. Esse pedido precisou ser
feito obrigatoriamente na sede do
Sindicato, de segunda a sexta-feira,
das 8h30 até as 17h30.

Conforme previsto no Estatuto
do Sintius, a Secretaria de Administra-
¢ao tem o poder de recusar as chapas
que nao contenham o numero sufi-
ciente de candidatos ou que nio este-
jam acompanhadas das fichas de qua-

lificacdo devidamente preenchidas e
assinadas de todos os integrantes.

Os pedidos de impugnagdo
dos candidatos deverdo ser proto-
colados na secretaria do Sindicato
em até cinco dias, contados a partir
da publicagdo, em jornal de circu-
la¢ao na base territorial, da relagdo
das chapas inscritas para o pleito.

Se o quérum minimo votan-
tes (metade do total de associados
aptos a participar das eleicdes mais
um) nao for atingido nos dias 24 e
25 de outubro ou se houver empate
entre as chapas concorrentes, sera
realizado um novo pleito nos dias
30 e 31 de outubro, das 7 horas até
as 17h30, com 0 mesmo nimero de
urnas e locais de votagdo.

Como votar?
Para participar do pleito, o as-
sociado precisara estar munido com

* CRIAMGAS ATE 5 ANOS NAD
PAGAM

+ CRIANGAS DE & A 11 PAGAM
50% DA DIARTA

* DIARIA DO
ESTACIOMAMENTO RS 7,00

* RESERYVAS WA SECRETARIA
DO SINDICATO

+ PAGAMENTO MA COLONIA
+ RESERVAS ATE 05/10

Falecimentos
Domingos José de Oliveira - Pensionista/Sabesp - Falecido em 05/08/2023

Isaura Gpnaclves da Silva - Pensionista/Eletropaulo - Falecida em 19/08/2023

Izael Pupo - Aposentado/Sabesp - Falecido em agosto de 2023
Luzia de Andrade Silva Costa - Pensionista/Sabesp - Falecida em 23/08/2023

algum desses documentos: cartei-
ra social do Sindicato, carteira de
trabalho, carteira de identidade ou
crachd da empresa em que trabalha.
Esperamos que o clima da elei-
¢do seja bastante tranquilo e que
tudo possa transcorrer em ordem,
assim como nos ultimos pleitos.

RS 1.100,00

LD Y Bl Ao

Que o respeito e a verdade en-
tre os candidatos sejam a base do
debate de ideias e de projetos em
prol dos trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas, bus-
cando sempre o fortalecimento da
categoria urbanitaria na Baixada
Santista e no Vale do Ribeira.

RS 1.210,00

CONVIDADO |ns 1.250,00 | CONVIDADO
= Valores Individuals e pagos no Sintiis/

« Estacionamento RS 7,00 a didria
« Criangas até 5 anos ndo pagam
= Criangas de 6 & 11 anos pagam metade do valor
« Pet DIARIAS R$70,00, PACOTE RS$300,00

RS 1.375,00

MNSINEORMACOES Y3 IE 226 320
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Novos associados

Maria Amaral da Silva - Pensionista/Sabesp

Neusa Deuste Rufo - Pensionista/Sabesp

Rita Pereira da Silva - Pensionista/Sabesp



