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Trabalhadores da Sabesp da
base do Sintius sao contra
alteracao na escala do turno

No dia 16 de maio,a Diretoriado  respeito a escala de turno de 12x36

Sindicato dos Urbanitérios (Sintius) em substituicio a atual escala 6x4 Alerta d0S CompanheirOS!

promoveu uma reunido virtual com em 8 horas diarias, que foi apresen-

os trabalhadores que atuam em regi- tada pelos representantes da compa- Plano de DemiSSﬁO Incentivado

me de turno nas estagdes da Sabesp nhia no dia anterior, em Sao Paulo.

da Baixada Santista. Os trabalhadores da nossa base e (PDI) apresentado pela Sabesp

O objetivo dessa agao foi dar co-  a Diretoria do Sintius deixaram claro

nhecimento a categoria sobre o po- que ndo aceitam a mudanga, pois ela deve ser analisado com atengﬁo

sicionamento da empresa no que diz ~ serd prejudicial a categoria. P.4
Discussoes sobre novo ACT Eleicao para conselhos Deliberativo e
da Cetesb seguem sem avancos . Fiscal da Vivest ocorrera emjulho.-
Sindicato recebe plenariado Comecam as negociagoes da

Conselho Sindical paradebateragbes campanha salarial na Cteep, CPFL
contraa privatizaciao do saneamento:s Piratininga e Start Engenharia r.s.-

Luto. A Diretoria do
Sintius lamenta a morte do
chefe do escritorio da

Fundacentro na Baixada
Doe Sangue Doe Vida @B . Santista, Josué Amador,
que morreu, aos 42 anos,
f o em 6 de junho. Ele era uma
das grandes referéncias
em questoes relacionadas
a saude e seguranga
dos trabalhadores
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Palavra do presidente y @9¢ @ Palavra do diretor X

Luta contra a privatizacao do
saneamento deve ser nacional

O Sintius e as demais instituigoes
que representam os trabalhadores da
Sabesp estao empenhados nas articu-
lagdes e na realizagdo de agdes para
alertar a populagdo sobre os riscos de
uma possivel privatizacido da empresa.
Infelizmente, esse é um processo que
vem ocorrendo em varios estados.

Assim como 0 nosso governa-
dor, outros gestores estaduais defen-
dem abertamente o repasse das com-
panhias publicas as maos do capital
privado, como Romeu Zema (Novo),
de Minas Gerais, cuja equipe ja esta
finalizando os estudos para a desesta-
tizagdo da empresa para vendé-la até o
final deste ano.

Segundo informagoes da impren-
sa, Zema esteve reunido recentemente,
durante uma viagem aos Estados Uni-

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

dos, com executivos do fundo de in-
vestimentos Global Infrastructure Par-
tners (GIP), que tem negdcios focados
nas areas de energia e infraestrutura,
para tratar desse tema. Por esse mo-
tivo, os urbanitarios de todo o Pais e
a populacao brasileira precisam unir
forcas para tentar barrar acoes desse
tipo. Afinal, caso esse cenario seja con-
solidado, os brasileiros serdo extrema-
mente prejudicados.

A cada dia que passa, surgem in-
formagoes consolidadas sobre os im-
pactos negativos provocados pela pri-
vatizacio do saneamento. Em Manaus
(AM), os vereadores instalaram uma
Comissdao Parlamentar de Inquérito
(CPI) das Aguas, que tem como alvo a
empresa Aguas de Manaus.

Durante os trabalhos de investiga-
¢do, foi identificado que os servicos de
abastecimento de agua e esgotamento
sanitdrio realizados pela companhia
ndo tém sido efetivamente monitora-
dos, 0 que representa uma violagao cla-
ra ao contrato de concessao. Tal consta-
tacdo somente confirma as criticas e as
observagoes feitas pela populagio e por
organizagdes que acompanham essa
questdo naquele municipio.

Sao situagdes como a descrita aci-
ma que pretendemos evitar. Por esse
motivo, a Diretoria do Sintius é radi-
calmente contraria a privatizagio da
Sabesp. Agua nio ¢ mercadoria e o
poder publico ndo pode abrir mao de
um servico essencial a populagio.

Emprego com carteira assinada é
sinonimo de protecdo ao trabalhador

No final de maio, um importante
grupo de comunicagao da Baixada San-
tista promoveu um encontro com autori-
dades politicas e especialistas para discutir
o futuro do emprego. Um dado levantado
pela empresa santista Data Center Brasil
me chamou bastante a aten¢io: a queda
de 4,3% no numero de trabalhadores
com carteira assinada na regiao ao lon-
go dos tltimos dez anos, passando de
400.798,em 2012, para 383.699, em 2021.

Em contrapartida, nesse periodo, foi
verificado uma evolu¢io exponencial no
total de microempreendedores individuais
(MEISs) nas nove cidades da Baixada San-
tista, que passou de 27.636 para 175.643
no mesmo periodo. A partir dessas infor-
magdes, é possivel verificar uma realidade
muito cruel praticada pelos empregadores:

Fotos: Arquivo

Roberto Carlos Vasques,
secretario de Energia

a crescente “pejotizagio” Sao cada vez mais
frequentes os relatos de pessoas que foram
obrigadas a criar uma MEI para manter al-
gum tipo de vinculo com a empresa.

Trata-se de um 6timo negdcio para os
patrdes,que deixam de pagar impostos,mas
péssimo para os trabalhadores. Afinal, eles
perdem o direito de receber o FGTS e adi-
cional de férias, ndo contribuiem com um
valor maior para a Previdéncia e ficam sem
receber adicionais e horas extras.

O cendrio s6 ndo ¢é pior pelo fato de
os companheiros que estdo trabalhando
como MEI contribuirem com o minimo
para o INSS e estarem amparados pela
Previdéncia, caso precisem se afastar por
problemas de satide ou acidente.

Outro impacto negativo com essa
realidade atual é o enfraquecimento dos
sindicatos, pois muitos companheiros, em
especial 0s mais jovens, costumam cair
nesse canto da sereia a respeito da possi-
bilidade de ter uma vida mais livre e auto-
noma, quando na verdade acabam reféns
desse sistema, 0 que os abriga a trabalhar
cada vez mais em busca de uma remune-
ra¢io um pouco melhor, abrindo méo de
momentos importantes ao lado da familia
e deixando delado o cuidado com a satide.

E fundamental que a classe trabalha-
dora e os sindicatos fagam uma campa-
nha de conscientizacio sobre aimportin-
cia do registro em carteira. Essa medida
representa uma garantia e uma prote¢ao
fundamental para os companheiros e
também para o fortalecimento das enti-
dades que representam os profissionais.
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Aposentados e pensionistas L eyt
Sintius luta por manutencao de

contrato de trabalho de aposentados
por invalidez na Sabesp

Nas udltimas semanas, a Secre-
taria de Assuntos de Aposentados e
Pensionistas (SAAP) tem sido pro-
curada por aposentados por invali-
dez da Sabesp que foram demitidos
pela empresa.

Diante dessa situagdo, o Depar-
tamento Juridico vem atuando para
garantir a protecao desses compa-
nheiros e o cumprimento da lei. O
atendimento com a advogada Carla
Costa Silva Mazzeo para tratar do
assunto deve ser agendado no De-
partamento Juridico do Sintius.

Recentemente, o Sindicato con-
seguiu uma liminar (decisdo proviso-
ria e de carater imediato) para obri-
gar a companhia de saneamento a
manter o contrato de trabalho e todos

os beneficios a um empregado nessa
condicdo. A lei trabalhista é clara ao
apontar que os contratos de trabalho
devem ser mantidos pelas empresas
nessa modalidade de aposentadoria.

Neste caso especifico, o com-
panheiro foi comunicado da de-
missdo por meio de um telegrama,
sob a justificativa que a aposenta-
doria seria por invalidez acidenta-
ria. Porém, nessa condicdo, o con-
trato de trabalho fica suspenso, o
que impede a demissdo. Além dis-
so0, em caso de melhora da saude, a
legislacdo prevé a garantia de em-
prego por 12 meses apds o retorno
as atividades laborais.

O Sindicato orienta que todos
aposentados por invalidez que vie-

Tlustracdo:Isabela Menezes

rem a ser dispensados pela empresa
comparecam a SAAP a fim de bus-

car a manutencio de seu contrato de
trabalho e de todos seus beneficios.

CPFL Piratininga é obrigada a restabelecer
plano de saude Digna Plena a aposentados

O plano de saide Digna Prata,
concedido aos aposentados por inva-
lidez na condi¢do de empregados ati-
vos, esta sendo cancelado pela CPFL
Piratininga. Isso fez com que alguns
companheiros ligados a empresa pro-
curassem a SAAP.

O Departamento Juridico do
Sintius foi acionado e fez dentuncia
ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT), que instaurou inquérito civil
e defende a manutencio do plano de
saude para esses companheiros. Apds
essa situacdo, a CPFL ja restabeleceu
esse plano de saude a dois emprega-
dos.

E necessario destacar que o can-

celamento do plano de saude pela
empresa ndo pode ocorrer, porque o
contrato de trabalho esta suspenso na
aposentadoria por invalidez, ou seja,
torna-se nula a referida alteracao.

A Diretoria do Sindicato orienta
que todos os aposentados por inva-
lidez que tiveram o plano de saiude
Digna Prata cancelado comparecam
a SAAP para buscar o restabeleci-
mento desse beneficio, que é um di-
reito assegurado em lei.

O atendimento no Departamen-
to Juridico com a advogada Carla
Costa Silva Mazzeo para tratar des-
te assunto devera ser agendado pelo
pelo telefone (13) 3226-3200.

Isabela Menezes

f

A Diretoria do Sintius esta empenhada nessa luta em defesa dos aposentados
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Sabesp _________ /Q¥O¥
Trabalhadores rejeitam

mudancas na escala do turno

A Diretoria do Sintius promo-
veu, na noite do dia 16 de maio,
uma reunido virtual com os traba-
lhadores que atuam em regime de
turno nas estagdes da Sabesp da
Baixada Santista.

O objetivo dessa acgdo foi dar
conhecimento a categoria sobre
o posicionamento da empresa no
que diz respeito a escala de turno
de 12x36 em substituicdo a atual
escala 6x4 em 8 horas didrias, que
foi apresentada pelos representan-
tes da companhia no dia anterior,
em Sdo Paulo.

A companhia de saneamento foi
representada naquela atividade pela
gerente do Departamento de Gestao

de RH, Cristina Russo. Ela explicou
que a Sabesp propds a escala 12 x 36
na discussdo da campanha salarial
deste ano, devido a grande quantida-
de de agdes judiciais movidas contra
a Sabesp por parte dos empregados,
que alegam ndo estar conseguindo
fazer o horario de refeigio.

O Sintius deixou claro que os
trabalhadores de turno da nossa
base rejeitam essa proposta apresen-
tada pela empresa e querem manter
a escala 6x4, que estd assegurada no
Acordo Coletivo de Trabalho.

As mudangas na escala de tra-
balho somente podem ser feitas
mediante um ACT, ou seja, elas pre-
cisam ser aprovadas em assembleia

Galaxy 58

Rogerio Hicokosl

Felipe € Franca

Paulo Agular Lalane Vako

pelos trabalhadores. Portanto, uma
mudanga arbitrdria nesse regime

Uzergd3 17825815

A reunido virtual com os trabalhadores da Sabesp ocorreu no dia 16 de maio

Reprodugao

Carclina Mascim...

Henrique

Laudemir Coedhao

sem o aval da categoria é considera-
da uma pratica ilegal.

Cetesb /€300

Discussoes sobre o novo Acordo Coletivo nao
avanca por falta de posicionamento da CPS

A quarta rodada de negociagao
da campanha salarial da Cetesb, re-
alizada no dia 30 de maio, terminou
sem nenhum avango. A empresa jus-
tificou ao Sintius e demais entidades
que representam os trabalhadores
que ainda aguarda um posiciona-
mento da Comissdo de Politica Sala-
rial (CPS), érgao ligado ao Governo
do Estado, a respeito das reivindica-
¢oes apresentadas pela categoria.

A quinta reunido para discutir o
novo Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) seria realizada no dia 6 de ju-
nho, mas foi cancelada. Esse encontro
foi transferido para o dia 19 deste més
e a Diretoria do Sintius espera que seja
apresentada uma proposta que atenda
aos anseios da categoria para que as

negociagdes possam ser concluidas.
Aumento real nos vencimentos,

A ultima rodada de negociagdo na Cetesb foi realizada no dia 30 de maio

Divulgagao

reajuste do VA e do VR, com isono-
mia com os valores praticados pela

Sabesp, volta do pagamento da cesta
de Natal, manuten¢io do atual indice
de garantia de emprego e isonomia
salarial com a categoria que recebe
hoje o Piso Lei sao alguns dos pontos
defendidos pelos sindicatos e que ain-
da estdo sendo analisados pela CPS.

O tnico avan¢o obtido na reu-
nido do dia 30 de maio foi o antncio
arespeito do Programa de Participa-
¢do dos Empregados nos Resultados
(PPR) referente ao ano de 2022.

A empresa ja efetuou o paga-
mento no dia 7 de junho. O montante
representa 89,95% da folha nominal
de dezembro de 2022. O atual ACT
previa que esses valores deveriam ser
repassados aos trabalhadores a partir
de julho deste ano.
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Saneamento ________ /@y3O%
Privatizacao da Sabesp sera tema

de plenaria do Conselho Sindical

Fotos e ilustracdo: Isabela Menezes

O processo de privatizagao da Sa-
besp e a realizagao de agdes para tentar
barrar essa iniciativa defendida pelo
Governo do Estado serdo discutidas
na préxima plenaria ampliada do Con-
selho Sindical Regional da Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
(CSR), que esta agendada para o dia 22,
as 10 horas, na sede do Sintius.

A reestruturagio da Superinten-
déncia Regional do Trabalho em Sao
Paulo e a organizagdo da Geréncia Re-
gional do Trabalho e Emprego sao ou-
tros dois temas que serdo debatidos
nessa atividade, que estd aberta a receber
representantes de outras entidades da
sociedade civil e também de cidaddos

interessados em discutir essas questdes.

No dia 10 de maio, o grupo de
trabalho do CSR fez uma reunido no
Sintius. Na ocasido, os integrantes da
nossa entidade neste colegiado, Wal-
dinei Vinagre (titular) e Adriana Cos-
ta Rodrigues (suplente), explicaram
o andamento da luta contra a priva-
tizacdo da Sabesp e as a¢des desen-
volvidas pelo Sindicato para barrar
essa iniciativa amplamente defendida
pelo governador Tarcisio Gomes de
Freitas (Republicanos).

Os sindicatos presentes irdo avaliar
como poderao ajudar, através dos seus
meios de comunicacio, como mostrar a
importancia de o saneamento continuar

Forum das Entidades
denuncia desmonte da Sabesp

O Sintius e outras instituicdes
que integram o Férum das Entida-
des divulgaram uma carta aberta a
populacgio para alertd-la sobre o Pla-
no de Demissdo Incentivada (PDI)
anunciado pela Sabesp, cuja fina-
lidade é demitir mais de 2 mil em-
pregados e preparar o terreno para

CARTA ABERTA

Forum clas Enticacdes

viabilizar a privatiza¢do da empresa
de saneamento.

As organizagoes também defen-
dem que os companheiros da estatal
sao capacitados e comprometidos.
Por esse motivo, merecem ser res-
peitados e valorizados para prestar
um servico cada vez melhor.

nas maos do poder publico e dos efeitos
nefastos que serdo causados a popula-
a0, caso a companhia fique nas maos

Conselho Sindical é formado por entidades da Baixada Santista e Vale do Ribeira

da iniciativa privada, como o aumento
substancial das tarifas e a precarizagio
dos servicos ofertados a populagio.

Cuidado com a “pegadinha”
prevista no PDI da estatal

O Programa de Desligamento
Incentivado (PDI) apresentado pela
direcdo da Sabesp ao Sintius e demais
entidades que representam os traba-
lhadores na empresa traz algumas
"pegadinhas” que os companheiros
precisam estar atentos.

Uma delas é que a adesdo ao PDI

do empregado estara "vinculada a ex-
pressa confirmacdo da quitagdo geral
e irrestrita dos direitos do contrato de
trabalho", ou seja, isso significa que o
companheiro que possui alguma agao
judicial contra a Sabesp tera de solicitar
o0 arquivamento do processo, caso quei-
ra ser dispensado da empresa pelo PDI.

Programa de Desligamento
Incentivado SABESP
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CPFLPiratininga o0
Sindicatos e empresa iniciam

rodadas de negociacao para
tratar do novo Acordo Coletivo

A Diretoria do Sintius participou,
na manha do dia 29 de maio, da abertu-
ra das negociagoes para tratar do novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da
CPFL Piratininga. A atividade ocorreu
no formato online e mais quatro reuni-
Oes estdo agendadas, sendo mais duas
em junho e outras duas em julho.

Durante o encontro, o Sindicato
reiterou os principais pontos apresenta-
dos na pauta de reivindicagdes aprovada
pela categoria: garantia da data-base em
1° de junho, reajuste salarial com base no
maior indice de inflagdo mais aumento
real, correcao diferenciada para o VA e
para o VR e pagamento das despesas re-
lativas a alteragio e renovacdo de CNH
de categoria B para C ou D.

As entidades defendem, ainda, a
criagdo de uma politica de home office,
atualizagdo da clausula de politica de
emprego (que contemple o quadro mi-
nimo, linha de corte e estabilidade pré-
-aposentadoria), possibilidade de parce-
lamento das férias em dois periodos de
dez dias, ajuste no pagamento de grati-
ficagdo de férias equivalente a um sala-
rio de cada emprego e retorno dos dias
pontes de feriados.

Além disso, o Sintius e as demais
organizacdes que representam os tra-
balhadores pleitearam que a negociagdo
do acordo sobre a Politica sobre Lucros
e Resultados (PLR) seja realizada em
separado, pois tratara de aspectos com-
plexos. Essa é uma medida defendida

Ceari Ty

Trabalhadores sao
contemplados com PLR

Apo6s conquistarem 10,79% de re-
ajuste salarial, sendo 5% de aumento
real, os trabalhadores da Cooperativa de
Eletrificagdo e Distribui¢do da Regido de
Itariri (Cedri) foram contemplados, em
maio, com o pagamento da Participacio
sobre Lucros e Resultados (PLR).

E importante ressaltar que, atual-
mente, os companheiros da empresa
vém a cada ano acumulando impor-
tantes vitdrias no ACT e a PLR é fruto
dessas conquistas obtidas.

Além dos avangos na parte econd-
mica, todos os beneficios estdo manti-

dos e a parte social estd sendo muito
bem cumprida pela dire¢ao da Cedri.

A pedido da Diretoria do Sintius,
a cooperativa oferecera, em junho, a
reciclagem dos cursos das normas re-
gulamentadoras (NRs) 35 e 10 para a
qualificagdo dos trabalhadores em re-
lagdo as atividades desenvolvidas.

A boa relagdo dos trabalhadores
com o Sindicato é muito importan-
te dentro de um contexto de luta que,
como resultado final, aparecem as con-
quistas. Sindicato atento é sinonimo de
trabalhadores bem representados.

= © 0 0

para que esse debate ndo contamine as
conversas sobre 0 ACT.

Durante a reunido, ficou acertado
entre as partes que as condigoes estabe-

Reprodugdo
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Sintius defendeu que as discussoes sobre a PLR sejam feitas em outro momento

lecidas no atual ACT ficardo prorroga-
das até o dia 19 de julho, que é a data da
quinta e dltima rodada de negociagao da
atual campanha salarial.

Start Engenharia ) Q6

Discussao sobre campanha
salarial comecara no dia 15

A primeira rodada de nego-
ciagdo para a discussio da nova
Convenc¢io Coletiva de Trabalho
(CCT) dos trabalhadores da Start
Engenharia esta agendada para o
dia 15 de junho.

A reunido ocorrerd de forma
virtual e contara com a participa-
¢do de representantes do Sindins-
talacdo (entidade patronal) e da
Diretoria do Sintius, que defende-
ra os principais pontos aprovados
pela categoria na pauta de reivin-
dicagdes.

A expectativa do Sindicato é de
que seja possivel contemplar as de-
mandas defendidas pelos trabalha-
dores que atuam na Baixada San-
tista, pois ha o entendimento que
é possivel avancar nas conquistas.

Os resultados dessa atividade
relacionada a campanha salarial e
o calendario das reunides de nego-
ciagdo serdo divulgados a categoria
nos meios de comunica¢do do Sin-
tius. Acompanhe sempre as nossas
redes sociais e o site da nossa ins-
tituic¢do.
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Viest VO e
Eleicao para conselhos
Deliberativo e Fiscal

OCOITerano proximo mes

Nos dias 4 e 5 de julho, sera re-
alizada a elei¢do para representan-
tes dos participantes ativos e assis-
tidos nos conselhos Deliberativo e
Fiscal da Vivest.

Por ser um 6rgio colegiado,
sendo nove representantes dos
empregados e nove representan-
tes das patrocinadoras, é muito
importante que as pessoas ligadas
aos trabalhadores tenham a res-
ponsabilidade fiduciaria para com
a entidade, assim como para com
0s participantes.

Como algumas matérias exi-

gem o voto qualificado, no qual sdo
necessarios 2/3 dos votos, é impor-
tante eleger pessoas comprometidas
com os trabalhadores para barrar a
tramitagdo de assuntos que nao sio
de interesse da categoria.

O Sintius estard sempre atento
e ird lutar pelos interesses dos seus
associados, apoiando sempre os nos-
sos representantes.

Como votar?

A votagdo sera feita exclusiva-
mente pela internet, no portal da Vi-
vest. Os nomes dos candidatos serdo

Clecp @08

AAFC entra na Justica para
mudar clausula do ACT

A Associagdo dos Aposentados
da Fundagao Cesp ingressou com
uma agdo judicial contra a Cteep
e os sindicatos que representam os
trabalhadores da empresa, como o
Sintius, para modificar uma clau-
sula do ACT que trata do reajuste
salarial dos gerentes aposentados
que recebem complementagido de

aposentadoria.

Diante dessa situa¢do, o nosso
sindicato ja se manifestou no pro-
cesso e informou que néo é parte le-
gitima desse processo. Além disso, os
nossos advogados apontaram que o
atual ACT ndo cita textualmente que
esses companheiros nao deveriam
receber o que, em tese, tém direito.

Primeira rodada de negociacao
da campanha salarial serano dia 16

A primeira rodada de negociagao

da campanha salarial da Cteep esta
agendada para o dia 16 de junho. Ha

a previsao de mais quatro encontros
para tratar do tema, sendo o ultimo
deles previsto para o dia 4 de julho.

divulgados nos préximos dias no site
da instituicéo.

O link para votagao estara aber-
to da meia-noite de 4 de julho até as
23h59 do dia seguinte.

Os trabalhadores da ativa de-
vem escolher uma chapa com parti-
cipantes ativos para o Conselho De-
liberativo e para o Conselho Fiscal.
O mesmo procedimento devera ser
feito por aposentados e pensionistas,
que terdo de votar em uma chapa
de participantes assistidos para os
conselhos. O resultado do pleito sera
anunciado no dia 6 de julho.

de assédio moral

Uma funciondria do Sintius in-
gressou recentemente com uma agao
judicial contra o Sindicato. Ela alega
ter sido vitima de assédio moral por
parte de diretores da instituicao.

O Departamento Juridico da
nossa entidade informou que o Sin-
tius nao pode ser responsabiliza-
do, pois, se essa possivel atitude de
perseguicdo realmente ocorreu, ela
existiu em razdo de atitudes tomadas
pelas pessoas acusadas. A audiéncia
judicial ainda sera realizada.

Diretor renuncia ao
mandato sindical

O companheiro Marcio Rober-
to da Costa apresentou, no dia 10 de
maio, o pedido de rentincia ao cargo
de diretor do Sindicato.

Trabalhador aposentado da Cte-
ep; ele vinha atuando como um dos
representantes da categoria na nossa
instituicdo desde dezembro de 2015.

O novo responsavel pela pasta
sera definido na proxima reunido da
Diretoria Plena, que ocorrera na se-
gunda quinzena de junho.

Musica. o Coral Avés dos Urbanitarios encantou
o publico com a apresentagao em homenagem ao
Dia das Maes realizada no Instituto Historico e
Geografico de Sao Vicente, no dia 13 de maio. O coral
esta aceitando novos participantes. Os interessados
devem entrar em contato com a maestrina

Sandra Diogo Moc¢o pelo telefone (13) 99122-6247
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Sintius se despede da ex-diretora

Celina Nascimento de Oliveira

A Diretoria do Sintius lamenta
a morte da ex-diretora Celina Nas-
cimento de Oliveira, aos 82 anos, no
dia 24 de maio. Ex-funciondria da
Sabesp, ela vinha tratando um cén-
cer e deixa dois filhos e uma neta.

Celina fez parte da diretoria do
Sintius eleita em 1990 e teve um papel
muito importante na consolidagdo da
participa¢do feminina em espagos de
representacdo dos trabalhadores, que,
historicamente e majoritariamente,
sao ocupados por homens.

A participagao dela na entidade
coincide com um momento marca-
do por grandes greves deflagradas
pelos trabalhadores da Sabesp, que
tiveram grande adesdo das mulhe-
res. Ela se destacou pela mobilizagdo
e organiza¢ao da luta.

No inicio da mesma década,
ocorreu o primeiro congresso do
Sintius, que aprovou a cria¢do do

Divulgagao

. .
Celina estava tratando um cancer

Departamento da Mulher Urbanita-
ria, que passou a ser comandado por
Celina. A companheira também teve
um importante envolvimento nas
discussoes sobre a criagdo de uma
politica publica de universaliza¢ao
do saneamento.

Falecimentos

Celina Nascimento de Oliveira - Aposentada/Sabesp
Falecida em 24/05/2023

Eugenio Felix - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 30/05/2023

Maria do Carmo Menezes de Oliveira - Pensionista/Sabesp
Falecida em 06/05/2023

Nilton Zuchini - Aposentada/Eletropaulo
Falecida em 10/05/2023

Raimundo Rodrigues Freires - Aposentado/Sabesp
Falecido em 25/05/2023

Wanda Gongalves Brasil - Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 03/05/2023

Zenaide Dias dos Santos - Pensionista/Sabesp
Falecida em 25/02/2023

sOCIO ns 150,00

CONVIDADO R$170,00 R$173,00

Mdnilﬂmmm#m
« Diaria do estacionamento R$ 5,00
+ Pet pequenc RS 50,00 duas didrias e acima de duas R$ 100,00

« CRIANGAS DE 6 A 11 PAGAM 50% DA DIARLIA
E O VALOR DO OMIBUS INTEGRAL

ol
Vafﬁ?es--

* CRIANGAS ATE 5 ANOS MAD PAGAM
SEM ONIBUS
*Com GNIBUS

« DIARIA DO ESTACIONAMENTO RS 5,00

+ AS PARCELAS DEVEM SER PAGAS EM JUNHO
E A ULTIMA ATE 10/07.

’-'_ i ;u._@rr -J"‘:"‘"
Novos associados

Claudio Nunes da Silva - Aposentado/Sabesp

*Saida dia 21/07 as 7h00
*Retorno dia 23/07 as 15h30

ULTIMAS VAGAS!

Dilma Paz Marques - Pensionista/Eletropaulo
Emerson Fernandes - Ativa/ B. Tobace
Marcos Paulo Gomes - Ativa/Sabesp
Mariana dos Santos Alves - Ativa/Sabesp
Marina dos Anjos Lima - Pensionista/Sabesp
Melissa Sabrina Gallo - Ativa/Sabesp

Tatiane Fernandes Kozilek - Ativa/Sabesp



