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Sintius e urbanitarios de
todo o Pais se mobilizam
contra a privatizacao da Sabesp

A Diretoria do Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) foi uma das entidades
que participou do grande ato nacional
contra a privatizagdo do saneamento e
de energia elétrica, realizado no dia 14
de fevereiro, em frente a Bolsa de Valo-
res de Sao Paulo (B3).

Esse protesto reuniu representan-
tes de entidades de trabalhadores urba-
nitarios de diversos estados brasileiros,
integrantes da classe politica e de outras
organizagdes da sociedade civil contra-
rias, por exemplo, a venda da Sabesp
para a iniciativa privada.

Um dos pontos centrais nessa luta
¢ trazer informagOes corretas para
alertar a populagdo sobre os riscos da
privatizagao.

Por esse motivo, o Sintius partici-
pou do primeiro Encontro Nacional
de Comunica¢do dos Urbanitérios e
uma das agdes encaminhadas foi a
criagdo de uma rede para agilizar e
melhorar a divulgagdo de informa-
¢oes em torno da defesa da agua e da
energia como bens publicos e contra
a agenda de privatizacdo do sanea-
mento de governos estaduais. P.4

MPT faz recomendacao a CPFL
para reestabelecer plano de satude
a aposentados por invalidez :-
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Sintius participou do ato naczonal contra a privatizagdo do saneamento em feverezro

Trabalhadores da
Cteep avaliam pauta
de reivindicagcoes
em 20 de margo s

e

Més de prevencgio contra o
cancer do colo do Otero

Sindicato conquista
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trabalhadores
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Movimento contra a privatizacao
da Sabesp recebe novos apoios

O governador Tarcisio Gomes
de Freitas (Republicanos) anunciou,
no inicio de margo, que a Internatio-
nal Finance Corporation, institui¢ao
vinculada ao Banco Mundial, sera
contratada para estruturar os estu-
dos a fim de viabilizar o processo de
privatizagdo da Sabesp.

O assunto virou uma obsessao
do atual chefe do Executivo paulista,
que teve frustrado o plano de repas-
sar a iniciativa privada a Autorida-
de Portudria de Santos, ja que esse
processo acabou sendo barrado pelo
Governo Federal.

O posicionamento de Freitas au-
menta a responsabilidade do movi-
mento que esta sendo articulado pelo
Sintius e por demais entidades que re-
presentam os profissionais da Sabesp.

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

Essa articulagdo vem ganhando, de
forma gradual, o apoio da classe po-
litica, organizagdes da sociedade civil,
ambientalistas e cidaddos preocupa-
dos com o futuro do saneamento.

No dia 15 de margo, os depu-
tados estaduais eleitos em outubro
do ano passado tomam posse na
Assembleia Legislativa. Emidio de
Souza (PT), que preside a Frente
Parlamentar Contra Privatizagido da
Sabesp, ja adiantou que esse grupo
sera mantido na nova legislatura.

O Parlamento paulista sera uma
importante casa de debates e de resis-
téncia. Cabe a nos a tarefa de conven-
cer os deputados dos eventuais preju-
izos que serdo causados a populacao
paulista, caso a principal empresa de
saneamento da América Latina caia
nas maos da iniciativa privada.

A privatizagdo da companhia
representard, ainda, uma perda de
oportunidade de aproveitar os re-
cursos federais a fundo perdido do
Programa de Aceleragdo do Cresci-
mento (PAC) Saneamento para am-
pliar os investimentos nesse setor.
Esse prejuizo sera arcado diretamen-
te pelos cidadaos paulistas.

Essa pressao sobre o governador
sera intensificada em todo o Estado e
fara com que ele recue da ideia de pri-
vatizar a Sabesp, assim como ocorreu
com Joao Doria, no mandato anterior.
E preciso muita luta e organizagio
para termos €xito nessa missao.

Conjuntura sindical e politica impoe
novos desafios aos trabalhadores

Apos varios anos de enfrentamento
as campanhas desleais visando a desmo-
ralizacdo do movimento sindical, che-
gamos a um periodo de “aparente” cal-
maria, pois muitos trabalhadores ainda
acreditam que ha a livre negociagao en-
tre empregado e patrao e que o sindicato
s6 atua durante a campanha salarial. Ha
ainda aqueles que enxergam que temos
representantes no Legislativo para lutar
pela manutencio das conquistas traba-
lhistas e em defesa das pautas sociais.

Mesmo que essas pessoas nao repre-
sentem a maioria da populacio, entendo
que, ao assumir o papel de secretario de
Organizagao Sindical, tenho por obriga-
a0 apresentar a real conjuntura e incen-
tivar a pratica e mobilizagio sindical.

Ap6s quatro mandatos como repre-

Fotos: Arquivo

j SOUL ON FIRE
Jodo Carlos Santos Pinto,
secretario de Organizagdo Sindical

sentante sindical, tendo trabalhado com
varios representantes e diretores que me
motivaram a continuar na luta por um
sindicalismo plural, de unidade e nao
de egos e individualismo, entendo que é
chegada a hora de enaltecer a importin-
cia da nossa entidade e seus feitos.

Nosso desafio atual é buscar novos
associados, entender porque alguns jo-
vens continuam distante da nossa enti-
dade, melhorar a nossa mobilizagao junto
aos trabalhadores e mostrar aqueles que
ja estdo na caminhada que entrem ou re-
gressem para a entidade.

A presenc¢a em nossas subsedes sdo
relevantes para aproximar o Sindicato do
associado, inclusive essa é uma exigéncia
de nosso presidente ter “um sindicato pre-
sente” para sentir as necessidades da cate-
goria, valorizar os bons representantes
sindicais e buscar novos, aproximando e
representando o Sintius na base.

Os nossos desafios sao do tamanho
de nossa instituicdo. Neste momento, o
Sintius e outras instituigdes formam uma
coalizao contra as privatizacdes da Emae,
Sabesp e demais empresas publicas que
sdo alvos de um governo entreguista.

Nao iremos ceder e entregar o pa-
trimonio da populagio a especulagio fi-
nanceira e estrangeira. Temos um gover-
no progressista, em ambito federal, que
enxerga as necessidades do povo. Vamos
juntos na caminhada para manter nossos
direitos, conquistas e patrimdnios. Ape-
nas com a uniao dos trabalhadores, e ndo
somente desta Diretoria, iremos vencer.
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Aposentados e pensionistas L eS 0]
SAAP luta pela manutencao dos

planos de satude a aposentados
por invalidez com apoio do MPT

O Ministério Publico do Traba-
lho recomendou a CPFL Piratininga
que mantenha o plano de saide de
assisténcia hospitalar, médica e odon-
tologica para aposentados por invali-
dez na empresa, apds dentincia feita
pelo Sintius pelo cancelamento do
plano e da resisténcia da empresa em
cumprir suas obrigagoes.

Diante da irregularidade, o MPT
instaurou inquérito civil e afirmou
que esta atitude caracteriza discrimi-
nagdo entre empregados aposentados
por invalidez e empregados ativos,
sendo que ambos tém vinculo de
emprego com a empresa. No caso do
aposentado por invalidez, o contra-
to de trabalho fica suspenso e, nessa
situagdo, o plano de saude deve ser
mantido nas mesmas condi¢des do
empregado ativo.

A atitude da empresa foi repudia-
da pelo MPT por afrontar o ordena-
mento juridico brasileiro e interna-

cional, sendo que, na tltima audiéncia
realizada pelo 6rgao de fiscalizagao,
no dia 16 de fevereiro, o Sintius refor-
gou que os aposentados por invalidez
estdo em situacdo de vulnerabilidade
imposta pela CPFL, porque, de forma
unilateral, a companhia decidiu nao
cumprir a legislagdo que protege os
trabalhadores que se encontram com
os contratos de trabalho suspensos
nesta condicio.

A interven¢do se consolidou
diante da vasta argumentacéo e fatos
relatados pelo Sintius, em que 0 MPT
se manifestou que “seria contrario a
propria razao de ser do instituto da
aposentadoria por invalidez, na qual
se encontra trabalhadores em situ-
acdo de vulnerabilidade social e de
saude, entender que possam ser ex-
cluidos ou serem submetidos a trata-
mento mais gravosa que aos conferi-
dos aos empregados cujos contratos
nao estio suspensos’.

INFORME DE RENDIMENTOS

Os demonstrativos do INSS, VIVEST e Sabesprev
para a declaracgdo IRPF, como Informe de
Rendimentos dos Planos de Previdéncia e

Extrato Anual de Sadde, ja estdo disponiveis nos

sites e aplicativos VIVEST, Meu INSS e Sabesprev.

A SAAP se coloca a disposi¢do para
a retirada dos Informes!

Isabela Menezes

Diante da gravidade, a Diretoria
do Sintius notificou a empresa para
que restabeleca a assisténcia hospi-
talar, médica e odontoldgica para os
trabalhadores aposentados por inva-
lidez da CPFL Piratininga.

Atualizagdo cadastral
Os trabalhadores da nossa ca-

Diretoria citou a importancia de os familiares conhecerem os servigos ofertados pelo Sintius

tegoria que se encontram aposenta-
dos por invalidez devem procurar
o Sindicato para fazer a atualizagdo
cadastral no Sintius através da Secre-
taria de Assuntos de Aposentados e
Pensionistas (SAAP), marcando um
horério pelo telefone (13) 3226-3200,
mesmo que ndo seja sindicalizado ao
Sintius.

Adiantamento de beneficios Sabesprev:
opcao esta disponivel até 31 de marco

A partir da folha de beneficios
de marc¢o, a Sabesprev abrira a op¢do
de recebimento de adiantamento
mensal para seus aposentados e pen-
sionistas. Aqueles que fizerem essa
op¢ao, o adiantamento sera pago no
dia 20 e o valor equivale a 35% do
valor bruto do beneficio. Vale des-
tacar que essa alteracdo poderd ser
feita apenas uma vez por ano.

Em 2023, excepcionalmente, de-
vido ao processo de implantagdo, o
prazo para opgdo serd até o dia 31 de

margo e passara a valer a partir da fo-
lha de beneficios subsequente.

A partir de 2024, a op¢io podera
ser feita entre os meses de outubro e
dezembro, passando a valer a partir de
janeiro do ano seguinte.

Os formularios estdo disponiveis
no site da Sabesprev. Eles devem ser
assinados e encaminhados, dentro do
prazo definido, para o seguinte e-mail:
atendimento@sabesprev.com.br. Em
caso de duvidas, entre em contato com
os canais de atendimento da instituicio.
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Sintius participa de ato nacional

contra a privatizacao da agua e
da energia na Bolsa de Valores

A Diretoria do Sintius e repre-
sentantes de outras entidades de
trabalhadores dos setores de sane-
amento e de energia elétrica de Sao
Paulo e de outros dez estados brasi-
leiros realizaram, na manha do dia
14 de fevereiro, uma grande mobili-
zacdo em frente a Bolsa de Valores
de Sao Paulo (B3).

O objetivo desse ato publico
de carater nacional foi denunciar
a crescente mercantilizacdo desses
dois servicos essenciais.

A iniciativa teve a adesdo de
sindicatos de outras categorias, or-
ganizagdes da sociedade civil, movi-
mentos sociais e de politicos do PT,
PSOL e PSTU contrarios a privatiza-
¢do da Sabesp. O governador Tarci-
sio Gomes de Freitas (Republicanos)

ja deixou claro que pretende vender
a empresa a iniciativa privada.

Durante o evento, os participan-
tes esclareceram a populagao sobre
os problemas causados com a ven-
da de estatais, como a demissdo de
trabalhadores qualificados e expe-
rientes, precarizagdo dos servicos e
aumento das tarifas.

Essa é uma das atividades que
integraram o chamado Fevereiro
Azul, que é uma campanha mun-
dial para lutar pela justica no acesso
a 4gua, e fazem parte do calenddrio
de agdes preparatorias para a Con-
feréncia da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) pela Agua, que ocor-
rera entre os dias 22 e 24 do préximo
més, em Nova lorque, nos Estados
Unidos.

Comunicacgdo Sintius
v

S -

Realizado em 15 de fevereiro, o evento reuniu liderancgas de varios estados

Urbanitarios aprovam criacao de rede de comunicacao
contra a privatizacao de servicos essenciais no Pais

A Diretoria e a equipe de Comu-
nicacio do Sintius participaram, no dia
13 de fevereiro, do primeiro Encontro
Nacional de Comunicagio dos Urbani-
tarios, que ocorreu na sede do Sintaema,
em Sdo Paulo. A atividade contou com
a participagdo de 40 dirigentes e profis-
sionais de comunica¢do de dez estados
brasileiros (Bahia, Goias, Parand, Ro-
raima, Mato Grosso, Minas Gerais, Sdo
Paulo, Santa Catarina, Espirito Santo e
Rio Grande do Norte)

O evento teve como objetivo iniciar
o desenvolvimento de um projeto de co-

munica¢io unificado em torno da defe-
sa da agua e da energia como bens publi-
cos e contra a agenda de privatizagao do
saneamento de governos estaduais.
Durante o encontro, ficou estabe-
lecida uma comissdo para coordenar
o projeto e elaborar as orientagdes e
oficinas para as agdes nas redes sociais,
programar agendas nos estados e pautar
nas midias corporativas e alternativas as
discussdes sobre os maleficios da priva-
tizacdo da energia e do saneamento.
Uma das ideias para ampliar esse di-
alogo com a populagio é fazer uma cam-

x 1
reservar a vida

DE TODOS!

preservar a agua € P
UM DIREITO

panha virtual com ativistas e influencers
digitais para contrapor a narrativa oficial  investimentos - que a venda de estatais
e da maior parte daimprensa tradicional ~ desses setores é positiva.

- patrocinada por empresas e fundos de
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Campanhasalarial  /Q3O%
Pautas de reivindicacoes da

Sabesp e da Cetesb séio aprovadas

Os trabalhadores da Sabesp da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira
aprovaram, na noite do dia 23 de feve-
reiro, a pauta de reivindica¢des para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).O
documento sera entregue para a dire-
¢ao da empresa em margo.

A decisao foi tomada pela categoria
em assembleias realizadas na sede do Sin-
dicato, em Santos, na subsede de Registro
e no Grémio Sabesp, em Itanhaém.

As discussdes sobre a campanha
salarial deste ano serdo feitas em con-
junto com as outras entidades que re-
presentam os profissionais da Sabesp.
H4 um alinhamento das instituicdes
para buscar o melhor para a categoria.

No documento, o Sintius pede a
companhia a reposi¢do salarial com
base na inflagio acumulada nos dlti-
mos dois anos, além da corregdo infla-
ciondria verificada pelo indice INPC

entre maio de 2022 e abril deste ano.

Em relagdo aos beneficios sociais,
os trabalhadores defendem um reajuste
com base na inflagdo acumulada nos
ultimos 12 meses (maio de 2022 a abril
deste ano), mais aumento real.

Além disso, o Sindicato também
pleiteia a garantia de emprego de 100%
para os trabalhadores lotados na Baixa-
da Santista e no Vale do Ribeira.

Cetesb

No dia 24 de fevereiro, os trabalha-
dores da Cetesb aprovaram, por unani-
midade, a pauta de reivindicages em
assembleia realizada de forma virtual. A
categoria defende a recomposicio salarial
e dos valores dos beneficios com base no
indice da inflagdo, além de um aumento
real de 10% nos vencimentos para repor
o0 poder de compra e possibilitar a manu-
tencao das condigdes de vida digna.

,]—1

Os companheiros também exi-
gem a manuten¢do do auxilio creche/
auxilio babd para criangas acima de 7
anos, caso elas continuem a frequentar
a mesma escola. H4, ainda, o pedido do
auxilio Ensino Fundamental e Ensino
Médio, com participagao de 70% e 75%
das despesas pela empresa, respectiva-
mente. J para o auxilio as pessoas com
deficiéncias, os trabalhadores preten-

Reunioes setoriais na Sabesp discutiram anteapadamentze as mivindica@as da categoria

Antomo Neto Mendes

dem conquistar cobertura de 100%.

A categoria pleiteia 0 aumento
da garantia de emprego para 100% do
quadro atual de funcionarios durante
a vigéncia do ACT, que esse ano pre-
tende-se celebrar por dois anos. Caso
conquiste-se a manutengdo até 2025, as
clausulas economicas voltam a ser dis-
cutidas, exclusivamente, na data-base
da categoria, em 2024.

Sintius repudia proposta de pagamento de bonus
apenas para gerentes e superintendentes da Sabesp

A Diretoria do Sintius repudia a
proposta de bonus que a Sabesp pre-
tende pagar aos superintendentes e
gerentes da empresa. Essa ideia tem o

objetivo de premiar aqueles que estdo
em cargos mais elevados mediante o
cumprimento de metas.

O presidente da empresa, André

Salcedo, comega a gestdo com uma po-
litica totalmente equivocada ao pensar
em uma medida que ndo valoriza a ca-
tegoria como um todo.

O Sindicato exige que a direcio da
Sabesp reveja essa ideia e a abra um canal
de didlogo com as entidades sindicais para
discutir, de fato,a valorizacio de categoria.

Departamento Juridico explica a situacio dos dissidios
coletivos de 2020 e de 2021 da Cetesb para a categoria

O Sindicato promoveu uma reu-
nido virtual, no dia 9 de fevereiro, para
esclarecer os trabalhadores da Cetesb
sobre a posi¢do que se encontram as
acdes dos dissidios coletivos de 2020 e
2021. Embora os percentuais ja tenham
sido aplicados para corre¢ao dos sald-

rios, em janeiro do ano passado, apds
realizacao de greve dos trabalhadores
para pressionar a empresa, os retroati-
vos ndo foram recebidos.

De acordo com a advogada Carla
Costa Mazzeo, o dissidio de 2020 en-
contra-se no Tribunal Superior do Tra-

balho (TST) aguardando designagio
de pauta de julgamento, sendo neces-
sario esperar o acérddo para que haja
avaliagdo das entidades sindicais.

Ja o dissidio de 2021 foi julgado.
Nesse tltimo caso, o acordao determi-
nou a aplica¢do do indice do INPC, ci-

tando o percentual de 7%. E por causa
desse valor que as entidades sindicais se
comprometeram a entrar com recurso
de embargos para que seja esclarecido o
percentual a ser aplicado, pois esta citado
7%, mas o indice apontado foi o INPC,
que na época era superior aos 7%.
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Sindicato conquista beneficio
para trabalhador acidentado

A Diretoria do Sintius esteve reuni-
da com o Sindinstalagdo e representan-
te da Start para revisar alguns pontos
de melhorias que ficaram pendentes no
fechamento da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), no dia 7 de margo.

O fruto imediato deste debate foi a
conquista da manuteng¢do da cesta ba-
sica para trabalhador que estd afastado
por acidente de trabalho, visto que nao
esta prevista a continuidade do beneficio
na CCT dessa empresa.

Outro beneficio que foi bastan-
te discutido tratou do plano de saude,

CPFL Piratininga

pois a empresa ja fornece com subsidio
de 40%, mas a adesdo é baixa. O Sindi-
cato apurou que os trabalhadores nao
se sentem satisfeitos com a assisténcia e
pediram um plano de saide que aten-
desse a expectativa da categoria.

Na reunido, foi acertado que
havera o desenvolvimento de estu-
dos pelos Sintius, Sindinstalagdo e
empresa para que, caso seja viavel,
a transi¢do seja eficaz e favorega aos
trabalhadores em relagao ao custo,
beneficios e rede credenciada.

Sobre a PLR com previsdo de paga-

Diretoria lamenta a morte do
companheiro Antonio dos Santos

Infelizmente, tivemos a triste noticia
do falecimento do eletricista da CPFL na
Baixada Santista Anténio José dos San-
tos. Ele se acidentou em 31 de marco de
2022 e vinha lutando contra todos os
problemas causados em razio de um
acidente de trabalho.

Durante todo o periodo, o Sindicato
esteve atento aos problemas e as necessi-
dades que o trabalhador e a familia en-
frentaram. Foram encaminhados oficios
e e-mails a empresa por diversas vezes na
tentativa de melhorar as condicdes de tra-
tamento, uns com sucesso e outros nao.

A familia do Antonio passou por

problemas causados por politicas in-
ternas da empresa que precisam sofrer
mudangcas nos processos. E inadmissi-
vel que um companheiro acidentado do
trabalho, que ndo tem qualquer depen-
dente no plano de satde, receba o boleto
de utilizagdo médica para pagar e poste-
riormente ser reembolsado.

As condi¢bes do acidentado s3o
precarias em todos os sentidos. Fica aqui
o alerta para os gestores da CPFL obser-
varem essa politica que ndo atende as ne-
cessidades daqueles que mais precisam. A
Diretoria do Sintius deixa aqui os senti-
mentos a familia e amigos.

B. Tobace: Sintius faz reuniao pre-
campanha salarial com a categoria

A Diretoria do Sintius esteve em reu-
nido com os trabalhadores da B. Tobace,
em Praia Grande, em 3 de margo, ini-
ciando o processo da campanha salarial,
com a discussdo de assuntos que poderdo
compor a pauta de reivindicagdes.

O repasse de multa da tomadora dos
servigos aos trabalhadores a e necessida-
de de um plano de satide e odontoldgico
atodos, incluindo dependentes serdo dis-
cutidos antecipadamente para apresentar
solu¢do o mais rapido possivel.

Je Aberes - Sabei

Reprodugao

Os trabalhadores estdo insatisfeitos com o plano de saude oferecido pela empresa

mento em abril, o Sintius propds o pa-
gamento em parcela tinica e a empresa

ficou de responder sobre esse tema em
até 15 dias apos a data da reunido.

KX

ACT e PLR vencem em 2023

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga e a Diretoria do Sintius precisam
estar atentos ao vencimento do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) e da Parti-
cipacio de Lucros e Resultados (PLR).

Desde 2016, os ACTs sao celebra-
dos com vigéncia de dois anos, porém o
Sindicato entende que precisamos avan-
car nas negociagdes. Temos de negociar
urgentemente aumento real nos salarios
e beneficios. Afinal, o Grupo CPFL nio
cansa de acumular lucros todos os anos

e os companheiros precisam ter uma
participagdo maior sobre isso.

Temos também o desafio da PLR,
acordo que também vence em 2023.
A meta do Sindicato é fazer com que
a empresa coloque mais dinheiro para
que os trabalhadores possam ter uma
participa¢do de lucros melhor em rela-
¢d0 ao0s anos anteriores.

Sindicato atento e unido com os
trabalhadores resultam em ACTs con-
sistentes com ganhos a categoria.

ASSEMBLEIA VIRTUAL
TRABALHADORES CTEEP

Pauta do dia: Discussao, Deliberacao e aprovacao ou nao da Pauta de

Reivindicagao;

20 de Marco |

* PELO APLICATIVO VOTE ASSEMELEIA

* A INSCRICAO COMEGA AS 8H00 DO DIA 16/03 E DEVE SER FEITA ATE AS 12H00
DO DIA 20/03, O LINK SERA DISPONIBILIZADO NO SITE DO SINTIUS

* ENECESSARIO BAIXAR APP VOTE ASSEMBLEIA EZO0OM NO SEU CELULAR PARA
PARTICIPAR DA VOTACAO

Primeira GChamada: 19h45
Segunda Chamada: 20h00
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Sintius passa a ocupar assento no | _ MR Costa
Conselho de Meio Ambiente de Santos '

|

O Secretario de Comunicagio do
Sintius, Marcio Roberto da Costa, foi
empossado, no dia 1° de margo, como
representante titular do Sindicato no
Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Santos (Comde-
ma), enquanto o secretario geral da
nossa instituicdo, Ubirajui José Perei-
ra, o Bira, estara como suplente.

O mandato de ambos vai até
2024. As reunides do colegiado acon-

tecem sempre na primeira quarta de
cada més.

O nosso representante titular tem
formacio na drea ambiental, como espe-
cialista em Sistema Integrado de Gestao,
que inclui o Sistema de Gestao Ambien-
tal ISO 14001 e foi professor na capaci-
tacdo de auditores internos e técnicos de
gestao de meio ambiente no Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Comércio
(Senac), na unidade de Santos.

Os representantes do Sintius foram empossados no Comdema no dia 1°de margo

NOTA DE ESCLARECIMENTO PARA A CATEGORIA URBANITARIA

“Nao estamos aqui por uma
questdo de ego, mas por ser uma
missdo de todos. Vamos levar essa
missdo com carater, dignidade e ho-
nestidade”. Essa foi uma das minhas
declaragoes durante a posse da atual
Diretoria, no dia 30 de novembro de
2019. Para ser fiel a esse compromisso
diante da categoria urbanitdria, é ne-
cessario utilizar este espaco do Jornal
Urbanitario para elucidar alguns fatos
e situagdes que tem o objetivo de pre-
gar a desunido e atingir diretamente
a minha pessoa e de outros diretores.

No dia 31 de janeiro deste ano,
houve uma reuniéo da Diretoria Plena
que destituiu o David Sérgio da Cos-
ta do cargo de Secretario de Finan-
cas. Essa proposta surgiu em razio da
quebra de confianga por uma série de
razdes por mim comprovadas, porque
é preciso haver uma sintonia fina en-
tre Presidéncia e Tesouraria, porque a
responsabilidade civil e criminal sobre
decisoes do Sindicato recai principal-
mente sobre estes dois cargos.

A gota d'agua ocorreu com a pu-
blicagao da edi¢do de janeiro do Jor-
nal Urbanitario, que trouxe uma tabe-
la com o saldo bancario do Sindicato
e a informagio de que R$ 78.251,80
eram referentes a “valores remanes-
centes do primeiro lote de pagamento
sob responsabilidade da presidéncia,

secretarias do juridico e organizagdo”

Essa situacio se refere a vitoriosa
acdo do nosso Departamento Juridi-
co, iniciada em 2006, que assegurou
0 pagamento de uma indenizagdo a
operadores nas estagoes de tratamen-
to de dgua e de esgoto da Sabesp que
atuavam na escala 7x2. O juiz havia
liberado o pagamento, em dezembro
do ano passado, e definiu que tanto os
associados como os ndo associados de-
veriam pagar 12% de honorérios advo-
caticios, com base nos contratos que fo-
ram juntados ao processo ha dez anos
(em 2012), sendo que as procuragdes
e contratos foram assinados em 2010,
portanto, hd 12 anos.

Somente nos contratos feitos a
partir de 2016 esta previsto que os ndo
associados arquem com 30% de hono-
rarios advocaticios, com repasse para
o Sindicato de 5%, e assim, os tais R$
78.251,80 citados na planilha publica-
da tratam de uma diferenca que nunca
existiu nesse processo porque os con-
tratos de 12% sdo de 2010; e, assim, da
forma como foi comunicado a catego-
ria, passa a falsa ideia que o presidente
e outros diretores ficaram com esses
recursos, dando a impressio de que
tivemos responsabilidade direta nessa
diferenga de 30% de alguns nao asso-
ciados, quando, na verdade, tudo foi
determinado pelo juiz que julgou esse

processo, e foi o proprio magistrado
que repassou os valores diretamente
as contas correntes dos trabalhadores e
diretamente ao advogado.

O outro fato é que o antigo tesou-
reiro se apresenta como “guardido das
atas” do Conselho Fiscal, quando esta
responsabilidade é estatutariamente da
Secretaria de Administracdo, ademais
o destituido me impedia de ter acesso
aos documentos referentes as contas do
Sindicato, pelas quais eu também sou
responsavel.

Na manha do dia 8 de fevereiro,
um grupo de diretores e associados
chefiados pelo David e contrarios ao
afastamento dele da Secretaria de Fi-
nangas fizeram um piquete na porta do
Sindicato. De forma antidemocratica,
ele e esse grupo intimidaram um fun-
cionario do Sintius, proibindo o acesso
as dependéncias do nosso Sindicato,
assim como impediram agressivamen-
te que o Diretor de Administragdo es-
tacionasse seu carro nas dependéncias
do Sindicato.

Nessa esteira, dois integrantes do
Conselho Fiscal da nossa entidade se
deixaram contaminar por essa situa-
¢do, convocando uma assembleia para
o dia 8 de mar¢o para ratificar a decisao
da Diretoria Plena de afastar o antigo
tesoureiro. No dia 1° de marco, foi pu-
blicado o edital para anular essa assem-

bleia, porque, entre outras coisas, ndo
pode haver interferéncia desse 6rgao
na direcdo do Sintius e vice-versa.

Aguardamos até o dia 15 de feve-
reiro para que o antigo tesoureiro en-
tregasse a Secretaria de Administra-
¢do todos os pertences que estavam
na sala da Secretaria de Finangas,
como notebook, chaves do prédio,
além de todas as atas de reunido do
Conselho Fiscal de 2022 e de 2023,
mas ele ndo entregou os documentos.
Isso nos obrigou a trocar a fechadura
da sala para que o novo secretério de
Finangas, Waldinei Vinagre, pudesse
utilizar aquele espaco.

Com mais de 30 anos de ativida-
de sindical, nunca me deparei com
uma situacio como essa. Me coloco a
disposi¢do da categoria para mais es-
clarecimentos e para a apresentacio
de documentos que comprovam os
meus argumentos.

Durante a reunido da Diretoria
Plena do dia 31 de janeiro, em ne-
nhum momento eu ataquei pessoal-
mente o antigo secretdrio de Finangas,
e a exoneracio dele do cargo ocorreu
pela quebra de confianga. Nao posso
aceitar calado que ataquem a minha
honra e a minha dignidade.

JAIR ALVARO DA SILVA
PRESIDENTE DO SINTIUS
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Colonia de Feérias tem reducao de

valores na baixa temporada e
opcoes para os feriados de abril

A Colonia de Férias Ministro
Jodo Cledfas, em Caraguatatuba, é
o local ideal para os urbanitarios e
seus familiares desfrutarem de mo-
mentos de lazer e de descanso nesse
importante patrimonio da categoria,
que fica de frente para a praia.

Apds o periodo do Carnaval,
comeca o periodo de baixa tempo-
rada e os valores das diarias foram
reduzidos para atrair um nimero de

Colivia de. Jésins

-Dr.&m.a.s DIARIAS MARGCO E ABRIL

socCI10 RS 150,00

RS 170,00

CONVIDADO

Todos os valores acima séo individuais
Criangas até 5 anos nio pagam

Diaria do estacionamento RS 5,00

= Pet pequeno RS 50,00 duas didrias e acima de duas R$ 100,00

CARAGUATATU BA

*OVALOR PODE SER PARCELADO EM ATE
4X CONFORME O NUMERO DE DIARIAS

Criangas de 6 a 11 pagam metade do valor

hospedes durante esse periodo.

Os valores das diarias para as-
sociados ¢ de R$ 150,00, enquanto
para convidados é de R$ 170,00 -
veja mais detalhes no banner abaixo.
Vale lembrar que a hospedagem ¢
completa, ou seja, os visitantes tém
direito ao café da manha, almoco e
janta.

H4 uma dedicag¢do e um esfor¢o
muito grande do Sintius e da diregao

MAIS INFURM.IH.‘_C_IES'.
13 3226 3200

Novos associados

Alvanir Fernandes - Aposentado/Sabesp
Elder Piovezana - Aposentado/Sabesp
Eunice dos Santos e Santos - Pensionista/Eletropaulo
Jecy de Oliveira - Aposentado/Sabesp
Maria Aparecida Bamondes Santos - Pensionista/Sabesp
Prospere da Paixao - Aposentado/Sabesp
Ivelise Muniz - Ativa/Sabesp
Wagner Monteiro Campos - Ativa/Sabesp

Falecimento

Maria Lidia Teixeira da Costa
Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 09/02/2023

da coldnia para honrar os compro-
missos mensais e isso se deve ao au-
mento da frequéncia de hdspedes e
da satisfagdo daqueles que estiveram
no local recentemente.

Para se ter uma ideia, as vagas
para o Carnaval deste ano se esgota-
ram logo nos primeiros dias do més,
cuja lotagdo ndo ocorria ha alguns
anos. Ao longo do ano, serdo pro-
movidos alguns pacotes especiais

Pacote de Pascoa e Tiradentes

A nossa colonia de férias esta
com um pacote especial de trés dias
para os associados aproveitarem da
melhor forma os feriados da Pascoa
e de Tiradentes, que serdo celebra-
dos em abril.

Aproveite para reservar o quan-
to antes a sua vaga por meio do tele-
fone (13) 3226-3200. Nao perca essa
excelente oportunidade!

FERIADO NA COLONIA

‘Pascoa e ‘Tiradentes

PACOTE

DE 3 DIAS

v .r'"
26
o

.?
[ijarin
.4;*

MAIS INFORMACDES:

* Criangas até 5 anos ndo pagam
= Criancas de 6 a1l pagam metade do valor
+ Didria do estacionamento RS 5,00

13 3226 3200

\ Wi

* Pet pequeno RS 50,00 duas diarias e acima de duas R$ 100,00
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O SINTIUS esta arrecadando produtos de higiene pessoal

aos afetados pela tragédia decorrente das fortes chuvas
no Litoral Norte de Sao Paulo, até o dia 17/03.

i Ponto de Arrecadagao

Sede do SINTIUS: Rua 530 Paulo
24/24 Santos - 530 Paulo

De 8h30 as 17h30
Entrega na SAAP




