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CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 43.776.491/0001-70, neste
ato representado(a) por seu e por Seu e por Seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos trabalhadores em saneamento basico, recursos hidricos e meio ambiente, com
abrangéncia territorial em Cubatdo/SP, Registro/SP e Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A CETESB, a partir de 01.05.2022, reajustara o piso salarial da categoria para R$ 1.968,03 (um
mil novecentos e sessenta e oito reais e trés centavos), para os empregados que cumprem
jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho.

O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho diferenciada, tera
seu valor calculado de forma proporcional ao estabelecido no item anterior.



O disposto no paragrafo 1° nédo se aplica aos profissionais abrangidos pelas disposicfes da
Lei n° 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracao de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terdo o reajuste salarial
na data base prevista neste Acordo Coletivo, ou seja, 1° de maio, na forma da legislacéo
vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30 de abril de 2022 um reajuste
de salarios de 12,26 % (doze inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a partir de 1° de
maio de 2022, sobre o salério vigente em 30.04.2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB conceder4, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a 35% (trinta
e cinco por cento) do salario, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Os empregados serdo admitidos no primeiro grau do seu cargo, respeitando-se a Estrutura
Salarial de Cargos e Salarios estabelecido no Plano de Carreira vigente.

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a jornada
normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais com acréscimo



de 100% (cem por cento) e aquelas realizadas aos sabados, domingos e feriados com
acréscimo de 100% (cem por cento).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O empregado que iniciar gozo de férias a partir de 01.05.2022 recebera a titulo de gratificacéo
de férias a importancia fixa de R$ 1.901,49 (um mil novecentos e um reais e quarenta e nove
centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre essa parcela e o salrio.

Seré& considerado salério para efeito do calculo de gratificacdo de férias, o salario nominal
acrescido do ATS.

A gratificacdo de férias sé sera devida aos empregados que tiverem direito a 30 (trinta) dias de
férias.

Perde o direito a essa gratificacdo o empregado que:

- durante o periodo aquisitivo de férias incorrer em mais de 05 (cinco) faltas ndo previstas na
legislag&o vigente;

- for desligado por justa causa,;

- até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao periodo completo, néo tiver gozado
integralmente as férias adquiridas.

No caso de férias parceladas a gratificacéo sera paga na base de 50% (cinquenta por cento)
por periodo.



O pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais
vantajosa, substitui aquela prevista pelo artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, quando
for o caso.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CETESB mantera os anuénios completados até 31.12.2000, sendo congelados na forma
percentual, sobre o Salario Nominal (Salario, Vantagem Pessoal, Piso-lei 4950-A e Gratificacédo
de Funcéo) e ndo serdo concedidos novos anuénios.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do salario
base a todos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2022, o Vale Alimentacao no valor facial total de R$
335,49 (trezentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos) a todos os empregados da
CETESB.

Os empregados que percebam remuneracao até R$ 10.574,02 (dez mil quinhentos e setenta e
quatro reais e dois centavos) terdo desconto de R$ 4,86 (quatro reais e oitenta e seis
centavos) e os empregados que percebam remuneragao acima de R$ 10.574,02 (dez mil
quinhentos e setenta e quatro reais e dois centavos) terdo desconto de R$ 67,09 (sessenta e
sete reais e nove centavos).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO COMERCIAL

A CETESB fornecer4, a partir de 01.05.2022, o Vale Refeicdo Comercial com valor total
equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 41,64 (quarenta e um reais e
sessenta e quatro centavos) com participacdo dos empregados, proporcionalmente a faixa
salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESJEJUM

A CETESB coloca a disposi¢do de seus empregados, em seu refeitdrio, na sede, o desjejum
(pdo com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre as 7h (sete horas)
e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A CETESB reembolsara todas as empregadas, independentemente de sua remuneragao e 0s
pais que percebam remuneracao até 12 (doze) salarios minimos, as despesas por eles
efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou instituicdes analogas, relativamente
a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses e 29 dias, limitando o reembolso ao valor de
R$ 590,41 (quinhentos e noventa reais e quarenta e um centavos) mensais, por filho, a partir
de 01.05.2022.

O disposto nesta clausula aplica-se também aos empregados varées quando, ndo sendo
casados, tenham a guarda legal de seus filhos.



O reembolso acima so sera efetivado mediante comprovacgéo das despesas por parte dos
empregados beneficiados.

Serdo consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com alimentacéo e transporte
desde que devidamente comprovadas.

O valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo para quaisquer efeitos.

O beneficio cessara independentemente da idade, quando o dependente iniciar o 2° ano do
Ensino Fundamental; todavia, na hiptese de o dependente completar 7 (sete) anos no curso
do 1° ano do Ensino Fundamental, o pagamento do beneficio sera mantido até o término do
ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou instituicdes
analogas, relativo aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a duas vezes o valor
do auxilio creche, ou seja, limitando o reembolso a R$ 1.180,82 (um mil cento e oitenta reais e
oitenta e dois centavos) mensais, a partir de 01.05.2022.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE COLETIVO

A CETESB concedera para todos os empregados e respectivos cdnjuges, companheiros(as) e
filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes ultimos, os(as) filhos(as) e tutelados, de 18 a
21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados em instituicdes regulamentadas pelo MEC, um Plano de Saude
Coletivo no PADRAO ENFERMARIA cabendo aos empregados o pagamento de contribuicéo
mensal, por sua vida e de cada um de seus dependentes, de valor equivalente a diferenca do
custeio a ser realizado pela CETESB, conforme aprovacdes obtidas dos 6rgdos governamentais
competentes (CODEC/CPS), frente a contribuicdo mensal a ser praticada.



As caracteristicas e custos do Novo Plano de Saude, citado no item anterior deverdo ser
discutidas e referendadas mediante a assembleia especifica dos trabalhadores da CETESB.

A condicdo de estudante exigida no paragrafo 1° devera ser comprovada anualmente por meio
de apresentacdo de atestado de matricula, sob pena de exclusdo do dependente do Plano de
Saude Coletivo.

Além do PADRAO ENFERMARIA, a CETESB disponibilizara aos empregados até outras 2
(duas) opcdes de Planos de Saude Coletivo no PADRAO APARTAMENTO, porém, com a
obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribuicdo mensal por sua vida e de
seus dependentes com valor equivalente & diferenca total entre o valor do PADRAO
ENFERMARIA custeado pela CETESB e o valor do PADRAO APARTAMENTO escolhido.

Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e seus respectivos dependentes
poderdao permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a ser efetuado diretamente
a empresa operadora contratada, no valor correspondente a contribuicio mensal do PADRAO
escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participacdo da CETESB nos custos, em conformidade
com os artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998.

As demais regras do Plano de Saude Coletivo (indice para coparticipacdo nos procedimentos
em consultas e exames simples, rol minimo de credenciados, etc.) fardo parte do Termo de
Referéncia do necessario processo licitatorio.

O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na Clausula 16 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, ser4 mantido com as mesmas
regras e condi¢cdes, em carater provisério e transitorio, até a necessaria obtencdo das
aprovacodes dos 6rgdos governamentais competentes (CODEC/CPS), finalizacdo do processo
licitatério, contratacdo de empresa operadora e consequente implementacao do Plano de Saude
Coletivo, referente a presente clausula.

A CETESB se compromete a instituir um Comité Gestor do Plano de Saude Coletivo, composto
de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do Conselho de
Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propiciar o devido acompanhamento
e fiscalizacdo da futura empresa operadora de Plano de Saude Coletivo a ser contratada,
principalmente no que se refere ao cumprimento das regras e normas da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS e das clausulas estabelecidas em contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontoldgicas em folha de
pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, cbnjuges, companheiros (as) e filhos e
tutelados menores de 24 anos, estes ultimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que
dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes regularmente
matriculados em instituicées regulamentadas pelo MEC.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL



A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de R$ 5.550,00 (cinco mil
quinhentos e cinquenta reais), a partir de 01.05.2022, abrangendo empregados, dependentes
diretos, conjuges ou companheiros(as).

O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS

A CETESB prestara assisténcia juridica aos motoristas e empregados que dirigem seus proprios
veiculos, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servico da CETESB.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENGA/AUXILIO PREVIDENCIARIO

A CETESB pagara, de acordo com os critérios abaixo, a diferenca entre o salario e o auxilio
doenca concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de trabalho ou por
doenca, sendo que, neste Ultimo caso, havera um periodo de caréncia de 6 meses contados da
admisséo do empregado na CETESB, para a mesma complementacao:

Tempo de afastamento % de complementacao
Até 8° més 100%
Do 9° ao 24° més 70%
A partir do 25° més 40%

Sera adiantado 60% (sessenta por cento) do salario nominal a todo empregado vitimado de
acidente do trabalho ou que estiver em licenca médica com afastamento (auxilio doenca),
durante os primeiros 90 dias, descontaveis do valor apurado no extrato do INSS.

Nos casos de auxilio doenca, o valor de complementacdo do 13° salario obedecera os
percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a complementacdo do 13°
salério seré integral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 vezes a maior remuneracdo do empregado
(Salério, Vantagem Pessoal, Piso-lei 4950-A, Gratificacdo de Funcéo e ATS), nos casos de
morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital maximo de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais).

No caso de invalidez permanente, a indenizagéo sera paga ao empregado.
No caso de morte, a indenizacdo sera paga aos dependentes legais.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as sugestfes dos Sindicatos
na busca de igualdade de oportunidades.

A CETESB se compromete a solicitar as CIPA's a realizacao de palestras de conscientizagao e
integracgao.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NO EMPREGO

A CETESB assegurard, a partir de 01.05.2022, a garantia no emprego em 96% (noventa e seis
por cento) de seu efetivo de pessoal.

Desta forma, a CETESB nédo podera promover, no periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023,
demissOes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente em 30.04.2022,
desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade institucional (dirigentes
sindicais, cipeiros eleitos e conselheiros do CRF, na forma de seu Estatuto).

N&ao serdo consideradas no percentual do paragrafo 1° as seguintes situacdes: demissdes por
justa causa, demissdes por iniciativa do empregado, falecimento de empregado, término do
contrato por prazo determinado, demissées de empregados contratados em regime “ad-nutum?”,
demissbes de comum acordo, demissGes decorrentes de programas de voluntariado e
demissdes decorrentes de titulos executivos judiciais e extrajudiciais.

A CETESB fornecera mensalmente aos SINDICATOS a relacdo de empregados demitidos
e modalidades.

A guantidade de empregados em 30.04.2022 é de 1.773 (um mil setecentos e setenta e trés
empregados).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

Fica garantido o emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito de aposentadoria proporcional, especial ou por
idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servigco na CETESB, excetuados os casos de
justa causa, demisséo por iniciativa do empregado, término do contrato por prazo determinado,



demisséo de empregado contratado em regime "ad nutum”, demissao decorrente de programas
de voluntariado, demisséo decorrente de titulos executivos judiciais e extrajudiciais ou demisséo
consensual.

Cessara a referida garantia de emprego quando da aquisi¢cao do direito a aposentadoria
proporcional, especial ou por idade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a manter o programa 4.0 implantado em 2011 com a finalidade de
orientar e preparar seus empregados, independentemente da idade e ndo apenas aos
aposentados e pré-aposentados, sobre o impacto da longevidade na vida profissional e pessoal
e seus desdobramentos nas questfes de saude, emocionais, sociais e financeiras.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALENDARIO DE COMPENSACAO

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de semana, por
meio de acréscimos proporcionais a jornada normal de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A CETESB considerara como auséncias justificadas as correspondentes a:

a) Gala: 3 dias uteis;
b) Nojo: 3 dias Uteis;
c) Mudanca: 2 dias uteis.

Além dos itens constantes da Norma Administrativa — 009 — Controle de Frequéncia, a CETESB
aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para:

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai e mée) maiores de 60
anos em consultas meédicas limitados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psicoterapicos e Fonoaudiolégicos para empregados, limitados a uma sessdo
por semana.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, que néao
admitiré:

1. Restricdo a marcacao do ponto;

2. Marcacao automatica do ponto;

3. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada, e

4. A alteracdo ou a eliminacéao dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica permitida a flexibilizagdo do horario de cumprimento da jornada de trabalho, utilizando o
horario movel de 120 (cento e vinte) minutos, no horario de entrada, das 7h as 9h,
prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo e descanso e saida, entre 16h e 18h, com
compensacao no mesmo dia, no inicio ou ao término da jornada, desde que ndo haja prejuizo
para o desenvolvimento das atividades da unidade e avalizada pela geréncia imediata.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n° 11.770/2008, concederd 180 (cento e oitenta) dias
de Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Licenca Adocéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOCAO

A CETESB concedera licenca-maternidade de 120 dias ao empregado e a empregada que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao de criancga, nos termos dos artigos 392-
A e 392-C da CLT e artigo 71-A da Lei n°® 8.213, de 24.06.1991, com a redagédo dada pela Lei
n® 12.873, de 24.10.2013.

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n® 11.770/2008, e por for¢ca das alteracdes produzidas na
Lei Federal 13.257, de 08/03/2016, concedera ao empregado 20 (vinte) dias de licenca
paternidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

A CETESB concederéa uniformes profissionais aos seus empregados de acordo com a atividade
ocupacional desenvolvida.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANCA

A CETESB intensificar4 as campanhas de prevencao de saude e qualidade de vida na Sede e
Agéncias Ambientais.

A CETESB incentivara a participacao dos empregados na CIPA.
A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa de Ergonomia.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO DE REUNIAO

A CETESB concedera aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com o0s integrantes da
categoria profissional no horario e local de trabalho, mensalmente pelo prazo de uma hora, a
fim de discutir questbes de interesse da categoria profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADOS SINDICAIS



A CETESB aceita a manutencédo da figura do Delegado Sindical e concedera aos mesmos o
tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou ndo, previamente identificadas
e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de campanhas salariais que podera
ser de 24 (vinte e quatro) horas mensais, sempre que convocados pelas Diretorias dos
SINDICATOS.

O tempo livre n&o utilizado em um més n&o se acumula para utilizagdo futura.

A CETESB se compromete a manter a propor¢cao de 1 (um) delegado sindical para cada 200
(duzentos) empregados.

A distribuicdo do numero de delegados por SINDICATO sera decorrente da quantidade de
empregados por ele representado, assegurando um minimo de um delegado para cada
SINDICATO signatario deste acordo.

A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a quantidade de 13 (treze) delegados
sindicais, assim distribuidos:

a) 7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA;
b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP;
c)1 (um) delegado sindical para o SINTIUS;

d) 1 (um) delegado sindical para o SASP;

e) 1 (um) delegado sindical para o SINQUISP;

f) 1 (um) delegado sindical para o STERIIISP.

O SINTAEMA, na condicao de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de delegado sindical
dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes ndo as preencherem.

A CETESB reconhecera os acréscimos proporcionais as contratacdes efetuadas por Concurso
Publico, para cumprimento do paragrafo 3° desta clausula.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIQESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE
REPRESENTACAO

A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo:

SINTAEMA : 3 Diretores

SEESP : 1 Diretor
SINTIUS : 1 Diretor
FENATEMA : 1 Diretor
CRF : 1 Coordenador

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOCUMENTACAO A SER ENVIADA AOS SINDICATOS



A CETESB encaminhard aos SINDICATOS coépia da guia de contribuicdo sindical e
confederativa/assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o desconto.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NORMA DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicacao do presente Acordo seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do Salario Base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-lei 4950-A) em favor do
empregado prejudicado.

Renovagédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DE
ACORDO

O processo da prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do Acordo,
subordinar-se-a as disposicfes contidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO FINAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho n&o implica na confissdo ou reconhecimento de direito
questionado em eventual agao.

PATRICIA FAGA IGLECIAS LEMOS
Presidente
CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO



GLAUCIO ATTORRE PENNA
Diretor
CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ARUNTHO SAVASTANO NETO
Diretor
CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JAIR ALVARO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO ACT 2022-2023 - SINTIUS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR047774_20222022_09_06T09_48_44.pdf

