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CPFL: Diretoria do Sintius faz

mobilizacao para exigir maior
seguranca aos trabalhadores

Os constantes acidentes de trajeto
envolvendo os trabalhadores da CPFL
Piratininga e a omissdo da empresa em
relagio a este assunto, apos sucessivas
cobran¢as do Sindicato, fizeram com
que a Diretoria realizasse uma manifes-
tacdo no dia 7 de abril para chamar a
atencdo da sociedade sobre o tema.

A mobilizagdo ocorreu nas Esta-
¢Oes Avangadas (EAs) Santos e Cuba-
tao, porque os dois ultimos compa-
nheiros que foram vitimas desse tipo
de acidente sdo dessas localidades.

A preocupagio do Sintius em rela-

¢d0 a essa questdo vem desde maio de
2018, quando um trabalhador que mo-
rava em Itanhaém veio a 6bito, apos se
envolver em um acidente de moto na
Rodovia Padre Manoel da Nébrega.

O ato publico em Santos rece-
beu o apoio do coordenador geral do
Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista, Fabio Mello, e do vereador
Chico Nogueira (PT), que preside o
Sindicato dos Empregados Terres-
tres em Transportes Aquavidrios e
Operadores Portuarios do Estado de
Sao Paulo (Settaport). P. 5

Protesto. A Diretoria do Sintius marcou presenca na
manifestagao realizada na Avenida Paulista, em Sao
Paulo, contra as mudangas nos planos previdenciarios
da Vivest, no dia 18 de marc¢o.

Fotos: Isabela Menezes
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O ato publico teve o apoio de outros sindicatos e da classe politica de Santos

Pauta de reivindicacoes da
Cteep é aprovada em assembleia

Os trabalhadores da Cteep
aprovaram, em assembleia realizada
no dia 23 de margo, a pauta de
reivindicagbes ~ da  campanha
salarial deste ano. O documento
ja foi entregue para a empresa, que
analisara as demandas solicitadas.

A categoria reivindica a reposi-
¢do do indice de inflacdo nos sala-

CamarasdeCajatie
Jacupirangasao contraa
privatizaciodaSabesp r.¢

rios, assim como o aumento real de
10% com a justificativa de recompor
o poder de compra, que foi perdido
ao longo dos tltimos quatro anos.
Para os auxilios de alimentacdo
e refeicdo, os trabalhadores propoem
aumento de 12% e esse mesmo per-
centual deve ser aplicado para os ou-
tros beneficios. P.4

Companheiros da
Cedri terao reajuste
salarial de 12% r-
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A busca por saude e seguranca do
trabalhador é uma premissa de todos

Um trabalhador morre por aci-
dente ou doenga laboral a cada 15 se-
gundos no mundo, segundo dados do
ano passado do Observatério de Segu-
ranga e Saude no Trabalho.

Produzido pela Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) e
pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), o documento aponta que o
Brasil registrou, entre 2012 e 2020,
uma taxa de seis 6bitos para cada 100
mil empregos formais.

Com base nesses numeros, é
possivel afirmar que o Brasil ocu-
pa a vice-lideranca desse ranking
vergonhoso, ficando apenas atras
do Meéxico entre os paises do G20.
No dia 28 de abril, é celebrado o Dia
Mundial em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho.
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Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

Por esse motivo, a saude e a
seguranca dos companheiros ur-
banitirios sdo uma priorida-
de e um principio inegociavel.
Estamos acompanhando de perto a
situagdo dos atendentes da Sabesp,
que estdo sofrendo com os problemas
do Sistema Net@ e se tornaram um
alvo facil para os clientes irritados
com as falhas no servico.

No inicio deste més, fizemos uma
mobilizagdo nas EAs de Santos e de
Cubatéo para chamar a atengdo para
a omissdo da CPFL Piratininga em
nao resolver a questdo dos constantes
acidentes de trajetos envolvendo os
trabalhadores que usam motos para
percorrer grandes distancias.

Apés inumeros pedidos e reu-
nides feitas entre o Sindicato e re-
presentantes da empresa, ndo houve
avangos e o protesto ganhou as ruas e
o apoio de importantes integrantes da
classe politica regional.

Também temos lutado para que
algumas empresas de nossa base assu-
mam algumas responsabilidades, como
a lavagem dos uniformes dos empre-
gados que utilizam produtos nocivos
a saude do trabalhador e a0 meio am-
biente. Em Sao Paulo, ha uma legislacdo
que trata do tema - a Lei 12.254/2006.
Esses sdo alguns dos exemplos de algu-
mas agdes concretas que a Diretoria do
Sintius vem realizando para garantir a
saude e a seguranca dos urbanitarios da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira.

Eleicoes 2022. Companheiro, faca a
sua parte e exerca o direito ao voto

No dia 2 de outubro deste ano,
os companheiros urbanitérios terdo
uma grande responsabilidade: exer-
cer o direito de votar e de fazer a dife-
renga nos rumos do Pais.

Em 2022, os brasileiros terdo a
oportunidade de eleger o presidente
da Republica, governadores e deputa-
dos estaduais e federais pelos proxi-
mos quatro anos, assim como os se-
nadores, que possuem um mandato
de oito anos.

Muitos trabalhadores tém a lei-
tura que politicos sdo todos iguais
ou farinhas do mesmo saco, como
se diz popularmente. Por esse moti-
vo, alguns acreditam que se a mais da
metade dos votos for nulo, haverd o
cancelamento do pleito.

Fotos: Arquivo

Roberto Carlos Vasques,
secretario de Energia

No entanto, isso nao é verdade e
representa um dos varios mitos que
surgem durante o periodo eleitoral,
segundo informagdes do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE). Como dizia
um ex-juiz de futebol e comentarista
de arbitragem, a regra ¢ clara: a Cons-
tituicdo aponta que o candidato que
obtiver a maioria dos sufragios vali-
dos, excluidos os brancos e os nulos,
é eleito.

Reconhego que muitos compa-
nheiros estdo descrentes na forca da
democracia, mas é importante que
possamos exercer o direito de votar
com consciéncia. Nivelar todos por
baixo ndo parece ser uma atitude in-
teligente. Votar certo da trabalho, mas
esse esforco vale a pena.

A atitude do cidadido nao termi-
na apos pressionar o botdo verde para
confirmar o voto na urna eletrdnica.
Essa é a primeira etapa de uma longa
jornada que vai durar quatro anos.

Embora os candidatos sejam
muito cobrados durante a campanha,
os eleitores tém a obriga¢do de con-
tinuar monitorando as atividades dos
eleitos para que eles cuampram as pro-
messas anunciadas a populagao.

E nosso papel ficar de olho nas
atividades dos nossos representantes
e acompanhar o noticidrio politico
de uma forma critica. Ao agir dessa
forma, estaremos exercendo a cida-
dania e fortalecendo a democracia
do nosso pais.
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Diretoria faz reuniao com

beneficiarios do PSAP/Cteep
para propor estratéegias de luta

A Diretoria do Sintius reuniu os
aposentados e pensionistas do plano
previdencidrio da Vivest PSAP/Cteep,
em 14 de marco, para atualizar os be-
neficidrios sobre a retirada de patroci-
nio do plano, anunciado pela empresa,
suas possiveis consequéncias e a luta
que o Sindicato promove para defen-
der os interesses desse grupo.

O que mais indigna esses apo-
sentados e pensionistas foi a atitude
radical e surpreendente da empresa
com o propdsito de retirar o patroci-
nio e acabar com o plano previden-
cidrio, investindo no fim dos recebi-
mentos mensais de forma vitalicia,
como consequéncia da atitude ex-
trema. A Diretoria lamentou sobre a
radicalidade da ISA Cteep, que, em
nenhum momento, se propds a ne-
gociar com as entidades sindicais.

Entretanto, a Diretoria do Sintius
estava atenta e notou uma possivel
ameaca quando a empresa anunciou
um plano previdenciario,que chamou

de alternativo, no segundo semestre
de 2021, alegando ser necessario para
atender as condi¢oes de pouco mais
de 200 empregados que decidiram
ndo entrar no PSAP. Contudo, houve
preocupagdo do Sindicato, que cha-
mou, em novembro, os beneficiarios
para alertd-los, diante de previsoes
estabelecidas no regulamento que iria
para avaliagdo na Previc.

A partir daquela oportunidade,
preventivamente, o Sintius se dedicou
a planejar a possivel inser¢do de inte-
ressados no grupo de aposentados e
pensionistas que financiavam a con-
tratacdo de um escritdrio advocaticio
especializado em planos privados de
aposentadoria, com o objetivo de de-
fender os interesses e a manuten¢io
dos planos no formato original, ou
seja, com beneficios vitalicios.

Repudio
O Sindicato enviou para a Cte-
ep uma carta de repudio por tama-

ELABORACAO DO
IMPOSTO DE RENDA

ATE DIA 31/05

DAS 9H00 AS 16H30
VALOR: R$80,00
DE SEGUNDA A SEXTA

Isabela Menezes

A reunido com os beneficiarios do PSAP/Cteep ocorreu no auditorio do Sintius

nha irresponsabilidade com a vida
desses trabalhadores, que constru-
iram a empresa que hoje esta sob
concessdo de uso pela Isa, empre-
sa colombiana. Especialmente, por
causa do desprezo com o compro-

misso assumido com essas pessoas
que investiram 20, 30 anos ou mais
num plano previdenciario que ga-
rantisse renda de forma vitalicia e
que agora, de forma unilateral, de-
cide acabar com o PSAP.
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Porunanimidade, § »

trabalhadores
aprovam pauta
de reivindicagcoes

Os trabalhadores da Cteep ini-
ciaram a campanha salarial, apro-
vando, por unanimidade, a pauta de
reivindicagdes para ser apresentada
e discutida em mesa de negociagdo
com a empresa.

A assembleia que deliberou so-
bre o rol de reivindica¢des aconteceu
no dia 23 de margo, de forma virtual,
através do aplicativo contratado pelo
Sindicato, que é o Vote Assembleia.

A categoria reivindica a reposi-
¢do do indice de inflagdo nos sala-
rios, além de aumento real de 10%
com a justificativa de recompor o
poder de compra, que foi perdido ao
longo dos ultimos quatro anos. Para
os auxilios de alimentacéo e refeicio,
os trabalhadores propoem aumen-
to de 12% e esse mesmo percentu-
al deve ser aplicado para os outros
beneficios, com exce¢do do auxilio
creche, que nesse caso reivindica-se
reajuste de 50%.

Na pauta de reivindicagdes des-
se ano, os trabalhadores decidiram
incluir uma clausula sobre aposenta-
doria e previdéncia, como a manu-
ten¢do do patrocinio no PSAP/CTE-
EP, garantia de optar por manter-se
empregado para os trabalhadores
que conquistam a aposentadoria es-
pecial por tutela antecipada e a im-
planta¢ao de um programa de incen-
tivo a aposentadoria.

Outro destaque ¢ manutengdo
dos direitos conquistados na clausu-
la de politica de emprego até 2026,
incluindo a garantia de um quadro
minimo de 1,5 mil empregados.
Além destes, a categoria propde o
beneficio do adicional por tempo
de servico (ATS) e seu regramento,
bem como previsdo de compromis-
sos e ajuda de custo para a realizagdo
de trabalho remoto.

A Diretoria do Sindicato este-
ve reunida com o representante da
area de Gestao de Talentos da Cte-
ep, Paulo Egidio Roslindo, no dia 28
de margo, para apresentar a pauta de
reivindicacoes dos trabalhadores.

No encontro, foi destacada a
necessidade de incluir clausulas no
ACT que assegurem direitos de apo-
sentadoria e a importancia de man-
ter diversas clausulas estabelecidas
no ACT 2020/2022, como a de Poli-
tica de Emprego, reivindicando para
ser renovada até 2026.

O Sintius salientou que a catego-
ria exige regras claras e apresentam
propostas para o exercicio das ativi-
dades em teletrabalho, além de me-
tas justas para a composi¢ao da PLR
individual.

O representante da empresa
disse que pretende iniciar as discus-
soes sobre a PLR 2022 na primeira
quinzena de abril.

Reproducdo
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A reunido virtual com os representantes da empresa ocorreu no dia 16 de margo

Diretoria discute com a empresa sobre
satde e seguranca dos trabalhadores

Contribuir com as agdes de Saide
Ocupacional, incentivando a melhoria
constante para um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel, foi o principal
objetivo da reunido que ocorreu dia 16
de margo entre a drea de Saude e Segu-
ranc¢a no Trabalho da Cteep e os sindi-
catos que representam os trabalhadores.

Na oportunidade foi comentado
sobre o total de acidentes na Cteep que
envolveram, nos dois primeiros meses
do ano, s6 trabalhadores de empresas
contratadas, totalizando seis ocorrén-
cias, mas nenhuma fatal e dois sem afas-

tamento do trabalho. Na reunido, foram
apresentados outros indicadores de Sau-
de e Seguranga no Trabalho, como agoes
preventivas em caminhadas e reportes
de Segurangca, além de participagdes em
DDS e DSS, bem como os temas abor-
dados nesses encontros.

O Sintius sugeriu aumentar agoes
de conscientiza¢do sobre a transmissi-
bilidade da Covid-19 p6s contamina-
¢do do trabalhador e retorno aos locais
de trabalho, pois essa ¢ uma davida da
categoria, sendo a preocupagio um
possivel fator ocasionador de acidentes.

Sintius inicia conversa com a Cteep para
elaboracao do programa da PLR 2022

Os indicadores e metas que irdo
compor a PLR 2022 dos trabalhado-
res da Cteep comecaram a ser dis-
cutidos em reunido virtual entre a
empresa e entidades sindicais no dia
6 de abril.

No inicio dos trabalhos, a com-
panhia propos manter praticamente
os mesmos indicadores de medicio,
porém com metas diferentes do ano
passado. Em contrapartida os sindi-
catos se propuseram a desenvolver o
programa de forma cautelosa com es-
tudo e valores ja apurados nesse ano.

A empresa prop6s excluir o in-
dicador de qualidade da manutencao
e o peso de 5% compor o percentual
da meta de cumprimento de plano
de manuten¢io, passando de 15%
para 20%. A Cteep chamou a atencio
também para a meta mais adequada
proposta para a equipe de Expansao
Nacional em rela¢do ao indicador de
parcela variavel, que tem sido alta-
mente desafiadora para aquele grupo.

Outras reunides acontecerio
durante o més para avango de mais
debates sobre a PLR.
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As EAs Cubatdo e Santos foram escolhidas para rece
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ber o ato, pois os dois ultimos trabalhadores que foram vitimas de acidente de trajeto sdo dessas EA

Diretoria do Sintius denuncia
omissao da empresa emrelacaoa
saude e seguranca dos trabalhadores

A Diretoria do Sintius realizou, na
manha do dia 7 de abril, uma mobiliza-
¢d0 na porta de duas unidades da CPFL
Piratininga - as Estagdes Avancadas
(EAs) Santos e Cubatdo - por conta da
omissao da empresa em relagdo a satide
e seguranca dos trabalhadores.

O ato chamou a atengdo da socie-
dade sobre o descaso da companhia
em relagdo aos constantes acidentes
de trajeto dos empregados, ou seja,
quando a pessoa sofre um acidente

no percurso da residéncia para o lo-
cal do servico ou vice-versa.

Nos dltimos meses, dois compa-
nheiros ficaram feridos gravemen-
te durante a trajetoria até o servico.
Ambos estavam de motos, que acaba
sendo uma forma mais rapida e bara-
ta para deslocamentos.

Um dos homens esta sem movi-
mentos dos membros, ficando depen-
dente de cuidados 24 horas por dia.
Outro trabalhador se encontra interna-

do em um leito de Unidade de Terapia
Intensiva (UTT).

A preocupagio do Sintius em rela-
¢d0 a essa questdo vem desde maio de
2018, quando um empregado que mo-
rava em Itanhaém veio a dbito, apos se
envolver em um acidente de moto na
Rodovia Padre Manoel da Ndbrega no
trajeto até o trabalho.

Desde entdo, a Diretoria do Sindi-
cato vem alertando a empresa sobre essa
questao em reunides e por meio de ofi-

cios, mas a companhia ignora o proble-
ma e segue sem dar respostas.

Esse descaso em relagdo a satide
e seguranca dos empregados obrigou
o Sintius a realizar a manifestacio, que
contou com o apoio do coordenador
geral do Sindicato dos Petroleiros do Li-
toral Paulista, Fabio Mello, e do vereador
de Santos Chico Nogueira (PT). Curio-
samente, apos esses atos publicos, a em-
presa agendou uma reuniao no proximo
dia 14 para tratar do tema.

Sindicatos defendem mudanca no modelo de PLR

A Diretoria do Sintius parti-
cipou, no dia 23 de mar¢o, de mais
uma reunido virtual agendada pela
CPFL com representantes de outros
sindicatos para discutir a questdo da
PLR (Participacdo sobre Lucros e
Resultados) 2022.

A empresa insiste em manter o
atual modelo de PLR, inclusive no
que se refere aos numeros de targets

salariais, linha de corte e valores mi-
nimos de referéncia.

As entidades que representam
os trabalhadores reiteraram a ne-
cessidade de evolugdo nas reivindi-
cagdes apresentadas, ressaltando o
aumento dos targets referenciais da
PLR, passando para duas bases sala-
riais, e a retirada da linha de corte,
que considera a admissdo de traba-

lhadores para aplicagdo do valor re-
ferencia minimo da PLR.

Os sindicatos pediram ainda que
a empresa informe antecipadamente
as entidades sobre o fechamento das
metas do Fator de Area e Corporati-
vo antes da comunicagdo aos traba-
lhadores e liderancas.

Caso as partes ndo cheguem a
um consenso sobre o modelo da PLR

2022, este sera prorrogado para este
ano, com reajuste dos valores mini-
mos ja estabelecidos pelo IPCA en-
tre junho de 2021 e maio deste ano.

PLR 2021

No préximo dia 13, a CPFL fara
uma reunido com os representantes
dos sindicatos para divulgar os re-
sultados da PLR do ano passado.
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Camaras de Jacupiranga e de
Cajati apoiam a luta da categoria
contra a privatizacao da empresa

A luta contra a privatizagdo da
Sabesp liderada pelo Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) e por outras
entidades de trabalhadores ganhou,
em margo, o apoio de mais duas ca-
maras do Vale do Ribeira: Jacupiran-
ga e Cajati.

Desde o ano passado, a Direto-
ria do Sindicato vem realizando um
trabalho de mobilizacdo e de arti-
culagdo politica com os vereadores
e prefeitos da Baixada Santista e do
Vale do Ribeira para alerta-los sobre
as consequéncias a populagao, caso

a estatal vd para mios da iniciativa
privada.

A mogdo de repudio contra essa
intenc¢ao do Governo do Estado foi
aprovada, de forma unéanime, pelos
parlamentares de Cajati e de Jacu-
piranga, que entenderam a impor-
tancia de se posicionar claramente
diante desse tema.

Afinal, 0 acesso a d4gua limpa e se-
gura e ao saneamento basico sao direi-
tos humanos fundamentais, conforme
aponta resolu¢ao de 2019 da Organi-
zag¢do das Nagoes Unidas (ONU).

Apos pedido do Sintius, Sabesp
antecipa o pagamento do PPR

A Sabesp fez o adiantamento do
pagamento do Programa de Partici-
pac¢ao nos Resultados (PPR) de 2022
no dia 25 de marco.

Trata-se de uma importante vi-
toria defendida pelo Sintius junto
aos representantes da empresa nas
reunides sobre o tema, ja que o bene-
ticio somente seria disponibilizado a
categoria no ultimo dia util de abril.

A Diretoria do Sindicato tam-
bém teve um papel importante ao

defender a valorizagdo e o empenho
dos companheiros durante o periodo
da pandemia de covid-19 a fim de ga-
rantir que os companheiros tivessem
assegurado o recebimento do PPR.

A férmula de céalculo do PPR foi a
seguinte: PPR' = {[2.182,62 + ( Folha
Base? X 70% ) X Percentual da UN}

'Hé incidéncia de IR para valo-
res acima de R$6.677,55.

*Folha base: Salario Base, Grati-
ficagdo de Fun¢ao/Comissao e ATS.

Divulgagao

Os vereadores de Cajati abracaram a causa defendida pelo Sintius

Sintius exige melhorias no
sistema Net@ e acompanhamento
psicolagico dos atendentes

A Diretoria do Sintius e das demais
entidades representativas dos trabalha-
dores da Sabesp exigiram da empresa,
em marco, uma solugio imediata para os
problemas verificados no novo sistema
comercial da companhia, o Net@ Suite.

As falhas nesse programa tém ge-
rado uma grande insatisfagao entre os
clientes e dos atendentes, que estao sen-
do agredidos verbalmente, moralmente
e até mesmo fisicamente.

Por esse motivo, o Sintius solicitou
que Sabesp acompanhe de perto essa
situagdo e que seja dado todo o suporte
necessario, inclusive de seguranca e psi-
cologico, a esses trabalhadores.

O mau funcionamento do sistema

compromete a avaliagido dos clientes,
um dos itens que contam no céalculo do
PPR. Os representantes da companhia
explicaram que estdo trabalhando o
mais rapido o possivel para que as fa-
lhas do Net@ Suite sejam corrigidas.

A Sabesp explicou que vai acom-
panhar a situacio de perto para que os
psicologos possam dar a atengdo ne-
cessaria aos atendentes que apresentam
problemas de saide por causa da pres-
sdo sofrida.

Além disso, o Sintius foi informa-
do que ha um termo de cooperagio
firmado entre a empresa e o Sesi para o
atendimento da satide emocional com
psicologos e assistentes sociais.
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Trabalhadores conquistam

aumento real nos salarios

Os trabalhadores da Cedri (Co-
operativa de Eletrificacdo e Distri-
buicdo da Regido de Itariri) con-
quistaram, novamente, mais uma
importante vitéria na campanha
salarial deste ano: o aumento real
dos salarios, ou seja, um indice de
correcao acima da inflagdo calcula-
da no periodo de 12 meses.

A categoria terd uma corre¢do
nos vencimentos de 12%, a partir de
janeiro deste ano, sendo que a infla-
¢do ficou na casa dos 10%.

Os companheiros da Cedri te-
rao direito a PLR. O valor de R$ 220
mil sera dividido entre todos os tra-
balhadores.

A cooperativa também abriu
uma linha de crédito especial para
os empregados. Aqueles que pre-

cisarem de empréstimo poderdo
obter os recursos mediante o paga-
mento de juros de 1,2% ao més.

Os resultados obtidos na cam-

Isabela Menezes

CAMPANHAS
SALARIAIS

panha salarial sdo frutos do traba-
lho realizado pela Diretoria do Sin-
tius e da confianga da categoria em
nossas agoes.

Start Engenharia

comeca apagaras
diferencas nos valores
do VA, VR e adicional

por dirigir veiculos

A Start Engenharia informou
para a Diretoria do Sintius que ini-
ciou, no més de margo, os pagamen-
tos aos trabalhadores das diferencas
dos beneficios vale-refeicio (VR) e
vale-alimentacdo (VA), assim como
do adicional por dirigir veiculos.

Com o objetivo de resolver essa
questdo, a empresa definiu que qui-
tard os valores do adicional pela
condugéo de veiculos em trés parce-
las, sempre no dia 20 de cada més.

Ja a diferenca no VR e no VA
sera feita juntamente com a dispo-
nibilizacdo mensal desses beneficios
no dia 15.

Essa demanda foi levantada pela
categoria e o Sindicato cobrou a em-
presa para que a situagéo fosse resol-
vida o quanto antes.

CDN XX

Negociacao do novo ACT devera ser iniciada ainda este més

A Diretoria do Sintius ja fez a
entrega da pauta de reivindicagdes
dos trabalhadores da CDN e esta
aguardando uma devolutiva da em-
presa para iniciar as negociagoes do
novo ACT.

A expectativa é que esse dialo-
go com os representantes da empre-
sa, que tem sede no Parana, seja ini-
ciado na segunda quinzena do més
de abril.

Além da recomposi¢do infla-
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cionaria dos salarios e beneficios,
os companheiros da CDN querem
o pagamento de um valor relativo a
um lanche em caso de realizacdo de
duas horas-extras ou mais.

A categoria pleiteia que o ban-

co de horas seja retirado do ACT e
um valor mais justo para o auxilio-
-alimenta¢do. Ha o pleito para que
o pagamento da PLR seja mantido
para os empregados que se afastam
por acidente de trabalho.

ASSEMBLEIA GERAL

TRABALHADORES DA B.TOBACE, CDN, CETESB, CEDRI, CPFL,
CTEEP SABESP E START

ORDEM DO DIA: Discussdo, Deliberagio e Aprovagio do pagamento, desconto e
autorizacao previa expressa de desconto da Contribuigio AssistenciallNegocial e
Contribuigio Confederativa, garantindo-se o direito de manifestacao de oposicio aos

nao assoclados pelo prazo de 10 dias.

DIATI9DETABRILDE 2022

PRIMEIRA CHAMADA: 17H30
SEGUNDA CHAMADA: 18H00

LOCAIS
SEDE: R.SAO PAULO, 26. VILA BELMIRO - SANTOS/SP
SUBSEDE: R. PARIQUERA AGU, 174. REGISTRO/SP
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Xt
Diretoria reune representantes

sindicais eleitos pela categoria

Os representantes sindicais, que
tomaram posse no cargo no dia 1°
de margo, estiveram reunidos na
Sede do Sintius para receberem ins-
trugdes da Diretoria do Sindicato
sobre a importancia da fun¢do na
luta sindical. O evento ocorreu no
dia 25 de mar¢o.

Na oportunidade foi ressaltado
pela Diretoria que o primeiro con-
tato do trabalhador com o Sindi-
cato é o representante sindical nas
localidades em que existe a previsao
do cargo. Essa fun¢dao ganha ainda
mais importancia nesse periodo de
frequentes mudancas legislativas.

Entretanto, a abrangéncia da atu-
acio, vai muito além das orientagdes
a categoria sobre as alteragdes nas leis
trabalhistas. Embora as responsabi-
lidades do cargo estejam resumidas
em poucas linhas no Estatuto da enti-
dade, a defesa do trabalhador se des-
dobra em varias a¢des, como o con-

vencimento da categoria a participar
das atividades sindicais, assembleias e
movimentos de protestos.

Porém, na oportunidade, foi
lembrada também toda a estrutura
que ampara as atividades do repre-
sentante sindical, como a equipe
do Departamento Juridico, o ser-
vico de assistente social do Sintius
e demais suportes para consultas e
informacgdes.

Na reunido, houve destaque
para a relacdo da Secretaria de Co-
munica¢do com a atuagdo dos re-
presentantes sindicais, que recebem
diariamente um boletim informa-
tivo com as principais noticias do
dia relacionadas ao universo tra-
balhista, bem como ser uma fonte
de consulta segura as informagoes
mantidas no material impresso e
digital divulgados pelo Sindicato de
forma fisica ou através do site e re-
des sociais.

Novos associados
Aguinaldo de Oliveira Mota - Aposentado/CPFL

Artur Ferreira Maciel - Aposentado/Eletropaulo

Carlos Alberto Dias - Aposentado/Cteep

Epifania Maria Marques Justo - Aposentada/CPFL

Katia Queiroz de Jesus - Pensionista/Eletropaulo
Kety Firmino Esteves - PDI
Luis Fernando da Costa - Aposentado/CPFL

Luiz Pereira - Aposentado/Eletropaulo

Maria Angela Ferreira - Pensionista/Cesp

Maria Helena de Araujo - Aposentada/Cteep

Nelson dos Santos- Aposentado/Cteep
Sergio Peres Alvares Neto - Aposentado/CPFL
Suely Cozzolino Dias - Aposentada/Cteep

Vera Lucia Mendes Correa - Pensionista/Eletropaulo

Isabela Menezes

A reunido foi realizada no miniauditorio da sede do Sintius, em 25 de margo

Fﬂ-hdn ro@ Celemia
. linadentes

Pascoale

{PACOTE 3 DIAS
:| SOCIO | R$420,00 | CONVIDADD | RS 480,00 |
PACOTE 4 DIAS
SOCI0O | RS 560,00 | CONVIDADO | RS 640,00 |
DIARIA AVULSA Mais informagdes:
SOCIO | R$149,00 | CONVIDADO [ mm.w e, (13) 3226 - 3200

. Tudos os valores acima sdo individuais
* Criangas até 5 anos nao pagam
* Criangas de 6 a 11 pagam meia

|j; l'l
» Didria do estacionamento RS 5,00

* Pet (pequenc) RS 50,00 duas disrias e acima de duas
R$100,00

Falecimentos

Benedito Antonio Pires
Falecido em 21/03/22
Aposentado/Sabesp

Izidoro Trigo
Falecido em 25/03/22
Aposentado/Sabesp

Selestino Pinheiro
Falecido em 12/02/2022
Aposentado/Sabesp



