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Justica reconhece que Sintius tem
legitimidade para representar
os trabalhadores da B. Tobace

O juiz da 2@ Vara do Trabalho de
Santos, Silvio Luiz de Souza, rejeitou
o pedido apresentado pela B. Tobace
e decidiu que o Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) Sintius tem legiti-
midade para representar os traba-
lhadores da empresa e para praticar
atos sindicais que lhe sdo préprios.

Trata-se de uma importante vi-
toria obtida pelo Sindicato e pela ca-
tegoria, que esta em estado de greve,
devido a intransigéncia da B. Tobace
em negociar o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT).

Essa medida irresponsavel da di-
recdo da empresa para tentar barrar a
atuacdo da Diretoria do Sintius foi to-
mada como uma forma de retaliagio
as agoes sindicais junto aos compa-

Companheiros
da Start Engenharia
aprovam nova
Convengao Coletiva r~

Assistidos da Vivest
fazem protestos contra
mudancas nos planos
previdenciarios rs

nheiros, que querem ser valorizados.

A B. Tobace queria a todo cus-
to parcelar o indice de reajuste dos
vencimentos € nao pagar o retroati-
vo nas verbas que incidem sobre a
folha de pagamento. A proposta foi
rechacada de imediato pela Direto-
ria do Sindicato, pois a remuneracao
dos trabalhadores ja esta corroida
pela inflacdo e o reajuste nada mais
¢ do que a reposicdo das perdas ao
longo dos ultimos meses.

O Sindicato que tem disposi¢ao e
luta ndo deixa trabalhadores na mao e
com essa empresa ndo vai ser diferente.
Ela vai ter que respeitar a base territorial
e o Sintius, que tem 80 anos de existén-
cia, pois a Diretoria ird até o final para
defender os direitos da categoria. P4

Cteep: assembleia para
discussio do Acordo
Coletivo serano
pr(')ximo dia22p4
Diretor do Sintius,
Antonio Neto Mendes é

candidato ao Conselho
Fiscal da Sabesprev e

Isabela Menezes

e

A Diretoria mantém dialogo permanente com os trabalhadores da B.Tobace

ASSEMBLEIA GERAL

ORDEM DO DIA: Ratificacdo ou ndo a aprovagdo de
alteragdes estatutarias propostas pelo 10° Congresso.

. 29 DE SETEMBRO

- PRIMEIRA CHAMADA: 17H30
SEGUNDA CHAMADA: 18H00

SEDE: R. SAO PAULO 24/26, SANTOS/SP
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Momento de exercer a cidadania
de forma madura e consciente

Os urbanitarios tém uma impor-
tante missao no proximo dia 2 de outu-
bro: ir as urnas para decidir os rumos do
Brasil e de Sao Paulo. Ao longo dos tl-
timos anos, a classe trabalhadora sofreu
muitos revezes no Congresso Nacional,
com a aprovacio de leis que afetaram
diretamente a relagao capital-trabalho e
pioraram as condi¢des de aposentadoria
e pensoes dos brasileiros.

Também foram aprovadas legisla-
¢Oes que afetam diretamente as dreas
de nossa atuagdo, como o novo Marco
Legal do Saneamento, que facilitou a
possibilidade de privatizacdo do setor
de saneamento. Os resultados dessa
politica sdo conhecidos por todos, em
especial para os trabalhadores do setor
elétrico paulista.

Até o dia da elei¢ao, os compa-

i i)
Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

nheiros serdo abordados por alguns
colegas, amigos e familiares para tentar
convencé-los a votar em determinado
candidato, principalmente a deputado
estadual e federal, ja que a concorréncia
¢ muito grande.

Por esse motivo, os trabalhadores
precisam pesquisar na internet em sites
confiaveis para conhecer melhor esses
concorrentes a cargos publicos.

No caso dos parlamentares fede-
rais, o Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap) possui
uma ferramenta muito interessante
chamada “Quem foi Quem’, onde é
possivel verificar como os atuais con-
gressistas se posicionaram em votagoes
relevantes, que mexem com a vida real
do Brasil e os trabalhadores.

Em relagio aos postulantes a cargos
majoritdrios, como presidente e gover-
nador, ¢ interessante fazer uma compa-
ragao nos planos de governo que estio
disponiveis para consulta no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), assim como
acompanhar as entrevistas e 0s posicio-
namentos publicos em relagdo a alguns
assuntos que nos afetam diretamente,
como a questao das privatizacdes de ser-
vicos essenciais e o futuro da Sabesp.

A participagao politica dos traba-
lhadores é fundamental para ditar os
rumos da histéria do Pais e para a cons-
trucdo de uma nagdo melhor aos brasi-
leiros. Por esse motivo, o ato de votar
deve ser encarado com muita seriedade
e exercido de forma consciente.

A importancia do sindicato na
defesa dos direitos do trabalhador

Quero aproveitar este espaco para
falar de um tema recorrente, mas, mui-
tas vezes, esquecido ou até mesmo ig-
norado por parte dos trabalhadores: a
importancia das organizagoes sindicais.

E mais do que necessério enfatizar
o real papel destas institui¢oes criadas
para compensar o poder dos empre-
gadores na relacdo contratual, que ¢é
desigual e conflituosa. Inicialmente,
no século 19, elas surgiram como rea-
¢do as precarias condi¢des de trabalho
e de remuneracio.

Anos mais tarde, passaram a ter
um reconhecimento de sua relevancia
nos paises mais desenvolvidos por ter
um papel fundamental - e de pressdo
- para a construgao de uma sociedade
mais justa e democratica.

Fotos: Isabela Menezes

Antonio Neto Mendes, secretdrio
regional do Vale do Ribeira

Nunca é demais lembrar que os
direitos conquistados e estabelecidos
na Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) sdo resultados de inimeras mobi-
lizagdes de dirigentes sindicais e de com-
panheiros ao longo das ultimas décadas.

Além disso, 0o movimento sindical
também exerce importante papel na
vida da politica nacional, estadual e
regional, como no combate a ditatura
militar (1964-1985), na redemocrati-
zagdo do pais e na convoca¢iao de uma
Assembleia Nacional Constituinte na
década de 1980.

Muitas vezes, quem comegou a
vida laboral nos tultimos anos acaba
tendo uma visao distorcida do papel
dessas entidades, influenciada por al-
guns comentaristas e analistas econd-
micos que ocupam um grande espago
na midia, que, em sua maioria, é finan-
ciada por grandes empresas e bancos.

Os sindicatos tém o dever de de-
fender os direitos garantidos por lei e
de avangar em novas conquistas por
meio das negociagdes coletivas, onde
sao assegurados importantes compro-
missos para garantir melhorias para os
companheiros, que sio o elo mais fra-
co nessa relacao capital-trabalho.

Por esse motivo, ¢ muito impor-
tante que as entidades tenham um nu-
mero cada vez maior de associados da
ativa, aposentados e pensionistas. Os
recursos financeiros e a unidade da ca-
tegoria sdo essenciais para se contrapor
ao poder das corporagdes empresariais.

PRESIDENTE
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ACAQ! =
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Aposentados e pensuonlstas X

_ Fotos: Isabela Menezes

A Dlretorla do Smtlus e assistidos da Vivest ﬁzemm atos em frente ao Hotel Parque Balneadrio e ao Helbor Offices Vila Rica, em Santos

Assistidos da Vivest protestam
em Santos contra mudancas
nos planos previdenciarios

O Sintius reuniu aposentados e
pensionistas do plano PSAP Piratinin-
ga Vivest para um protesto contra as
mudangas prejudiciais a categoria nos
planos previdencidrios suplementares,
que foi construido ao longo de décadas
por estas pessoas.

Uma das manifestacbes ocorreu
no dia 15 de agosto, em frente ao Hotel
Parque Balnedrio, no bairro do Gonza-
ga, em Santos, onde a Vivest apresentou
as propostas de modificagdes para um
grupo pequeno de assistidos.

Essa mobilizagio se repetiu no dia

26 de agosto, em frente ao Helbor Offices
Vila Rica, localizado na Avenida Conse-
lheiro Nébias, onde ocorreu uma nova
reunido promovida pela instituicio.

O Sindicato protestou contra essa
seletividade de pessoas, pois entende
que a ideia é distorcer informagoes nes-
sas reunioes levando esses assistidos ao
erro de fazer a migragdo, atualmente
chamada de conversao de beneficio.

A propagagao de informagoes tem
que ser simultdnea nas regides em que
a Vivest vem apresentando essas mu-
dangas, no entendimento do Sintius.

REUNIAO APOSENTADOS
E PENSIONISTAS VIVEST

TODAS AS EMPRESAS!

RUA SAO PAULO 24/26,
VILA BELMIRO - SANTOS/SP

NAO A RETIRADA
DE PATROC mo!

NAO A CONVE
AO A MIGRA

Recadastramento de beneficiarios de complementacao
de aposentadoria e pensao na Sabesp

A Sabesp esta fazendo o reca-
dastramento dos beneficiarios da
complementacdo de aposentadoria
e pensio, que teve inicio no dia 1°
de setembro e vai até 31 de outubro
deste ano.

O objetivo dessa agao é atualizar
os dados, identificar revisdes e rea-
justes do beneficio pago pelo INSS,
bem como coibir fraudes no paga-
mento das complementagdes.

O recadastramento devera ser

feito pelo site portalgzero.sabesp.
com.br de qualquer celular, tablet
ou computador. Para acessar o sis-
tema, é preciso informar o CPF e a
senha cadastrada.

Essa medida é obrigatdria a to-

dos os aposentados e pensionistas
que recebem o beneficio diretamen-
te pela Sabesp.

Caso o recadastramento nao
seja efetuado, a complementagido
serd suspensa.
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reconhece que Sintius tem legitimidade
pararepresentar ostrabalhadores

O juiz da 2* Vara do Trabalho de
Santos, Silvio Luiz de Souza, rejeitou o
pedido apresentado pela B. Tobace e
decidiu que o Sintius tem legitimidade
para representar os trabalhadores da
empresa e para praticar atos sindicais
que lhe sdo proprios.

Trata-se de uma importante vitdria
obtida pelo Sindicato e pela categoria,
que esta em estado de greve, devido a
intransigéncia da B. Tobace em nego-
ciar o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). Essa medida irresponsavel da
direcdo da empresa para tentar barrar
a atuacio da Diretoria do Sintius foi to-
mada como uma forma de retalia¢io as
acdes do Sintius junto aos companhei-
ros, que querem ser valorizados.

A B. Tobace queria a todo custo
parcelar o indice de reajuste dos ven-
cimentos e ndo pagar o retroativo nas
verbas que incidem sobre a folha de pa-
gamento. A proposta foi rechagada de
imediato pela Diretoria do Sindicato,
pois a remuneragdo dos trabalhadores
ja esta corroida pela inflagdo e o reajus-
te nada mais é do que a reposi¢ao das
perdas ao longo dos ultimos meses.

Isabela Menezes

Os trabalhadores da B Tobace-;]_iterem ser representados pelo  Sintius

Mas o que esperar de uma empre-
sa que € a unica no Grupo CPFL que
ndo fornece uma cesta de alimentos
para seus trabalhadores, nao oferece as
condi¢oes de trabalho adequadas, de-
mite sem motivo e aplica puni¢cdes sem
qualquer critério?

Fica dificil entender se a B. Tobace
na Baixada Santista tem um gestor, de
fato, pois os trabalhadores sao obriga-
dos a realizar 40 servigos por dia para
garantir uma produtividade mensal a
fim de melhorar o saldrio para o sus-
tento da familia.

Os riscos sdo grandes ao realiza-
rem as atividades, pois trabalham com
a rede energizada e estdo expostos a
possiveis acidentes.

A irresponsabilidade ¢ tio grande a
ponto de o gestor falar nos Didlogos Di-
arios de Seguranca (DDS) que o Sindi-
cato ¢ culpado pelo ndo reajuste salarial
da categoria, como se a Diretoria do Sin-
tius tivesse a chave do cofre da empresa.

Em audiéncia na 2* Vara do Tra-
balho de Santos, no dia 5 de setembro,
o Departamento Juridico do Sindica-
to levou ao conhecimento do juiz os
acontecimentos na empresa, inclusive
com testemunhas, para comprovar as
atividades desenvolvidas pelos traba-
lhadores, porque até nisso o gestor da
empresa mentiu, desqualificando os
trabalhadores, tentando diminuir as
atividades realizadas pelos empregados.

Sindicato que tem disposi¢do e luta
ndo deixa trabalhadores na mao e com
essa empresa nao vai ser diferente. Ela
vai ter que respeitar a base territorial e
o Sintius, que tem 80 anos de existéncia,
pois a Diretoria ira até o final para de-
fender os direitos da categoria.

Cteep: assembleia para deliberar sobre ACT sera no dia 22

Os trabalhadores da Cteep estardo
reunidos, em assembleia virtual, no dia
22 de setembro, as 18h30, para avaliar a
proposta da empresa que foi conquistada
em audiéncia de conciliagao realizada no
TRT-2,no0 dia 12 de setembro. O Sintius e
demais entidades sindicais nao chegaram
a um consenso com a empresa em mesa
de negociagio depois de cinco reunides
realizadas. Por isso, houve a decisao de

recorrer a mediagdo no TRT-2.

Até a quinta reunido,a empresa ain-
da insistia em alguns pontos que preju-
dicavam a categoria, mas resolveu voltar
atrds em duas questoes durante a audi-
éncia, retirando da proposta a mudan-
¢a de jornada de trabalho das equipes
técnicas, além da mudanga no banco de
horas, que pretendia reduzir de 40 para
20 horas extras aquelas a serem pagas no

més subsequente a realizacio, sendo as
excedentes a esses nimeros destinadas
ao banco para compensacio.

Em relagdo as clausulas econdmicas,
a empresa manteve as mesmas propostas
para PLR, cuja antecipacdo ja foi paga
em 30 de agosto, com reajuste de 5,72%
na parte fixa, sendo saldrios e beneficios
reajustados em 11,73%, correspondente a
inflagdo medida no periodo de um ano

para as categorias com data-base em 1°
de junho, além de uma bonificagao ex-
traordindria a ser paga apds a assinatura
do acordo no valor de R$ 1.000,00.
Nessa proposta da empresa media-
da pelo TRT-2, os sindicatos e a Cteep
se comprometeram a voltar a se reunir
para tratar da mudanga de escala e no

banco de horas no prazo de até 180 dias.
Sindicalize-se!
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CPFL Piratininga causa sensacao

de abandono em familia de
vitima de acidente de trabalho

A Diretoria do Sintius aproveita
este espago para trazer o triste re-
lato da sensag¢do de abandono feito
pelos familiares do companheiro
Antonio José dos Santos Neto, o
Tonho, que trabalha na CPFL Pira-
tininga. Na visdo deles, a empresa
deixou o ente querido sem a devida
assisténcia, apds ser vitima de um
acidente de trabalho.

Segundo a familia do emprega-
do, nenhum representante da area
médica ou social da companbhia esta
entrando em contato para saber da
situa¢do de Tonho, que se encontra
internado em Sao Paulo, em vias de
ter alta para seguir a recuperagio
em casa.

O servico de home care ofe-
recido pela Vivest ndo atende as
necessidades do paciente, nem as

expectativas da familia para um tra-
tamento adequado.

Vale lembrar, mais uma vez, que
se trata de alguém que que foi viti-
ma de um acidente de trabalho, ou
seja, a responsabilidade de 100% do
tratamento é da empresa, mas, in-
felizmente, tem pessoas que esque-
cem disso, afinal, ndo envolvem os
proprios familiares.

Ja& foram enviados vdrios e-
-mails para a dire¢do da CPFL para
alertar e relatar a situagdo do traba-
lhador, mas, conforme informagdes
apuradas pela Diretoria do Sindica-
to, a burocracia para reembolso de
despesas ¢ imensa, deixando a fami-
lia na fila de espera.

A situagao que esse companhei-
ro estd passando esta relacionada a
omissdo da empresa, pois o Sintius

alertou varias vezes do risco que os
trabalhadores correm com o deslo-
camento. No entanto, a resposta dos
representantes da CPFL sempre foi
evasiva e nenhuma providéncia con-
creta em relagdo a seguranga dos tra-

balhadores foi tomada.

O desgaste e o prejuizo emocio-
nal para as pessoas envolvidas estd
grande. E ¢ necessdrio ter que expor
essa situacio por falta de sensibilida-
de dos envolvidos.

CPFL Piratininga x X%

Primeira parcela da Participacao sobre Lucros
e Resultados (PLR) 2022 deve ser paga no dia 20

Os trabalhadores da CPFL Pira-
tininga aprovaram, em assembleia
realizada no ultimo dia 6, a proposta
para o pagamento da PLR 2022. A
primeira parcela do beneficio devera
ser paga no dia 20.

Aqueles que ocupam cargos que
nao exigem formagdo em nivel supe-
rior receberdo de 1,4 a 1,6 salarios. Ja
os ocupantes que exercem atividades
que precisam de nivel superior terdo

direito a ganhar de 1,5 a 1,7 salarios.

Durante a reunido de negocia-
¢d0 com a empresa, no dia 24 de
agosto, o Sintius e as demais entida-
des sindicais conseguiram aumentar
o valor minimo de referéncia, pas-
sando de R$ 5.530,65 para R$ 6 mil
a todos os empregados admitidos até
31 de dezembro de 2021.

Essa evolu¢do na defini¢io da
PLR 2022 representa uma importan-

te vitoria para a categoria, porque a
empresa pretendia manter o valor
minimo de referéncia estabelecido
no ano passado.

O Sintius argumentou que essa
inten¢do da companhia era inaceitavel
para os trabalhadores, que se dedicam
diariamente para que a CPFL obtenha
melhores resultados e eficiéncia no
servigo prestado a popula¢io.

Também foi uma grande vi-

toria com a mudanga da linha de
corte e o valor minimo pago aos
trabalhadores admitidos até 31
de agosto de 2018. Com as nego-
ciagdes, o avanco foi de 3,5 anos
na eliminagdo da linha de corte.
Vale destacar que todos os trabalha-
dores que o target de 1.4 do salario
nao atingir o valor minimo estara
contemplado com R$ 6.000,00 atin-
gindo 100% das metas estabelecidas.
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Diretor do Sintius é candidato a
conselheiro fiscal da Sabesprev

Os participantes ativos, aposen-
tados e pensionistas terdo uma im-
portante missao entre as 9h do dia 26
de setembro e 18h de 7 de outubro:
votar na eleicdo para os conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade.

Um dos candidatos ao pleito
deste ano ¢ vinculado ao Sintius. Es-
tamos falando do diretor regional do
Vale do Ribeira, Anténio Neto Men-
des, mais conhecido como “Toninho
da Sabesp’, que concorre a vaga para
o Conselho Fiscal. Para votar nele, é
preciso escolher a op¢ao nimero 3.

Neste ano, os companheiros também
irdo escolher dois representantes para o
Conselho Deliberativo da Sabesprev.

Nascido em Eldorado, Toninho
¢ formado em Administracio com
énfase em Gestao Publica e trabalha
na Sabesp desde margo de 1983, onde
ocupou os cargos de auxiliar de ETA
(Estagio de Tratamento de Agua),

.......

operador de ETA e encarregado de
posto de operagio de Eldorado.
Atuar como conselheiro fiscal ndo
sera nenhuma novidade para o com-
panheiro, pois ele ja exerceu essa mes-
ma funcio por dois mandatos no Sin-
tius. Atualmente, Toninho estd como
diretor pela segunda gestdo seguida.
Além de atuar em defesa na ca-

&

APOIO

CONSELHOFISCAL

tegoria, ele também exerceu a pre-
sidéncia da Apae de Eldorado e foi
vereador de Eldorado por dois man-
datos, sendo presidente da Cémara
no biénio 2017-2018.

Como votar?
Os participantes da Sabesprev de-
vem votar por meio do seguinte site:

eleicoessabesprev2022.webvoto.com.
br. Ao entrar na pagina, ¢ preciso clicar
no botio “votar” e, na sequéncia, deve-
ra ser informado o nimero do CPE

Apos a confirmagio, a pessoa sera
levada a uma outra pagina onde constara
0 nome e as duas opgdes para o recebi-
mento do PIN (e-mail ou SMS). Depois,
sera preciso digitar o niimero de seis digi-
tos enviado e a data de nascimento, como
segundo fator de autenticagao.

Apds essa etapa, o participante
sera direcionado a cédula de voto,
onde devera escolher dois candida-
tos para o Conselho Deliberativo e,
posteriormente, um dos postulan-
tes ao Conselho Fiscal. Por fim, sera
possivel verificar se as informagdes
dos nomes escolhidos estdo corretas
e confirmar os votos. No final do pro-
cesso, aparecera o comprovante do
voto, que podera ser impresso ou sal-
vo no computador ou no celular.

Trabalhadores do turno 7x2 da Sabesp decidem
aceitar acordo da acao para o pagamento de horas extras

Os trabalhadores que exerciam suas
atividades no turno de 7x2 na Sabesp es-
tiveram reunidos na sede do Sindicato,
em 18 de agosto, para avaliar e deliberar
sobre a proposta de acordo para o cal-
culo dos valores a serem recebidos pelos
contemplados da agdo judicial sobre as
horas extras. A proposta avaliada foi su-
gerida pelo juiz e consiste na média dos
valores totais calculados pela Sabesp e os
calculos apresentados pelo perito, sendo
a proposta aceita pela maioria.

O Sindicato ajuizou agdo para que
os trabalhadores do turno da Sabesp, que
seguiam a escala 7x2, pudessem receber

as horas extras referentes ao sétimo dia,
pois hd o entendimento que, no turno, a
quantidade de dias trabalhados sequen-
ciais deve ser de seis dias, no maximo. A
acdo é de 2006, ja transitou em julgado
favoravel a categoria e esta em discussao
os valores a serem pagos, atualmente.

A tendéncia é que essa fase de calcu-
los se encerre tao logo a Sabesp também
se manifeste favoravel e apds essa etapa
os pagamentos sejam iniciados. Porém,
o advogado do Sindicato, Luiz Sergio
Trindade, salientou que nao ha qualquer
valor disponivel nesse momento, duran-
te a exposicdo que fez sobre essa agdo.

A proposta de acordo oi discutida na sede, no dia 18 de agosto

Isabela Menezes
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Estado debocha _
da categoriae KEE

autoriza pagar
bonus a direcao
da empresa

A Diretoria do Sintius e de ou-
tras entidades que representam os
trabalhadores da Cetesb questiona-
ram a decisdo tomada pelo Gover-
no do Estado que autorizou o paga-
mento de um valor de bonus anual
com valores muito elevados para os
diretores da estatal (R$ 131.635,86 -
montante equivalente a seis vezes a
remunera¢ao mensal).

Essa indagacgdo foi feita diante
do historico da empresa, que estabe-
leceu uma série de dificuldades para
ndo reajustar os saldrios e beneficios
dos trabalhadores.

Diante da intransigéncia nas ne-
gociagdes nas campanhas salariais
de 2020 e de 2021, os sindicatos ti-
veram de ingressar na Justi¢a para
garantir a corre¢ao na remuneragao
dos companheiros.

Como resposta, a diretora-pre-
sidente da Cetesb, Patricia Iglesias,
justificou que o pagamento desses
valores aos executivos foi possivel
gragas aos “controles rigidos de des-
pesas’ e a introdugdo de controle
administrativo que propiciaram eli-
minar os prejuizos.

Em 2019, a estatal teve um de-

ficit de R$ 170 milhoes e, em 2020,
de R$ 24,5 milhoes. Por outro lado,
no ano passado, apesar das dificul-
dades enfrentadas pela pandemia de
covid-19, a Cetesb teve um lucro li-
quido de R$ 67,2 milhoes.

Uma das explicagdes para essa
melhora financeira esta relacionada
ao Decreto Estadual 64.512/2019,
que garantiu a autonomia da com-
panhia para estabelecer a forma de
cobranca pelos seus servigos. A ar-
recadacido, em 2021, foi de R$ 358,99
milhoes contra R$ 207,3 do exerci-
cio anterior.

Iglecias destacou que essa foi
a primeira vez que a Cetesb obteve
lucro em um ano desde sua criacio.
Portanto, ela nunca havia pago o
prémio eventual anual aos seus di-
retores.

Na avaliacio do Sintius, é im-
portante que os ganhos financei-
ros obtidos com o atingimento das
metas seja melhor repartido com os
trabalhadores, pois eles tiveram pa-
pel central nesses resultados e mere-
cem ser mais valorizados pelo gran-
de servigo desenvolvido em prol da
sociedade.

Isabela Menezes

Os companheiros da empresa aprovaram o reajuste salarial de 11,73%

Trabalhadores aprovam
nova Convencao Coletiva

O Sindicato realizou assembleia
com os trabalhadores da Start Enge-
nharia, em Praia Grande, no dia 12
de agosto, para avaliagdo da propos-
ta de Convencdo Coletiva de Traba-
lho (CCT) negociada entre o Sintius
e o sindicato patronal, que é o Sin-
dinstalagdo. A categoria aprovou a
proposta em sua totalidade, com va-
lidade de um ano.

Os trabalhadores tiveram um
reajuste salarial de 11,73%, sendo
esse percentual retroativo a junho
deste ano, além de conquistar um
piso salarial de R$ 1.485,82.

O vale-alimentagdo passou para
R$ 246,00 e o vale-refeicao, agora, é
de R$ 28,29 por dia.

A proposta aprovada também
prevé que, em outubro, havera uma

reunido com o Sindicato para deli-
berar sobre diversos assuntos, como
ponto eletronico, PLR, defini¢ao de
cargos e atividades que podem ser
terceirizadas e alteragdo da data-ba-
se para janeiro, igualando as mesmas
condi¢oes do setor dos eletricitarios.

Caso essa ultima medida seja
aprovada, os companheiros terdo
um novo reajuste nos saldrios e nos
beneficios em um periodo que con-
templa a infla¢ao aferida entre julho
e dezembro deste ano.

Ainda sobre compromissos, o
Sindinstalagdo apresentard ao Sin-
tius uma proposta de convénio mé-
dico no prazo de agosto a setembro
deste ano. O Sindicato estard infor-
mando os trabalhadores sobre o an-
damento dessas negociagoes.
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Sintius entrega doagoes de produtos

de higiene e alimentos feitas pela
categoria ao programa Mesa Brasil

Isabela Menezes

O Sindicato arrecadou quase
170 quilos entre alimentos e itens
de higiene pessoal em doagoes rea-
lizadas pela categoria, funcionarios
do Sintius e usudrios de servicos
oferecidos na sede da instituicio,
em Santos.

A campanha de arrecadagao
ocorreu durante o més de agosto. As
contribui¢oes foram destinadas para
o Programa Mesa Brasil, realizado
pelo Sesc, desde 1994, com o objeti-
vo de amenizar as caréncias alimen-
tares da popula¢do mais necessitada.

A Diretoria do Sintius agradece

os auxilios e empenho das pessoas
que se propuseram a ajudar e que fo-
ram sensibilizadas pelo aumento da
populagdo que vive abaixo da linha
da pobreza.

No Brasil, as familias enquadradas
abaixo da linha da pobreza tém uma
renda per capita mensal de, no maxi-
mo, R$ 497,00. Aqueles que vivem na
extrema pobreza tém uma renda per
capita mensal de até R$ 105,00.

Por esse motivo, a Diretoria des-
taca a importincia desse engajamen-
to social para ajudar as pessoas a su-
perarem esse momento dificil.

Novos associados
Marcia Puzzi Goulart - Ativa/Sabesp
Daniele Bastos Pereira - Ativa/CPFL
Willian Alexandre Bastos de Barros - Aposentado/CPFL
Francisco de Assis A. Costa - Aposentado/Sabesp

Lucilia Silva Oliveira - Pensionista/Sabesp

Elisabeth Lourdes Marques - Pensionista/Eletropaulo
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Em agosto, quase 170 quilos de produtos foram arrecadados no Sintius
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Falecimentos
Paulo Santos - Aposentado/Sabesp - Falecido em 16/08/2022

Bemvinda Gomes da Cruz - Pensionista/Eletropaulo - Falecida em 17/08/2022
Nilda Toledo da Silva - Pensionista/Sabesp - Falecida em 28/08/2022

Takeda Cuneo - Aposentado/Sabesp - Falecido em 25/04/2022



