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Sintius expoe a Previc visao dos
associados sobre mudancas nos
planos de previdencia da Vivest

A Diretoria do Sindicato dos Ur-
banitarios (Sintius) e outras entidades
representativas dos trabalhadores, apo-
sentados e pensionistas do setor elétrico
paulista apresentaram a Previc os pro-
blemas com as mudangas impostas pe-
las empresas patrocinadoras dos planos
previdenciarios da Vivest. Realizada na
tarde do dia 7 de julho, a reunido virtu-
al com o 6rgdo federal foi intermediada
pela deputada federal Rosana Valle (PL).

Proposta da PLR 2022
apresentada pela
CPFL é rechacada
pelas entidadesrs

Durante o encontro com os repre-
sentantes da Previc, foram apresenta-
dos questionamentos sobre a aplicacio
das resolugdes que regem os planos de
complementagdo e até mesmo a reda-
¢ao dessas normas.

Além disso, o Sintius e outras en-
tidades ingressaram com agdo judicial
em Sao Paulo, no final do més passado,
para defender os interesses dos benefi-
ciarios do PSAP/Enel. P.3

Sindicato rejeita
propostas de reajuste
salarial feitas pela
Cteep e B. Tobacers
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Fortalecimento da categoria. Assim como os
trabalhadores da B. Tobace, os companheiros da
Energia Ativa passaram a ser representados pelo Sintius
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Palavra do presidente y @986

Brasil e Sao Paulo precisam retomar
o protagonismo na area ambiental

As consequéncias do efeito estufa,
os cuidados com a camada de ozo6nio e
a necessidade de evitar o desmatamento
foram alguns dos assuntos que ganharam
evidéncias hd 30 anos, durante a Eco-92,
como ficou popularmente conhecida a
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o
Meio Ambiente e 0 Desenvolvimento.

Realizado em junho de 1992, o
evento colocou, definitivamente na
pauta da populagdo e das autoridades
de todo mundo, a importancia do con-
ceito de desenvolvimento sustentavel,
que busca aliar o crescimento economi-
co com o uso sustentavel dos recursos
naturais e da preservagao da natureza.

Esse encontro internacional, que
reuniu representantes de 178 nagoes,
representou um divisor de aguas para
o setor. Para efeitos de comparacio, a
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Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

primeira grande conferéncia ambiental
realizada em Estocolmo, na Suécia, em
1972, ou seja, 20 dias antes teve a parti-
cipa¢io de apenas dois chefes de estado.

A Rio-92 também colocou o Brasil
como protagonista na questdo ambiental
e ampliou a credibilidade internacional
do Pais por meio de um tema de alcance
global. Trinta anos depois, isso caiu por
terra em razdo da politica deliberada do
Governo Bolsonaro, que reduziu investi-
mentos nas areas de fiscalizacio e desor-
ganizou a politica ambiental.

Um exemplo cabal que compro-
va a inten¢do de enfraquecer o setor é
o fato de o ex-ministro do Meio Am-
biente Ricardo Salles estar sendo inves-
tigado pela Policia Federal por atuar no
suposto favorecimento de madeireiros
que atuam ilegalmente na Amazonia, o
principal patrimoénio do nosso planeta.

Em Séo Paulo, durante a atual ges-
t40,0 Meio Ambiente foi reduzida a uma
subsecretaria ligada ao setor de infraes-
trutura. A Cetesb carece de mais funcio-
narios para fazer um trabalho mais efeti-
vo. A composi¢ao do Conselho Estadual
do Meio Ambiente esta sub judice.

E necessario que o Pais e o Esta-
do virem essas paginas o quanto antes
para que haja uma maior transparéncia
e controle social nas politicas ambien-
tais, assim como o fortalecimento dos
sistemas ambientais federais e paulista.
Somente iremos retomar o protagonis-
mo no setor e deixar um mundo me-
lhor aos nossos filhos e netos.

Prevencao de acidentes de
trabalho € um dever de todos

Estamos em julho, més no qual
celebramos uma data muito impor-
tante: o Dia Nacional da Prevenc¢ao
de Acidentes de Trabalho, que sera
celebrado no dia 27.

Essa data busca alertar emprega-
dos, empregadores, gestores publicos
e sociedade civil sobre a importancia
de praticas que reduzam o numero
de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho.

Esse dia nacional voltado a essa
tematica foi instituido ha 50 anos
pelo entio ministro do Trabalho,
Julio Barata. No dia 27 de julho de
1972, foi regulamentada a formagao
técnica em Seguranga e Medicina
do Trabalho e o Brasil passou a ser
o primeiro pais do mundo a ter um

Fotos: Arquivo

Artur Ricardo Santana da Silva, secretario
de Savide e Seguranga do Trabalhador

servi¢o obrigatorio desse segmento
em empresas com mais de 100 fun-
ciondrios.

E de extrema importancia que a
empresa atue na melhora continua e
na cultura de seguranca de seus tra-
balhadores. Investir em a¢des desse
género representa sinébnimo de qua-
lidade no mercado e de bem-estar
para os trabalhadores.

Essa cultura tem por obrigacio
ser alcancada e, principalmente, exe-
cutada por todos, independente de
seus cargos na hierarquia da compa-
nhia. Aqueles que ocupam essas po-
sigoes mais elevadas deveriam ser os
primeiros a dar o exemplo.

Considero muito importante
aproveitar os Didlogos Didrios de
Seguranga (DDS) para ouvir os tra-
balhadores, trocar ideias para definir
melhorias nos procedimentos e pro-
por treinamentos dos companheiros,
ja que, durante o desenvolvimento
de suas atividades laborais, sdo eles
que utilizam os equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPIs/
EPCs) necessarios.

Seguranga nio ¢é algo barato e ja-
mais pode estar sendo menospreza-
da ou esquecida pelos gestores e pe-
los trabalhadores. Caro é deixar uma
familia sem um ente querido. Vidas
sempre devem ser preservadas.

Todos noés devemos nos com-
prometer em preservar vidas. Isso é
um principio inegociavel.
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Sintius realiza reuniao com Previc

para discutir mudanc¢as nos
planos previdenciarios da Vivest

Reproducdo

O Sintius e outras entidades repre-
sentativas dos trabalhadores, aposen-
tados e pensionistas do setor elétrico
paulista estiveram reunidos com repre-
sentantes da Previc, no dia 7 de julho,
quando tiveram a oportunidade de ex-
por a visdo destas entidades em relacao
as mudancas impostas pelas empresas
patrocinadoras dos planos previdenci-
arios Vivest. A reunido foi intermedia-
da pela deputada federal Rosana Valle
(PL), que acompanhou o debate pro-
movido entre as partes.

Na oportunidade, as entidades
pediram para considerar o pleito dos
participantes e assistidos dos planos,
porém iniciaram com um breve resgate
histérico e explanacgio de varias carac-
teristicas especificas dos planos previ-
dencidrios PSAPs, inclusive financeiras,
apelando para avaliacdo mais criteriosa
dos pedidos das patrocinadoras, espe-
cialmente quando relacionados a reti-
rada de patrocinio.

Houve questionamentos sobre a
aplicagdo das resolugdes que regem pla-

nos de complementagio e até mesmo a
redagio destas normas, porque, na visao
das entidades, esses critérios sdo prejudi-
ciais a categoria, deixando-a refém do ca-
pital privado e, nestes casos, estrangeiros.
Para exemplificar as irregularida-
des e injusticas cometidas foram rela-
tados os processos de mudancas rela-
cionados a Enel, CPFL e Cteep, sendo
exigido um acompanhamento e uma
fiscalizagdo cirtrgica da Previc em to-

Entidades entram na Justica contra
retirada do patrocinio do PSAP/Enel

O Sintius e demais entidades in-
gressaram, no dia 26 de junho, com
uma agdo judicial contra a Vivest a
fim de impedir a retirada do patro-
cinio do PSAP/Enel. O processo esta
tramitando na Vara Civel do Foro
Central da Comarca de Sao Paulo.

A acio foi ajuizada pelos escri-
torios de advocacia especializados
na area de Previdéncia complemen-

tar fechada D’Avila e Coelho Advo-
gadas Associadas e AR - Advocacia
Humanizada.

O objetivo dessa iniciativa ¢ dis-
cutir na Justica os vicios no processo
de aprovagdo do termo de retirada
de patrocinio da Enel, para resguar-
dar os direitos violados dos compa-
nheiros eletricitarios da ativa, apo-
sentados e pensionistas.

A reunido virtual com os representantes da Previc ocorreu no dia 7 de julho

das as situagoes.

Seguindo alei

Por outro lado, a Previc, repre-
sentada pelo diretor José Reynaldo de
Almeida Furlani, informou que os

critérios estabelecidos na legislacao
pertinentes aos planos privados de
complementa¢do sdo rigorosamente
seguidos pelo 6rgao e que a avaliagao
de legislagdo paralela, como contratos

de concessao e Acordos Coletivos de
Trabalho, ndo esta entre as atribuigoes
do érgdo para validar, ou ndo, um pro-
cesso de mudanga.

Entretanto, o membro da Camara
de Conciliagdo e Arbitragem da Pre-
vic, Elthon Baier Nunes, salientou, que
outras denuncias de descumprimentos
técnicos podem ser feitas, porque serdo
analisadas nas instancias competentes
do 6rgdo. E que determinagdes judiciais
sdo cumpridas, independentemente do
embasamento legislativo.

Diante disso, conclui-se que o tni-
co caminho para barrar efetivamente
as maldades adotadas pelas empresas
que atacam a estabilidade dos planos
previdencidrios é a Justica. E para isso,
as entidades de defesa dos interesses da
categoria, que pactuam um trabalho de
ajuda mutua, fizeram a contratagdo de
um escritorio especializado para defen-
der todos os planos do setor elétrico. A
mais recente medida dos advogados foi
entrar com agdo judicial para defender
0 PSAP/Enel (leia matéria abaixo).
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Sintius rejeita proposta final da

empresa (ue preve reajuste salarial,
mas que estabelece corte de beneficios

O Sintius esteve em negociagdo
com a Cteep para discutir as condi-
¢oes do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2024. Na ultima reunido, que
ocorreu em 5 de julho, a empresa en-
cerrou as conversas impondo perdas
aos trabalhadores, apesar de aplicar o
reajuste da inflagao de 11,73% nos sa-
larios, vale-alimentacio e vale-refeicio,
além dos demais beneficios, com ex-
ce¢do da parcela fixa da PLR, que teria
um reajuste de apenas 5,72%, de acordo
com a proposta.

As entidades sindicais decidiram
rejeitar a proposta, de forma unanime,
por causa das perdas que o pacote pro-
move, como a mudanga da jornada de
trabalho para os técnicos de dois seto-
res, alternado o expediente de segunda
a sexta-feira para escala 6x3x8 (seis dias
de trabalho de oito horas por trés dias

de folga), 0 que traz transtornos sociais
e s0 beneficia a empresa para nao pagar
sobreaviso e horas-extras.

Entretanto, ha mais maldades nes-
se pacote, como a condi¢do de que os
trabalhadores que pedirem demissao
perdem o direito de receber o paga-
mento proporcional da PLR e também
a redugdo do limite de pagamento de
horas-extras mensais sem ir para o
banco de horas na area técnica, ou seja,
hoje até 40 horas-extras realizadas sdo
pagas no més subsequente e as demais
vao para o banco de horas e a empresa
quer baixar esse limite para 20 horas.

O Sintius lamenta a postura da
empresa que ndo discute a pauta de
reivindicagdes da categoria, insiste em
prejuizos aos trabalhadores sem funda-
mentagao, pois a economia da empresa
esta saudavel. Além disso, ndo traz na

ravd 1l sreisde

A reunido virtual com os representantes da empresa ocorreu no dia 5 de julho

proposta reposi¢ao inflacionaria para a
parte fixa da PLR, nem menciona au-
mento real a salarios e beneficios, espe-
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cialmente VA e VR, que sofreram gran-
de redugio de poder de compra com o
aumento do custo com alimentacio.

Diretoria debate propostas com os trabalhadores da Cteep

O Sintius fez reuniao com os traba-
lhadores da Cteep, em Cubatio, no dia
21 de junho, quando os trabalhadores
receberam informagdes sobre o inicio
do processo de negociagdo salariais da
categoria, aproveitando para esclarecer
duvidas e reforcar propostas de melho-
rias para o0 ACT.

Na oportunidade, foi comentado
também sobre a acao judicial do Sin-
dicato para a manutencdo do paga-
mento de refei¢ao de almogo quando o
trabalhador desenvolve atividades fora
da sua localidade, que foi suspenso em
abril de 2020, justamente no inicio da

Divulgacdo

Os companheiros foram atualizados sobre algumas agoes do Sindicato

pandemia, o que agravou a dificuldade
de acesso a alimentacio, especialmen-
te para servicos como energia elétrica,

onde os trabalhos ndo puderam ser to-
talmente suspensos.
Outro tema abordado foi a retirada

de patrocinio do plano previdenciario
da empresa. O Sintius e demais entida-
des que fizeram um pacto para defesa
dos interesses da categoria contrataram
um escritério de advocacia especializa-
do para impedir as alteracdes nos pla-
nos previdenciarios de todas as empre-
sas do setor elétrico do Estado, com o
intuito de proteger trabalhadores, apo-
sentados e pensionistas.

Naquela oportunidade, as nego-
ciagdes do ACT ainda ndo estavam
contaminados com as maldades apre-
sentadas pela empresa, conforme men-
cionado na reportagem acima.
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Proposta inaceitavel de PLR

e apresentada aos sindicatos

O Sintius e demais entidades sin-
dicais estiveram reunidos, no dia 30
de junho, com o RH da CPFL para
conhecer a proposta da empresa para
a PLR 2022. Entretanto, de forma una-
nime, os sindicatos ndo aceitaram os
limites estabelecidos pelo programa,
que dentre eles mantém a data linha
de corte, embora tenha sido expandi-
do para 30 de junho de 2022, além do
congelamento do valor minimo de re-
feréncia em R$ 5.530,65, que é o mes-
mo de 2021.

Na oportunidade, foi destacado o
constrangimento que essas situagdes
trazem por tratar os trabalhadores
com diferenca, sendo que todos cola-
boram com os resultados dos indica-
dores, mesmo aqueles que, por ventu-
ra, venham a ser admitidos apds essa

data, ou seja, a partir do dia seguinte
da reunido. Esse ponto tem que sair da
proposta para que se instale o ganho
justo e proporcional ao periodo que
esteve a servigo da CPFL na vigéncia

A reunido virtual com os representantes da empresa ocorreu no dia 5 de julho
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do programa.

O congelamento do valor de re-
feréncia também foi outro ponto bas-
tante criticado pelo Sintius porque
gera frustacdo para o trabalhador, ou

Sintius faz questionamento a CPFL
a respeito da carreira dos eletricistas

O Sindicato cobrou da CPFL Pi-
ratininga esclarecimentos a respeito
da carreira dos eletricistas diante
de algumas duavidas levantadas pela
propria categoria.

O Sintius quer saber o tempo
necessario para mudanca da faixa
de cargo e saldrio na carreira e se os
gestores estao dando retorno aos em-
pregados na avaliacdo pessoal com
expectativas de serem contemplados
com reajuste salarial na carreira con-
forme desempenho.

A empresa também foi questiona-
da se é possivel a mudanca de cargo com
reconhecimento salarial, mesmo que o
vencimento ja esteja dentro da faixa da
carreira em decorréncia do tempo de

servigo e se a tabela de cargos e salarios
estd sendo atualizada pela correcio do
IPCA na data-base dos trabalhadores.

E importante que a companhia in-

forme o Sintius se os gestores tém auto-
nomia de orcamento para a promog¢ao
dos companheiros dentro do plano de
cargos e salarios.

seja, ha dedicagao no trabalho, a em-
presa ganha mais e quem recebeu esse
valor vai receber em relagido a PLR em
2022 e em 2023 também, ja que a pro-
posta é por dois anos. As outras enti-
dades sindicais reforcaram a ideia de
que a PLR nesse modelo penaliza os
menores salarios. E isso ndo ¢é justo!

A empresa nao trouxe novidades
dos targets referenciais, mantendo 1,4
/ 1,6 saldrio para os cargos que nao
exigem formagdo superior e de 1,5 /
1,7 salario para os demais trabalhado-
res. Em relagdo aos resultados dos in-
dicadores, a empresa informou que as
metas até maio estao dentro do previs-
to, ou seja, com atingimento de 100%.

A empresa ficou de estudar as
consideragdes sindicais e marcar ou-
tra reunido para discussao.

Sindicato cobra
providéncias em
relacao a pendéncias
do ACT de 2021

A Diretoria do Sintius cobrou da
empresa providéncias para discutir
os assuntos pendentes relacionados
ao ACT 2021. Essa medida foi neces-
sdria, porque a empresa ndo avangou
nessas negociagdes por nao ter agen-
da para discutir os seguintes itens:
ampliacdo na disponibilidade do im-
plante dentdrio; vale-lanche em ho-
ras-extras; e pagamento de 100% no
feriado da escala de trabalho 6x8x3.

O Sindicato pede ainda a discussdo
da clausula 8 do ACT, que trata das ho-
ras-extras em dias de folga, e a reabertura
da escala 6x3 dos eletricistas de distribui-
¢a0. Neste mesmo oficio, o Sintius reitera
que esse ¢ 0 momento adequado para dar
sequéncia as negociagdes da PLR 2022.
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aprova pauta
de reivindicacoes
para o novo ACT

Os trabalhadores da Start Enge-
nharia aprovaram, na manha do dia
21 de junho, a pauta de reivindicagdes
que sera encaminhada para analise do
Sindinstala¢ao (entidade patronal). A
assembleia conduzida pela Diretoria
do Sintius ocorreu na unidade da em-
presa, em Praia Grande.

A categoria defende que o novo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
estabeleca um reajuste salarial de
11,73% (indice da inflagio acumula-
da nos dltimos 12 meses, segundo o
IPCA), mais aumento real nos venci-
mentos, bem como no vale-alimenta-
¢d0 e no vale-refeicio.

Energia Ativa X X
Sindicato inicia tratativas para
representar os empregados na regiao

O Sintius passa a representar le-
galmente os trabalhadores da Energia
Ativa, empresa contratada pela CPFL
Piratininga para atuar na Baixada
Santista. Na manha do dia 27 de ju-
nho, a Diretoria esteve na base para
dialogar com os trabalhadores e dei-
xou claro a importancia das agoes de-
senvolvidas em prol da categoria.

Além disso, também foi destaca-
do que a sindicalizagdo é uma forma
de fortalecer o trabalho desenvolvi-
do pela institui¢do.

A Diretoria ressaltou que os as-
sociados e seus dependentes possuem
uma série de vantagens, como aces-
so gratuito a varios procedimentos
odontoldgicos e descontos em diver-
sos estabelecimentos e servigos que
possuem convénios com o Sintius.

Atualmente, os companheiros da
Energia Ativa estdo amparados por um
ACT firmado por outra entidade sindical
e que tem vigéncia até o final deste ano.

O Sintius ja esta revisando esse
documento para que o novo ACT, que
tera validade a partir de janeiro de
2023, possa ser discutido com os re-
presentantes da empresa. As deman-
das da categoria ja estdo sendo levan-
tadas e analisadas pela Diretoria.

Neste ano, o Sindicato ja havia
assumido a representacdo dos traba-
lhadores da B. Tobace, que também
¢ contratada pela CPFL Piratininga.

Um sindicato forte é aquele que
representa os companheiros, de fato,
e que possuem um grande nimero de
associados. Essa unidade é fundamen-
tal para o alcance de novas conquistas.
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A assembleia ocorreu na unidade da empresa, em Praia Grande

O Sindicato pleiteia que a empre-
sa passe a pagar um bonus de 10% nos
salarios aos empregados que dirigem
veiculos. Hoje, esse adicional ¢ de 5%.

Outro pleito é que a Start volte
imediatamente a adotar o ponto ele-
tronico para registro do horario de
entrada e saida dos trabalhadores para

evitar eventuais problemas e prejuizos
aos companheiros.

Durante a assembleia, a Diretoria
do Sintius destacou a necessidade de a
categoria estar empenhada nas discus-
sOes e nas lutas para a definicdo dos
valores da Participagdo sobre Lucros e
Resultados (PLR).

B. Tobace X Xy

Trabalhadores rejeitam
proposta de reajuste salarial

Por unanimidade, os trabalhado-
res da B. Tobace recusaram, em assem-
bleia realizada no dia 24, a proposta de
reajuste salarial ofertada pela empresa.
Ela ofereceu a corre¢ao de 8% nos ven-
cimentos,em junho, e 4,79% em setem-
bro, mas sem retroatividade.

A categoria defende, ainda, um au-

mento no valor no vale-alimentagdo e o
pagamento de uma cesta basica, mas a
B. Tobace ignorou esse pleito.

Diante disso, a Diretoria do Sintius
solicitou, de imediato, uma reunido com
os representantes da empresa para dialo-
gar a respeito do ACT e negociar avangos
que contemplem os anseios da categoria.

B. Tobace quis corrigir os salarios em apenas 8%, em junho
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Prazo para entrar com acao
judicial da periculosidade e
insalubridade e prorrogado

Os trabalhadores que ndo tive-
ram oportunidade, mas tém interesse
em requerer na Justi¢a o recebimen-
to dos adicionais de periculosida-
de e insalubridade, bem como seus
reflexos nas remuneragdes, podem
entrar em contato com o Juridico
do Sintius para marcar um horario
porque o prazo para entrega dos do-
cumentos foi prorrogado até o dia 22
de julho. Marque com antecedéncia
uma consulta para esclarecimentos
de duvidas pelo telefone 3226-3200.

A Diretoria do Sindicato, instru-
ida pelos advogados, decidiu infor-
mar aos trabalhadores da area ope-
racional que trabalham em estagdes
de tratamento na Sabesp, inclusive
aqueles que tenham sido demitidos

nos ultimos dois anos, sobre a pos-
sibilidade de ingressar com a¢ao na
Justica para garantir o cumprimento
de direitos relacionados ao recebi-
mento do adicional de insalubridade
e adicional de periculosidade.

O objetivo da agdo é assegurar o
reconhecimento da exposi¢do e dos
riscos de agentes insalubres e peri-
culosos dos trabalhadores no de-
sempenho de suas atividades labora-
tivas e que os respectivos adicionais
devidos sejam pagos como determi-
naa Lei.

Muitos profissionais operacio-
nais de estagdes de tratamento estdo
sendo expostos a eletricidade em
baixa e altdo tensdo, o que obriga o
pagamento do adicional de pericu-
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losidade, porém a Sabesp nio reco-
nhece a exposi¢io e nio efetua o pa-
gamento desse direito.

Por outro lado, existem muitos

trabalhadores expostos a agentes in-
salubres na execucio das atividades
e que nio estdo recebendo o devido
adicional de insalubridade.

Sintius participa de audiéncia publica na Camara de
Sao Paulo em defesa da Sabesp como empresa publica

A Diretoria do Sindicato dos Urba-
nitarios (Sintius) participou, no dia 20
de junho, da audiéncia publica em defe-
sa da Sabesp como empresa publica. O
evento ocorreu na Camara de Sao Paulo.

A atividade foi presidida pelo ve-
reador Eliseu Gabriel (PSB) e contou
com a presenca de trabalhadores e li-
derangas de outras entidades que re-
presentam os empregados da estatal.

O parlamentar ressaltou que é
um absurdo se pensar em privatizar
a companhia de saneamento paulista,
assim como outras empresas fede-
rais de carater estratégico para o Pais,

como a Eletrobras e a Petrobras.

O Sintius tem dialogado com a
classe politica da Baixada Santista e
do Vale do Ribeira para reforcar que é
contra a privatizacao da Sabesp e rei-
terar a necessidade de ela se manter
como uma empresa publica, por ser
uma companhia conhecida pela sua
eficiéncia e por ser lucrativa.

O Sindicato também tem alerta-
do que as autoridades sobre os even-
tuais prejuizos a populagdo, caso a
privatizacdo da empresa seja concre-
tizada, como a queda na qualidade do
servico e o aumento das tarifas.
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SINTIUS EM DEFESA DG
SANEAMENTO PUBLICO

O evento no Parlamento paulistano ocorreu na noite do dia 20 de Jjunho
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Opcoes de planos de saude e

seguros sao ofertadas a associados

Isabela Menezes

Para ajudar os associados do
nosso Sindicato a escolher os planos
de satude e seguros que melhor aten-
dam as necessidades de cada um, a
consultora Jupira Leopoldo voltou a
atender na Sede do Sindicato.

E importante que os trabalha-
dores da ativa, aposentados e pen-
sionistas conversem com ela para ter
conhecimento das diversas opgdes
ofertadas pelas operadoras e saber
quais sdo os planos mais vantajosos

em termos de custo-beneficio.

A Jupira estd a disposi¢do no
Sindicato para atender os associados
sempre as segundas e quartas-feiras,
das 9h as 16h30.

Aqueles que nao tiverem con-
di¢des de comparecer ao Sintius, ela
pode agendar uma visita na residén-
cia da pessoa e esclarecer davidas
pelo telefone/WhatsApp (13) 99763-
0393 ou pelo e-mail izabeljupiraleo-
poldo@gmail.com.

CONVIDADOD " R$ 159,00 |

NOVOS associados

Carlos Alberto Cajueiro - Ativa/Sabesp

Dilberto Souza de Araujo - Ativa/Sabesp

Donizetti Gong¢alves Bueno - Aposentada/Sabesp

Douglas Henrique Estevam - Ativa/Sabesp

Ervan Soares de Lira - Ativa/Sabesp

Felipe Pereira da Concei¢ao - Ativa/CDN

Felipe Santos Souza - Ativa/Sabesp

Isaura Maria Pinheiro - Pensionista/Sabesp

Lilian Maria de Oliveira Carvalho - Pensionista/Sabesp
Lucas Matheus Oliveira M. Silva - Ativa/CPFL
Oraida Maria S. Asbahr Barbosa da Silva - Pensionista/Sabesp

Renata Cristina Boccardo - Ativa/Sabesp
Ricardo Raad - Ativa/Sabesp
Rocélio da Silva Pereira - Ativa/Cteep

‘SEGUNDA CHAMADA: 18HO0

Jpzra estd no Sintius das segundas e quartas -feiras, das 9h as 16h30

ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS 2021

PRIMEIRA CHAMADA: 17H30  PauTA m o ENAND
nie 2021, com o teqmm parecer

28/07 QUINTA - FEIRA  do conseho sl
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Falecimentos

Domingos de Souza Andrade
Aposentado/Sabesp - Faleceu em 21/05/2021

Celina Paulina Franc¢a dos Santos
Pensionista/Sabesp
Faleceu em 07/06/2022

Antonio Marciliu Oliveira Marques - Aposentado/Sabesp
Faleceu em 24/06/2022

Laurinda Lucio de Andrade - Pensionista/Sabesp
Faleceu em 28/06/2022



