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Inscricoes para candidatos a
representante sindical serao
abertas no dia 18 de janeiro

As  inscrigbes  para  0s
sindicalizados que se interessarem
em atuar como representantes
sindicais comegam no proéximo dia
18 e terminam no dia 24 de janeiro,
com atendimento de segunda a
sexta-feira, das 9 as 17 horas. Os
candidatos devem se apresentar na
secretaria da Sede, em Santos, ou na
Subsede, em Registro.

Para se candidatar, é necessario

Vagas por local de trabalho

estar lotado no lugar em que a vaga
existe (consulte a tabela abaixo),
preencher a ficha de inscrigdo
especifica, entregar copia da Carteira
de Trabalho (da folha de qualificacio
- frente e verso e da pagina do
contrato de trabalho) ou declaragio
da empresa do vinculo trabalhista.
O representante sindical tem
uma fun¢io importante para o
fortalecimento da categoria e ¢é

SABESP - 13

1 - Setor S&o Vicente e estacdes
1 - Estagdes e divisionais de Mongagua e Praia Grande
1 - Setor Itanhaém e estagdes
1 - Setor Peruibe e estacdes
1 - Bertioga, Guaruja e estacdes
1 - Setor Cubatao e estagdes
1 - Setor Sabod
1 - Setor Divisional Santos
1 - Setor Central Santos
1 - Setor Registro
1 - Setor Iguape
1 - Setor Jacupiranga
1 - Setor Juquia

favorecido pelo contato imediato
com os trabalhadores na localidade.

Além disso, o estatuto do
Sindicato estabelece que o ocupante
desse cargo deve levantar problemas
e reivindicag¢des dos trabalhadores,
além de distribuir os materiais de
comunica¢do oficiais do Sindicato
entre outras atividades.

As eleigoes estao programadas
para ocorrer nos dias 27 ou 28 de

janeiro, das 7h30 as 16h30, e as urnas
percorrerdo os locais de trabalho
em um destes dias. A posse dos
representantes sindicais eleitos esta
prevista para o dia 1° de margo, na
sede do Sintius.

Venha ajudar a construir um
sindicato mais forte. A participagdo e
a mobilizagdo da categoria nas lutas
sao fundamentais para alcangarmos
NOVOS avangos.

CPFL -6

1 - EA Santos
1 - EA Praia Grande
1 - EA Sao Vicente
1 - Agéncia Ana Costa
1 - EA e Agéncia Cubatao
1 - Transmissao e PMO Cubatao

CETESB - 1

CEDRI - 1

START -1
BUREAU VERITAS -1
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Em defesa da Previdéncia Social Os beneficios da inconstancia para

e dos direitos dos trabalhadores

Quero aproveitar este espago para
enaltecer os aposentados e pensionis-
tas de nosso pais e, em especial, da nos-
sa categoria, que ajudaram a construir
a rica histéria do Sintius, que comple-
tara 80 anos de existéncia em 2022.

No dia 24 deste més ¢ celebrado
o Dia Nacional do Aposentado. Nessa
mesma data, em 1923, foi assinada a
Lei Eloy Chaves, que criou a caixa de
aposentadorias e pensdes para os tra-
balhadores de todas as empresas pri-
vadas das estradas de ferro. Esse fato é
considerado o marco histdrico da Pre-
vidéncia Social, que vem sendo alvo de
muitos ataques nos ltimos anos.

De uma maneira geral, os nos-
sos governantes tém um olhar pouco
atencioso para os aposentados e pen-
sionistas, que, ao invés de consegui-

Arquivo

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

rem desfrutar essa etapa da vida com
tranquilidade, precisam seguir na luta
em busca de melhorias e de reconhe-
cimento de sua importancia.

Recentemente, ganhou for¢a a
discussdo no noticidrio sobre a possi-
bilidade de revogagdo das leis traba-
lhistas, ap6s o Governo da Espanha
ter adotado essa medida. Certamente,
essa pauta deverda ser um dos prin-
cipais temas na campanha eleitoral
deste ano. Os posicionamentos dos
candidatos a Presidéncia da Republi-
ca, Senado e Camara dos Deputados
sobre esse assunto podera ajudar os
eleitores na escolha de quem deve re-
ceber o voto nas elei¢des de outubro.

Assim como ocorreu no Brasil,
essas mudancas na lei foram ven-
didas para a popula¢do espanhola
como a tabua da salvagdo para a ge-
ra¢do de novos postos de trabalho.
Porém, o efeito causado foi justa-
mente o inverso.

Esse mesmo cendrio foi verifi-
cado no Brasil. Em 2017, a reforma
trabalhista defendida pelo Governo
Temer dificultou o acesso dos traba-
lhadores a Justica e ampliou a preca-
rizagdo em nosso pais.

E fundamental o reconhecimen-
to do trabalho formal para a garantia
desses beneficios e direitos previden-
ciarios dos trabalhadores. Afinal, a
contribui¢io previdenciaria é a prin-
cipal fonte de sustenta¢do do sistema
de previdéncia publica.

0 desenvolvimento do sindicalismo

Aceitar as mudancas, adaptar-se,
reorganizando o pensamento para
recriar o modo de fazer algo ¢é fantas-
ticamente benéfico para o desenvolvi-
mento pessoal. E embora no sindica-
lismo exista um certo padrio de agoes,
ele é exercido por pessoas, que,quando
se ddo o direito de mudar suas estru-
turas historicas de atitudes, refletem
no bem comum vantagens até entdo
desconhecidas, como a ampliagdo dos
meios para se atingir um resultado.

Esse enriquecimento, entretanto,
encontra barreiras culturais que im-
pedem a evolugdo do sindicalismo
e, consequentemente, condenam os
trabalhadores a submissdo incondi-
cional de classe inferior, ao invés de
desenvolver um papel de agente pro-

Isabela Menezes

secretario de Comunica¢do

pulsor na diminui¢do da desigualda-
de social. Embora, mesmo em mode-
los tradicionais de a¢des, demonstre
muita capacidade de organizagdo de
luta, mas com aspectos de melhorias
que gritam por mudangas.

Aligs, ja teve algum filésofo que
afirmou ser a mudanga a tinica constan-
te do mundo. Pois é, mas como ¢ dificil
mudar! Por outro lado,como nao se mo-
dificar o tempo todo se essa é uma exi-
géncia da nossa existéncia evolutiva por
natureza, que pode ser amplamente ex-
plorada em andlise pelo advento da pan-
demia da covid-19. Apenas para ilustrar
com um tema atual e impactante nos pa-
drdes comportamentais humanos.

No ambiente sindical, para que
ocorram esses ajustes, torna-se cada vez
mais necessario que 0s espagos sejam
ocupados por pessoas capazes de pro-
cessar essas mudangas e apresentar al-
ternativas para os modelos previamente
estabelecidos, promovendo a moderni-
zacao das relagdes sindicais com patroes
e trabalhadores, adaptando a comunica-
¢30 a cada uma das situacoes. Esse é o
caminho para o progresso das categorias
e valorizagdo dos sindicatos.

Entdo ¢ isso. Se desejamos evo-
luir, todos terdo que contribuir com a
sua parte. A categoria tem que mudar
seu comportamento e exigir de seus
representantes alternativas e solugoes,
que, por sua vez, serdo impulsionados
a reinventar o modo de promover
agoes produtivas.

PRESIDENTE

- Informativo do Sindicato dos
Jair Alvaro da Silva

Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada

SECRETARIO Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
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Diretoria promove evento para

atualizar associados sobre temas
relacionados ao Juridico e a SAAP

A Diretoria do Sintius promoveu,
na manha do dia 15 de dezembro, um
evento voltado aos aposentados e
pensionistas para atualiza-los sobre
as acoes e medidas que estio em an-
damento pelo Departamento Juridi-
co do Sindicato.

A advogada Carla Mazzeo fez uma
explanacio dos principais casos e refor-
gou a importancia de as pessoas procu-
rarem o Departamento Juridico para
buscarem seus direitos.

Jodo Batista Benedito ressaltou
a importancia dessa atividade para a
categoria. “E muito importante que
a Diretoria faca agdes desse tipo. Eu

mesmo deixei de participar de agdes
do Juridico importantes, pois essas
informagoes ficavam restritas a al-
guns grupos’, disse.

O aposentado da Eletropaulo Ed-
milson Dias de Souza também parabe-
nizou o Sindicato pela iniciativa. “Espero
participar de mais atividades como essa
para estar sempre atualizado’, afirmou.

Os aposentados e pensionistas
também acompanharam a apresen-
tacdo do Coral Avds dos Urbanita-
rios, desfrutaram de um delicioso
café da manha e concorreram a um
sorteio de livros de autoria da advo-
gada Carla Mazzeo.

Isabela Menezes

Cerca de 70 aposentados e pensionistas participaram da atividade em dezembro

Fazenda nao aplica reajuste a complementados da Sabesp

Os aposentados e pensionistas
complementados da Sabesp que sdo
pagos pela Secretaria de Estado da Fa-
zenda estao sem reajuste nos beneficios

desde 2019. A Secretaria de Assuntos
de Aposentados e Pensionistas (SAAP),
em contato telefdbnico com a Secretaria
da Fazenda, recebeu a informacio que

0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) quando a situagdo serd regularizada.
da Sabesp ainda estd sendo analisa- Como sempre, a SAAP esta buscando
do pela Comissao de Politica Salarial alternativas para defender os interesses
(CPS) e que niao ha uma previsdo de  dos aposentados e pensionistas.

Prova de vida volta a ser exigida pelo INSS em 2022

A prova de vida voltou a ser obri-
gatoria para os aposentados e pensio-
nistas do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS). Essa medida ¢é necessa-
ria para a manutencao do pagamento
do beneficio. Por esse motivo, é preci-
so ficar atento ao calenddrio (veja mais
detalhes no quadro ao lado).

Esse procedimento foi suspenso
por causa da pandemia de covid-19 en-
tre marco de 2020 e maio do ano passa-
do, mas acabou retomado em junho de
2020 e suspenso novamente em outubro.

A prova de vida precisa ser feita
no banco responsavel pelo pagamen-
to da pensio ou aposentadoria nos

caixas eletronicos com uso da biome-
tria ou presencialmente nas agéncias.
Algumas instituigdes financeiras es-
tdo oferecendo o servico no internet
banking ou no aplicativo.

Quem tiver biometria facial ca-
dastrada no Departamento Nacional
de Transito (Denatran) ou no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) podem fazer
a prova de vida de forma eletronica
por meio do aplicativo Meu INSS.

Os idosos a partir de 80 anos ou
pessoas com dificuldade de locomogio
podem pedir visita em domicilio. Nesses
casos, é preciso agendar um horario pelo
telefone 135 ou via aplicativo Meu INSS.

VYencimento da prova de vida Competencia de bloquein
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CDNServicos /€00
Sindicato e categoria discutem

itens da pauta de reivindicacgoes

Os trabalhadores da CDN es-
tiveram reunidos em reunides pre-
senciais, em dezembro, com a Di-
retoria do Sintius para antecipar as
propostas de reivindicagdes a serem
incluidas na pauta da campanha
salarial deste ano. A data-base da
categoria é 1° de abril e a mudan-
¢a deste periodo de reajuste dos sa-
larios é uma das expectativas que a
categoria quer ser atendida, alteran-
do para 1° de fevereiro.

Além desta solicitagdo e da re-
composic¢do inflacionaria dos sala-
rios e beneficios, os trabalhadores
da CDN querem também o paga-
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mento de um valor relativo a um
lanche em caso de realizacio de
duas horas-extras ou mais.

A categoria insistiu também
para que o banco de horas seja reti-
rado do Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) e de que passe a manter
o pagamento da Participagao sobre
Lucros e Resultados (PLR) para os
trabalhadores que se afastam por
acidente de trabalho, além de um
auxilio-alimentagdo mais justo.

A categoria vai se reunir em as-
sembleias para discussido da pauta
de reivindicagdes nos dias 1° e 2 de
fevereiro, sempre as 13h.

SRR
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Isabela Menezes

L
A reunido setorial com a categoria ocorreu em dezembro do ano passado

Em 2022, trabalhadores ganham 5%
de gratificacao por tempo de servigo

A Diretoria do Sintius conquistou,

nas negociagdes da campanha salarial
de 2020, o compromisso de a empre-

e, consequentemente, os trabalhadores
ingressaram nesta empresa naquele
mesmo més, agora eles comecam o ano
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Sintius quer representar
os trabalhadores da B. Tobace

11| EET T il T

sa CDN pagar, a partir do 25° més de
emprego na empresa, uma gratifica-
¢do por tempo de servigo de 5% para
aqueles trabalhadores.

Como esta empresa iniciou as ati-
vidades como prestadora de servicos da
Autoridade Portudria de Santos (APS
— antiga Codesp), em janeiro de 2020,

com 5% a mais sobre os salarios e vao
lutar pela reposicio salarial. Esse bene-
ficio ja estava previsto no ACT com a
empresa antecessora da CDN, porém,
ao serem recontratados, os trabalhado-
res que recebiam o adicional foram be-
neficiados com a incorporagdo daquele
valor nos saldrios, em janeiro de 2020.
Reproducgao

A Diretoria do Sintius fez uma
reunido virtual, no dia 16 de dezembro,
para iniciar um dialogo com represen-
tantes da B. Tobace com o objetivo de
manifestar o interesse de representar
os trabalhadores na Baixada Santista.

A empresa é contratada pela
CPFL Piratininga para fazer o cor-
te e religa na regido. Em Santos, ela
presta o servico de poda de arvores
para a Prefeitura.

Segundo informagdes do gerente
Joao Alexandre e do gestor de RH An-
dré,a B. Tobace possui em torno de 100
empregados na Baixada Santista e eles
seguem a Convengdo Coletiva de Tra-
balho (CCT) assinada pelo Sinergia.

O Sindicato ja formalizou a em-
presa, a CPFL e ao Sinergia o inte-
resse de representar os trabalhado-
res, que estdo na base territorial que
pertence ao Sintius.

A reunido virtual com representantes da B. Tobace foi realizada em dezembro
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Diretoria promove assembleia

da previdéncia da Vivest e
reforca a defesa pelo PSAP

Fotos: Isabela Menezes

A Diretoria do Sintius encerrou
o0 ano de 2021 com chave de ouro ao
realizar mais uma assembleia em que
se defendeu a manutengio dos planos
previdencidrios do setor elétrico do
mesmo jeito como estd atualmente.

A assembleia ocorreu no dia 20
de dezembro com uma abordagem
mais direcionada para os trabalha-
dores da ativa, embora a atividade
tenha ocorrido com a participagao
de vérios aposentados, pois a convo-
cagdo foi para estar presente todos
aqueles envolvidos de alguma forma
pelo PSAP,(Plano de Suplementagdo
de Aposentadorias e Pensdo), ou seja,
como participante ou beneficiario.

Nesta assembleia, as pessoas pre-
sentes reforcaram o apoio dado a Di-
retoria do Sindicato para que defenda
os interesses dos trabalhadores, apo-
sentados e pensionistas, com o objeti-
vo de preservar o plano previdenciario
da forma como ¢é praticado, através da
aprova¢do da proposta exposta pelos
diretores, autorizando essa defesa.

Também houve a concordan-
cia, de forma unénime, de dividir
entre os trabalhadores da ativa as
despesas com o escritorio advocati-
cio, caso seja necessario, refor¢cando
o fundo criado para estes gastos pe-
los aposentados e pensionistas.

Os aposentados e pensionistas,
que fazem parte do publico mais afe-
tado pelas mudangas nos planos da

Vivest, contribuem com R$ 600,00 e
R$ 300,00, respectivamente, parcela-
dos em até 12 vezes.

Sindicalize-se! Nossa forca estd
na nossa uniao!

Cteep

A Diretoria reuniu aposentados
e pensionistas beneficidrios do pla-
no previdenciario Vivest/Cteep, no
dia 24 de novembro, para apresentar
e avaliar os impactos do plano alter-
nativo que a empresa propora para
os trabalhadores da ativa, aprovado
no Conselho da Vivest e encaminha-
do para aprova(;éo na Previc.

(0] encontro com os aposentados da Cteep foi realizado no més de novembro

CPFL: Sintius cobra horas-extras do fim de ano a eletricistas

O Sindicato identificou falhas no
tratamento e pagamento das horas-
-extras no final do ano para os traba-
lhadores eletricistas de distribuicdo da
Baixada Santista. Chegou ao conheci-
mento do Sindicato que a Geréncia da
Transmissao da Baixada Santista estaria
realizando pagamento de horas-extras
para os trabalhadores que estivessem
de plantao em 31 de dezembro. Isso
ocorre hd muitos anos, devido a alta

temporada para garantir a seguranga e
os servigos a populacio.

Todos os trabalhadores opera-
cionais ficam de plantdo nas Esta¢oes
Avangadas das 17h de 31 de dezembro
até as 2 horas de 1° de janeiro, ou seja,
o inicio da jornada é as 17h e ndo as 7h
como de costume e, com isso, ocorre a
troca de uma jornada pela outra.

Essa prética ja ocorre ha varios
anos, inclusive com entendimento en-

tre os trabalhadores, porém o Sintius
apurou que a Geréncia de Transmissao
da Baixada, paga esse periodo como
horas-extras para seus trabalhadores,
ao contrario dos eletricistas de Dis-
tribuicdo. O Sindicato entende que o
tratamento tem que ser igualitdrio e os
eletricistas da distribui¢ao foram preju-
dicados todos esses anos.

Estamos enviando uma notifica-
¢ao extrajudicial para a CPFL explicar

qual o motivo do pagamento para uns
e para outros nao, até porque as praticas
de uma geréncia para outra nao pode-
ria ser diferente tratando-se de proces-
sos de Recursos Humanos.

Caso a CPFL concorde em reparar
o erro com o pagamento dos anos ante-
riores para todos os envolvidos, o Sindi-
cato estard informando os trabalhadores.
Caso contrdrio, vamos fazer assembleia e
deliberar processo na Justica.
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Por unanimidade, trabalhadores

da Baixada e do Vale deflagram
greve por falta de reajuste salarial

Os trabalhadores da Cetesb da
Baixada Santista e do Vale do Ribeira
aprovaram, por unanimidade, a de-
flagracdo de greve, por tempo inde-
terminado, a partir da zero hora do
dia 12 de janeiro.

A decisao foi tomada em assem-
bleia virtual realizada pelo Sintius
no dia 11 e a votagdo ocorreu até as
23 horas do mesmo dia.

A categoria ja havia decidido pa-
ralisar as atividades em dezembro do
ano passado. No entanto, essa medi-
da foi adiada, devido a manifestagdo
do Governo do Estado, que acenou
para um possivel cumprimento das
sentencas judiciais que favorecem os
trabalhadores com a reposi¢cdo dos
indices de inflacdo na data-base de
2020 e 2021.

A resposta final foi contraria a
expectativa da categoria e ainda ha
a orienta¢do do Comissdo de Poli-
tica Salarial (CPS, o6rgdo ligado ao
governo estadual) para que a empre-
sa recorra das decisdes judiciais em
todas as instancias, o que deixou os
trabalhadores mais insatisfeitos, re-
sultando em uma vota¢do unanime
pela greve.

Na avaliacdo da Diretoria do
Sintius, a demora para cumprir as
decisdes da Justica é inaceitavel e
prejudica diretamente os compa-
nheiros, que ndo escondem a insa-
tisfagdo com a situagdo por estarem
sem reajustes desde 2019.

Vale lembrar que o julgamen-
to do dissidio de 2020 ocorreu em
22 de setembro do ano passado e

EXPEDIENTE DO SINDICATO
FERIADO DE JANEIRO
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RETORNANDO AS
ATIVIDADES NO DIA 27/01

Claudio Tapajos

Os companheiros da Cetesb estdo sem reajste salarial desde 2019

determinou a aplicagdo da inflagdo
aferida naquele periodo (2,6%). Ja
o de 2021 foi avaliado pela Justica
em 17 de novembro do mesmo ano
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e previa a recomposicao dos salarios
e beneficios em 7,81%, totalizando
10,41% de corregdes que ainda nio
chegaram aos trabalhadores.
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da Saide Méntal
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Camara de Registro reforca luta

contra a privatizacao da Sabesp

A Camara de Registro aprovou,
na sessdo do 13 de dezembro, a mo-
¢do de apelo ao governador Jodao
Doria (PSDB) para que a Sabesp
nao seja privatizada e reforgou o pe-
dido para que o Estado nao perca o
controle acionario e de comando da
companbhia.

Essa proposta foi apresentada
pelo vereador Xavier Rufino de Oli-
veira, o Xavico (PSDB), no dia 27 de
outubro, apds reunido realizada pela
Diretoria do Sindicato dos Urbanita-
rios (Sintius) com representantes do
Legislativo.

O tema foi pautado na Casa pelo
presidente Gerson Teixeira Silvério
(PP) por entender o carater estraté-
gico da companhia de saneamento
estar nas maos do poder publico.

Na mocgdo, Xavico aponta que
nao ¢é verdadeira a premissa da efi-
ciéncia do setor privado nessa drea,
pois varios municipios brasileiros
decidiram reestatizar esse servigo,
como Itu (SP).

O parlamentar reiterou que esse
processo tem ocorrido em varios pa-
ises do mundo, como Estados Uni-
dos, Alemanha, Fran¢a, Espanha,
Canad4, Africa do Sul, Argentina
e Portugal, devido a md qualidade
dos servigos prestados pela iniciati-
va privada e aos valores exorbitantes
das tarifas aos consumidores.

Ao longo do ano passado, varias
cdmaras e prefeituras da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira mani-
festaram esse apoio a luta do Sintius
contra a privatizacao da Sabesp.

Diretoria inicia reunioes
setoriais nas unidades da Sabesp

A Diretoria do Sintius iniciou no
dia 11 de janeiro, em Peruibe, a rea-
lizagdo das reunides setoriais com os
trabalhadores da Sabesp para prepa-
rd-los para a campanha salarial. Os
primeiros encontros estiao sendo re-
alizados nas unidades da companhia
localizadas na Baixada Santista (con-
fira a tabela ao lado). No inicio de fe-
vereiro, sera a vez de dialogar e ouvir

os companheiros do Vale do Ribeira.

Ao fazer uma analogia com o fu-
tebol, as reunides setoriais sdo equiva-
lentes ao periodo de pré-temporada
feito pelos clubes de futebol no inicio
do ano. Esse é o momento oportu-
no para a Diretoria levar mensagens
importantes a categoria, que tem a
chance de se manifestar e apresentar
sugestdes e reivindicagoes.

REUNIOES SETORIAIS — SABESP
[BAIMADA SANTISTA SEMPRE AS TH30)

DIV. GUARWJA — 18/01

SETOR BERTIOGA - 19/01

DIV. SAQ VICENTE — 25/01
DIV. SANTOS - 27/01

EPC/LABORATORIO - 20,/01

DIV. SABOO — 28/01

ADUCAD - 21/01
DIV. CUBATAD - 24/01

DIV. CENTRAL — 31/01
VALE DO RIBEIRA - 01/02 a 04/02
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A reunido para discutir a questdo do plano de satide ocorreu no dia 29 de novembro

Divulgagao

Hi

Divulgacao

A primeira reunido setorial na Sabesp deste ano foi realizada em Peruibe

Sindicato reajusta valor das
mensalidades a partir de janeiro

As mensalidades dos associa-
dos do Sintius tiveram um reajuste a
partir de janeiro.

Para os trabalhadores da ativa,
o valor minimo passara a ser de R$
54,00, enquanto o méximo, de R$

89,00. Ja os(as) aposentados(as) pas-
sam a pagar R$ 49,50 e os(as) pen-
sionistas, R$ 25,00.

Por fim, PDIs e pessoas de ou-
tras empresas terao uma mensalida-
de de R$ 59,00.
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Socio aposentado do Sintius recebe

o titulo de Cidadao Praiagrandense

Divulgagdo

O socio aposentado do Sintius
Nelson da Silva Rego foi homenagea-
do com o titulo de Cidadéo Praiagran-
dense. Em 1966, Nelson chegou a Praia
Grande, participando de o processo de
emancipacdo da Cidade, juntamente
com o prefeito eleito Dorivaldo Loria
Junior, em 19 de janeiro de 1967, época
em que a cidade precisava de pessoas
com coragem e disposi¢do para o de-
senvolvimento da Cidade.

Morador do bairro Canto do For-
te, 0 companheiro ajudou na fundagao
do conjunto habitacional Cohab, onde
até hoje participa de eventos, inclusive
com trabalhos de acabamento da cons-
trucio dos prédios.

Nelson iniciou sua carreira profis-
sional na empresa de energia elétrica
Light, que, posteriormente, passou a se
chamar Eletropaulo, em 1981.

Como encarregado geral de todos
os servigos externos da empresa em
Praia Grande, ele liderou e formou va-
rios profissionais na area de leituras e
entregas de contas e também nas verifi-

Colonia de Férias

cagOes de medidores dos clientes.

Sempre versétil e proativo, Nelson
também desenvolveu trabalhos no aten-
dimento comercial ao cliente, uma das
suas maiores habilidades, sempre enten-
dendo as necessidades das pessoas que
procuravam os servicos da empresa.

Foi um desbravador do Municipio,
pois os seus servicos prestados até hoje
sdo reconhecidos por todos aqueles que
em algum momento precisou dele.

Sempre preocupado com as cau-
sas sociais, Nelson se envolveu com o
esporte da Cidade, onde ajudou varios
jovens a encontrar seus caminhos por
meio do esporte e também atuou como
locutor esportivo, divulgando as moda-
lidades esportivas de Praia Grande.

Nelson ndo é sé exemplo como
profissional, mas também como chefe
de familia, pai amoroso, av6 e bisavd
dedicado e carinhoso. O titulo recebi-
do é muito merecido. Portanto, ¢ uma
enorme satisfacio para o Sintius ter em
seu quadro associativo um ser humano
igual a0 nosso Nelson. Parabéns!
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Falecimentos
José Ferreira - Aposentado/CPFL Piratininga - Falecido em 30/12/2021
Marco Aurélio de Arruda Monico - Aposentado/Sabesp - Falecido em 30/12/2021

O companheiro Nels recebeu a honraria da Cidade no dia 18 de dezembro

Novos associados

Antonio Patricio Atanes - Aposentado/CPFL
Carlos Eduardo Fernandes - Aposentado/CPFL
Claudia Ribeiro Tamara Martins - Aposentada/CPFL
Clayton Luiz Carvalho - Aposentado/CPFL
Elio Gomes Lopes - Aposentado/Eletropaulo
Hélio Luzia da Silva - Aposentado/Eletropaulo
Izilda da Silva Guerreiro - Aposentada/CPFL
Joao Antunes de Souza - Aposentado/CPFL
José Aureliano Gama - Aposentado/Eletropaulo
Leontina do Nascimento Duarte - Pensionista/Sabesp
Lourdes Barretos Santos - Pensionista/Sabesp
Luiz Carlos Coelho - Aposentado/Eletropaulo
Margarida Maria Lopes - Pensionista/Eletropaulo
Maria Dolores Rodrigues Alvarez - Aposentada/CPFL
Marta Blascke Rodrigues - Pensionista/Sabesp
Newton Vieira Lima - Aposentado/CPFL
Ricardo Pinto Teixeira - Aposentado/CPFL
Robson dos Santos Alvares - Aposentado/CPFL
Rosana Ferreira Covoes - Aposentado/CPFL
Sérgio Eduardo Mallocci - Aposentado/Eletropaulo
Sidney Serrano Amaral - Aposentado/CPFL
Silvio Ramos - Aposentado/CPFL
Victor Birkett Silvino - PDI



