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Pode ser aberto pela E.C.T.

Trabalhadores da Sabesp
e da CDN Serviços aprovam

novo Acordo Coletivo

Sintius inicia diálogo
com os trabalhadores

da B. Tobace   P. 4

Os trabalhadores da Sabesp 
aprovaram, em assembleia realizada 
no dia 28 de abril, o novo Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) e assegura-
ram um reajuste salarial de 12,26%, 
que é o índice da inflação acumula-
da nos últimos 12 meses, segundo o 
IPC-Fipe. Esse percentual também 
foi aplicado nos benefícios. 

Além do aspecto econômico, 
também foram obtidos alguns avan-
ços importantes nas cláusulas sociais, 
como a complementação salarial 
para os empregados que estão no 
chamado limbo previdenciário.

Na CDN Serviços, o reajuste sa-
larial foi de 11,3%, percentual retro-
ativo a abril deste ano.  Ps. 6 e 7

Cetesb quer
diminuir índice de

garantia de emprego  P. 4

Sindicato cria portal
para aposentados
 e pensionistas   P. 3

CPFL vê acidentes 
de trajeto

como “fatalidade”  P. 5
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Unidade e disposição de luta 
da categoria fazem a diferença 

Antes de mais nada, gostaria de 
parabenizar os companheiros da Sa-
besp da Baixada Santista e do Vale do 
Ribeira pela unidade e pelo grande en-
volvimento durante a campanha sala-
rial deste ano. Desde a realização das 
primeiras reuniões setoriais, passando 
pela assembleia da aprovação da pauta 
de reivindicações até chegar à aprova-
ção do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), os trabalhadores demonstra-
ram muita disposição na luta.

Esse sentimento da categoria e a 
confiança no trabalho desenvolvido 
pela Diretoria do Sintius foram fun-
damentais para o desfecho positivo 
nas negociações nesse contexto de 
crise econômica, após dois anos de 
pandemia de covid-19.

Ao contrário de outros segmen-

tos, os companheiros conseguiram 
um reajuste salarial e nos benefícios 
para repor as perdas inflacionárias 
acumuladas nos últimos 12 meses. 

Isso representa um gran-
de alívio para o bolso do tra-
balhador e de suas famílias. 
Para se ter uma ideia da difícil situ-
ação do País, Brasil e Turquia são as 
únicas nações do mundo que apre-
sentam taxas de juros, inflação e de-
semprego acima da casa dos 10%, se-
gundo dados recentes da agência de 
classificação de risco Austing Rating. 

Além dos fatores econômicos, o 
novo ACT da Sabesp traz importan-
tes conquistas sociais, como a amplia-
ção das ausências justificadas abona-
das e a complementação salarial para 
os empregados que estão no chama-
do limbo previdenciário. 

Também quero aproveitar este 
espaço para enaltecer os companhei-
ros da CDN Serviços, que estão se 
aproximando cada vez mais do Sin-
tius e conseguiram renovar o ACT 
por mais dois anos, sendo que as 
cláusulas econômicas serão rediscu-
tidas em 2023.

Diante do cenário que apresen-
tei acima, o reajuste salarial com base 
na inflação representa uma medida 
importante diante do atual contexto. 
É fundamental que essa disposição e 
essa interação com os dirigentes sin-
dicais continuem para que novas vitó-
rias possam ser alcançadas no futuro.

Palavra do diretor
Trabalhadores devem cobrar

 posicionamento dos pré-candidatos 
Estamos a menos de cinco me-

ses das eleições gerais deste ano. Esse 
tempo parece uma eternidade para 
o cidadão comum, mas o relógio pa-
rece correr mais rápido àqueles que 
acompanham as discussões sobre 
esse tema de forma mais atenciosa.

Os trabalhadores têm o dever e 
a obrigação de acompanhar, sempre 
que possível, as discussões sobre este 
assunto para que estejam antenados 
sobre o que está sendo discutido pe-
los pré-candidatos à Presidência da 
República, ao Governo do Estado, ao 
Senado, à Câmara dos Deputados e à 
Assembleia Legislativa.

É muito importante que a classe 
trabalhadora faça a sua parte e cobre 
um posicionamento claro sobre al-

Jair Álvaro da Silva,
presidente do Sintius

Gustavo Silva Viveiros,
secretário de Assuntos Jurídicos

Fotos: Arquivo

guns assuntos relevantes para a cate-
goria. Por exemplo, os companheiros 
da Sabesp devem cobrar um posicio-
namento público e claro a respeito da 
privatização da Sabesp daqueles que 
irão concorrer ao Palácio dos Bandei-
rantes e ao Parlamento paulista.

Também é necessário cobrar dos 
postulantes a cargos no Congresso 
Nacional e Presidência da República 
que medidas pretendem tomar para 
o Brasil voltar a gerar mais empregos 
(de qualidade) e se são favoráveis à 
chamada contrarreforma dos direi-
tos sociais, ou seja, se eles pretendem 
lutar pela revisão/revogação dos itens 
prejudiciais aos trabalhadores nas re-
formas Trabalhista, de 2017, e da Pre-
vidência, em 2019.

Os urbanitários e a classe traba-
lhadora de todo o País precisam votar 
em nomes que estejam comprome-
tidos com bandeiras essenciais para 
a população brasileira, mas, o que 
temos visto nos últimos anos, é uma 
diminuição desses representantes no 
Legislativo e também no Executivo.

Precisamos ter uma política de 
valorização do salário mínimo para 
promover a retomada da economia 
nesse cenário de alta inflação e a reto-
mada de um conjunto de ações para 
o Brasil retomar o desenvolvimento 
econômico por um período dura-
douro. E isso passa, necessariamente, 
pelas escolhas que faremos em outu-
bro nas urnas.
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Aposentados e pensionistas

Fazenda efetua pagamento dos 
atrasados para G-Zero da Sabesp 

e eletricitários da lei 4819
Após muitas cobranças por parte 

da Diretoria do Sintius, a Secretaria 
de Estado da Fazenda e Planejamento 
(Sefaz), finalmente, efetuou, no dia 9 
de maio, o pagamento corrigido, entre 
maio de 2021 e janeiro deste ano, dos 
benefícios aos aposentados e pensio-
nistas complementados da Sabesp (G-
-Zero).

O Sintius já vinha cobrando do 
Governo do Estado uma posição em 
relação a isso, já que o reajuste de 
7,79% concedido aos empregados e 
aposentados da empresa estavam pre-
vistos no Acordo Coletivo de Trabalho 

(ACT) firmados no ano passado, mas 
essa correção só foi feita a partir de fe-
vereiro deste ano.

Eletricitários da lei 4819
A Sefaz também fará o pagamen-

to, no dia 9 de maio, dos valores cor-
rigidos, entre junho de 2021 e janeiro 
deste ano, aos aposentados e pensio-
nistas complementados das empresas 
de energia (vinculados à lei 4819). 

Quem recebe até R$ 12.900,00, o 
reajuste é de 8,06%. Aqueles que ga-
nham acima desse valor terão uma 
correção fixada em R$ 1.039,74.

Sintius lança site para aposentados e pensionistas
Em razão da celebração dos 80 

anos do Sintius, a Diretoria apro-
veitou esse importante momento 
da história da instituição para lan-
çar um site específico para os apo-
sentados e pensionistas da categoria  
(aposentados.sintius.org.br).

O objetivo dessa medida é melho-
rar a comunicação com esse público 
e trazer assuntos relevantes para esses 
companheiros que ajudaram a construir 
a história de lutas da nossa entidade. 

Por exemplo, o portal entrou 
no ar com informações importantes 

a respeito do pagamento da segun-
da parcela do 13º feito pelo INSS e 
como obter descontos no pagamen-
to do IPTU do próximo ano nas ci-
dades da Baixada Santista. 

O site possui um layout diferen-
ciado para facilitar a leitura das notí-

cias tanto na telinha do computador, 
como nos celulares.

Há inclusive informações im-
portantes sobre os atendimentos 
jurídico, odontológico e social ofere-
cidos aos associados, assim como so-
bre convênios mantidos pelo Sintius.

Os aposentados e pensionistas
complementados da Sabesp (G-Zero) 

que recebem pela Secretaria da 
Fazenda e tiverem interesse em receber 
diretamente da empresa devem entrar 

em contato com a Secretaria de 
Assuntos para Aposentados e 

Pensionistas (SAAP) pelo seguinte
telefone (13) (13) 99741-6206
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B. Tobace

A Diretoria do Sindicato esteve 
reunida com os trabalhadores da B. 
Tobace, em Praia Grande, no dia 5 de 
maio, para tratar da representativi-
dade dos companheiros por parte da 
nossa instituição e iniciar a discus-
são sobre a campanha salarial deste 
ano.

Esse diálogo foi importante, 
porque chegou ao conhecimento 
do Sintius que uma entidade de São 
Paulo estava conversando com os 
trabalhadores e os enganando com o 
falso argumento que ela seria o re-
presentante legal dos empregados.

A Diretoria esclareceu que o 
Sintius é a instituição que legalmen-
te representa os empregados desse 

segmento, conforme estabelecido na 
nossa Carta Sindical.

No mês de maio, em data a ser 
definida, o Sindicato fará uma as-
sembleia para a aprovação da pauta 
de reivindicações da categoria, que 
será enviada posteriormente para 
a empresa. A data-base é em maio. 
Essa será a primeira negociação en-
cabeçada pelo Sintius representando 
os companheiros da B. Tobace.

A Diretoria já identificou algu-
mas questões que podem ser aper-
feiçoadas no ACT e que serão dis-
cutidas com a empresa. Essa união 
entre trabalhadores e o Sintius, cer-
tamente, proporcionará importantes 
avanços para a categoria. A reunião com os trabalhadores da B. Tobace ocorreu no dia 5 de maio

Divulgação

Sintius inicia diálogo com a
categoria para a construção
da pauta de reivindicações

A Diretoria do Sintius e de ou-
tras entidades participaram, na ma-
nhã do dia 9 de maio, da primeira 
rodada de negociação com a Cetesb 
sobre o novo Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT), em São Paulo.

Uma das sugestões apresenta-
das pelos representantes da estatal e 
que foi rechaçada de imediata pelo 
Sindicato foi a intenção de reduzir a 
atual cláusula de garantia de empre-
go de 96% para 85%.

O Sintius deixou claro que é in-

viável aceitar esse tipo de proposta, 
porque o quadro de funcionários 
vem encolhendo ano a ano e as vagas 
não vêm sendo repostas.

Nesse primeiro contato com a 
Cetesb, a empresa reconheceu a da-
ta-base da categoria em 1º de maio 
e ofereceu reajuste salarial nos salá-
rios e benefícios com base no índice 
da inflação calculado pelo IPC-Fipe 
(12,26%). A próxima rodada de ne-
gociação está agendada para o dia 16 
de maio.

Cetesb

Em rodada inicial de negociação, estatal
quer reduzir a garantia de emprego para 85%

A primeira rodada de negociação foi realizada no dia 9 de maio

Isabela Menezes
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CPFL Piratininga

Para empresa, acidentes de 
trajeto são meras “fatalidades”

Após o Sindicato fazer uma 
manifestação, em 7 de abril, para 
chamar a atenção da CPFL Pirati-
ninga sobre os constantes aciden-
tes de trajeto envolvendo os traba-
lhadores da empresa que moram 
em cidades fora de sua área de 
concessão, uma reunião virtual foi 
realizada na semana seguinte para 
discutir esse tema.

Os representantes da compa-
nhia insistem em tratar essa questão 
como uma mera “fatalidade” e que 
não vai se responsabilizar para ga-
rantir a segurança no deslocamento 
desses companheiros.

A Diretoria do Sintius enten-
de que essa situação exige uma 
resposta da empresa, pois um 
companheiro morreu e dois se en-
volveram em acidentes de propor-
ções gravíssimas.

Independentemente do posi-
cionamento da CPFL, o Sindica-
to deixou claro que vai continuar 
cobrando providências para que 
ocorrências desse tipo não se re-

Trabalhadores recebem a
segunda parcela da PLR 2021
Os trabalhadores da CPFL Pi-

ratininga receberam, no dia 20 de 
abril, a segunda parcela do paga-
mento da Participação sobre Lucros 
e Resultados (PLR) 2021. A exceção 
é para os cargos de especialista, co-
ordenadores, gerentes e diretores, 
que possuem regras específicas.

Para cargos sem nível superior, 
a PLR foi de 1,4 salário + 0,1/0,2 FD 
(Fator Desempenho). Aqueles que 
têm nível superior ganharam 1,5 sa-

lário +  0,1/0,2 FD.
Vale lembrar que do valor to-

tal da PLR foram deduzidos o valor 
pago em setembro de 2021, como 
primeira parcela, assim como o Im-
posto de Renda.

Todas as coordenações da DJ 
tiveram resultado superior a 100% 
no Fator Área. Os esclarecimentos 
e informações a respeito dessas 
metas são de responsabilidade das 
lideranças.

Divulgaçãopitam mais.
O último trabalhador aciden-

tado, o companheiro Antônio, após 
um longo período internado na San-
ta Casa de Santos será transferido 
para a Beneficência Portuguesa de 
São Paulo, onde receberá um melhor 
tratamento.

O Sintius está de olho e atento 
para essa situação. Diante dessa pos-
tura omissa da empresa, a Diretoria 
estará envolvendo outras instâncias 
para que a CPFL tome providências 
imediatas para garantir a saúde e a 
segurança dos trabalhadores.

Pagamento do seguro
A Diretoria do Sintius cobrou do 

presidente da CPFL Piratininga, Car-
los Zamboni, e aos representantes do 
RH da empresa a liberação do seguro 
para o companheiro Fernando, que 
foi uma das vítimas de acidente de 
trajeto no ano passado. Esse e-mail 
foi encaminhado no dia 22 de abril.

Fernando está sem movimentos 
dos membros, ficando dependente 

de cuidados 24 horas por dia. Essa 
situação provocou uma grande mu-
dança na rotina familiar. A esposa 
precisou pedir demissão do trabalho 
para cuidar do marido.

O Sindicato reforçou que os tra-
balhadores da CPFL têm assegura-
do no ACT o pagamento do seguro 
que contemple 50 salários em casos 
de acidente de trabalho por morte 
ou invalidez permanente. 

Na avaliação do Sintius, não é 
necessário aguardar o INSS atestar 
o quadro de invalidez desse compa-
nheiro. O caso precisa de uma aten-
ção especial da empresa, devido às 
dificuldades financeiras que a famí-
lia passa. 

O Sindicato espera que os repre-
sentantes da empresa tenham bom 
senso para tomar a decisão correta 
e amenizar o sofrimento da família.

No dia 7 de abril, o Sintius fez um protesto na porta das EAs Cubatão e Santos
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Saneamento

Após Sabesp oferecer reajuste 
zero, trabalhadores conquistam

correção salarial de 12,26%
Em assembleias realizadas, na 

noite do dia 28 de abril, em Santos, Ita-
nhaém e Registro, os trabalhadores da 
Sabesp na Baixada Santista e no Vale 
do Ribeira aprovaram a proposta do 
novo Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) apresentada pela empresa, que 
terá validade de um ano. 

Os companheiros terão um re-
ajuste salarial e nos benefícios de 
12,26%, índice da inflação aferida pelo 
IPC-Fipe ao longo dos últimos 12 me-
ses. Também será feito um reajuste de 
0,6%, de forma linear, para os elegíveis 
no mês de janeiro deste ano dentro do 
Plano de Carreira (PCS), que passará a 
valer em maio.

 A cláusula que estabelece a ga-
rantia de estabilidade de emprego para 
98% dos trabalhadores também foi 

mantida no novo ACT. 
 Outros avanços importantes fo-

ram conquistados, como: a comple-
mentação salarial para os empregados 
que estão no chamado “limbo previ-
denciário”; a ampliação do auxílio-
-creche integral e dos dias para atesta-
do acompanhante para os filhos, de até 
16 anos, e os pais e mães, acima de 65 
anos, em consultas médicas, mediante 
a apresentação de atestado médico.

 O ACT também aumentou o nú-
mero de ausências justificadas em caso 
de falecimento de cônjuge, ascenden-
te, descendente, irmão ou pessoa que 
viva sob sua dependência econômica 
de dois para cinco dias consecutivos, 
assim como o limite máximo de telea-
tendimento para suporte emocional no 
Programa Qualidade de Vida Sabesp. 

Diretoria do Sindicato participa de lançamento da
campanha em defesa da Sabesp pública, em São Paulo
A Diretoria do Sintius esteve pre-

sente, na noite do dia 26 de abril, no lan-
çamento da campanha “Sabesp Eficien-
te, Saúde para o Povo Paulista”, realizado 
na Casa de Portugal, em São Paulo.

Essa iniciativa é mais uma ação po-
lítica do Fórum das Entidades contra a 
intenção da venda da empresa para a ini-
ciativa privada, já que a lógica privatista 
norteia a gestão Doria/Rodrigo Garcia. 

Esse foi o primeiro e grande evento 
a favor do saneamento público. Esse plei-
to das organizações será encaminhado a 

todos os pré-candidatos a governador.
Chefe do Executivo paulista entre 

abril e dezembro de 2018, Márcio Fran-
ça (PSB) participou dessa atividade na 
Casa de Portugal e afirmou publicamen-
te seu posicionamento contra a privati-
zação da Sabesp. 

A Diretoria do Sintius segue fazen-
do esse trabalho de mobilização junto às 
câmaras da Baixada Santista e do Vale 
do Ribeira para alertar a classe política 
sobre os retrocessos de uma possível 
venda da empresa à iniciativa privada.

 A categoria está de parabéns pela 
unidade e disposição de luta durante a 
campanha salarial deste ano. Essa pos-
tura dos trabalhadores foi essencial 

para a conquista de bons resultados na 
mesa de negociação, já que a empresa 
queria o reajuste salarial zero aos com-
panheiros. Parabéns a todos!

Sintius vem alertando a sociedade sobre os riscos da privatização da empresa

Divulgação
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CDN Serviços

Milhares de trabalhadores e 
trabalhadoras ocuparam, no dia 1º 
de maio, a Praça Charles Miller, no 
Pacaembu, na Grande São Paulo, 
para participar do 1º de Maio Unifi-
cado, com o lema: “Emprego, Direi-
tos, Democracia e Vida”, organizado 
pelas centrais.

Durante as falas no ato político, 
as lideranças das centrais sindicais 
e seus convidados, defenderam a 
consolidação da unidade do movi-
mento sindical, o fortalecimento da 
luta pela valorização dos direitos e, 
principalmente em ano de eleição, 
o fortalecimento da união das for-
ças progressistas a fim de construir, 
a partir das eleições deste ano, um 
futuro melhor para a classe traba-
lhadora.

Os representantes das centrais 
sindicais ressaltaram a necessidade 
de o Congresso Nacional ser reno-

Trabalhadores aprovam novo 
ACT e terão reajuste de 11,3%

Dia do Trabalhador

Presidentes das centrais reforçam luta para
reconstruir o País como prioridade número 1

Divulgação

vado e de os cidadãos votarem em 
parlamentares e integrantes do Exe-
cutivo que estejam alinhados com 
os interesses dos trabalhadores. 

Os sindicalistas destacaram que 
é mais do que necessária essa vira-
da de página no País, devido à crise 
econômica que atinge a maioria da 
população. 

Os brasileiros vêm sendo mui-
to penalizados pela errática política 
de preços dos combustíveis adotada 
pela Petrobras, a partir de 2016, e 
pelo alto índice de inflação, que está 
corroendo o poder de compra das 
famílias. 

Representantes dos trabalha-
dores da Bélgica e dos Estados Uni-
dos também participaram do ato e 
foram enfáticos ao defender que o 
povo brasileiro deve cobrar aquilo 
que é direito de todos os trabalha-
dores no mundo. 

Os trabalhadores da CDN Ser-
viços conquistaram o reajuste sala-
rial de 11,3%, percentual retroativo 
a abril deste ano. Os companheiros 
aprovaram esse índice nas assem-
bleias realizadas, na sede da empre-
sa, em abril.

O novo ACT terá validade de 
dois anos, ou seja, até 1º abril de 
2024. Por outro lado, as cláusulas 
econômicas serão negociadas em 
abril do próximo ano. Também fi-
caram estabelecidas as condições 
sobre o pagamento da Participação 

sobre Lucros e Resultados (PLR) re-
ferente ao ano de 2022, que deverá 
ser calculado até março e pago em 
abril de 2023.

Um importante item do ACT 
mantido foi o adicional de 5% so-
bre o salário base, a título de grati-
ficação por tempo de trabalho, aos 
companheiros que estão há mais de 
dois anos empregados na empresa.

A Diretoria parabeniza e enal-
tece os companheiros que fizeram 
parte desse processo em busca de 
mais uma vitória. A assembleia aprovou o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024

Divulgação/Ricardo Stuckert

O evento do 1º de Maio foi realizado na Praça Charles Miller, em São Paulo
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Homenagem

Novos associados
Arnaldo Augusto Paixão - Aposentado/CPFL

Jandira Campelo Gonçalves - Pensionista/Sabesp
Josefina Santos Ferreira - Pensionista/Eletropaulo

José Roberto Gomes de Andrade - Aposentado/Cteep
Maria Alice Capelache Mathias - Aposentada/CPFL

Rubenita Castilho Araújo - Aposentada/CPFL

Falecimentos
Marcelo Roberto Asbahr Barbosa da Silva

Aposentado/CPFL
Faleceu em 11/04/2022

Egídio Carneiro Cananea
Ativa/CPFL

Faleceu em 16/04/2022

Cid Marcus Braga Vasques
Aposentado/Sabesp

Faleceu em 25/042022

Pedro Vieira da Silva
Aposentado/Sabesp

Faleceu em 05/05/2022

Sob a regência da maestrina 
Sandra Diogo Moço, o Coral Avós 
dos Urbanitários fez uma grande 
apresentação no Super Centro Bo-
queirão, em Santos, na tarde do dia 
6 de maio.

Reprodução

Cid Marcus Braga Vasques exerceu o cargo de diretor jurídico da Sabesp

A Diretoria do Sintius lamenta 
a morte do jornalista e bacharel em 
Direito Cid Marcus Braga Vasques, 
que trabalhou na Sabesp e foi eleito 
vice-presidente da nossa instituição, 
em 1967.

Associado do Sindicato desde 
1958, ele atuou como diretor jurídi-
co da empresa de saneamento, onde 
ficou até se aposentar, em 1982. 

Cid estava morando em São 
Paulo, tinha 87 anos e veio a óbito 
no dia 25 de abril, devido a uma du-
pla pneumonia. 

Ele deixou a esposa Thereza, 

com quem mantinha um blog com 
diversos artigos ligados às áreas de 
astrologia, mitologia e literatura.

Durante a ditadura militar, Cid 
atuou como presidente do Clube de 
Cinema de Santos, que teve grande 
relevância no Município. Na década 
de 1970, ele teve diversos artigos so-
bre literatura publicados nos jornais 
A Tribuna e o Estado de S. Paulo.

Os seus textos sobre astrologia 
são referência, inclusive internacio-
nalmente. Com sua obra, Cid contri-
buiu para formar vários mitólogos e 
astrólogos no Brasil. 

Diretoria do Sintius se despede
do ex-vice presidente Cid Vasques

Luto
Isabela Menezes

A apresentação em homenagem ao Dia das Mães ocorreu no dia 6 de maio

Coral Ouvindo Avós dos Urbanitários
se apresenta no Super Centro Boqueirão

O lindo repertório encantou o 
público durante o evento. A ativida-
de do centro de compras fez parte 
da programação em homenagem ao 
Dia das Mães, comemorado no se-
gundo domingo de maio.


