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INSS vai revisar beneficios

O INSS vai convocar 170 mil segurados no Pais para revisar beneficios por incapacidade
tempordria, o antigo auxilio-doenga. A nova operacdo pente-fino vai revisar os beneficios entre
agosto e dezembro. A convocagao comega a partir da proxima semana.

Serd chamado quem recebe o beneficio sem uma data estipulada para a alta e ndo
tenha passado por pericia médica nos ultimos seis meses. Ndo ha dados regionais.

E importante se preparar, caso esteja na lista do INSS, ressalta o advogado Cleiton Leal
Dias Junior. “O que ndo deve ser feito é desatender a convocacdo”.

A medida vai exigir agendamento para a realizacao de pericias. No Brasil, o tempo
médio para o atendimento é de 39 dias. Ja na area da Geréncia Santos e Vale do Ribeira, a
espera estd, em média, em 11 dias.

Nem todos os peritos voltaram a atuar de forma presencial. No Pais, dos 2.591 peritos
INSS, 2.184 estdo indo as agéncias, 84%.

Na regiao, 29 dos 36 profissionais trabalham presencialmente, o que representa 80%.
Os dados sdo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

O INSS ressalta que o agendamento observard a capacidade operacional dos postos e
seguira critérios sanitarios ja utilizados desde a reabertura das agéncias, em setembro de
2020, que incluem distanciamento, sanitizacdo dos ambientes, usos de EPIs pelos profissionais
e ventilacdo nos ambientes.

O pente-fino é previsto em lei e visa certificar se o trabalhador ainda esta incapacitado
para exercer suas fungées, evitando o pagamento indevido de beneficios. A Previdéncia vai

enviar cartas simples pelos Correios para o endereco cadastrado no INSS.
Saiba mais em: A Tribuna, segunda-feira 05 de julho.

Editorial: Poder elétrico

Medida proviséria recém-editada pelo governo Jair Bolsonaro concedeu a um grupo de
ministros poderes excepcionais para gerir a crise hidrica e as ameacas de falta de energia
elétrica — o que inevitavelmente faz lembrar o “Ministério do Apagdo”, criado em 2001 para
promover um racionamento.

A MP cria a Camara de Regras Excepcionais para Gestdo Hidroenergética (Creg),
liderada pelo ministro de Minas e Energia e também composta por representantes da
Economia, da Infraestrutura, do Desenvolvimento Regional, da Agricultura e do Meio
Ambiente.

Em principio, tal instancia devera existir até o final deste ano. Seus poderes
sobrepujam os de agéncias reguladoras e instituicdes de fiscalizacdo ambiental.

O cenario a ser enfrentado é de fato preocupante, a falta de agua pode comprometer
o funcionamento das hidrelétricas. Ao fim do periodo de seca no centro-sul do pais, em
novembro, essas usinas podem mesmo estar inoperantes, dada baixa de reservatdrios ou a
reducdo do fluxo.

E inevitavel administrar o problema de modo a minimizar os danos para os diversos
usudrios. E preciso que as decisdes sejam rapidas, técnicas e juridicamente seguras.

Saiba mais em: Folha de Sdo Paulo, segunda-feira 05 de julho.



Opinido: FGTS, saque-aniversario, sague-rescisao

O dinheiro do FGTS se manteve intocado durante décadas. As possibilidades de saque
eram minimas. Nos ultimos anos, o FGTS ganhou novas cores e, mais recentemente, passou a
ter uma nova coloragdo diante da necessidade de encontrar formas de ajudar os trabalhadores
a enfrentar as consequéncias da pandemia e, também, movimentar a economia.

O saldo do FGTS pode, atualmente, ser acessado de duas formas, e o trabalhador deve
tomar decisdes que antes ndo precisava tomar.

Saque-rescisao

Modalidade tradicional, permite o saque total do fundo em casos de demissdao sem
justa causa, compra de casa prépria, doenga grave, calamidade publica e aposentadoria. No
caso de morte, os recursos sao transmitidos aos herdeiros.

O saque do saldo total somente serd permitido ao trabalhador que for demitido sem
justa causa durante o periodo de opcado por esse modelo de contrato. Caso tenha mudado
para o sague-aniversario, podera voltar para o saque-rescisdao, mas a mudanca so6 serd feita
dois anos depois.

Manter essa op¢ao de saque é recomenddvel as pessoas mais prudentes que nao
dispdem de outros recursos para a fase da aposentadoria.

Saque-aniversario

Permite retirada anual no més do aniversario do trabalhador. Quem adere a esse
modelo renuncia ao saque total se for demitido sem justa causa. Podera sacar sé a multa de
40% e outros direitos, como o aviso prévio e férias. O restante em pequenas parcelas anuais.

Pode alterar a opcgao e voltar para o saque-rescisdao, mas se submete a uma longa
caréncia de dois anos. Sendo assim, o trabalhador deve pensar muito antes de aderir a essa
modalidade.

O valor do saque é definido em razdo do saldo consolidado das contas ativas e inativas
(se houver), variando de 5% a 50%, mais uma parcela adicional, limitado ao valor de R$3,900.

Até RS$500 de saldo: 50% do valor total. Entre R$501 e R$1,000: 40% do valor total +
RS$50. Entre R$1,001 e R$5,000: 30% do valor total + RS150. Entre R$5,001 e R$10,000: 20% do
valor total + RS650. Entre R$10,001 e R$15,000: 15% do valor total + R$1,190. Mais de
R$20,000: 5% do valor total + R$2,900.

O saque-aniversario podera ser usado como pagamento ou garantia de empréstimos.
Uma oportunidade de antecipar o acesso aos recursos. Conveniente, mas, talvez, imprudente
facilidade. Como em qualquer empréstimo, o trabalhador pagara juros praticados em outras
operagdes de crédito, sdo altos se considerarmos que ndo representa nenhum risco para a
instituicdo financeira que empresta o dinheiro.

Lembre-se de que o cobertor é curto. Usar o dinheiro para resolver um problema
imediato te impedird de utilizar os recursos na aposentadoria, vocacdo original do FGTS.

Independentemente da modalidade de saque, o trabalhador tera acesso ao saldo total
do FGTS nas hipoteses previstas em lei: aquisicdo de casa propria, doencgas graves,
aposentadoria, calamidade publica, entre outros.

Excegdo a regra com acesso so a multa resciséria, quando devida: demissao sem justa
causa, rescisao por culpa reciproca ou forga maior, rescisdo em comum acordo entre
trabalhador e empregador, extingdao do contrato de trabalho, morte do empregador...

Saiba mais em: Folha de Sao Paulo, Colunista: Marcia Dessen, segunda-feira 05 de julho.
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