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PAUTA DE REIVINDICACOES 2021/2022

VIGENCIA/DATA BASE
O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022,

conforme estabelecido neste acordo.

ABRANGENCIA
Sao abrangidas por este acordo as trabalhadoras e trabalhadores da CETESB — Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo, integrantes da categoria profissional representada pelo

Sintius.

1- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

1.1 - PISO SALARIAL

1.1.1 A CETESB estabelecera piso salarial de R$ 3.960,57 (trés mil e novecentos e sessenta
reais e cinquenta e sete centavos).

1.1.2 A CETESB se compromete a corrigir o piso das profissdes, conforme estabelecido na
Lei N° 4950-A, de 22 de abril de 1966 e da Resolucdo CONFEA n° 397, de 11 de agosto de
1995, equivalente a 9 (nove) salarios minimos, sem prejuizo da aplicacdo de valores
superiores ao citado piso legal, atualizando, automaticamente, no més do aumento do salario
minimo do Estado de Sao Paulo ou quando do pagamento, pagar a sua retroatividade.

1.1.3 A CETESB aplicara o mesmo piso salarial, citado na clausula anterior, a todas as
trabalhadoras e trabalhadores que exergcam carreira de nivel universitario.

1.1.4 A CETESB se compromete a criar uma sistematica com imediata implantagdo de
equiparacao salarial dos universitarios para uma jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40
horas semanais, de acordo com 0s cargos que constam em edital, considerando a maior
remuneracao do nivel universitario e atendendo ao artigo 461° da CLT e do artigo 7° da

Constituicao Federal.
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1.1.5 A Cetesb aplicard ao piso da Categoria Profissional Técnico Nivel
Médio 2/3 (dois tercos) do salario do piso universitario.
1.1.6 Sera considerado “salario” a maior remuneracéo das trabalhadoras e trabalhadores

(salario, gratificacdes, ATS e outras vantagens).

1.2 - REAJUSTES/ CORREQ@ES SALARIAIS

Reajuste salarial correspondente a variacéo integral do custo de vida do ICV-Dieese ou IPC-
Fipe, aplicando o mais vantajoso para o trabalhador, acumulado no periodo de 01/05/2020 a
30/04/2021, a ser aplicado sobre o salario de abril/2021, compensados 0s aumentos
concedidos apds a data base, espontaneos ou compulsérios, exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e aqueles que tiverem

natureza de aumento real.

1.3 - AUMENTO REAL
Aumento real de 10% (dez por cento), aplicado cumulativamente sobre os salarios ja
reajustados na forma da clausula 1.2 para reposicdo do poder de compra e possibilitar a

manutenc¢éo das condi¢des de vida digna.

1.4 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS
Os beneficios concedidos pela CETESB serdo reajustados pelos mesmos percentuais,

conforme clausulas 1.2 e 1.3.
1.5 - SALARIO ESTAGIO

A CETESB reajustara a Bolsa-auxilio das estagiarias e estagiarios nos mesmos indices das

clausulas 1.2 e 1.3.

2 — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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2.1-VALE ALIMENTAQAO

2.1.1 A CETESB subsidiara totalmente o valor do Vale Alimentacdo para todas as
trabalhadoras e trabalhadores.

2.1.2 A CETESB pagara o valor do Vale Alimentagcdo tomando como base o valor da cesta
bésica calculada pelo DIEESE (més referéncia maio/2021).

2.1.3 A CETESB disponibilizara a todas as trabalhadoras e trabalhadores o 13° vale

alimentacao (cesta de natal) no més de dezembro de iguais valores praticados.

2.2 - VALE REFEICAO COMERCIAL

2.2.1 A CETESB subsidiar4d totalmente o Vale Refeicdo Comercial para todas as
trabalhadoras e trabalhadores.

2.2.2 ACETESB se compromete a fornecer Vale Refeicdo Comercial com aceitacao nacional.
2.2.3 A CETESB fornecera Vale Refeicdo Comercial com valor facial de R$ 44,00 (quarenta
e quatro reais).

2.2.4 A CETESB subsidiara todos os gastos com refeicdes no mesmo valor do item 2.10.3,
desjejum, hospedagens, taxis que forem efetuados pelos seus trabalhadores e trabalhadoras
que estiverem em deslocamento a servico da empresa, sem restricbes de horarios, sem
repasse da obrigacdo para o trabalhador ou trabalhadora e ndo procedera ao desconto no
Vale Refeicdo Comercial.

2.2.5 A CETESB disponibilizara a todas as trabalhadoras e trabalhadores o 13° vale refei¢éo
comercial extraordinario (décimo terceiro vale) no més de dezembro de iguais valores

praticados.

2.3 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
2.3.1 Pagamento integral das despesas efetuadas com creches ou instituicbes analogas
relativamente as filhas e filhos de trabalhadoras e trabalhadores na idade de O a 6 anos 11

meses e 29 dias.
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2.3.2 No caso do dependente completar 7 anos e continuar cursando a
antiga pré-escola (atual 1° ano do ensino fundamental) o beneficio ndo ser& interrompido.

2.3.3 Pagamento do valor referente a 01 (hum) salario minimo do Estado de S&o Paulo para
as trabalhadoras e trabalhadores que, porventura, venham a ter dificuldades para colocar

seus filhos em creches, a titulo de Auxilio Baba.

2.4 - AUXILIO EXCEPCIONAL
Pagamento integral do tratamento e educacéo, as trabalhadoras e trabalhadores e seus

dependentes, que sejam portadores de deficiéncias.

2.5 - AUXILIO FUNERAL
A CETESB reembolsara as despesas com o funeral até o limite de R$ 6.050,00 (seis mil e
cinquenta reais), a partir de 01.05.2021, trabalhadoras ou trabalhadores, dependentes

diretos, bem como conjuge, companheiro ou companheira.

2.6 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

2.6.1 A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitaria a todas as
trabalhadoras e trabalhadores, inclusive aos lotados na SMA, de parte de seus resultados
fisicos e/ou da arrecadacao decorrente das acdes de controle ambiental e outros ganhos,
considerando inclusive as economias publicas decorrentes das acdes da Companhia
refletidas na salude da populacdo em geral, conforme as metas discutidas e aprovadas pelo
grupo de trabalho criado pela Resolugcéo 065/2013/P.

2.6.2 A CETESB se compromete a discutir com o Sintius qual indicador econémico-financeiro
sera definido como meta, dentre os 5 (cinco) indicadores previstos no Art. 4, inciso | do
Decreto 59.598, de 16 de outubro de 2013.

2.6.3 A CETESB devera pagar, até o dia 30 de junho de 2021, aos seus empregados com
contrato de trabalho vigente em 01 de maio de 2020, um abono desvinculado do salario no
valor total da Folha de Pagamento referente ao més de dezembro de 2020.

2.6.4 A CETESB se compromete a definir em conjunto com o SINTIUS, até novembro de
2021, as metas do PPR 2022.
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3 - FERIAS E LICENCAS

3.1 - FERIAS

3.1.1 O trabalhador ou trabalhadora que gozar férias a partir de 01/05/2021, receberé a titulo

de gratificacdo de férias a importancia fixa de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), mais
40%( quarenta por cento) da diferenca entre essa parcela e o salario.

3.1.2 Sera considerado para efeito de calculo o salario acrescido da média de horas extras,
média do adicional noturno, média do adicional de insalubridade/periculosidade, média de
horas de plantdo a distancia e média de horas trabalhadas em plantdo a distancia do
respectivo periodo aquisitivo de férias.

3.1.3 Nos casos em que o salério da trabalhadora ou trabalhador acrescido das médias
mencionadas no item anterior for inferior ao valor fixo, a gratificacéo de férias correspondera
ao valor fixo.

3.1.4 No caso de férias parceladas a gratificacdo sera paga na base de 50% (cinquienta por
cento) por periodo, mantendo redacao ACT 2018/2019.

3.1.5 O pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais
vantajosa, substitui aquela prevista pelo art. 7°, inciso XVIl, da Constituicdo Federal,
mantendo redagcéo ACT 2018/20109.

3.1.6 A CETESB garantird o pagamento das férias no antepenultimo dia de trabalho.

3.1.7 A CETESB né&o mais aplicara a restricdo de 20% e 15% mensais sobre o quadro
funcional existente para efeito de programacéao de férias.

3.1.8 Quando a trabalhadora ou trabalhador estiver em gozo de férias ficaré isento de pagar

horas de compensacao.

4- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

4.1 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

5
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4.1.1 A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 (vinte) vezes o maior
salério da trabalhadora ou trabalhador, nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez,
decorrentes de acidentes de trabalho, acidentes de trajeto ou doenca profissional a servi¢o
da CETESB. No caso de morte a indenizac&o sera paga aos dependentes legais ou a pessoa
previamente designada pela trabalhadora ou trabalhador.

4.1.2 A CETESB concedera uma indenizagdo de 10 (dez) vezes o maior salario da
trabalhadora ou trabalhador no caso de invalidez temporaria.

4.1.3 Para o célculo destas indenizagfes sera considerado o salério devidamente corrigido

pelos indices da categoria na data do efetivo pagamento.

5 — REPRODUCAO DAS CLAUSULAS COM VIGENCIA ATE 30/04/2023

5.1 — MANUTENCAO DA VIGENCIA POR 4 (QUATRO) ANOS DAS DEMAIS CLAUSULAS
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

5.1.1 A CETESB reconhece a validade da Sentenca Normativa do Processo 1001519-
50.2019.5.02.0000 e garante a vigéncia das seguintes clausulas até 30/04/2023:

ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concederd, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a 35%

(trinta e cinco por cento) do salério, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

SALARIO ADMISSIONAL

Os empregados serédo admitidos no primeiro grau do seu cargo, respeitando-se a Estrutura

Salarial de Cargos e Salérios estabelecido no Plano de Carreira vigente.

HORA EXTRA
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A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a
jornada normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) e as demais com
acreéscimo de 100% (cem por cento) e aquelas realizadas aos sabados, domingos e feriados

com acréscimo de 100% (cem por cento).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CETESB mantera os anuénios completados até 31.12.2000, sendo congelados na forma
percentual, sobre o Salario Nominal (Salario, Vantagem Pessoal, Piso-lei 4950-A e

Gratificacdo de Func¢éo) e ndo serdo concedidos novos anuénios.

ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do salario

base a todos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.

DESJEJUM

A CETESB coloca a disposicéo de seus empregados, em seu refeitorio, na sede, o desjejum
(pdo com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre as 7h (sete

horas) e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).
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PLANO DE SAUDE COLETIVO

A CETESB concedera para todos os empregados e respectivos conjuges, companheiros(as)
e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes ultimos, os(as) filhos(as) e tutelados, de
18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e
estudantes regularmente matriculados em instituicbes regulamentadas pelo MEC, um Plano
de Saude Coletivo no PADRAO ENFERMARIA cabendo aos empregados o pagamento de
contribuicdo mensal, por sua vida e de cada um de seus dependentes, de valor equivalente
a diferenca do custeio a ser realizado pela CETESB, conforme aprovacdes obtidas dos
orgaos governamentais competentes (CODEC/CPS), frente a contribuicdo mensal a ser
praticada.

As caracteristicas e custos do Novo Plano de Saude, citado no item anterior deverdo ser
discutidas e referendadas mediante a assembleia especifica dos trabalhadores da CETESB.
A condicao de estudante exigida no paragrafo 1° devera ser comprovada anualmente por
meio de apresentacdo de atestado de matricula, sob pena de exclusdo do dependente do
Plano de Saude Coletivo.

Além do PADRAO ENFERMARIA, a CETESB disponibilizar4 aos empregados até outras 2
(duas) opcdes de Planos de Salde Coletivo no PADRAO APARTAMENTO, porém, com a
obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribuicdo mensal por sua vida e de
seus dependentes com valor equivalente a diferenca total entre o valor do PADRAO
ENFERMARIA custeado pela CETESB e o valor do PADRAO APARTAMENTO escolhido.
Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e seus respectivos dependentes
poderdo permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a ser efetuado
diretamente a empresa operadora contratada, no valor correspondente a contribuicdo mensal
do PADRAO escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participacdo da CETESB nos custos,
em conformidade com os artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998.

As demais regras do Plano de Saude Coletivo (indice para coparticipa¢cao nos procedimentos
em consultas e exames simples, rol minimo de credenciados, etc.) fardo parte do Termo de

Referéncia do necessario processo licitatorio.
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O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na
Clausula 16 do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, seré
mantido com as mesmas regras e condi¢cdes, em carater provisério e transitorio, até a
necessaria obtencdo das aprovacbes dos Orgdos governamentais competentes
(CODECI/CPS), finalizagdo do processo licitatério, contratacdo de empresa operadora e
consequente implementacéo do Plano de Saude Coletivo, referente a presente clausula.

A CETESB se compromete a instituir um Comité Gestor do Plano de Saude Coletivo,
composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do
Conselho de Representantes dos Funciondrios - CRF, com o objetivo de propiciar o devido
acompanhamento e fiscalizacdo da futura empresa operadora de Plano de Saude Coletivo a
ser contratada, principalmente no que se refere ao cumprimento das regras e normas da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e das clausulas estabelecidas em contrato.

PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontolégicas em folha
de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, cdnjuges, companheiros (as) e filhos e
tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21 anos, desde
gue dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes regularmente

matriculados em institui¢des regulamentadas pelo MEC.

ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS

A CETESB prestara assisténcia juridica aos motoristas e empregados que dirigem seus

proprios veiculos, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servico da CETESB.
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COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A CETESB pagard, de acordo com os critérios abaixo, a diferenca entre o salario e o auxilio
doenca concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de trabalho ou por
doenca, sendo que, neste Ultimo caso, havera um periodo de caréncia de 6 meses contados

da admisséao do empregado na CETESB, para a mesma complementacao:

Tempo de afastamento % de

complementacao

Até 8° més 100%
Do 9° ao 24° més 70%
A partir do 25° més 40%

Sera adiantado 60% (sessenta por cento) do salario nominal a todo empregado vitimado de
acidente do trabalho ou que estiver em licenca médica com afastamento (auxilio doenca),

durante os primeiros 90 dias, descontaveis do valor apurado no extrato do INSS.

Nos casos de auxilio doenca, o valor de complementacdo do 13° salario obedecera os
percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a complementacao do 13°

salério serd integral.

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as sugestbes dos

Sindicatos na busca de igualdade de oportunidades.
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A CETESB se compromete a solicitar as CIPA's a realizacdo de

palestras de conscientizagdo e integragéo.

GARANTIA NO EMPREGO

A CETESB assegurara, a partir de 01.05.2021, a garantia no emprego em 96% (noventa e
seis por cento) de seu efetivo de pessoal.

Desta forma, a CETESB ndo podera promover, no periodo de 01.05.2021 a 30.04.2022,
demissbes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente em 30.04.2021,
desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade institucional (dirigentes
sindicais, cipeiros eleitos e conselheiros do CRF, na forma de seu Estatuto).

N&o serdo consideradas no percentual acima as seguintes situacdes: demissdes por justa
causa, demissdes por iniciativa do empregado, falecimento de empregados, término do
contrato por prazo determinado, demiss6es de empregados contratados em regime "ad-
nutum”, demissdes de comum acordo, demissdes decorrentes de programas de voluntariado
e demissBes decorrentes de titulos executivos judiciais e extrajudiciais.

A CETESB fornecera mensalmente aos SINDICATOS a relacado de empregados demitidos e
modalidades.

A quantidade de empregados em 30.04.2021 é de (A DEFINIR).

PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

Fica garantido o emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito de aposentadoria proporcional, especial
ou por idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servico na CETESB, excetuados os
casos de justa causa, demissdo por iniciativa do empregado, término do contrato por

prazo determinado, demissdo de empregado contratado em regime "ad nutum”, demissao
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decorrente de programas de voluntariado, demissdo decorrente de
titulos executivos judiciais e extrajudiciais ou demissédo consensual.
Cessara a referida garantia de emprego quando da aquisicdo do direito a aposentadoria

proporcional, especial ou por idade.

PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a manter o programa 4.0 implantado em 2011 com a finalidade
de orientar e preparar seus empregados, independentemente da idade e ndo apenas aos
aposentados e pré-aposentados, sobre o impacto da longevidade na vida profissional e

pessoal e seus desdobramentos nas questdes de salude, emocionais, sociais e financeiras.

CALENDARIO DE COMPENSACAO

Serd compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de semana,

por meio de acréscimos proporcionais a jornada normal de trabalho.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A CETESB considerara como auséncias justificadas as correspondentes a:
a) Gala: 3 dias uteis;

b) Nojo: 3 dias uteis;

c) Mudanca: 2 dias uteis.
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Além dos itens constantes da Norma Administrativa — 009 — Controle de
Frequéncia, a CETESB aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para:

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai e mae) maiores de
60 anos em consultas médicas limitados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psicoterapicos e Fonoaudi6logos para empregados, limitados a uma sessao

por semana.

SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho, que ndo
admitira:

1. Restricdo a marcacao do ponto;

2. Marcacao automatica do ponto;

3. Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada, e

4. A alteragéo ou a eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica permitida a flexibilizag&o do horario de cumprimento da jornada de trabalho, utilizando
o horario movel de 120 (cento e vinte) minutos, no horario de entrada, das 7h as 9h,
prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo e descanso e saida, entre 16h e 18h,
com compensagao no mesmo dia, no inicio ou ao término da jornada, desde que nao haja
prejuizo para o desenvolvimento das atividades da unidade e avalizada pela geréncia

imediata.
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LICENCA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n°® 11.770/2008, concedera 180 (cento e oitenta) dias

de Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

LICENCA ADOCAO

A CETESB concedera licenca-maternidade de 120 dias a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocé&o de crianga, nos termos do artigo 392-A da CLT e artigo
71-A da Lei n® 8.213, de 24/06/1991.

LICENCA PATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n° 11.770/2008, e por forca das alteracdes produzidas
na Lei Federal 13.257, de 08/03/2016, concedera ao empregado 20 (vinte) dias de licenca
paternidade.

UNIFORMES

A CETESB concedera uniformes profissionais aos seus empregados de acordo com a

atividade ocupacional desenvolvida.

14



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira
Orgao Representativo dos Trabalhadores em Servigos de Energia Elétrica, Agua, Gas, Esgoto e Meio Ambiente da Baixada Santista, Litoral Sul e
Vale do Ribeira

FUNDADO EM 27 DE MAIO DE 1.942 - RECONHECIDO EM 28 DE JULHO DE 1.947

Tel./Fax: 3226-3200

SEDE PROPRIA: Rua S&o Paulo, 24/26 - Vila Belmiro - CEP: 11.075-330 - Santos — SP

SAUDE E SEGURANCA

A CETESB intensificara as campanhas de prevencédo de saude e qualidade de vida na Sede
e Agéncias Ambientais.

A CETESB incentivara a participacao dos empregados na CIPA.

A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa de

Ergonomia.

DIREITO DE REUNIAO

A CETESB concedera aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com 0s integrantes da
categoria profissional no horario e local de trabalho, mensalmente pelo prazo de uma hora,

a fim de discutir questdes de interesse da categoria profissional.

DELEGADOS SINDICAIS

A CETESB aceita a manutencéo da figura do Delegado Sindical e concederd aos mesmos o
tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou n&do, previamente
identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de campanhas
salariais que podera ser de 24 (vinte e quatro) horas mensais, sempre que convocados pelas
Diretorias dos SINDICATOS.

O tempo livre ndo utilizado em um més ndo se acumula para utilizagéo futura.

A CETESB se compromete a manter a proporcéo de 1 (um) delegado sindical para cada 200

(duzentos) empregados.
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A distribuicdo do numero de delegados por SINDICATO sera decorrente
da quantidade de empregados por ele representado, assegurando um minimo de um
delegado para cada SINDICATO signatario deste acordo.

A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a quantidade de 13 (treze)
delegados sindicais, assim distribuidos:

a) 7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA;

b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP;

¢) 1 (um) delegado sindical para o SINTIUS;

d) 1 (um) delegado sindical para o SASP;

e) 1 (um) delegado sindical para o SINQUISP;

f) 1 (um) delegado sindical para o STERIIISP.

O SINTAEMA, na condicdo de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de delegado
sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes ndo as preencherem.
A CETESB reconhecera 0s acréscimos proporcionais as contratacbes efetuadas por

Concurso Publico, para cumprimento do paragrafo 3° desta clausula.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTACAO

A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos

vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo:

SINTAEMA ; 3 Diretores
SEESP : 1 Diretor
SINTIUS ; 1 Diretor
FENATEMA : 1 Diretor

CRF ; 1Coordenador
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DOCUMENTACAO A SER ENVIADA AOS SINDICATOS

A CETESB encaminhara aos SINDICATOS cépia da guia de contribuicdo sindical e

confederativa/assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apds o desconto.

NORMA DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do Salario Base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-lei 4950-A) em favor do

empregado prejudicado.

PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DE ACORDO
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O processo da prorrogacao, revisdao, dendncia ou revogacao total ou
parcial do Acordo, subordinar-se-a as disposi¢des contidas no artigo 615 da CLT.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo implica na confissdo ou reconhecimento de

direito questionado em eventual agéo.

Santos, 26 de fevereiro de 2021.

JAIR ALVARO DA SILVA

Presidente
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