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Diretoria luta para antecipar
a vacinacao dos urbanitarios
contra o novo coronavirus

A Diretoria do Sindicato dos Ur-
banitarios (Sintius) tem participado
de varias reunides virtuais e enviado
oficios as autoridades municipais,
estaduais e integrantes da classe po-
litica para que os urbanitarios sejam
incluidos como publico prioritario
nos planos de imunizagdo contra a
covid-19. Essa medida é mais do que
necessaria por atuarem em uma ati-
vidade essencial a sociedade.

Durante os encontros com re-
presentantes das dire¢des da Sabesp
e da Cetesb, o Sindicato tem reforca-
do essa cobranga, que ja foi apresen-
tada ao Governo do Estado.

Independentemente da busca
pela vacina distribuida pelo poder
publico, o Sintius sugeriu as empre-
sas, que atuam em nossa base, formas
de assegurar a compra dessas doses e
aplicagdo nos empregados, como ja
praticam com a vacina da gripe. No
entanto, essa possibilidade de aquisi-
¢do depende de outros fatores exter-
nos, como temos visto no noticidrio.

Nao temos nos cansado de bater
nessa tecla, pois é obrigagao do Sin-
dicato exigir as melhores condigoes
de trabalho, de saude e seguranga
dos urbanitarios. Todo esse esfor¢o
¢ motivado pela essencialidade dos
servicos prestados pelos trabalhado-
res dos setores que o Sintius repre-

senta, que é o elétrico, meio ambien-
te e saneamento.

Essa articulagdo esta sendo feita
com liderancas politicas das esferas
municipal, estadual e federal com o
intuito de preservar a vida dos traba-
lhadores e de seus familiares.

Apoio da Camara de Santos

Na sessdo da Camara de Santos
realizada no dia 30 de marco, dois
vereadores utilizaram a tribuna para
destacar a necessidade de imunizar
os urbanitarios que atuam na Baixa-
da Santista: Chico Nogueira (PT) e
Marcos Libédrio (PSB).

Nogueira apresentou uma mo-
¢do de apoio aos colegas de plendrio
para que os companheiros da Sabesp
e da CPFL sejam incluidos no grupo
prioritario para receber as doses da
vacina contra a covid-19, ja que atu-
am em atividades essenciais.

Liborio, que é associado do Sin-
tius e atuou por anos na CPFL, cha-
mou a atenc¢io das autoridades para
o crescente nimero de funcionarios
da linha de frente das empresas de
saneamento, energia e meio ambien-
te que estdo infectados pelo novo
coronavirus, apos alerta da nossa Di-
retoria. Por esse motivo, ele também
pediu que esses trabalhadores sejam
priorizados.

Divulgag¢do/Governo de Sdo Paulo
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A principal vacina contra a covid-19 utilizada hoje no Pais é a CoronaVac
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Regionalizacao do saneamento
deve estar na pauta da classe politica

No dia 17 de mar¢o, o Congres-
so Nacional decidiu manter o veto
ao artigo 16 do novo marco regu-
latorio do Saneamento (Lei Federal
14.026/2020), que permitia a reno-
vagdo, por 30 anos, de contratos de
empresas estaduais desse setor.

Apesar da mobilizagdo de va-
rias entidades, como o Sintius, e dos
apelos de varios parlamentares, esse
artigo que garantia um periodo de
transi¢do entre as normas antigas
e as atuais ficou de fora dessa nova
legislacdao, que abre as portas para a
privatizacdo desse segmento estraté-
gico para o Pais.

Além de vedar os contratos de
programa entre municipios e as
companhias estaduais, como a Sa-
besp, outro ponto critico dessa legis-

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

lagdo ¢ a indugdo da regionalizagao
como um mecanismo para facilitar a
entrega do saneamento ao setor pri-
vado.

Segundo especialistas, a nova le-
gislagao deformou o antigo marco re-
gulatorio (Lei Federal 11.445/2007)
e coloca em risco a continuidade dos
servicos estaduais e municipais de
agua e esgoto, como ocorre em va-
rias cidades paulistas.

Um dos desafios impostos aos
governadores ¢ que a nova lei de-
finiu que os estados precisam pro-
mover a divisdo dos seus territorios
para permitir a gestdo e a prestagdo
de servicos do saneamento, que in-
cluem a drenagem urbana e o mane-
jo de residuos sélidos, até o dia 15 de
julho deste ano.

Por esse motivo, € preciso haver
uma articulagdo dessa governanga
regional, que deve passar por um di-
alogo envolvendo os representantes
do Governo e as autoridades muni-
cipais da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira.

Por esse motivo, a Diretoria do
Sintius ja esta se articulando e en-
trando em contato com 0s nossos
deputados estaduais, prefeitos e ve-
readores para que o Estado leve em
consideragdo os interesses dos mu-
nicipios e abra uma consulta publi-
ca sobre esse tema importantissimo
para que ndo haja um processo que
venha de cima para baixo.

As licoes da pandemia e
a esperanca por dias melhores

A pandemia de covid-19 dei-
xou o mundo de pernas para o ar.
Muitos imaginavam e torciam para
que fosse algo passageiro. Porém, a
gravidade da situagdo se impds de
uma forma tragica, ceifando a vida
de milhares de pessoas, deixando
sequelas aos infectados e abalando
a estrutura de muitas familias.

Diante desse “novo normal’,
como muitos se referem ao momen-
to que vivemos, as instituicdes e os
trabalhadores se viram obrigados a
se reinventar para encarar essa nova
realidade. Os encontros e as ativida-
des presenciais foram substituidos
por reunides virtuais. Aquele papo
descontraido na hora do cafezinho
e da refeicdo se limitou a troca de

Fotos: Arquivo

Gustavo Silva Viveiros,
secretario de Assuntos Juridicos

mensagens pelo WhatsApp.

A saude e a segurancga dos tra-
balhadores passaram a ganhar uma
aten¢do ainda maior das empresas e
até mesmo dos empregados que se-
guiram suas atividades nas ruas. E,
apesar de todos os cuidados, basta
um pequeno vacilo para nos infec-
tarmos pelo novo coronavirus, que
¢ muito traigoeiro.

Esse periodo de isolamento so-
cial forcado ndo tem sido uma ta-
refa facil para muitas familias por
conta dessas mudangas abruptas,
porém necessdrias diante da gravi-
dade desse momento. Ndo a toa a
saude mental de muitos cidadaos
foi afetada.

Apesar desse cendrio caotico,
a gente jamais pode perder a espe-
ranga. No final do ano passado, uma
luz no final do tunel brilhou com o
surgimento das primeiras vacinas
e com o inicio da imunizagdo de
idosos de varios paises. Semanas
depois, esse processo também foi
iniciado, mas de uma forma ainda
lenta e aquém da nossa ansia para
virar essa pagina da historia.

Por fim, gostaria de enaltecer a
importancia do uso de mascaras e
de manter o isolamento social sem-
pre que possivel para se proteger e
aqueles que estdo ao nosso redor da
covid-19.

Trata-se de um gesto de respei-
to e de consideragdo ao proximo.
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Aposentados e pensionistas L ey G
INSS alerta para tentativa de

golpe relacionado a prova de vida

O Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS - fez um alerta aos se-
gurados ap6s denuncias de tentativa
de fraude de beneficios: o instituto
ndo faz nenhum tipo de contato por
telefone para solicitar a prova de vida
dos beneficidrios.

Entdo, se vocé receber qualquer
ligagdo nesse sentido, desligue e nao
forneca nenhum tipo de informacao,
porque ¢é golpe.

Ainda de acordo com o INSS, na
ligagao, sdo falados todos os dados
pessoais e enviada uma mensagem,
por WhatsApp, pedindo para que o
aposentado envie uma foto de um
documento para finalizar o processo.
A pessoa que fala é muito segura e
parece mesmo bem real.

O governo anunciou a expansio
do uso da prova de vida por biometria
facial: o segurado usa o celular como se
fosse tirar uma selfie e faz o reconheci-
mento. Isso facilita a comprovagio, tor-
na o processo mais seguro e evita que as
pessoas precisem sair de casa.

Por causa da pandemia, o INSS
prorrogou até final de abril a interrup-
¢ao de bloqueio de pagamento de apo-
sentadorias e pensoes de segurados que
estdo sem fazer a prova de vida desde
mar¢o do ano passado.

O beneficidrio que estiver com a
prova de vida pendente, também sera
notificado pelo aplicativo e direciona-
do para resolver a pendéncia. Para ter
acesso, basta baixar o aplicativo Meu
Gov na Play Store e na App Store.

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

O INSS ndo faz nenhum tipo de contato por telefone para pedir a prova de vida

Governo autoriza aumento da margem do consignado

O Governo Federal publicou no
dia 31 de margo a Lei 14.131/2021,
que aumenta para 40% a margem do
crédito consignado para beneficia-
rios do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e servidores publicos
até o final deste ano.

Em condi¢des normais, os apo-
sentados e pensionistas poderiam
comprometer até 35% da prépria
renda mensal para pagar parcelas
debitadas diretamente dos seus be-
neficios (30% para pagamento de
empréstimos pessoais e 5% para dé-

ATENDIMENTO PARAE
DO IMPOSTO DE REND

AGENDAMENTOS POR TELEFONE

(13) 99652-0082
7 \"

N

bitos relativos a despesas ou saques
com cartdo de crédito).

Agora, com a promulgagio des-
sa nova legislagdo federal, a margem
do empréstimo pessoal passa para
35% e mantém a do cartdo em 5%.

O texto autorizou ainda bancos

e demais institui¢oes financeiras a
concederem caréncia de 120 dias
para contratos novos e antigos.

No entanto, fica mantida a apli-
cagdo dos juros durante o periodo
em que que o segurado ndo esta pa-
gando as parcelas.

RECADO IMPORTANTE

SOBRE A VIVEST

A Secretaria de Assuntos para

Aposentados e Pensionistas (SAAP)
informa para os associados que
pagam a Vivest por meio de boleto
bancario que essa fatura sera
entregue por e-mail. Por esse motivo,
é importante manter o cadastro
atualizado na Vivest.
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Atuaggosindical . /Q¥
12 meses de pandemia de covid-19 sao marcados por

muitas lutas e reivindicacoes da categoria e do Sintius

Quem acompanhou o noticidrio
no final do ano passado sobre um
avanco de uma doen¢a provocada
pelo novo coronavirus altamente
contagiosa, na China, jamais ima-
ginaria que aquele seria o inicio da
maior e mais letal pandemia da his-
toria da humanidade.

Em 11 de margo do ano passado,
apos o avanco dessa enfermidade por
outros paises, a Organizagdo Mun-
dial de Saude (OMS) decretou que
o mundo vivia uma pandemia e que
medidas drasticas precisavam ser to-
madas para enfrentar a situagao.

Apds um ano, os efeitos da cha-
mada covid-19 foram devastadores.
No Brasil, ja foram registrados mais
de 13,5 milhdes de infectados e o
nimero de dbitos passou a casa de
350 mil mortes, apesar de todas as
medidas de restricdes tomadas por
muitas pessoas e dos investimentos
para a abertura de leitos hospitalares.

A Diretoria lamenta a morte
dessas pessoas e se solidariza com
os familiares que perderam amigos
e parentes em razdo dessa enfermi-
dade. Além disso, deseja o pronto
reestabelecimento dos pacientes in-
fectados pela covid-19.

O novo coronavirus trouxe um
cendrio complexo e desafiador para
todos nos, inclusive a Diretoria do
Sindicato, que precisou agir, tomar
medidas duras e se adaptar para se-
guir firme na defesa dos direitos dos
trabalhadores da Baixada Santista e
do Vale do Ribeira, assim como na
assisténcia de todos os associados.

Essa situacdo inusitada tam-
bém obrigou o Sindicato a tomar

outras medidas para tentar garantir
a protecdo dos trabalhadores e de
suas familias, ao apoiar e ao exigir
as condi¢des necessarias para que
os companheiros pudessem exercer
suas atividades em casa e a adogdo
de regras para as empresas nao se
aproveitarem dos empregados neste
momento tdo delicado.

Isso mostrou o entendimento da
Diretoria na adaptagio da relacio de
trabalho e de beneficios, que inclusive
comporao, quando pertinente, as pau-
tas de reivindicagdes dos trabalhadores
e serdo discutidas tais condicdes com a
categoria, como pagamento de auxilio,
para despesas com eletricidade e inter-
net, pois s30 recursos necessarios para a

realizagao do servigo da empresa; adap-
tagdo com respeito a ergonomia, evitan-
do doengas ocupacionais; orientagio
por parte da empresa sobre acidentes de
trabalho nesse cendrio e considerar que
acidentes ocorridos em periodo de tra-
balho sejam abertas as CATs etc.

Saneamento e Meio Ambiente

No caso das empresas de Sane-
amento, o Sintius cobrou da Sabesp e
da CDN a necessidade de testarem os
trabalhadores para garantir a saide e
a seguranca dos funcionarios e dos fa-
miliares. Houve também o pedido para
aumentar o fornecimento da quanti-
dade de EPIs e EPCs aos trabalhado-
res, porque esses companheiros estio

nas areas de tratamento e pré-condiciona-
mento de esgotos, caracterizando o risco
de contaminagdo por covid-19.

Outros que atuam na area da ma-
nuten¢do adentram nessas estagdes para
reparos e trocas de equipamentos. Por
esse motivo, os riscos bioldgicos sdo ine-
rentes as atividades desses funcionarios.
Na avaliacdo do Sindicato, é necessério
ter mais uniformes para a troca imedia-
ta ao término de alguma intervengio
feita em possiveis locais contaminados.

Além disso, houve a cobranga para
o fornecimento de mais sacos descar-
taveis para o acondicionamento de
EPI contaminado, que deverao ser en-
tregues a empresa para serem descon-
taminados, evitando assim que o tra-

balhador leve o material para a casa e
contamine membros da familia.

Ainda no caso da Sabesp, a Direto-
ria participou diretamente da construgio
das regras do teletrabalho. Em relacgéo es-
pecificamente aos trabalhadores do setor
operacional, fez sugestdes para melhorar
a escala de revezamento dos profissionais
do setor operacional e participou das ne-
gociagdes para o pagamento de um vale-
-alimentacio adicional.

Na Cetesb, o Sintius exigiu o retor-
no do pagamento de adicionais a todos
os trabalhadores que ja recebiam insa-
lubridade ou periculosidade e tem o di-
reito assegurado por lei, pois essa me-
dida foi suspensa aqueles que estavam
trabalhando remotamente.

Empresas energéticas

Na Cteep, foi aprovado pelos
trabalhadores um aditivo para o
Acordo Coletivo que esta em fase de
renovagao, pois o anterior foi valido
até 31/12/2020.

Entretanto, o maior diferencial
foi a bonificagdo de fim de ano para
quem ficou em regime de acampa-
mento em 2020, que teve valores
variaveis considerando o tempo re-
alizado, chegando até R$ 8 mil. Vale
destacar que essa luta foi travada para
que todos os trabalhadores fossem re-
compensados por esta exposicao adi-
cional ao risco de contrair covid-19.

O Sintius também reivindicou a
realizacdo exclusiva de servicos em

carater de emergéncia e urgéncia,
pois se ocorre um acidente na empre-
sa, o trabalhador pode ndo conseguir
atendimento hospitalar, o que pode
agravar o estado de saude ou ocasio-
nar a morte. Por isso, a exigéncia de
suspender as outras atividades.

No caso da CPFL, da Start Enge-
nharia e Bureau Veritas, o Sindicato
reforcou a necessidade de fornecer
os EPIs e EPCs adequados e o forne-
cimento de mascaras e de alcool em
gel aos empregados.

Sobre a CPFL, o Sindicato en-
trou em contato com representantes
da empresa e solicitou que o proce-
dimento para uso de madscaras em
campo para os eletricistas fosse re-

Diretoria e representantes de outras entidades debatem a importancia
do saneamento publico em audiéncia promovida pela Assembleia Legislativa

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) participou,
na noite da dltima quarta-feira,
dia 7, da audiéncia publica virtual
promovida pela Assembleia Legis-
lativa para defender a importancia
do saneamento publico.

O Sintius e as demais entidades
manifestaram o posicionamento
contrdrio ao novo marco regula-
tério do saneamento (Lei Federal
14.026/2021), que facilita a privatiza-
¢ao de empresas publicas desse setor.

Uma das responsaveis por essa
atividade foi a deputada estadual
Leci Branddo (PCdoB), que de-

monstrou preocupagio com a par-
ticipacao da iniciativa privada nesse
segmento e com 0s possiveis impactos
que serao causados aos trabalhadores.

"No6s ndo podemos admitir que
agua e saneamento se transformem
em mercadoria. Quem possui recur-
so, tem acesso. Quem nao pode, fica-
ra de fora", criticou ela, que coordena
a Frente Parlamentar sobre Privati-
zagdo e em Defesa do Patrimonio e
dos Servicos Publicos de Qualidade.

O coordenador geral do Observa-
tério Nacional dos Direitos & Agua e
ao Saneamento (Ondas), Marcos He-
leno Fernandes, abordou detalhes da

nova legislacdo e os possiveis impactos
no setor. Um dos pontos mais criticos foi
a revogacdo do artigo que previa a reno-
vagdo dos contratos de programa entre
empresas publicas e municipios sem lici-
tacao, desde que alcangada as metas.

A forma como a regionalizagdo dos
servicos estd prevista no novo Marco
Regulatdrio devera prejudicar as com-
panhias que tém uma atuagdo regional
e municipal, segundo Fernandes.

Outros participantes destacaram
que a iniciativa privada ndo possui con-
digdes de garantir acesso ao saneamento
e a agua tratada para toda a populagio.

O Sintius defendeu ainda a necessidade

de criar uma frente de mobilizagio
entre as organizagdes para alertar a
classe politica sobre os retrocessos da
privatizagio tanto para a sociedade
civil, bem como para os trabalhado-
res das empresas publicas.

Vacinagao

Leci Branddo defendeu uma
bandeira levantada ha muito
tempo pelo Sintius: a necessida-
de de os trabalhadores do setor
serem priorizados no plano de
imunizag¢do contra a covid-19,
pois desempenham uma ativida-
de essencial a sociedade.

A reunido virtual ocorreu no dia 7 de abril e teve a participacdo de varias entidades

Reprodugdo

visto. Com a atuacido do Sintius, fi-
cou claro que o eletricista ndo tem
necessidade de utilizar mascara,
quando estiver em contato com a
rede (poste), até porque as mascaras
nao sao antichamas e estariam colo-
cando o trabalhador em risco.

Foi sugerido também que o guar-
dido da vida dentro da area sinalizada
de seguranca também néo precisa fa-
zer uso da madscara. A utilizagdo dela
¢ no momento que o trabalhador esta
em contato com o cliente e dentro do
veiculo no deslocamento do seu local
de trabalho para o local da execugio
dos servicos.

Atendimento aos associados

Por se tratar de uma situagdo
unica nas ultimas décadas e diante
de um inimigo desconhecido, a nos-
sa entidade seguiu obedecendo as
orientacdes sanitdrias do Governo
do Estado e dos municipios. Por esse
motivo, ao longo dos tltimos meses, a
sede e a subsede de Registro ficaram
fechadas em varios momentos para
preservar a satide e a seguranca dos
associados e dos nossos funciondrios.

Apoés fazer reunides entre os
diretores e conversar com os traba-
lhadores, foram definidas uma série
de medidas ainda mais restritivas
aos funcionarios e aos diretores para
garantir uma maior prote¢do contra
0 novo coronavirus, como a divisao
dos funcionérios em duas equipes.

Nesse periodo, os nossos direto-
res seguiram e continuam de plan-
tdo para atender os associados, bem
como receber as demandas através
do telefone, e-mail e WhatsApp.



Pagina 6

Abril de 2021

Jornal Urbanitario

Sabesp

X Xon

Pagamento do PPR 2020 e

antecipado para a categoria

ASSEMBLEIA

CTEEP
Para a discussao e aprovacao do
aditivo ao ACT sobre a covid-19

Dia 3/5, as 18h. Via plataforma Google Meet.
O exercicio do direito de voto sera realizado
no dia 4/5 das 00h00 as 23h59 via e-mail

A Diretoria do Sindicato con-
quistou a antecipagdo do pagamento
da PPR dos trabalhadores da Sabesp
para mar¢o, quando a previsdo era
acontecer somente no més de abril,
conforme previsto no ACT.

Porém, o Sintius e demais entida-
des sindicais apelaram para a empresa
pagar o quanto antes esse beneficio por
causa do momento de pandemia e das
consequéncias geradas para as familias,
como aumento de gastos com saude,
elevacdo dos custos de alimentos etc.

Os trabalhadores da Sabesp lo-
tados na Baixada Santista receberam
100% do valor previsto, enquanto que
no Vale do Ribeira o percentual foi de
96% por causa do atingimento das me-
tas ter ficado inferior ao estabelecido.

Independentemente do percen-
tual, a Diretoria do Sindicato para-
beniza a todos e lembra que esses
resultados tdo favoraveis se devem
a grande maturidade na negociagio
entre as partes para estabelecer me-
tas possiveis de atingimento.

CON /o

Deposito da PLR 2020/2021
sera feito ainda neste meés

Os trabalhadores da CDN rece-
bem até 1,5 saldrio de PLR em abril
e o valor varia de acordo com o de-
sempenho individual, pois o progra-
ma é composto por metas individu-
ais e coletivas.

A apuragio é medida entre feve-
reiro de 2020 e janeiro de 2021, sendo
essa uma caracteristica da CDN por
vincular o periodo de um ano ao inicio
do contrato com a Codesp (para quem
presta servigos de d4gua e saneamento).

Cedri /€300

Trabalhadores obtém 8% de reajuste
salarial, indice acima da inflacdo

Os trabalhadores da Cedri tive-
ram, mais uma vez, os salarios reajus-
tados acima da inflagdo. A data-base
da categoria é no més de janeiro, ou
seja, a reposi¢do salarial tem como
patamar minimo o indice de infla-
¢do do IPCA acumulado de 1° de ja-
neiro a 31 de dezembro de 2020, que
foi de 4,52% nesse periodo.

Na pauta de reivindicagdes, o
Sintius solicitou a reposi¢ao salarial
e aumento real de 5%. Apds negocia-

¢des, os trabalhadores tiveram a re-
muneragao e beneficios reajustados
em 8%, garantindo assim o quinto
ano consecutivo de aumento real.

Também esta garantido o pa-
gamento da PLR aos trabalhadores,
uma vitoria conquistada no decorrer
dos anos nas negociagdes coletivas,
que comegou a ser paga a partir de
2018. Lembre-se: o Sindicato sempre
estd na luta pelos direitos dos traba-
lhadores.

Burcau Veritas 1 g0 U

Proposta de Acordo Coletivo
é rejeitada em assembleia

Os trabalhadores da Bureau Ve-
ritas rejeitaram, em assembleia rea-
lizada na manha do dia 14 de abril,
a proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho apresentada pelos repre-
sentantes da empresa.

A Diretoria do Sintius e a catego-

ria ndo concordaram com o descon-
to de 20% no vale-refei¢io, apesar da
corre¢dao de 4,52% nesse beneficio,
no vale-alimentacdo e nos saldrios.
O Sindicato vai insistir também para
melhorar as condigbes relacionadas
a PLR.

ASSEMBLEIA

Para discussao, deliberacao
e aprovacao da Contribuicao
Assistencial/Confederativa

Dia 30/04, as 20 horas, via plataforma Zoom
Os trabalhadores que quiserem participar da
assembleia deverao enviar mensagem ao
e-mail secretariasintius@gmail.com com
os seguintes dados até o dia 29/04, as 18h:
nome, empresa e numero de registro funcional
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CPFL Piratininga 7 Q8¢
Trabalhadores da Baixada Santista

atingem 100% das metas da PLR

Em reuniao realizada no dia 8
de abril com entidades sindicais, os
representantes da CPFL Piratininga
apresentaram os resultados dos indi-
cadores corporativos que compdem
as metas da Participa¢ao de Lucros e
Resultados (PLR) dos trabalhadores.
DEC-FEC e
FER, que representam 30% de peso,
foram atingidos e superados pelos
trabalhadores. E a meta financeira
EBTIDA, que representa 40%, tam-
bém foi alcangada.

Todas as metas das areas da Bai-
xada Santista também foram atingi-
das e superadas pelos trabalhadores,
garantindo assim mais 30% da PLR,
que, na somatdria total, atingiu 100%
e uma PLR cheia, ou seja, 1,6 do sala-

Os indicadores

rio bruto dos trabalhadores.

Cabe lembrar que, em 2020, o
Sintius foi o ultimo sindicato a as-
sinar o acordo da PLR, exigindo da
empresa a atualizagdo dos niimeros
dos indicadores, com todos os cui-
dados, para que os trabalhadores
ndo tivessem qualquer prejuizo.

O Sintius solicitou a CPFL, na reu-
nido do dia 8 de abril, o agendamento
urgente para que possamos discutir e
analisar o cenario atual, com a inten-
¢do de negociar metas que sejam atin-
giveis para os trabalhadores.

O Sindicato estara sempre aten-
to para que os trabalhadores possam
ter uma participag¢ao nos lucros da
empresa na mesma propor¢io do
trabalho que é realizado.

Arquivo

Falta de preparo da geréncia do servi¢co de campo expoe funcionarios

Recentemente, ocorreu uma si-
tuacdo constrangedora envolvendo
empregados da CPFL Piratininga,
que foram abordados pela Policia
Civil, ao deixar o local de trabalho, e
encaminhados algemados para a de-

Cteep

legacia. E importante que o Sindica-
to comente este assunto para que os
companheiros fiquem atentos.

Na avaliagdo do Sintius, se a ge-
réncia local identificou que algum
funcionario se apoderou de qualquer

bem da empresa, cabe a ela buscar as
imagens e informar a seguranga em-
presarial para tomar as devidas pro-
vidéncias, ao invés de acionar agen-
tes da Seguranca Publica.

Para piorar a situag¢do, a ima-

gem do trabalhador envolvido com
o uniforme da CPFL foi estampada
nos meios de comunicagéo e nas re-
des sociais, manchando a imagem da
empresa e dos companheiros que es-
tdo em campo atendendo os clientes.

FL XI

Sindicato repudia corte parcial de PLR por demonstrar insensibilidade

Os trabalhadores da Cteep re-
ceberam o pagamento da PLR 2020
no dia 30 de marco. Porém, na base
territorial do Sintius houve um de-
créscimo, correspondente a 20%, do
valor destinado ao programa como
consequéncia do ndo atingimen-
to de uma das metas que tem esse
peso. A meta de Energia Nao Supri-
da (ENES) estd estabelecida entre
as metas regionais nesse sistema de

apura¢ao adotado no ano passado.
Foi justamente essa mudanca
nesse periodo de pandemia e a con-
sequente redu¢do no valor, que gerou
uma carta de repudio ao presidente da
Cteep, Rui Chammas, porque durante
as negociagdes no ano passado, a Di-
retoria do Sintius e demais entidades
que negociam com a Cteep sugeriram
ndo promover nenhuma modificagao
do modelo num periodo tdo incerto

como aventava ser a pandemia.

Por isso, a Diretoria do Sintius
repudiou a insensibilidade da alta
administracao da ISA Cteep e por
punir financeiramente esses traba-
lhadores que, independentemente
do cumprimento de metas dos indi-
cadores da PLR, impostos pela em-
presa, foram obrigados a conviver
com mais esse agravante de risco de
vida, além dos existentes caracteris-

ticos dos ambientes de trabalho es-
sencial no setor elétrico, fazendo a
empresa conquistar recordes finan-
ceiros no ano de 2020.

Diante de tudo isso, a Diretoria
do Sintius sugeriu que a alta admi-
nistra¢io da empresa promova a
complementagdo do pagamento da
PLR, com o objetivo de corrigir to-
dos esses equivocos, que desprezam
e desmotivam seus trabalhadores.
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Direito dos trabalhadores

KXo

Departamento Juridico do Sintius
conquista mais uma importante vitoria

Em sentenga proferida no dia 6 de
abril, os magistrados da Quinta Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido ratificaram a decisao de pri-
meira instdncia que determinou que
companheiro James Henry Lazarin e
os seus dependentes voltem a utilizar
o plano de saide na assisténcia médi-
ca e odontoldgica nos mesmos moldes
dos trabalhadores da ativa, tanto na
utilizagdo, como no custeio.

Esse ex-funcionario da CPFL Pira-
tininga se aposentou por invalidez em
2008 e, em seguida, teve o seu plano de

saude cancelado pela empresa, tendo
que custear plano de saude para sua
familia por aproximadamente 11 anos.

Ao procurar o Sindicato em 2019,
James foi encaminhado para o Depar-
tamento Juridico e atendido pela advo-
gada Carla Mazzeo, que, imediatamente,
solicitou todos os documentos necessa-
rios e impetrou com agdo judicial para
garantir o direito do trabalhador.

Vale destacar que, no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), ha uma
clausula na qual fica clara a obriga-
toriedade de a empresa se compro-

Camara aprova projeto que prorroga
aentrega do IR até 31 de julho

A Camara dos Deputados apro-
vou, no dia 13 de abril, a prorro-
gacdo, até 31 de julho de 2021, do
prazo para entrega da declaragao de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica,
ano-base 2020. A proposta segue
para sangdo presidencial.

Pelo texto aprovado, caso tenha
saldo do imposto a pagar no fim da
declaragdo, o valor devido pelo con-
tribuinte poderd ser parcelado em até
seis meses. No entanto, o ultimo més
de vencimento de parcelas de impos-
to a pagar eventualmente apurado
esta limitado a dezembro deste ano.

Prorrogagao

O prazo para a entrega da de-
clara¢do do IR do ano-base 2020 foi
adiado para o dia 31 de maio pela
Receita Federal no dia 12 de abril

por meio do Diario Oficial da Unido
(DOU). Antes, o prazo para a entre-
ga era 30 de abril.

Segundo a Receita, o prazo
maior foi estabelecido para suavizar
as dificuldades da pandemia do novo
coronavirus. A mesma coisa aconte-
ceu no ano passado, quando o prazo
da declarac¢do também foi estendido
por conta do avanc¢o da doenga.

Em nota, a Receita afirmou que
a ideia da medida é proteger a so-
ciedade, evitando aglomeragdes nas
unidades de atendimento e outros
estabelecimentos procurados pela
populag¢ao para obter documentos
ou algum tipo de ajuda profissional.

Quem quiser pagar o imposto
por débito automatico desde a pri-
meira cota, precisa fazer a solicitagao
até o dia 10 de maio.

Novos associados

Antonio Fernando Duarte - PDI
Oziel Santana - Aposentado/Sabesp

meter a garantir a assisténcia médica
hospitalar e odontoldgica para os
trabalhadores e seus dependentes.

Ademais, as Convengdes Cole-
tivas de Trabalho (CCTs) anexadas
aos autos estabelecem o direito dos
empregados a cobertura médico-
-odontoldgica, conforme foi citado
pelo juiz na sentenga. Trata-se de
mais uma grande conquista do nos-
so Departamento Juridico.

Falecimentos

A Diretoria do Sintius lamenta a
morte da funcionaria da nossa colo-
nia de férias Maria Amélia da Silva
Cruz, no dia 3 de abril, assim como

da ex-funcionaria aposentada do Sin-
dicato do setor de administragao An-
tonieta Marques Abbade Teixeira Pe-
rez, que faleceu no dia 24 de marco.

Antonio Carlos Lima Perona - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 14/05/2020

Deodoro Raimundo de Almeida - Aposentado/Sabesp
Falecido em 28/03/2021

Henrique Sousa da Silva - Aposentado/Sabesp
Falecido em 13/11/2020

Joel Coelho da Silveira - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 09/03/2021

Maria Faustino - Aposentado/Sabesp
Falecido em 16/03/2021

Marcos Rodrigues Martins - Aposentado/CPFL Piratininga
Falecido em 02/04/2021

José Roberto dos Santos - Aposentado/Sabesp
Falecido em 4/12/2020

Jarbas de Oliveira Neri - Ativa/Sabesp
Falecido em 21/03/2021

Maria Aparecida Viana da Silveira - Aposentada/Eletropaulo
Falecida em 25/03/2021



