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Sintius da o pontapé inicial da
campanha salarial de 2021 com
reunioes setoriais e assembleias

A Diretoria do Sintius realizara
entre os dias 15 e 18 de fevereiro as
reunides setoriais com os trabalha-
dores da Sabesp na Baixada Santista
e no Vale do Ribeira. Esses encontros
serdo realizados de forma virtual em
razdo da pandemia de covid-19 e
para evitar a aglomeragao nos locais
de trabalho.

Por esses motivos, a assembleia

L[

da aprovagdo da pauta de reivindi-
cagoes dos companheiros da Sabesp
sera realizada no dia 23, as 19h, de
forma virtual, via plataforma Zoom.

No dia 22, as 14h, sera a vez dos
trabalhadores da Cetesb estarem
reunidos em uma assembleia virtual
para discutir e deliberar sobre pau-
ta de reivindicagoes, via plataforma
Google Meet. Ps4e5

Diretoria fez reunido com os representantes sindicais da Sabesp neste més

Trabalhadores da
CDN aprovam pauta
de reivindicagoes
desteanors

Vivest decide
reajustar beneficios
dos planos
de previdénciars

Uniao abre consulta
publica sobre decreto
que regulamenta
lei trabalhista rs

Sabe o que é a
Sindrome de
Burnout e como ela
afeta a sua vida v~

Lucas Marrique
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HOM ENAG EM o O aposentado da Sabesp Amaro
Tavares completou 100 anos de vida no dia 15 de janeiro. A Diretoria
do Sintius organizou uma pequena surpresa para celebrar esse momento
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Palavra do presidente y @9 ¢ @ Palavra do diretor X Xy

Unidade dos trabalhadores € a
vacina contra os ataques liberais

O ano de 2021 comegou com a es-
peranca de dias melhores em razao do
surgimento das primeiras vacinas con-
tra a covid-19. E um alfvio para todos
diante dos imensos desafios que temos
pela frente.

O mundo do trabalho passa por
muitas transformagdes e a visao liberal
da economia predominante dos nossos
governantes trazem muitas preocupa-
¢oes, pois os impactos ja sao sentidos
pelas familias ha alguns anos. Os com-
panheiros perceberam a diminui¢ao do
poder de compra, a grande instabilida-
de no mercado de trabalho e o discurso
que o capital privado vai salvar o Pais.

Diante dessas falacias, a categoria
precisa estar unida e ndao pode se deixar
levar pelo canto da sereia. Por esse mo-
tivo, a Diretoria também esta direcio-

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sntius

nando o foco nos proximos meses para
a campanbha salarial deste ano.

No més passado, o Sindicato ja re-
alizou assembleia com os companhei-
ros da CDN e, agora, neste més, é a vez
de abrir didlogo com os trabalhadores
da Sabesp e da Cetesb.

Por conta da pandemia de co-
vid-19, as reunides setoriais da Sa-
besp serdo realizadas de forma virtual
para evitar aglomeragao nas unidades
da empresa da Baixada Santista e do
Vale do Ribeira.

E importante que os trabalhado-
res participem desses encontros para
apresentar sugestoes, propostas e in-
dicagdes para aperfeicoarmos a pauta
de reivindicagdes que sera encami-
nhada a empresa.

A participagdo e a mobilizagdo
da categoria desde ja para que alcan-
cemos mais conquistas sao importan-
tes. Ainda neste més, também faremos
as assembleias - também em formato
virtual - para discussdo e deliberagao
desse documento a ser encaminhado
para as diregoes da Sabesp e da Cetesb
(veja mais detalhes na pagina 5).

Estamos na torcida para que o Pais
possa adquirir o quanto antes mais
doses da vacina contra a covid-19
para que as coisas possam retornar a
normalidade e, acima de tudo, para
garantir a protecdo aos cidadaos
contra essa maldita doenga que viti-
mou mais de 200 mil brasileiros des-
de marco do ano passado.

Derrubada dos vetos do Marco

Regul

Antes de mais nada, eu gosta-
ria de fazer uma breve apresentacio.
Meu nome ¢é Claudio Tapajos Becker
de Oliveira. Sou técnico em instru-
mentagdo e trabalho como oficial de
manuten¢do na Sabesp desde maio
de 2011. Inicialmente, comecei a tra-
balhar no setor da Adugdo, em San-
tos. Em dezembro de 2012, fui trans-
ferido para o setor operacional de
Registro, onde estou até hoje.

Ja fui cipeiro por um biénio e
exerci por duas vezes o mandato
como representante sindical. Apds
essas experiéncias, fui convidado
para ingressar na chapa que venceu
as eleicdes de 2019 para comandar o
Sintius. Atualmente, estou responsa-
vel pela Secretaria de Saneamento e

Fotos: Arquivo

Claudio TapajésBedker deOliveira,
soradriode SaneamantoeMao Arrbiante

atorio do Saneamento € prioridade

Meio Ambiente.

Uma das nossas principais pre-
ocupagdes ¢ com a questdo do novo
Marco Regulatério do Saneamento
do Pais (Lei 14.026, de 2020), que foi
aprovado pelo Congresso Nacional,
mas teve 12 trechos vetados presiden-
te Jair Bolsonaro (sem partido).

Um dos itens barrados foi o que
permitia a renovagdo dos contratos
de programa firmados entre os mu-
nicipios e empresas publicas, sem li-
citagdo até 31 de margo de 2022, com
prazo maximo de vigéncia de 30 anos.

A iniciativa, prevista no artigo 16,
foi fruto de acordo entre o Congresso
Nacional e governadores, mas o Go-
verno Federal alegou que tal prazo é
demasiado e acaba postergando solu-
¢Oes importantes para o setor.

Outro ponto vetado obrigava a
Unido a apoiar com dinheiro e as-
sisténcia técnica a organizagdo e a
formacdo de blocos municipais para
a contratagdo das empresas de sane-
amento.

Esse alinhamento dos novos pre-
sidentes do Senado e da Camara com
o Governo Bolsonaro nos trazem
preocupagdes, pois a manutengao
desses vetos sera muito prejudicial
aos trabalhadores das empresas pu-
blicas de saneamento, pois as estatais
saem enfraquecidas nesse processo.
Isso sem falar que a privatizacdo do
setor provocard o aumento de tarifas
aos consumidores.
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Variosdiretores do Sntlus partlaparam da homenagem aotrabal hador aposentado da Sabesp reallzada no residencial onde devive atual mente em Prala Grande

Diretoria celebra os 100 anos
de vida do Sr. Amaro Tavares

A Diretoria do Sintius fez ques-  so associado, completados no dia 15 promovida pelo Sindicato no resi- uma cesta para o homenageado e um

tdo de celebrar um momento muito  de janeiro. dencial onde vive atualmente, em cartdo de aniversario para parabeniza-
especial na vida do senhor Amaro Pedreiro aposentado da Sabesp, Praia Grande. -lo por esse momento e pelos anos de
Tavares: os 100 anos de vida do nos-  ele ficou muito feliz com a surpresa A Diretoria do Sintius entregou contribuigdo com a nossa entidade.
L] - /7 u - A u
Vivest reajusta beneficios de planos de previdéencia
Os indices de reajuste anual deste  cios dos planos PSAP/Cesp B1, PSAP/ Os valores percentuais desses neficios, conforme tabela abaixo.
ano foram aplicados a partir de janei- Emae, PSAP/Cteep, PSAP/Elektro, reajustes variam de acordo com a Os demais planos seréo resjus-
ro na folha de pagamento de benefi- PSAP/Tieté e PSAP/Piratininga. data de inicio do pagamento dos be-  tados eém junho de 2021.
INDICES DE REAJUSTE DE BENEFICIO - JANEIRO/2021(em %)
Data deinicio | GP-DI Indice Data deinicio |GP-DI Indice
de beneficio deregjuste de beneficio deregjuste
Atéjaneiro de 2020 0,09 23,07 em julho de 2020 2,34 17,74
em fevereiro de 2020 0,01 22,96 em agosto de 2020 3,87 15,05
em marco de 2020 1,64 22,95 em setembro de 2020 3,30 10,76
em abril de 2020 0,05 20,97 em outubro de 2020 3,68 7,23
em maio de 2020 1,07 20,91 em novembro de 2020 2,64 3,42

em junho de 2020 1,60 19,63 em dezembro de 2020 0,76 0,76
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Diretoria discute estratégias

da campanha salarial 2021
com representantes sindicais

MR Costa

<l

A Diretoria do Sintius promo-
veu no inicio deste més dois encon-
tros presenciais entre os represen-
tantes da Sabesp eleitos para discutir
assuntos relacionados a campanha
salarial deste ano.

No dia 8 de fevereiro, a conver-
sa ocorreu na sede do Sintius com
aqueles que exercem essa func¢do na
Baixada Santista. No dia seguinte,
foi a vez de falar com os companhei-
ros do Vale do Ribeira, na subsede
da entidade, em Registro.

O mandato dos representantes
sindicais teve inicio em marg¢o do ano
passado e terminara em fevereiro de
2022. Ao longo desse periodo, marcado
pela pandemia de covid-19, o Sindicato
manteve contato e trocou informagoes
com esse grupo de varias formas (tele-
fone, e-mail e WhatsApp).

Durante esse didlogo, a Diretoria
do Sintius ressaltou a importancia do

representante sindical, pois, como o
proprio da funcdo diz, representam a
entidade. Por esse motivo, possuem a
responsabilidade de identificar os pro-
blemas e os anseios dos trabalhadores
de sua unidade.

Além disso, quem é escolhido para
essa funcdo tem o dever de se manter
bem informado sobre os assuntos li-
gados ao Sintius para repassar infor-
magoes oficiais e de maneira correta a
categoria, evitando assim a proliferagao
de “fake news” e de boatos, que, muitas
vezes, tem a Unica finalidade de preju-
dicar os proprios trabalhadores e enfra-
quecer a luta do proletariado.

Durante esses encontros, os dire-
tores do Sindicato conversaram sobre
alguns assuntos importantes e esclare-
ceram algumas duavidas a respeito de
uma possivel privatizagao da Sabesp e
mudangas nos planos de saude da Vi-
vest (antiga Sabesprev).

X

TST marca audiéncia sobre Dissidio
Coletivorelacionadoao ACT de 2020

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) agendou para o dia 18 de
fevereiro a audiéncia de instrucio e
concilia¢ao do Dissidio dos trabalha-
dores Cetesb relacionada ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) de 2020.

Vale lembrar que, em dezembro
ultimo, o Sintius e o Sintaema entra-

ram com pedido de Dissidio Coleti-
vo para manter a discussdo do ACT,
apos a empresa declarar que ndo tem
margem para discussdo e apresenta-
¢do de proposta. Diante do encerra-
mento das negociagdes com a em-
presa, nao restou outra alternativa do
que acionar a Justiga.

| .

A reunido na sede com os representantes sindicais ocorreu em 8 de fevereiro. No

dia seguinte, o encontro foi realizado com os companheirosdo Vale do Ribeira

CON __ /@0

Trabalhadores aprovam
pauta da campanha salarial

Os trabalhadores da CDN Ser-
vicos de Agua e Esgoto estiveram
reunidos em assembleia e aprova-
ram por meio eletrénico, em vota-
¢d0 ocorrida no dia 21 do més pas-
sado, a pauta da campanha salarial
de 2021, que esse ano discutira ape-
nas as clausulas economicas, por-
que o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) da categoria foi celebrado
por dois anos, vencendo apenas no

proximo ano.

A categoria reivindica a repo-
si¢do da inflagao do periodo medi-
do entre 1° de abril de 2020 a 31 de
marco de 2021, pois a data-base da
categoria ¢ 1° de abril.

Além disso, aumento real de
10% e esse mesmo percentual apli-
cado sobre todos os beneficios eco-
nomicos, como cesta de natal e auxi-
lio-alimentacao.
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Reunioes setoriais na Sabesp

serao realizadas de forma virtual

O Sintius promovera a partir do
dia 15 de fevereiro as reunides seto-
riais com os trabalhadores da Sabesp
a fim de coletar sugestdes e propos-
tas para pauta de reivindica¢des que
sera entregue a direcdo da empresa.

Por conta da pandemia de co-
vid-19 e do agravamento da proli-
feracdo dessa doenga, devido a cir-
culagdo de variantes mais agressivas
do novo coronavirus, a Diretoria do
Sindicato decidiu que esses encon-
tros serdo virtuais.

Essa medida foi tomada para
minimizar os riscos de contagio da
doenga entre os companheiros e evi-
tar aglomeragdes nas unidades de
trabalho.

As ferramentas tecnoldgicas tém
ajudado o Sindicato a garantir o ple-

no desenvolvimento das atividades e
a estar proximo dos nossos associa-
dos neste momento tdo peculiar.

O link para acesso das reuni-
oes sera disponibilizado no site do
Sindicato: www.sintius.org.br. Esses
encontros serao realizados pela pla-
taforma Zoom.

Confira abaixo o calendario de
reunides, em fevereiro:

Dia 15 - as 19 horas

Vale do Ribeira

Dia 16 - as 19 horas

Praia Grande, Mongagua, Ita-
nhaém e Peruibe

Dia 17 - as 19 horas

Santos e Sao Vicente

Dia 18 - as 19 horas

Cubatio, Guaruja e Bertioga

Reproducéo/Arquivo
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As assemblelas para a aprovacdo da pauta de reivindicacfes da Sabesp eda
Cetesb serdo realizadas de forma virtual emrazao da pandemia de covid-19

ASSEMBLEIAS

Para aprovacao de pauta de
reivindicacoes dos trabalhadores

CETESB
Dia 22/02, as 14h
Via plataforma Google Meet.

O exercicio do direito de voto devera ser
realizado no dia 23/02 das 00h00 as 23h59,
atraves de mensagem ao e-mail
cetesb2021@sintius.org.br que validara um
unico voto para cada trabalhador desde
que se identifique com nome completo e
0 numero de matricula na empresa

Sabesp
Dia 23/02, as 19h
Via plataforma Zoom

O exercicio do direito de voto devera ser

realizado no dia 24/02 das 00h00 as 23h59,
atraves de mensagem ao e-mail
sabesp2021@sintius.org.br que validara um

unico voto para cada trabalhador desde

que se identifique com nome completo e
0 numero de matricula na empresa
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Direitos trabalhistas

Governo Federal abre consulta

publica sobre decreto que
regulamenta lei trabalhista

O Governo Federal colocou em
consulta publica, até o dia 19 de feverei-
ro, o decreto que “regulamenta dispo-
sigdes relativas a legislacdo trabalhista
e institui o Programa Permanente de
Consolidagao, Simplificagdo e Desbu-
rocratizacdo de Normas Trabalhistas e
o Prémio Nacional Trabalhista’”

Desde as mudangas na legislacio
laboral, com o advento da Reforma Tra-
balhista, configurada na Lei 13.467/17,
o governo, anualmente, elabora novo
“pacote de maldades” nas normas do
trabalho. Analise preliminar evidencia
que este, sem sombra de duvida, é o
mais audacioso, pois faz varias mudan-

as no codigo legal laboral, por meio
decreto.

Os itens do decreto incluem a for-
ma de pagamento da gratificagdo de
Natal, o trabalho rural, o vale-transpor-
te, 0 programa de alimentagao do tra-
balhador, e o programa empresa cidada
entre outros.

A minuta prevé a entrada em vigor
da norma em 18 de marc¢o de 2021, ou
seja, pressupde que sera editada cerca
de 30 dias ap0s o encerramento do pra-
zo para contribuigdes e criticas.

As contribuicoes podem ser envia-
das pelo endereco https://www.gov.br/
participamaisbrasil/me-secretaria-de-

-trabalho.

Alerta

Um dos itens preocupantes é o
artigo 22, que prevé que o auditor-
-fiscal do Trabalho nao podera exigir
o cumprimento de obrigagdo que nao
esteja especificada em lei, decreto ou
ato normativo, e veda ao auditor-fiscal
do Trabalho exigir o cumprimento de
exigéncias que constem apenas de ma-
nuais, notas técnicas, oficios circulares
ou atos congéneres.

Existe o entendimento que essa
norma busca criar constrangimentos a
atuacdo da Inspe¢ao do Trabalho. Em-

bora aparentemente lastreado no prin-
cipio dalegalidade, ou seja, no exercicio
do poder de policia somente pode ser
exigida pela autoridade conduta de-
finida em lei, essa acaba por liminar a
atuagdo do auditor-fiscal do trabalho,
notadamente quando sustentada em
normas internas ou interpretativas da
legislagao, e abrindo enorme espago a
judicializagao dos autos de infragao.

A intimida¢ao do auditor-fiscal do
Trabalho fica patente na medida em
que ha previsao expressa de sua respon-
sabilizagao civil, penal e administrativa,
o que ¢é evidentemente desnecessario a
luz dos principios gerais aplicaveis.

Uniao prepara ciladas com a Reforma Administrativa

Vocé assinaria um cheque em
branco e o entregaria nas maos de
qualquer pessoa? Pois é exatamente
isso que o Poder Executivo pretende
com a Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo — PEC 32/2020, que trata da de-
nominada “Reforma Administrativa’”

Autoridades governamentais anun-
ciam que a PEC 32/2020 ¢ apenas a “pri-
meira etapa” de um projeto de “profunda
transformagio do Estado” Ocorre que os
documentos que embasariam a Proposta
foram colocados em sigilo pelo proprio
Governo. E o acesso a documentagio so-
mente sera permitido apds a votagdo pelo
Congresso. Ndo ¢ a mesma coisa que as-
sinar uma folha em branco?

Quais os embasamentos técnicos
e legais que justificam omitir da socie-
dade e dos parlamentares o conheci-
mento de documentos essenciais que

embasaram a formulacdo da PEC
32/2020? Como enfrentar uma “pro-
funda transformagdo do Estado” sem
o pleno conhecimento do conteudo de
todas as fases do projeto?

Estes sdo os primeiros questiona-
mentos feitos pela Auditoria Cidada
na Carta Aberta encaminhada no dia
1° de fevereiro a diversas autoridades
do Poder Executivo e todos os deputa-
dos e senadores. Assinada pela Audi-
toria Cidada da Divida, com respaldo
de mais de 70 entidades, a Carta exige
resposta a 25 questionamentos sobre a
PEC 32/2020 e solicita ao Poder Exe-
cutivo que a retire da pauta de votagao.
Caso nao seja atendida, solicita que os
parlamentares a rejeitem.

Na avaliacio da Auditoria Cidada,
a PEC 32 traz, de fato uma reforma ide-
ologica que modifica profundamente o

Marcello Casal/Agéncia Brasl|

A Reforma Administrativa sera analisada por senadores e deputados federais

papel do Estado, o qual passa a ser regi-
do prioritariamente pelo mercado e seus
interesses privados voltados para a obten-
¢a0 de lucros. Tal assertiva fica evidencia-

da em diversos dispositivos da PEC 32,
mas principalmente com a inclusdo da
“Subsidiariedade” entre os principios que
devem reger a administragao publica.



Jornal Urbanitario

Fevereiro de 2021

Pagina 7

X
Excesso de trabalho e

pandemia de covid-19 podem
desencadear Sindrome de Burnout

A sobrecarga de trabalho e o es-
gotamento devido a essa sobrecarga,
que pode desencadear a Sindrome de
Burnout, estdo chamando a atengdo
dos profissionais da area médica do tra-
balho. Eles indicam a necessidade de
maior atengao para os sintomas durante
o periodo de tensao e fadiga provocado
pela pandemia de covid-19, que trouxe
a necessidade de manter o isolamento
social pelo maximo de tempo possivel.

Burnout ¢ um transtorno psiquico
de carater depressivo, com sintomas pa-
recidos com os do estresse, da ansiedade
e da sindrome do panico, mas no qual
o especialista percebe a associagdo com
a vida profissional da pessoa. A sindro-
me, que foi incluida na Classificagao In-
ternacional de Doencas da Organizagio
Mundial da Sadde (OMS) em 2019, em
uma lista que entrard em vigor em 2022,
se ndo tratada pode evoluir para doen-

cas fisicas, como doenca coronariana,
hipertensdo, problemas gastrointesti-
nais, depressdo profunda e alcoolismo.
Uma pesquisa da Fundagao Oswal-
do Cruz (Fiocruz) que analisou o im-
pacto da pandemia e do isolamento
social na saiide mental de trabalhadores
essenciais, mostrou que sintomas de an-
siedade e depressdo afetam 47,3% desses
trabalhadores durante a pandemia, no
Brasil e na Espanha. Mais da metade
deles (e 27,4% do total de entrevista-
dos) sofre de ansiedade e depressiao ao
mesmo tempo. Além disso, 44,3% tém
abusado de bebidas alcodlicas; 42,9% so-
freram mudancas nos habitos de sono;
e 30,9% foram diagnosticados ou se tra-
tou de doencas mentais no ano anterior.
Segundo a OMS, no Brasil, 11,5 mi-
lhoes de pessoas sofrem com depressio
e até 2030 essa sera a doenga mais co-
mum no pais. A Sindrome de Burnout

COLONIA DE FERIAS COM

VALORES PROMOCIONAIS

Reproducéo/Governo do Ceara

QUANDD O TRABALHO TE FAZ MAL,
SUA SAUDE MENTAL E PREJUDICADA
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ou esgotamento profissional também
vem crescendo como um problema a
ser enfrentado pelas empresas e, de acor-
do com um estudo realizado em 2019,
cerca de 20 mil brasileiros pediram afas-
tamento médico no ano por doengas
mentais relacionadas ao trabalho.

“A pandemia tem sido muito preju-
dicial a toda a sociedade e os trabalha-
dores tém sofrido grande parte desses
impactos. Por isso, agir e minimizar esse
cendrio é também uma responsabilida-
de das empresas, pois cabe a elas fomen-
tar a saude, seguranca e qualidade de
vida das suas equipes. O emocional das
pessoas tem sido fortemente abalado
pelo isolamento social, as incertezas do
futuro, a pressdo para alcancar resulta-
dos, as dificuldades do trabalho remoto,
entre outros pontos’, disse o presidente
da Associagdo Brasileira de Empre-
sas de Saude e Seguranca no Trabalho
(Abresst), médico e gestor em satide, Ri-
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cardo Pacheco.

Conforme ele, o assunto tem mere-
cido tanta aten¢do que em marco desse
ano a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) reconheceu os impactos da pan-
demia na saude mental e publicou um
documento desenvolvido pelo Depar-
tamento de Satide Mental, com mensa-
gens de apoio e bem-estar de diferentes
grupos-alvo.

“O intuito dessa a¢do foi promover
o cuidado psicolégico com a populagio
mundial. Além das mensagens para as
pessoas em geral, o documento con-
tém uma sessdo voltada aos trabalha-
dores. Isso acontece porque as relagdes
profissionais foram muito afetadas pela
covid-19, gerando, além das incertezas
com a estabilidade do trabalho, a inse-
guranga para sair de casa e trabalhar, ou
mesmo a dificuldade para conciliar a
quarentena em familia e 0 home office’,
disse Pacheco. (Fonte: Agéncia Brasil)
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Unesp lanca mestrado gratuito em

gestao e regulacao de recursos hidricos

Até 18 de fevereiro estardo aber-
tas as inscri¢Oes para 243 vagas para
0 Mestrado Profissional em Rede Na-
cional em Gestdo e Regulacdo de Re-
cursos Hidricos (ProfAgua).

As inscrigdes devem ser realizadas
pelo site da Universidade Estadual Pau-
lista Julio de Mesquita Filho (Unesp),
Campus de Ilha Solteira (SP), que é a
institui¢do coordenadora do mestrado,
que conta com a participagdo de outras
13 universidades publicas.

O curso tem duragao de 24 meses
e utiliza ensino remoto emergencial
para realizacdo das atividades aca-
démicas e tecnologias de educagio a
distancia (EaD), enquanto perdurar a
pandemia do novo coronavirus (Co-
vid-19).

Criado e fomentado pela Agén-
cia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA), desde 2015 o ProfA-
gua vem formando, em todas as regi-
oes do Pais, profissionais nas diversas

Diretoria do Sintius lamenta
a morte de presidente da CNTI

A Diretoria do Sintius lamenta o
falecimento do presidente da Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores
na Industria (CNTI), José Calixto
Ramos, que morreu, aos 92 anos, no
dia 3 de fevereiro.

Ele estava internado por ter sido
infectado pela covid-19, mas estava
se recuperando. Porém, veio a ébito
em razdo de uma parada cardiaca.

Calixto estava na presidéncia
da CNTI desde outubro de 1983 e
tornou-se o primeiro trabalhador
nordestino a chegar a capula do sin-
dicalismo industriario brasileiro.

Em 2005, foi um dos fundadores
da Nova Central Sindical de Traba-
lhadores (NCST), entidade também
presidida por essa importante e his-
torica lideranca trabalhista.

Divulgacéao

Calixto tinha 92 anos e morreu no dltimo dia 3, apds uma parada cardiaca

tematicas que envolvem os recursos
hidricos, aprimorando suas compe-
téncias pessoais e profissionais. Com
este mestrado, o intuito é qualificar
esse publico para lidar com os desa-
fios mais complexos da gestao e da
regulagdo das dguas no Brasil. Nesse
sentido, as dissertagdes do mestrado
sempre tém um carater de conheci-
mento aplicado, o que efetivamente
contribui para o aprimoramento da
gestao de recursos hidricos.

Os candidatos devem anexar os
documentos listados no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Pro-
fAgua n° 001/2021 e pagar uma taxa
de inscrigao de R$ 73. Os projetos de-
vem seguir as normas do Edital para
0 processo seletivo, que sera realizado
por cada uma das 14 universidades
publicas que oferecem o mestrado
profissional este ano.

Saiba mais em: https://link.ana.
gov.br/wsflho.

Novos associados
Arthur Alda Cruz - AtivalCPFL Piratininga

Jodo I sidoro da Costa - Aposentado/Sabesp
Jodo L eite de Araudjo Campos Neto - Aposentado/Eletropaul o
José Eribaldo Feitosa dos Santos - Aposentado/CPFL Piratininga

Falecimentos

Aloizio de Souza Gama

Aposentado/Sabesp
Falecido em 12/01/2021

Aurea Heleno de Lima Neto

Pensionista/Sabesp
Falecida em 02/10/2020

Carlos Humberto Dias de Abreu
Ativa/Sabesp
Falecido em 13/01/2021

José Carlos Marques

Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 30/01/2021

Luiz Carlos dos Santos
Ativa/Sabesp
Falecido em 16/01/2021

Maria Helena da Concei¢iao

Pensionista/Sabesp
Falecida em 2016



