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Camaras de Santos e de Eldorado
reforcam apoio a luta do Sintius
contra a privatizacao da Sabesp

As camaras de Santos e Eldorado
aprovaram, no inicio de dezembro,
mogdes de repudio ao Governo do
Estado em razdo da inten¢do de pri-
vatizar a Sabesp. Os politicos também
manifestaram apoio aos trabalhadores
da empresa e ao Sindicato dos Urbani-

tarios (Sintius) que estao nessa luta em
defesa do saneamento publico.

Em Santos, esse documento foi
apresentado pelo vereador Chico
Nogueira (PT). Ele destacou o fato
de a estatal ser superavitaria e ter
obtido um lucro total superior a R$

102 Congresso dos Urbanitarios
debate o futuro da categoria

A sede do Sintius nos dias 19, 20
e 21 de novembro recebeu a 102 edi-
¢do do Congresso dos Urbanitarios.
Essa foi uma rica oportunidade de os
trabalhadores da ativa e aposentados
discutirem e planejarem o futuro da
entidade, assim como as lutas relacio-

nadas a categoria que se avizinham.
Durante o evento, os participantes
debateram e aprovaram mudangas
no Estatuto da entidade. Os congres-
sistas aprovaram a desfiliagdo do Sin-
tius da Forga Sindical e o ingresso da
entidade na CUT. Ps.4e5

12,6 bilhoes entre 2016 e 2020.

O parlamentar citou ainda que a
empresa transfere, em média, 30% do
lucro aos acionistas e que esses recur-
sos relacionados ao bom desempenho
financeiro das atividades ajuda o Esta-
do no abatimento de suas dividas.

Em Eldorado,a mogio de repidio
foi aprovada, por unanimidade. Ela foi
apresentada pelo vereador Ricardo
Chimichaque de Siqueira, o Ricardo
Padeiro (MDB), que ja esteve reunido
com os representantes do Sintius para
discutir a situagdo da Sabesp.
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Urbanitarios projetam os
proximos passos da categoria

Em primeiro lugar, quero iniciar
esse texto para parabenizar todos os
trabalhadores da ativa, aposentados,
diretores e conselheiros fiscais que res-
ponderam ao chamado para participar
do 10° Congresso dos Urbanitarios.

Foram trés dias de muitas reflexdes,
discussdo de ideias, projecdo de cena-
rios e debates acalorados nas reunides
dos quatro grupos de trabalho e na ple-
naria final. Tudo isso ocorreu pensando
sempre em como responder adequada-
mente aos desafios que sao impostos a
categoria e pensar no que é melhor para
a nossa instituicdo, que completara 80
anos de existéncia em 2022.

Também quero aproveitar este
espago para agradecer todo o empe-
nho da Diretoria em viabilizar esse
importante capitulo da histéria do

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

nosso sindicato ap6s meses de pla-
nejamento dessa atividade, assim
como todos os funcionarios da nos-
sa entidade, que trabalharam com
afinco nos momentos de preparagao,
durante e apds o evento.

O Congresso dos Urbanitarios
também foi uma grande oportuni-
dade para a classe politica conhecer
melhor as nossas demandas e lutas,
como a defesa da previdéncia dos
trabalhadores eletricitarios da ativa
e aposentados, além da mobilizaciao
contra a privatizacido da Sabesp e em
defesa do saneamento publico.

Os representantes que estive-
ram em nosso evento se colocaram
a disposic¢do para defender os nossos
pleitos nas casas legislativas e para
abrir portas a fim de estabelecermos
um didlogo com os integrantes do
Executivo para evitar que a classe
trabalhadora seja prejudicada de al-
guma forma.

O cendrio atual no Brasil exige
uma vigilancia ainda maior de nossa
parte para evitar retrocessos e bus-
car a retomada de politicas publicas
sociais para o Brasil retomar o pleno
desenvolvimento, garantindo avan-
¢os concretos para a populagio.

Apos mais esse rico debate de
ideias e de propostas no congresso,
os urbanitarios seguem firmes e for-
tes na resisténcia na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores e do servigo
publico essencial de qualidade.

Os trabalhadores tém uma
importante licao de casa para 2022

A Lei Federal 13.467/2017, mais co-
nhecida como reforma trabalhista, com-
pletou, no més passado, quatro anos de
vigéncia. Apds dois anos de um aumen-
to expressivo de demissoes por causa da
crise financeira do pais, essa legislacao
foi vendida como uma tibua de salvacio
para a geracdo de empregos.

O boom esperado de novas vagas
de trabalho tdo propagado pelo entio
presidente Michel Temer (MDB) e por
outros integrantes da classe politica nao
se confirmou. Pelo contrdrio: o desem-
prego ainda continua nas alturas e nio
ha perspectivas de melhora.

A reforma retirou conquistas im-
portantes obtidas pelos brasileiros nas
ultimas décadas e desmantelou o mo-
vimento sindical, afetando diretamente

Fotos: Arquivo

Aldo Rodrigues Saraiva, secretdrio
de Formacgdo e Politica Sindical

a arrecadacdo das entidades. Pior: as al-
teracdes na lei geraram uma queda no
numero de agdes na Justica do Trabalho
para estipular o pagamento de custas pro-
cessuais em caso de faltas em audiéncias
ou de honorarios dos advogados da parte
vencedora em caso de perda da agio.

Ao contrario do que dizia um depu-
tado federal conhecido por ser um palha-
§0, Mas que pouco acrescentou nesses trés
mandatos, pior que esta fica sim. No inicio
deste més,0 Governo Bolsonaro apresentou
uma nova proposta de reforma trabalhista.

A proposta tem o objetivo de pro-
por liberdade sindical ampla por meio
de uma proposta de emenda a Consti-
tuicdo (PEC) e admitir sindicatos por
empresa ou setor produtivo.

Por tras desse conceito de liberdade
estd uma intencdo perversa de prejudicar
os trabalhadores e enfraquecer as entida-
des que defendem de forma legitima os
interesses das categorias e a Justica do Tra-
balho. Por esse motivo, é fundamental que
os companheiros estejam atentos aos fatos
e busquem se informar e cobrar 0 mesmo
dos diretores do Sindicato. E importante
que a categoria esteja atenta na hora de vo-
tar nas eleigdes do proximo ano.

Os trabalhadores precisam eleger re-
presentantes tanto no Legislativo como no
Executivo comprometidos com as pautas
sociais e de interesse da dlasse dos trabalha-
dores. Temos de votar em politicos compro-
metidos com uma agenda nacional para
garantir o pleno desenvolvimento da popu-
lagdo e ndo apenas o lucro de empresarios.
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INSS divulga calendario parao

pagamento de beneficios em 2022

Os mais de 36 milhoes de bene-
ficiarios do Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) ja podem checar
a data de depdsito dos beneficios ao
longo de todo o ano que esta che-
gando.

Assim como de costume, os de-
positos seguirdo a mesma sequéncia
de anos anteriores.

Para aqueles que recebem um
salario minimo, os depdsitos refe-
rentes a janeiro serdo feitos entre os
dias 25 de janeiro e 7 de fevereiro. Se-
gurados com renda mensal acima do
piso nacional terdo seus pagamentos
creditados a partir de 1° de fevereiro.

A orientac¢ao do INSS é que os
segurados fiquem atentos, pois a
data de depdsito dos proventos de-
pende do numero final do cartdo de
beneficio, sem considerar o dltimo
digito verificador, que aparece de-
pois do trago, para aqueles que fo-
ram concedidos recentemente. Para
aqueles que possuem seu beneficio
ha algum tempo, vale a data que ja
habitualmente recebiam.

Como consultar?

Cada beneficio pago pelo INSS
¢ composto por uma numeragio
unica e segue um padrao de 10 di-

Divulga¢do/INSS

CALENDARIO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2022

1 2ydez  25fan  2ffev
3 28/dez  27fjan  23ffev
) 30/dez  Ifjan 25/fev
7 O4flan  02ffev  Odfmar
9 06fjan  Oaffev  O8/mar

25/mar  25/abr 25/mai 24fjun 25fjul
29mar  27%abr 27mai 28fjun 27/jul
Efrmar 29fabr Efmai 30fjun 29fjul
O4fabr 03fmai 02fjun Osfjul 02fage
06/abr 05/rai 0&fjun o0&fjul O4fago

25fago 26Mset 25fout  24/nov  23dez
#9fago  28/set Xfout  28/nov 27 dez
3fago 30/set 3fout  30/mov  29/dez
02fset O4fout 03/nov  0Zfdez  03fjan
O&fset O6fout O7fnov  O6fdez  05fan

gitos: Numero do Beneficio (NB):
999.999.999-9. O numero a ser ob-
servado ¢ o penultimo algarismo,
sem considerar o ultimo digito veri-
ficador que aparece depois do trago.

CONFRATERNIZACAO
APOSENTADRES E PENSIONISTAS

VAMOS CONVERSAR SOBRE AS AGOES DO SINTIUS EM DEFESA

DA CATEGORIA EM UM CAF

DA MANHA MUITO ESPECIAL.

18/92
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PREUMO A SEDE J

Informe sobre formas de
pagamento da acdao em defesa
da previdéncia da Vivest

Os associados do Sintius que serdo
representados na agao judicial em de-
fesa dos planos de previdéncia da Vi-
vest (Fundagido Cesp) terdo de bancar
as despesas do escritorio de advocacia
que fard a defesa dos trabalhadores
aposentados e pensionistas na Justica.

Conforme definido em assembleia
realizada no dia 12 de novembro, cada
aposentado(a) tera de pagar o valor de
R$ 600,00. Ja os(as) pensionistas irdo ar-
car com o montante de R$ 360,00. Esse
pagamento podera ser parcelado em até

12 vezes, a partir de dezembro, com ven-
cimento no dia 20 de cada més.

Ele podera ser feito na sede do
Sindicato, via transferéncia bancaria ou
por meio de boleto bancario. Se a ulti-
ma opgao for escolhida, sera cobrada
uma quantia de R$ 3,50, referente a ta-
rifa por emissdo desse documento, que
sera enviado por e-mail e WhatsApp.

E importante que os associados
assistidos nessa ac¢do judicial estejam
com os cadastros atualizados na se-
cretaria do Sintius.
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102 Congresso dos Urbanitarios

discute os desafios e traca os
rumos da categoria e do Sintius

Os urbanitarios da Baixada San-
tista e do Vale do Ribeira escreveram
nos dias 19, 20 e 21 de novembro de
2021 mais um importante capitulo
da historia de lutas do Sintius com
a realizagdo do 10° Congresso dos
Urbanitarios.

O evento ocorreu na sede do
Sindicato, em Santos, respeitando
todos os protocolos sanitdrios exigi-
dos pelas autoridades, em razdo da
pandemia de covid-19, e foi marcado
pelos intensos debates para analisar,
discutir e deliberar sobre os rumos
da categoria e mudangas no estatu-
to da entidade, durante as plenarias
e as reunides dos quatro grupos de
trabalho.

Uma das principais medidas to-
madas nesse sentido foi a inclusdo
do chamado sécio usudrio designa-
do, que permitira o ingresso de ex-

Fotos: Isabela Menezes

Os trabalhadores partzczparam attvamente das discussoes durante o evento

-dependentes de trabalhadores da
categoria acima de 21 anos.

Esse grupo ndo poderd votar nas
eleicdes ou assembleias, mas vai poder
se beneficiar das vantagens ofertadas
aos associados do Sintius.

Maioria dos participantes decide
que o Sindicato deve deixar a
Forca Sindical e se filiar a CUT

Durante o evento realizado no
auditério do Sindicato e nos quatro
grupos de trabalho, um dos temas
discutidos foi a permanéncia, ou
nao, da filiagdo do Sintius a Forga
Sindical, conforme havia sido de-
liberado no ultimo congresso, em
marc¢o de 2017.

Os quatro grupos de trabalho e
a plendria decidiram que o Sindicato
deveria deixar essa central sindical.

Por maioria de votos, a assem-
bleia deu aval a filiacdo do Sintius a
CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores) por entender que seria a orga-
nizagdo que mais favorecia a catego-
ria no momento politico atual.

No ambito estadual, o Sintius ja
estava filiado a Ftiuesp (Federa¢do dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas
do Estado de Sao Paulo), que foi extin-
ta e tinha vinculagdo com a CUT.

O pagamento das mensalidades
das pessoas deste segmento ird aju-
dar no financiamento do custeio da
entidade.

O estatuto também foi altera-
do para que as pensionistas sejam

N

consideradas formalmente associa-
das do Sintius, o que garantird, por
exemplo, que a nossa instituicdo
possa representa-las em agdes ju-
diciais como substituto processual,
como ocorre hoje com os trabalha-
dores da ativa e aposentados.

A Secretaria Regional do Lito-
ral Sul ganhou também uma nova
atribuigao, que é trabalhar para via-
bilizar a criagao de uma subsede do
Sindicato em Itanhaém, o que faci-
litara a realizacdo de assembleias e
atendimento aos trabalhadores des-
sa regiao.

Também ficou definido que o
Sintius tera uma nova finalidade
complementar a sua agdo principal:
o apoio e o estimulo de iniciativas
locais para promover a participagdo
da sociedade nas atividades volta-
das a saude.

- de Novembro

Urbanitédrios no
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A plendria foi presidida pelo diretor do Vale do Ribeira, Antonlo Neto Mendes
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Lutas dos trabalhadores ganham

0 apoio de liderancas politicas

Assim como nas edic¢des ante-
riores, o Congresso dos Urbanita-
rios foi prestigiado por importantes
liderangas politicas regionais e esta-
duais, bem como por representan-
tes dos setores das areas de sanea-
mento, energia e meio ambiente.

Participaram da abertura dos
trabalhos, na noite da ultima sexta-
-feira: o presidente do Sintaema
(Sindicato dos Trabalhadores em
Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Sdao Paulo), José Antonio
Faggian; o secretdrio-executivo do
Observatorio Nacional dos Direitos
a Agua e ao Saneamento (Ondas) e
assessor da area de saneamento da
Federagdo Nacional dos Urbani-
tarios (FNU), Edson Aparecido da
Silva; o presidente da Associagdo
Sabesp, Pérsio Faulim de Menezes;
o presidente da Federagdo Regional
dos Urbanitarios do Sudeste - CUT,
Esteliano Neto; a chefe do Depar-
tamento de Recursos Humanos
da Sabesp, Ana Cristina Russo; e a
presidente da Associag¢ao dos Enge-
nheiros da Sabesp (AESabesp), Vi-
viana Borges.

Em relagdo aos integrantes da
classe politica, o deputado estadu-
al Luiz Fernando (PT) fez questdo

| €

de prestigiar o nosso evento. Dois
vereadores de Santos que estdo
apoiando as lutas dos urbanitarios
também vieram na abertura dos
trabalhos: Chico Nogueira (PT) e
Marcos Liborio (PSB).

No domingo, o deputado fede-
ral Vicentino (PT) fez uma rapida
explanagido no Congresso e se colo-
cou a disposi¢do em apoiar o Sin-
tius nas lutas contra a privatizagao
da Sabesp e das mudancas nos pla-
nos previdenciarios da Vivest.
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Trabalhadores da ativa e aposentados debateram assuntos pertinentes a categoria

Fotos: Isabela Menezes

Congressistas aprovam quatro moc¢oes durante o encontro

A plenaria do 10° Congresso
dos Urbanitarios também aprovou
quatro mogoes, apds elas serem
analisadas e discutidas nos grupos
de trabalho.

Uma delas se refere a privati-
zagdo da Sabesp, bem como seus
aspectos sociais e manutengdo de
postos de trabalho.

Essa é uma das principais lutas
que vem sendo travadas pela atual
Diretoria e um trabalho de mobili-
zagdo politica esta sendo realizado
junto aos parlamentares estaduais
e federais, assim como os prefeitos
e vereadores da Baixada Santista e
do Vale do Ribeira.

Outro documento esta ligado a

crise hidrica e os impactos causa-
dos no trabalho urbanitario.

A terceira mogao trata das mu-
dangas nos planos previdencidrios
patrocinados pelas empresas de
energia e suas interferéncias.

Tal situagdo estd sendo acom-
panhada de perto pela Diretoria,
que ndo tem poupado esforgos

para defender os interesses dos
companheiros da ativa, aposenta-
dos e pensionistas que podem vir a
ser prejudicados com as mudancas.

Por fim, também foi aprovado
um texto relacionado ao controle
vacinal da covid-19 e suas medidas
e consequéncias para os aspectos
do trabalho.
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Sabesp
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STF valida lei federal que
altera o marco do Saneamento

Por 7 votos a 3, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) decidiu rejeitar
as acdes que questionavam a inconsti-
tucionalidade do novo marco legal do
Saneamento (Lei Federal 14.026/2020).

A maioria dos ministros seguiu o
posicionamento do presidente da corte
e relator do caso, Luiz Fux. O posiciona-
mento dele foi acompanhado por Gil-
mar Mendes, Nunes Marques, Alexan-
dre de Moraes, Luis Roberto Barroso e
Carmen Lucia.

Ja Edson Fachin, Rosa Weber e
Ricardo Lewandowski votaram pela
inconstitucionalidade de trechos da le-
gislacio, acatando os apontamentos le-
vantados pelos partidos politicos e por
associagoes da area do saneamento que

Financas

ingressaram com esses pedidos no STE.

Um dos pontos questionados, que
agora foi validado pela mais alta corte
do Pafs, esta relacionado ao chamado
contrato de programa, instrumento
que permite que municipios transfi-
ram a outro ente federativo a execucio
de determinados servigos. As prefeitu-
ras ndo podem mais contratar direta-
mente as empresas publicas e as socie-
dades de economia mista dos estados,
como a Sabesp. A legislacio manteve
em vigor os contratos atuais, mas os
novos serdo celebrados apds a realiza-
¢d0 de uma licitagao.

Os partidos PCdoB, PSOL, PSB e
PT sustentaram que o servigo publico
é privativo do poder publico e que suas

Tlustracdo: Isabela Menezes

DO

SANEAMENTO?

atribuicoes sdo inerentes ao interesse
local, que se incluem na competéncia
originaria do municipio. Porém, o mi-

nistro Luiz Fux teve o entendimento
que a questdo do saneamento “extrapo-
la o interesse local’.

N XX]’

Assembleia aprova previsao orcamentaria para 2022

A Diretoria do Sintius realizou, na
noite do dia 29 de novembro, na sede
do Sindicato e na subsede de Registro,

a assembleia de previsao orcamentaria
da institui¢ao para o préximo ano.
A proposta foi aprovada pelos

participantes dessa reunido. As pro-

jecoes das receitas e despesas do

Sindicato para o ano de 2022 foram

apresentadas pelo secretdrio de Fi-
nangas da institui¢do, David Sergio
da Costa.

Cteep A X

TRT-2 confirma vitoria em acao movida pelo Sintius

O Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (TRT-2) acatou recente-
mente os argumentos apresentados
pelo Departamento Juridico do Sin-
tius e determinou que a Cteep ado-
te, de forma integral, o regulamento
antigo relacionado ao reembolso das
despesas de alimentagdo dos empre-
gados dentro da jornada de trabalho
ordindria, em caso de viagens.

Trata-se de uma importante vi-
toria para a categoria. Embora essa

acao judicial tenha sido apresentada
pelo Sintius, a decisdo vale para os
funcionarios da empresa de todo o
Estado.

Essa norma interna para o pa-
gamento dessas despesas por parte
dos empregados valera para os ad-
mitidos até o dia 30 de mar¢o do ano
passado. Aqueles que ingressarem
depois dessa data estardo sujeitos ao
novo regulamento, conforme deter-
minado em lei.

Em primeira instincia, o Sindi-
cato ja havia obtido uma sentenga
favoravel, mas o juiz determinou que
deveria ser levado em consideragio
apenas um aspecto do regulamento
antigo, ignorando outros itens im-
portantes, que foram reestabelecidos
com essa decisdo do TRT-2.

Houve o entendimento da Jus-
tica do Trabalho que a possibilidade
de compensagdo desses gastos com
alimentacdo ndo é um beneficio, mas

um ressarcimento do que foi desem-
bolsado pelo trabalhador, quando
este estiver fora de sua base.

A Cteep também apresentou
embargos de declaragdo para ques-
tionar alguns pontos do acdrdio,
como a legitimidade da representa-
tividade do Sindicato em represen-
tar os ex-empregados, mas o TRT-2
reconheceu que o Sintius tem esse
direito e rejeitou outros pedidos so-
licitados pela empresa.
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Cetesb 7 esee
Trabalhadores decidem entrar em

greve a partir da zero horado dia 15

Os trabalhadores da Cetesb esti-
veram reunidos em assembleia virtu-
al no dia 7 de dezembro e decidiram
manter o estado de greve com indica-
tivo de paralisagdo a partir do dia 15.
A categoria exige o cuamprimento das
sentencas judiciais dos dissidios de
2020 e 2021. Afinal, os trabalhadores
tiveram o ultimo reajuste dos salarios
em 2019 e a Justica ja determinou
que as corre¢des da remuneragdo dos
anos seguintes sejam aplicadas.

Embora a direcio da Cetesb tenha
se empenhado mais nos ultimos dias a
obter autorizagio do Governo do Esta-
do para cumprir a decisdo judicial favo-
ravel aos trabalhadores, a categoria nao
obteve até o momento da assembleia
uma manifestagdo positiva da empresa.
E os trabalhadores voltarao a se reunir

no dia 14 para ratificar, ou ndo, o movi-
mento, aguardando o tempo suficiente
para que a situacio seja resolvida pela

llustracdo: Isabela Menezes

Cetesb e o Governo.
A demora em cumprir a sentenca
judicial ¢ inaceitavel, pois o julgamento

do dissidio de 2020 ocorreu em 22 de
setembro e o do dissidio de 2021, em
17 de novembro, sendo que o de 2020
determinou a aplica¢io da inflagdo me-
dida naquele periodo, ou seja, 2,6% e o
de 2021 decidiu pela recomposi¢io dos
saldrios e beneficios em 7,81%, totali-
zando 10,61% de corregoes.

A Cetesb tem histdrico de despre-
zo pela recomposi¢do dos salarios e be-
neficios, pois sequer propde a reposi¢ao
da inflacdo em épocas de negociagdo
salarial, justificando que é dependente
financeiramente do Governo do Es-
tado e se ele ndo autoriza os reajustes,
a categoria é quem tem que sucumbir
com a redu¢ido do poder de compra.
Vamos continuar resistindo e provan-
do que a ordem das coisas nao deve ser
assim. Sindicalize-se!

Empresa apresenta aos sindicatos o
planejamento de nova assisténcia médica

O RH da Cetesb apresentou, no dia
29 de outubro, um novo modelo de pla-
no de satide a ser oferecido aos trabalha-
dores com previsao de implantag¢io no
primeiro bimestre de 2022. A principal
diferenca do novo plano é que nao é
mais gerado endividamento, pois 0 mo-
delo de autogestio atualmente praticado
prevé o pagamento de 100% das despe-
sas assistenciais pela empresa e depois o
desconto no holerite do valor que com-
pete ao desconto do funcionario.

No novo modelo, a Cetesb deixara
de ser a gestora da assisténcia médica e o
servico passara a ser realizado por uma
administradora de beneficios de sau-
de. Nessa condi¢do, o padrdo tnico de
servigos deixara de existir e nesse caso,
o trabalhador podera optar pelo plano
mais adequado para si e seus familiares,

sendo permitida a migragao para um
plano inferior ou superior, apds um ano
de adesdo ao modelo preferido.

O RH da empresa assumiu o com-
promisso com os sindicatos de fazer a
divulgacdo interna aos trabalhadores,
através de lives e comunicados, com
antecedéncia, para que as davidas se-
jam esclarecidas. A proposta surgiu por
causa da preocupagdo de conscientizar
a categoria sobre as novas diretrizes no
plano de saude para que as escolhas
dentre as op¢des no modelo a ser im-
plantado sejam as mais adequadas para
cada trabalhador.

Durante a apresentacdo, o RH da
empresa fez um resgate histérico da as-
sisténcia médica dos trabalhadores da
Cetesb, mostrando que o endividamen-
to da categoria com a empresa chega a
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A reunido para discutir a questdo do plano de saiide ocorreu no dia 29 de novembro

R$ 12,5 milhdes, sendo que este aciumu-
lo é decorrente da politica de descontos,
citando que o maior devedor ativo, que
totaliza R$ 420 mil, tem um desconto
mensal de R$ 169,78, sendo necessario
2.476 meses para quitar essa divida.
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Reprodugdo

De qualquer forma, a Diretoria do
Sindicato se coloca a disposi¢ao dos tra-
balhadores para ajudar no esclarecimen-
to de davidas em rela¢ido ao novo mode-
lo de assisténcia médica e também esta
atento para evitar prejuizos a categoria.
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Novos associados
Adilson Ramos da Silva - Ativa/Sabesp
Alberto Bruno da Silva - Aposentado/CPFL
Alexander Cezario de Andrade - Aposentado/CPFL
Antonia Adalgiza da Silva - Aposentada/Eletropaulo
Aurea Prescila Alves da Rosa Cardoso - Pensionista/Sabesp
Carlos Alberto Oliveira de Jesus - Aposentado/CPFL
Carlos Alberto Ramos - Aposentado/CPFL
Carlos José Marques Watermann - Aposentado/CPFL
Denise Rosa Martinez - Pensionista/Sabesp
Edivaldo Jose da Silva Lima - Ativa/Start
Edson Luiz Cruz - Aposentado/Cteep
Elcimar Francisco da Cruz - Aposentado/CPFL
Elizabete Oliveira Costa - Aposentada/CPFL
Etelvino Matos Cunha - Aposentado/Eletropaulo
Faustino José Oliveira Faustino - Aposentado/CPFL
Fernando Paulo de Assis - Aposentado/CPFL
Gilda Passos - Aposentada/Eletropaulo
Gilson dos Santos - Aposentado/CPFL
Ivani Aparecida Carnevalle Viana - Aposentada/CPFL
Jonathas Lopes Filho - Aposentado/CPFL
José Luiz Rodrigues Vaz - Aposentado/CPFL
Marcio Gomes dos Santos - Aposentado/CPFL
Marcos Roberto de Carvalho - Aposentado/CPFL
Maria Helena Giglio - Aposentado/CPFL
Mauricio J. Macedo Pessoa - Aposentado/CPFL
Regia Cristina Rodrigues R. José - Aposentada/CPFL
Renata Helena Duarte de Almeida- Aposentada/CPFL
Rosemar Carreira Ruiz - Aposentado/CPFL
Ruy Lessa de Oliveira - Aposentado/CPFL
Sonia Regina Santana Fernandes - Pensionista/Eletropaulo
Walter Monson T. Junior - Aposentado/CPFL

Lazer e prestagao de servugo 7. €00,

Aposentados por
invalidez voltam a
ter plano de saude

O Departamento Juridico do
Sintius, por meio da advogada Carla
Mazzeo, conseguiu na Justica que ao
menos dois trabalhadores da CPFL
Piratininga aposentados por invalidez
tivessem acesso novamente ao plano
de saide custeado pela empresa.

Quando o empregado esta nessa
condi¢ao, ela é causa de suspensdo do
contrato de trabalho. Por esse motivo,
esses trabalhadores devem ser con-
templados com todos os direitos pre-
vistos no Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) aos empregados, como ter
acesso a operadora de satde, incluin-
do os familiares.

A Justica tem mantido o entendi-
mento que o trabalhador aposentado
por invalidez - independentemente do

tempo que a pessoa estd nessa situacdo
- ndo pode ser discriminado ou ser
tratado como um ex-empregado, pois
sdo situacdes totalmente diferentes.

Um dos associados contemplados
com a agao estd aposentado por invali-
dez desde 2007 e voltou a ter um plano
de saide, que também beneficia mais
trés familiares. O outro beneficiado
estd nessa condicao desde 2008 e vol-
tou a ser atendido por uma operadora
de saude, assim como a filha.

Caso vocé, associado(a), esteja
nessa condigdo e teve o plano de saude
cortado pela empresa onde atuava, en-
tre em contato com o Departamento
Juridico pelo telefone (13) 3226-3200
e agende um horario de atendimento
com a advogada Carla Mazzeo.

Coral Avos dos Urbanitarios
retoma os ensaios presenciais

O Coral Avos dos Urbanitarios
retomou, no dia 7 de dezembro, os
ensaios presenciais na sede do Sin-
tius com muito alto astral. A ativi-
dade foi realizada respeitando as
normas estabelecidas pelas autori-
dades sanitarias, devido a pandemia
de covid-19.

Os ensaios do coral ocorrem sempre as tercas-feiras, a partir das 15 horas

Os ensaios ocorrem sempre as
tercas-feiras, das 15 as 16 horas. Os
interessados em fazer parte do gru-
po podem entrar em contato com a
maestrina Sandra Diogo Mogo por
meio do telefone (13) 99122-6247. A
mensalidade tem um valor diferen-
ciado para associados do Sintius.

Divulgagado
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