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Diretoria esta empenhada na
campanha salarial da Start,
Cetesb, Cteep e CPFL Piratininga

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) nio brinca
em servico e estd empenhada nas
negociagdes da campanha salarial
deste ano. No dia 10 de junho, a nos-
sa entidade participara da primeira
rodada de negociagdo com os repre-
sentantes da CPFL Piratininga.

A expectativa em conseguir um
bom Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) ¢ grande, pois esse grupo
empresarial vem obtendo resulta-

Sintius avalia
possiveis mudancas

na indexacao e na
migracao da Vivestes

dos financeiros muito bons ao longo
dos dltimos anos e nada mais justo
do que os trabalhadores serem re-
compensados por isso. No proximo
dia 23, as 19h, os companheiros da
empresa estarao reunidos em assem-
bleia para analisar o andamento da
campanha salarial e uma possivel
proposta de ACT.

No mesmo dia, as 7h, os traba-
lhadores da Start Engenharia estardo
reunidos para deliberar a respeito da

Trabalhadores da
Bureau Veritas tém
reajuste de 24%
no vale-refeicao r.4

A assembleia sobre a situacao
econdmica da Colonia de Férias
Ministro Joao Cleéfas agendada
para o dia 28 de maio foi adiada,

mas ainda nao esta definida a

nova data dessa reuniao, que sera
informada posteriormente nos

NnOssos canais de comunicacao

proposta de Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) a ser apresentada
pelo Sindinstala¢ao (sindicato pa-
tronal). O Sintius ndo abre mao de
avangar nas conquistas e beneficios
para a categoria.

Na Cetesb, os trabalhadores es-
tarao reunidos em uma assembleia
virtual no préoximo dia 15, as 15h,
para avaliar os resultados das ne-
gociagdes com estatal sobre o novo
ACT. A empresa faz um jogo dificil,

Entenda os riscos
para o Pais com
a privatizacao
da Eletrobras r-

pois ofereceu reajuste zero para as
clausulas econdmicas, o que foi re-
chacado de imediato pelo Sintius na
terceira rodada de negociagao.

Por fim, mas ndo menos im-
portante, estd a Cteep. As reunides
sobre a Participa¢do sobre Lucros e
Resultados (PLR) 2021 estio em an-
damento e o préximo encontro esta
agendado para o dia 10. Em breve,
devera ser iniciada a discussdo com
a empresa sobre o novo ACT.

Assembleia Legislativa
aprova projeto de lei
sobre regionalizacao

do Saneamento rs
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Palavra do presidente y@9¢ @ Palavra do diretor X

Regionalizacao do Saneamento
deixa a desejar em Sao Paulo

Com uma velocidade impres-
sionante, a Assembleia Legislativa de
Sao Paulo aprovou, na tarde do dia 8
de junho, o Projeto de Lei 251/2021,
que cria unidades regionais de sane-
amento no Estado. Agora, a proposi-
tura segue para a san¢do do Execu-
tivo.

Apesar da relevancia desse tema,
ficou evidente a falta de um maior
aprofundamento na discussao dessa
propositura por parte dos deputa-
dos estaduais. Foram poucos os que
se manifestaram positivamente ou
contrdrios ao texto.

A matéria prevé que Sao Paulo
passara a ter quatro regides. Uma de-
las é a Sudeste, que engloba os 370
municipios que tém contrato com a

Sabesp, como as cidades da Baixada
|

—
o7

i

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

Santista e do Vale do Ribeira.

Um dos principais problemas
foi a falta de discussdo desse tema
por parte da proprio Parlamento, ja
que o projeto de lei tramitou em ca-
rater de urgéncia na Casa e a falta de
um didlogo e de construgio coletiva
para o aperfeicoamento da proposta.

Segundo especialistas e enti-
dades do setor de saneamento que
analisaram com profundidade essa
questdo, a futura legislagdo descon-
siderou as regides metropolitanas
existentes, como a Baixada Santista,
assim como as Unidades de Geren-
ciamento de Recursos Hidricos (UR-
GHIs) e os seus respectivos comités
e planos de bacias hidrograficas.

Outro ponto critico no proje-
to de lei é que a formaliza¢ao dos
municipios a essas regionais ocorre-
ra com apenas a assinatura do pre-
feito, ou seja, sem a necessidade de
uma autorizagao legal pelas camaras
municipais, o que pode dar margem
para questionamentos na Justica
posteriormente.

A Lei Federal 14.026, de julho
do ano passado, dava o prazo para
a aprovagdo dos arranjos estaduais
para a regionaliza¢do do saneamen-
to. Como a proposta chegou a Alesp
no final de abril, o projeto de lei es-
tadual nao foi discutido de manei-
ra adequada e apresenta problemas
que, certamente, virdo a tona em um
futuro breve.

Mudancas severas no mundo do
trabalho e sindical devido a pandemia

O mundo foi pego de surpresa
no ano passado, devido a pandemia
de covid-19, que se alastrou des-
controladamente por todos os lados
deste planeta. Certamente, essa si-
tuagdo trouxe extrema mudanga na
vida laboral dos trabalhadores.

As entidades sindicais tém uma
grande demanda para acompanhar
as mudangas previstas por lei e, prin-
cipalmente, acrescentar algo mais a
estas legislagdes que estao sendo ela-
boradas.

Mudangas estas que vao desde
recomendac¢oes sanitarias de cunho
federal, estadual e municipal até a
solicitagdo de prioridade de vacina-
¢do dos trabalhadores.

Esse é o caso dos companheiros

Fotos: Arquivo

Artur Ricardo Santana da Silva, secretario
de Savide e Seguranga do Trabalhador

urbanitdrios, que é uma categoria
de utilidade publica por atender di-
retamente a populagdo ao atuar em
dreas essenciais, como saneamento,
energia e meio ambiente.

Além disso, os sindicatos pre-
cisam continuar atendendo nossos
trabalhadores da melhor forma pos-
sivel, sem, obviamente, descuidar da
integridade e da saude dos dirigentes
dessas entidades.

Entre tantas mudangas ocorri-
das ao longo dos ultimos meses por
causa da pandemia, como a neces-
sidade de se adotar o trabalho em
casa (home office), escalonamento
de equipes e mudangas pontuais nos
Acordos Coletivos de Trabalho.

Apesar da excepcionalidade do
momento, o didlogo com os traba-
lhadores continuou, mas em um
novo formato com a realizacio de
reuniodes e assembleias virtuais.

E o Sintius conseguiu atender
de forma digna os trabalhadores e,
principalmente, cumprir esse com-
promisso com seguranga juridica e
legitimidade para ndo penalizar os
trabalhadores.

Estamos agora torcendo para
que todos, sem exce¢do, possam ser
vacinados contra a covid-19 o mais
rapido o possivel e que todos os bra-
sileiros tenham o compromisso de
nao se esquecer de se imunizar, man-
ter o isolamento social e de ficar em
casa, se possivel. Deus nos abengoe!
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Aposentados e pensionistas LGS0
Sintius esta atento as questoes

relacionadas a migracao e a
mudanca do indexador da Vivest

A Diretoria do Sintius e os re-
presentantes dos trabalhadores na
Vivest estdo acompanhando de perto
todas as movimentagdes em relagio
as questoes relacionadas a migragdao
e a mudanca do indexador.

E preciso deixar claro que o Sin-
dicato ndo vai se furtar de discutir e
defender todo e qualquer patrimé-
nio dos trabalhadores ativos e assis-
tidos, até porque a nossa entidade
entende que conquistas devem ser

Projeto de Lei prevé
adicional para
aposentados com
ajuda permanente

mantidas e ampliadas, mas nao reti-
radas.

Sabemos também que o assunto
¢ muito delicado. Por esse motivo, as
entidades sindicais e todas as asso-
ciagdoes que defendem os trabalha-
dores deverdo estar sempre unidas
neste processo, defendendo o mes-
mo objetivo, que é o patrimonio dos
companheiros.

A migragio e a troca do indexa-
dor estdo atrelados no objetivo de as

Esta tramitando na Cama-
ra dos Deputados o Projeto de Lei
10772/2018, que estende para todos
os tipos de aposentadoria o direito
ao adicional de 25% sobre o valor do
beneficio, caso o segurado compro-

patrocinadoras reduzirem ou zera-
rem suas dividas com a Vivest, que
foram assumidas durante o processo
das privatiza¢oes das empresas do
setor de energia, em 1998.

Em muitas ocasides, as empresas
estiveram com a carteira no bolso e
poderiam ter pago a divida ou a re-
duzido drasticamente a fim ameni-
zar problema futuros.

No entanto, elas preferiram ca-
pitalizar os caixas e esqueceram que,

var que precisa de ajuda permanente
de outra pessoa.

Na avalia¢do do autor dessa pro-
positura, o deputado federal Vicen-
tinho (PT-SP), nenhum aposentado
deve ficar sem amparo, se estiver em

com a volatilidade da economia, a
divida aumentaria, como estamos
presenciando nos dias de hoje.

A Diretoria do Sintius ndo vai
aceitar nenhuma imposi¢do em re-
lacdo a esses assuntos. A nossa ins-
tituigdo sempre quis negociar essas
questdes de uma forma que seja bom
para todos e hoje o mais importante é
preservar aquilo que é dos trabalha-
dores, até porque a Vivest é 0 nosso
maior patrimonio. Estamos de olho!

situagdo de necessidade.

Atualmente, a Lei de Beneficios
Previdencidrios (8213/1991) permi-
te esse adicional apenas aos segura-
dos por invalidez que necessite de
ajuda permanente.

Prova de vida do INSS volta a valer em junho nas agéncias

A partir de junho, os aposentados
e pensionistas do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) que deixarem
de realizar a prova de vida voltardo a
ter o beneficio cortado. A exigéncia
estava suspensa desde margo de 2020,
por causa da pandemia de covid-19.

Inicialmente, a retomada da pro-
va de vida estava prevista para maio,
mas foi adiada em um més pela Por-
taria 1.299 do Ministério da Econo-
mia, publicada no dia 13 de maio, no
Diario Oficial da Unido.

Em maio, ocorrera o bloqueio de
160 mil beneficiarios que deveriam
ter feito a prova de vida em fevereiro
de 2020, antes do inicio da pandemia.
Estes devem ir a agéncia regularizar a
situa¢do. De marco de 2020 em dian-

te, os prazos serdo retomados de for-
ma gradual, para evitar aglomeragoes
nas agéncias bancdrias.

A portaria estabeleceu o calenda-
rio de transi¢ao para a prova de vida
para os segurados do INSS.

Os beneficiarios escolhidos para
a comprovagcao digital por reconheci-
mento facial e que ndo fizeram o pro-
cedimento no aplicativo Meu Gov.br
terdo o beneficio cortado neste més.

Neste caso, o desbloqueio do pa-
gamento podera ser feito por reconhe-
cimento facial no proprio aplicativo.
Segundo o INSS, cerca de 340 mil pes-
soas selecionadas que fizeram a prova
de vida digital nos ultimos meses nao
correm o risco de ter o beneficio blo-
queado. (Fonte: Agéncia Brasil)

Més do vencimento da prova de vida

marco e abril de 2020
maio e junho de 2020

julho e agosto de 2020

setembro e outubro de 2020

novembro e dezembro de 2020

janeiro e fevereiro de 2021

marco e abril de 2021

Novo prazo
junho de 2021
julho de 2021

agosto de 2021
setembro de 2021
outubro de 2021
novembro de 2021

dezembro de 2021
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CPFL Piratininga /€3¢0
Diretoria participa da 12 rodada

de negociacao sobre novo ACT

ASSEMBLEIAS

CPFL Piratininga
Para a avaliacao do resultado das
negociacoes sobre o novo ACT
Dia 23/06, as 19h. Via aplicativo Vote Assembleia

Start Engenharia
Para a avaliacao e deliberacao
sobre proposta da nova CCT
Dia 23/06, as 7 horas, no patio da empresa

A primeira rodada de negociagdo
com os representantes da CPFL Pira-
tininga a respeito do Acordo Coletivo
dos Trabalhadores (ACT) estd agenda-
da para o dia 10 deste més.

O ACT tinha vigéncia até o dia 31
de maio e a inten¢do da Diretoria do
Sintius é conseguir a renovagao do do-
cumento por mais dois anos.

O Sintius enviou uma pauta de
reivindicagdes com 11 itens que po-
dem agregar o ACT existente, como
a discussao do trabalho em casa
(home office). Além disso, a catego-
ria pleiteia o reajuste salarial com
base no indice da inflacdo aferido
pelo IPCA, mais aumento real de
5%, 20% de corre¢do do valor dos

beneficios, incluindo o vale-refei¢ao
e o vale-alimentagao e o pagamento
de 100% nos feriados na escala 6x3.

A assembleia com os trabalhado-
res da CPFL para analisar os rumos
da campanha salarial e a possivel pro-
posta apresentada pela empresa esta
marcada para o dia 23 deste més, as
19h. Ela sera feita por meio do aplica-
tivo Vote Assembleia.

O Sintius avalia que é viavel avan-
car bem nas negociagdes do novo
ACT, pois o grupo CPFL vem obtendo
lucros significativos ano apds a ano e
nada mais justo que os trabalhadores
sejam recompensados. Sindicato uni-
do com a categoria ¢é sindnimo de 6ti-
mas negociagoes e conquistas.

Start: Assembleia com os trabalhadores sobre CCT ocorrera no dia 23

Os trabalhadores da Start Enge-
nharia estardo reunidos em assem-
bleia no dia 23 deste més, as 7 horas,
no local de trabalho, para analisar e
deliberar sobre a aprovagio, ou nao,
da proposta da nova Convengéo Co-

letiva de Trabalho (CCT).

A Diretoria do Sintius estd em
contato com os representantes do
Sindinstalagdo (entidade patronal)
para agendar uma reunido antes da
assembleia, pois assim o Sintius le-

vara aos companheiros qual ¢ a real
inten¢do da empresa em relacio as
negociagdes coletivas.

O Sindicato nao abre mao de
avancar em conquistas e beneficios
para os trabalhadores, porque o cus-

to de vida estd achatando os salérios.

Portanto, a nossa entidade en-
tende que com a unido da categoria e
da Diretoria do Sintius o avanc¢o nas
conquistas fica mais proximo. Juntos
somos mais fortes!

BurcauVeritas _____ reses

Negociacao garante reajuste de 24% no valor do vale-refeicao

Ap0s vdrias negociagdes, os tra-
balhadores da Bureau Veritas aprova-
ram a proposta de ACT apresentada
pela empresa. O Sintius insistiu nesse
didlogo com a empresa por entender
que poderia sempre avangar em favor
da categoria, apesar da atual situagdo
econdmica do Pais. E essa insisténcia
trouxe bons resultados.

Os companheiros conquistaram
um reajuste salarial e no vale-alimen-
tacdo de 4,52%, retroativo a janeiro
deste ano. Além disso, eles tiveram

uma correc¢do de 24% no vale-refei¢ao
e, a partir deste més, esse beneficio nao
acarretara em descontos na folha de
pagamento.

Houve ainda o ganho na produ-
tividade e assertividade na execu¢io
dos servicos, com redugio da obriga-
toriedade de 24% para 12% em todos
0s servicos que geram recuperagdo de
receita. Essas a¢oes facilitam os com-
panheiros a atingirem suas metas e,
consequentemente, a receberem o bo-
nus mensal estipulado em R$ 960,00.

NOVO NUMERO COMUNICAGAO SINTIUS

SIiNTTUS |
)
',

i
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(O (13) 99711-7627

CADASTRE-SE E RECEBA AS INFORMAGCOES
DO SINTIUS EM SEU WHATSAPP
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Estado nao pretende privatizar

a empresa ao menos atée 2022

Rovena Rosa/Agéncia Brasil

O secretario de Estado de In-
fraestrutura e Meio Ambiente, Mar-
cos Penido, afirmou, em entrevista
concedida no fim de maio, ao portal
Valor Investe, que o governo paulista
nao deve levar adiante a capitalizacdo
e a privatizagao da Sabesp até 2022.

Segundo o titular da pasta, o
marco legal trouxe uma responsabi-
lidade muito grande na questdo da
universaliza¢do do saneamento e esse
¢ foco da atual gestao.

Apesar dessa declaragdo de Pe-
nido, a Diretoria do Sindicato dos
Urbanitérios (Sintius) e os trabalha-
dores ndo podem baixar a guarda e
precisam ficar atentos a essas infor-
magdes para que Nao sejamos surpre-

endidos com uma ma noticia.

A nossa entidade deixa claro que
¢ contrdria a privatizagdo da compa-
nhia por entender que o saneamento
¢ um servigo publico essencial a so-
ciedade e a 4gua ndo pode ser tratada
como mercadoria.

Ao longo dos dltimos anos, o
Sindicato participou de varios encon-
tros e audiéncias publicas para discu-
tir esse assunto tdo relevante.

Estamos sempre em contato com
0s nossos parlamentares e os prefei-
tos para que as discussdes sobre sa-
neamento sempre estejam na pauta
de prioridades e para cobrar o com-
promisso deles contra a privatizagdo
desse setor.

Divulgagdo/Alesp

O projeto de lei foi aprovado no Parlamento paulista por 45 votos a 21

Sob criticas, PL sobre regionalizacio
do Saneamento € aprovado na Alesp

Os apelos de pesquisadores, au-
toridades e entidades ligadas ao se-
tor de saneamento foram ignorados
e a Assembleia Legislativa aprovou,
na tarde da ultima terca-feira, o Pro-
jeto de Lei 251/2021, que cria quatro
unidades regionais de saneamento
bésico. A proposta, de autoria do
Executivo, tramitou no Parlamento
em carater de urgéncia e agora segue
para a san¢ao do governador Jodo
Doria (PSDB).

Por se tratar de um tema de ex-
trema importancia, era mais do que
necessario fazer uma discussdao mais
qualificada e profunda dessa propo-
situra. Porém, os deputados estadu-
ais levaram menos de 50 dias para
concluir esse processo.

A Baixada Santista esta incluida
em uma regiao bastante heterogénea
que contempla 370 municipios, ou
seja, todas as cidades que sao opera-
das atualmente pela Sabesp.

Migracao para o plano de saude Digna 1 e 2 termina no dia 30 de julho

Os trabalhadores da ativa da
Sabesp que fazem parte do plano
de saude Digna 3 podem fazer a
migragdo para o Digna 1 ou 2, sem
caréncia. O prazo para fazer essa
mudanga termina no dia 30 de ju-
lho, segundo informagoes da Supe-
rintendéncia de Gestdo de Pessoas e

da Diretoria de Gestdo Corporativa
da empresa.

E importante destacar que a
rede credenciada do Digna 2 teve
melhorias, como a inclusdo do am-
bulatério do Hospital Santa Cruz
para consultas e exames, a inclusdo
do Laboratério Delboni, além do

Hospital Santa Catarina, disponibi-
lizando os servicos de ambulatério,
pronto-socorro e cirurgia eletiva.
Os interessados em fazer a mi-
gracdo devem enviar o formulario
preenchido para a area de Gestdo de
Pessoas que atende a sua unidade.
Conforme divulgado pelo Sin-

tius no més passado, os trabalhado-
res conquistaram importantes be-
neficios no plano de satde, como a
reducdo de porcentagem de copar-
ticipagao, isengdo da coparticipagdo
em exames preventivos e inclusdo
de hospitais e laboratérios na rede
credenciada.
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Estatal oferece reajuste zero aos
trabalhadores. Categoria avaliara

proposta de ACT no proximo dia 15

ASSEMBLEIA

Cetesb
Para a avaliacao do resultado das
negociagoes do novo ACT e
deliberacao sobre estado de greve

Dia 15/6, as 15h. Via plataforma Google Meet.
O exercicio do direito de voto vai do fim da
assembleia até as 23h59 do mesmo dia
pelo e-mail cetesb2021@sintius.org.br

Os trabalhadores da Cetesb es-
tardo reunidos no préximo dia 15,
as 15h, em assembleia virtual (por
meio do Google Meet) para avaliar
o resultado das negociagdes com a
empresa sobre o novo Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) e deliberar,
ou ndo, sobre a defini¢do de estado
de greve.

A Diretoria do Sintius partici-
pou, na manhd do dia 7 de junho,
da terceira rodada de negociagdo
da campanha salarial. Os represen-
tantes da empresa asseguraram a
manuten¢do de todas as clausulas,
inclusive as econdmicas, além da ga-
rantia da data-base em 1° de maio,
apos receber o aval da Comissao de
Politica Salarial (CPS), do Governo
do Estado.

Por outro lado, a estatal apre-
sentou a indecente proposta de nao
reajustar os saldrios e beneficios dos
trabalhadores, o que foi rechagado

de imediato pelos sindicatos.

As entidades defendem sempre
a valorizagdo dos profissionais e, no
minimo, a reposi¢ao da inflagdo acu-
mulada nos ultimos 12 meses, para
compensar o arrocho salarial e a per-
da de compra sofrida pelos compa-
nheiros ao longo dos ultimos anos.

O Sintius também propds que
o ACT tenha validade de dois anos,
mas a Cetesb tem resistido em acei-
tar essa sugestdo. Durante o encon-
tro, as entidades citaram que ha uma
decisdo judicial, de 2019, que assegu-
ra as clausulas sociais até 2023.

Durante a negociagdo, os repre-
sentantes da empresa explicaram
que podem estudar a possibilidade
de incluir uma clausula no ACT para
que seja respeitado o que estd previs-
to naquela decisdo judicial.

A quarta rodada de negociagao
entre as partes sobre o novo ACT
ocorrerd no dia 14 deste més, as 9h.

Teletrabalho

Vale destacar que outros assun-
tos também estdo sendo abordados
nesses encontros, como a questao do
teletrabalho. Foi reforcada a necessi-
dade de se respeitar os horarios de
inicio e término da jornada de traba-
lho, inclusive o intervalo de refei¢cdes

e direito a desconexao.

A disponibilizagiao de notebooks
e celulares corporativos, aspectos er-
gondmicos, como o fornecimento de
cadeiras, e ajuda de custo para ener-
gia e internet dos trabalhadores sio
algumas das reivindicagoes apresen-
tadas pelas entidades a estatal.

Improviso na geréncia da Agéncia Santos gera inseguranca

Os trabalhadores da agéncia
Santos da Cetesb estdo passando por
um periodo turbulento decorrente
da m4 gestao da dire¢do da empresa
na administracdo da agéncia, pois,
em marco deste ano, afastou o ge-
rente de forma abusiva e passou-se a
improvisar a lideranga.

Desde aquela época, os funcio-
narios se sentem responsaveis por
realizar atividades para que as obri-
gacoes da localidade se concretizem,

mas com isso tornam-se passiveis de
punic¢ao posterior por realizar servi-
¢os que ndo sdo de sua funcao.

A inseguranga é agravada pelo
pouco contato com o gerente ime-
diato, que esteve na fun¢ao por quase
70 dias, fazendo a gestdo local de for-
ma remota na maior parte do tempo,
visto que mora no Litoral Norte e
pertence a agéncia de Sdo Sebastido.

Entretanto, a dire¢cdo da Cetesb
insiste em errar, fazendo o gerente da

agéncia de Avaré acumular a mesma
fungdo na Agéncia Santos, atual-
mente. Detalhe: a distancia entre as
cidades ¢ de 336 quilometros.
Enquanto o gerenciamento da
localidade ndo se restabelece, os
trabalhadores sofrem com a falta
de lideranca efetiva e proxima dos
companheiros, que seja capaz de co-
ordenar os funciondrios na agéncia,
acarretando, também, prejuizos na
avaliacdo anual por competéncias

destes trabalhadores, que, por sua
vez, desencadeia desconfianca e des-
contentamento das equipes.

A Diretoria do Sintius luta para
que a ordem na agéncia seja resta-
belecida. Para isso, encontrou na as-
sisténcia Juridica o melhor caminho
para fazer a dire¢do da empresa en-
tender que as consequéncias dessas
medidas sdo injustas e causam trans-
tornos para os trabalhadores e para a
sociedade da Baixada Santista.
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Privatizacao da Eletrobras

trara impactos negativos a
soberania energética do Pais

A aprovagao da Medida Provisoria
(MP) 1.031/2021, que abre as propostas
para a privatizagao da Eletrobras, trara
um grande risco para a soberania ener-
gética do Pais, segundo o Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese).

A proposta ja teve o aval na Ca-
mara dos Deputados e segue agora
para analise no Senado. No més pas-
sado, a institui¢do langou uma nota
técnica que apontou os principais
prejuizos a sociedade, caso a estatal
vinculada ao Ministério de Minas
e Energia e que responde por 30%
da energia gerada no Pais fique nas
maos do setor privado.

Nos ultimos 20 anos, os investi-
mentos totais realizados pela empre-
sa acumularam R$ 190,3 bilhoes em
valores atualizados. Os montantes
mais elevados ocorreram de 2010 a
2016 (51% do total) para expandir
a infraestrutura de energia no Pais.

A Eletrobras responde por 30% da energia elétrica gerada no Brasil

Apos esse periodo, houve uma queda
brusca na inje¢do de recursos, fruto
de uma estratégia para desmontar o
servico publico.

Uma das consequéncias disso
foi a diminui¢do do numero de tra-

Arquivo/Agéncia Brasil

balhadores. O niimero de funciona-
rios saltou de 21.904, em 2002, para
28.544,em 2011. De 2016 a 2020, fo-
ram eliminados 10,7 mil empregos,
o que elevou a terceirizagio e a pre-
carizacdo das atividades.

Aumento da tarifa

O Dieese alerta que as tarifas de
energia, hoje ja elevadas, serdo ainda
mais impactadas, conforme apontado
em nota técnica da Associa¢do dos En-
genheiros e Técnicos do Sistema Ele-
trobras. Como o mercado de energia
tem pouca concorréncia, o controle de
parcela significativa do setor por uma
estatal cumpre o papel estratégico ao
garantir a sociedade a possibilidade de
atuar na formagéo de pregos.

Segundo célculos desse docu-
mento, a privatizagdo da empresa
pode causar um impacto médio de
14% na conta de energia dos consu-
midores residenciais.

O mesmo também deve ocor-
rer com as entidades empresariais. A
Associacdo dos Grandes Consumi-
dores de Energia Elétrica (Abrace)
calcula um aumento de 20% para
aqueles do setor produtivo que com-
pram energia no mercado livre.

Brasil vai na contramao do mundo ao
incentivar a privatizacao do setor elétrico

O Dieese apontou que o Governo
Federal, ao defender a privatizagio da
Eletrobras, coloca o Brasil na con-
tramao da experiéncia internacional.
Esse também foi o0 mesmo caminho
tomado na drea de saneamento.

“A energia elétrica de fonte hi-
draulica tem e terd um papel estraté-
gico cada vez maior na matriz elétri-
ca brasileira, no contexto de transi¢cdo
energética’, destacou a instituicao.

Segundo dados do relatério
anual da Associacdo Internacional
de Energia Hidrelétrica, a capacida-
de instalada de energia elétrica pro-
veniente dessa fonte no mundo tota-
lizou 1.308 GW, em 2019. O Brasil é
o segundo pais desse ranking, com
participac¢do de 8,34% nesse bolo.

Dos dez primeiros paises dessa
lista, a participagdo do setor publico
¢ majoritaria ou integral, com exce-

¢do do Japdo, onde predomina a par-
ticipagdo privada.

Nessas nagoes, o setor de trans-
missdao de energia é controlado na
maior parte dos paises do mundo. “A
maioria dos paises o considera es-
tratégico e ndo sdo raras as situagoes
em que se trata de um monopolio
do setor publico, mesmo em nagdes
com dimensdes continentais e que
possuem extensas redes de trans-

missao’, informou o Dieese.

Por fim, a nota técnica do 6r-
gao traz um dado importante com
base em um levantamento do Insti-
tuto Transnacional (TNI), de maio
do ano passado: foram registrados
1.408 casos bem-sucedidos de remu-
nicipaliza¢cdo e de municipalizagdo/
cria¢do de servigos publicos em di-
versos setores. A maior parte dos ca-
sos ocorreu na area da energia (374).
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Diretoria

renova a frota
de veiculos
do Sindicato

A Diretoria do Sintius comprou,
em maio, um novo veiculo para ser
utilizado no Vale do Ribeira. Trata-
-se de um Gol da cor branca, ano
2020, conforme pode ser observado
na imagem ao lado.

Para viabilizar essa aquisi¢do, o
Sindicato efetuou a venda de dois
automoveis Nissan March, ambos do
ano de 2014, e com uma quilometra-
gem bastante alta (superior a 130 mil
quilémetros rodados).

Essa operag¢io resultara em uma
economia no pagamento de seguro,
conservagdo e combustivel, assim
como uma redu¢io no custo de ma-
nutenc¢io com a aquisi¢do desse vei-
culo mais novo.

Atualmente, o Sindicato possui
trés veiculos em sua frota: além do
Gol, que ficard no Vale do Ribeira,
outros dois estao a disposicdo em
Santos - o Fiat Doblo, ano 2016, e o
Renault Logan, ano 2018.

Novos associados

Marcio Elias de Almeida - Aposentado/Sabesp

Antonio Pedroso de Farias - Aposentado/Sabesp

Barbara Vicente de Gouveia Viana - Ativa/Bureau Veritas

Joceli Laudario - Ativa/Sabesp

Yasmin Tamira R. Tavares dos Santos - Ativa/Bureau Veritas

Eloisa da Silva Rosario - Ativa/Bureau Veritas

Adriana Gregorio Bezerra - Ativa/Bureau Veritas
Giselle do Carmo B. Fernandas - Ativa/Bureau Veritas

Maria da Paz Martins Prudéncio - Pensionista/Sabesp

Yuri Aradjo Cardin - Ativa/CPFL
José Ronaldo Costa - Ativa/CPFL

Geilson dos Reis Santana - Ativa/CPFL

Geonirde Lima dos Santos do Nascimento - Pensionista/Sabesp
Denis Rodrigues Sodré - Ativa/Sabesp
Elizabethe Suelen Santos de Souza - Ativa/PDI
Ramon Silva Santos - Ativa/Bureau Veritas

José Carlos Moura - Aposentado/Sabesp
Nicolas Angelicola - Ativa/CPFL
Maria Veneuza Silva Dantas - Pensionista/Sabesp

Cristiane Aparecida Tavora Perona - Pensionista/Eletropaulo

O novo veiculo do Sintius foi comprado para ser utilizado no Vale do Ribeira

Comunicacgdo/Sintius
s r

o

=

Falecimentos

Jarbas de Oliveira Neri - Ativa/Sabesp
Falecido em 21/03/21

Mauro de Santana - Ativa/Sabesp
Falecido em 21/04/21

Valdomiro da Silva Junior - Ativa/Sabesp
Falecido em 02/05/21

Francisco Martins Domingues - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 04/05/21

José Roberto Pereira de Souza - Ativa/Sabesp
Falecido em 08/05/21

Gilberto Ferraz Prado - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 25/05/21

Jardi Araujo da Cruz -Aposentado/Sabesp
Falecido em 27/05/21

Francisco Sales de Lima - Aposentado/CPFL Piratininga
Falecido em 28/05/21

José Carlos Veiga - Aposentado/Cteep
Falecido em 31/05/21

Albina Dominguez Fernandez - Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 16/04/21



