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Trabalhadores
da CPFL decidem
rejeitar proposta

do novo ACT

Por ampla maioria, os trabalha-
dores da CPFL Piratininga rejeita-
ram a proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) apresentada pela
empresa no dia 8 de julho.

A categoria ndo escondeu a irri-
tacdo ao tomar ciéncia que a empre-
sa pretende escalonar o reajuste sala-

Sabesp: reuniao
sobre acao do turno

serarealizada nos dias
21 e 22 deste mésers

rial em duas etapas (junho deste ano
e janeiro do préximo ano) e aprovou
estado de greve.

Uma nova rodada de negocia-
¢do com a companbhia esta agendada
para a manha do préximo dia 20. No
mesmo dia, as 19h, a categoria terd
uma nova assembleia. P.5

Diretoria do
Sintius denuncia

caso de assédio
moral ao MPT ».~

Migracao para o plano de saude
Digna 1 e 2 termina em 30 de julho

Os trabalhadores da ativa da Sa-
besp que fazem parte do plano de
saude Digna 3 podem fazer a migra-
¢do para o Digna 1 ou 2, sem carén-
cia. O prazo para fazer essa mudanca
termina no dia 30 de julho, segundo
informagdes da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e da Diretoria de
Gestao Corporativa da empresa.

E importante destacar que a rede
credenciada do Digna 2 teve melho-

rias, como a inclusao do ambulatorio
do Hospital Santa Cruz para consul-
tas e exames, a inclusdao do Laborato-
rio Delboni, além do Hospital Santa
Catarina, disponibilizando os servi-
¢os de ambulatério, pronto-socorro e
cirurgia eletiva.

Os interessados em fazer a mi-
gracdo devem enviar o formulario
preenchido para a area de Gestdo de
Pessoas que atende a sua unidade.

Comunicacgdo Sintius
PR L T T .. -

A greve na Baixada Santista e no Vale do Ribeira teve duragdo de 4 dias

Paralisacao dos trabalhadores da
Cetesb é suspensa e a categoria
aguarda posicionamento da Justica».
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Palavra do presidente y @$¢ @ PPalavra da diretora X

Sintius tem tolerancia zero
para casos de assédio moral

A exposi¢do de pessoas a situa-
¢oes humilhantes e constrangedoras
no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, no exerci-
cio de suas atividades é sindonimo de
algo cada vez mais rotineiro nos dias
atuais: assédio moral.

Na edicdo deste més, o Jornal
Urbanitario traz uma denuncia fei-
ta pela nossa entidade ao Ministério
Puablico do Trabalho (MPT) em ra-
zd0 dessa situagdo que um associado
da nossa entidade foi submetido na
Cetesb (leia mais na pagina 7).

Essa forma de violéncia tem o

objetivo de desestabilizar emocional
e profissionalmente o individuo e
pode ocorrer de varias formas. Algu-
mas delas, de forma direta, por meio

de acusagdes, gritos e humilhagoes
|

&\

¥
i

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

publicas, ou indiretas, via fofocas,
exclusdo social, propagacdo de boa-
tos e isolamento.

A exposigdo repetitiva a essas
situagdes mexe com a vida dos com-
panheiros, afeta a dignidade e as
relagdes afetivas e sociais, gerando
danos a saude fisica e mental. Em
muitos casos, esse quadro pode evo-
luir até mesmo para a incapacidade
de trabalhar, pedido de demissdo e
até mesmo a morte, em casos mais
extremos.

Se vocé, trabalhador, entende
que ¢ vitima de assédio moral, pro-
cure reunir provas, busque ajuda dos
colegas e comunique a situagdo ao
setor responsavel e ao Sindicato para
que as situagoes possam ser tomadas
da melhor forma possivel.

Ja os colegas, precisam dar apoio
total aqueles que sofrem o assédio
e se colocarem a disposi¢ao para
serem testemunhas no caso. Isso é
muito importante para impedir que
abusos sejam cometidas pela chefia.

Eu também quero aproveitar
esse espago para reiterar o apoio ao
companheiro Reynaldo Young, que é
associado do Sintius.

O engenheiro ¢ candidato a vaga
de representante dos empregados no
Conselho de Administra¢do da Sa-
besp. Essa ¢ uma importante reivin-
dicagdo das entidades de trabalha-
dores, que sera concretizada a partir
de agora.

Parceria e confianca do trabalhador
sao vitais para a atividade sindical

De inicio, quero expressar minha
gratiddo aos trabalhadores, que confia-
ram e elegeram essa Diretoria, me colo-
cando onde estou. Sem eles, viver esse
trabalho enriquecedor ndo seria possivel.
Sempre me relacionei com questoes so-
cias e politicas, o que faco nio é diferente.

Continuo fazendo politica, agora a
sindical, defendo os interesses coletivos
dos trabalhadores e um trabalho social,
pois defendendo os direitos dos mesmos
e buscando melhor qualidade nas ativida-
des laborais, indiretamente garantimos os
direitos e melhoria da qualidade de vida
daqueles que estao sob os seus cuidados.

Somos uma organiza¢io que re-
presenta os interesses desses trabalha-
dores. Atuamos para assegurar os seus
direitos e denunciar abusos cometidos.

Fotos: Arquivo

Adriana Costa Rodrigues,
secretaria do Litoral Sul

Por isso, ¢ importante a participagdo
dos mesmos nos assuntos da entidade.
Temos que formar uma parceria e de-
senvolver uma rela¢io de confianca. O
que move a entidade sao os associados,
garantindo a continuidade do trabalho
em prol da categoria.

Um detalhe que me chama a aten-
¢ao e me entristece ¢ a falta de interesse
da maioria das mulheres, no que se refere
aos assuntos sindicais. As questoes de gé-
neros sdo latentes nos ambientes de tra-
balho, precisam ser discutidas e nao po-
dem ser tratadas em segundo plano por
nds, trabalhadoras. Temos que saber tirar
proveito das intimeras qualidades que te-
mos e que nos confere uma certa vanta-
gem em varios setores da sociedade.

Essa Diretoria ¢ receptiva e as urbani-
tarias podem se sentir acolhidas por nos.
Que venham e ocupem os lugares que lhes
sdo de direito, trazendo ideias e seus ideais.
Mas, independentemente das questoes de
género,somos uma categoria composta de
trabalhadoras e trabalhadores e devemos
permanecer juntos para o que der e vier.

Quanto ao trabalho sindical que
desenvolvo nas bases da Sabesp ¢ imen-
samente gratificante, me sinto acolhida
e respeitada pelos trabalhadores. Isso
me fortalece e me estimula a ser cada
vez melhor e mais prestativa.

A satisfacdo estampada no rosto de
um colega por ter sua demanda resol-
vida é extremamente revigorante e faz
com que eu me esforce dia a dia para
corresponder as suas expectativas.
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Jair Alvaro da Silva

SECRETARIO
DE COMUNICACAO

JORNALISTA RESPONSAVEL
Sandro Thadeu - MTB 49.020

REDES SOCIAIS
Isabela Menezes

Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias

Urbanas de Santos, Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira

Marcio Roberto da Costa - MTB 22.978 Sede: R. Sao Paulo, 24/26, V Mathias, em Santos
CEP 11075-330 - Caixa Postal 564

\(]'] Tube

Telefone e Fax: (13) 3226-3200

Subsede: R. Pariquera Acu, 174, V. Tupi, em Registro
CEP: 11900-000 - Telefone: (13) 3821-3517
E-mail: comunicacao@sintius.org.br
Site: www.sintius.org.br

Impressao: Didrio do Litoral - Tiragem: 2.000 exemplares @ ISSUU

f I I c k r www.flickr.com/photos/urbanitarios_santos/

www.youtube.com/user/UrbanitariosSantos

www.facebook.com/urbanitariossantos
facebook.

http://twitter.com/@Sintius

www.issuu.com/4236




Jornal Urbanitario

Julho de 2021

Pagina 3

Aposentados e pensionistas L eyt
Alerta sobre complementacoes

a novos pensionistas de
trabalhadores G-Zero e 4819

A Diretoria do Sintius tem re-
cebido queixas de algumas pensio-
nistas de trabalhadores complemen-
tados, os chamados G-Zero e 4819,
pois elas estdo recebendo negativas
ao pedir a complementa¢io do be-
neficio da pensdo por parte da Se-
cretaria de Estado da Fazenda.

Essa situacdo esta relacionada a
Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional 103, de 12 de novem-
bro de 2019), porque a Constituicao
passou a vedar o reconhecimento do
direito & complementa¢do de apo-

sentadoria de servigos publicos e de
pensdo a seus dependentes.

Todos os processos de solicitagiao
iniciados a partir do dia 12 de novembro
de 2020 estdo nessa situagao, restando a
estes apenas os beneficios do INSS.

Agdo judicial

No ano passado, a Diretoria do
Sindicato firmou uma parceria com
o Escritério Innocenti Advogados,
que tem experiéncia em ag¢oes rela-
cionadas a esse tipo de situacao.

Ha o entendimento que é via-

vel apresentar um mandado de se-
guranca individual na Justica para
que essas complementagdes possam
continuar a serem pagas pela Secre-
taria de Estado da Fazenda.

Os associados interessados em
entrar com a agdo judicial podem
agendar, por telefone, um horario no
Departamento Juridico do Sintius e
trazer os documentos solicitados.

Em caso de éxito parcial ou to-
tal do processo, o beneficiado tera de
pagar ao escritorio a quantia corres-
pondente as parcelas vincendas (ou

seja, que irdo vencer) no percentual
de 20% do valor bruto do beneficio/
vantagem mensal durante os primei-
ros 24 meses, inclusive 13° saldrios.
Além disso, a pessoa terd que des-
tinar aos advogados a quantia de 20%
sobre o montante bruto recebido, inde-
pendentemente do transito em julgado
e ainda que findo o processo em acor-
do ou providéncia administrativa que
resulte no conhecimento do pedido.
Os honorarios devidos contam a partir
da data em que efetivamente o benefi-
cio/vantagem for auferido.

Sabesp fara recadastramento de complementados

A Sabesp ira fazer o recadastra-
mento de beneficidrios de comple-
mentac¢io de aposentadoria e pensdes
(G-Zero). Essa medida devera ser feita
entre os dias 20 de julho e 20 de setem-
bro deste ano e é obrigatéria a todos os
ex-empregados, aposentados e pensio-
nistas. Se isso ndo for feito, 0 pagamen-
to do beneficio sera suspenso.

Esse procedimento ocorrera em
duas etapas. Na primeira, sera feito o
preenchimento e a assinatura do for-
muldrio. A empresa Unico enviard por
SMS e e-mail o link para acesso ao
Unico Sign, plataforma onde devera
ser preenchido os dados cadastrais no
formulario e a assinatura eletrdnica
por biometria facial pelo celular.

Vivest antecipa primeira
parcela do abono anual

Em razao da pandemia de co-
vid-19, a Vivest decidiu tomar uma
atitude importante para auxiliar os
participantes que estdo sofrendo
os impactos em suas finangas neste
momento delicado.

O Conselho Deliberativo da
entidade aprovou recentemente a
antecipagdo para este més a primei-
ra parcela do abono anual (ou 13°

beneficio) dos aposentados e pen-
sionistas de todos os seus planos de
previdéncia.

A iniciativa se estende, inclusive,
para os aposentados e pensionistas
que migraram para o Plano CD Il da
Enel.

O pagamento sera realizado no
dia 14 de julho. A segunda parcela
sera paga no dia 13 de dezembro.

Além disso, o ultimo extrato de
pagamento de beneficio da aposenta-
doria ou pensdo previdenciaria devera
ser encaminhado para o e-mail reca-
dastragzero@sabesp.com.br. No as-
sunto, devera ser preenchido o nome
completo.

O extrato podera ser obtido pelo
site da Previdéncia Social (www.inss.

gov.br), clicando no icone MEU INSS
- Extrato de vigéncia (més/ano) ou
pelo telefone 135 do INSS.

No caso de procurador, tutor do
aposentado ou pensionista, sera ne-
cessario encaminhar os documentos
comprobatdrios para o e-mail reca-
dastragzero@sabesp.com.br, posterior
assinatura no lugar do titular.

ASSOCIADOS | NAD ASSOCIADOS
GASAL RS 450,00 RS 495,00
POR PESSOA R§ 240,00 RS 265,00

NIOMERC LIMITADO DE PESSOAS!
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Trabalhadores se reunem no dia

28 para avaliar proposta de ACT

Os trabalhadores da Cteep es-
tarao reunidos em assembleia no
dia 28 de julho, as 19h, através do
Google Meet, para avaliar a ultima
proposta da empresa para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

Este acordo ¢ um aditivo ao
ACT que estd em vigor até o proxi-
mo ano. Portanto, foram negocia-
das apenas clausulas economicas
este ano e a Diretoria do Sindicato
apresentara o resultado da cam-
panha que garante o reajuste de
8,06% (IPCA) nos salérios, retroa-
tivo a junho.

Esse mesmo percentual foi esten-
dido para corrigir outros beneficios,
como gratificagdo de férias, bolsa de
estudo e demais auxilios, exceto para
os vales-alimentacdo e refei¢do, que

serao reajustados em 9,06%.

Além disso, o vale de Natal pas-
sard de R$ 210,00 para R$ 500,00,
caso a categoria aprove a proposta
em sua globalidade.

Em contrapartida a corregao
da PLR Coletiva teve um avango
menos significativo com a propos-
ta de reajustar 3,78%, passando a
parcela fixa de R$ 6.300,00 para R$
R$ 6.538,00, além de manter a com-
posi¢do com uma parcela variavel
de 40% sobre a remuneragao base.
Porém, criou-se uma animosidade
em torno da formag¢io de uma co-
missao para discutir ainda esse ano
propostas para uma PLR mais jus-
ta em 2022, sendo que o Sintius faz
parte desta comissao.

Outros detalhes da proposta

serdo apresentados e discutidos em
assembleia. Por isso, ¢ muito im-
portante participar, contribuir com
opinides e votar para que a decisao

Apenas as clausulas economicas do ACT estdo sendo negociadas neste ano

Reprodugao

reflita o desejo da maioria, verda-
deiramente. O link para acesso a
reunido sera enviado pelo WhatsA-
pp e e-mails.

Juridico contesta decisao sobre o corte
de pagamento com gastos com refeicao

Os advogados do Sintius apre-
sentaram recentemente um recurso
a 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regiao (TRT-
2) para contestar a decisdo de uma
acdo impetrada pelo Sindicato por
conta do corte do pagamento dos
gastos com refeicao quando o tra-
balhador da Cteep esta a servigo em
cidades que ndo sao de sua lotagao.

A Justica acatou o recurso apre-
sentado pela empresa e deu provi-
mento parcial ao pleito apresenta-
do. Por esse motivo, a corte decidiu
limitar o reembolso dessas despesas
realizadas em jornada extraordina-
ria somente aos empregados admi-

tidos a partir do dia 1° de abril do
ano passado.

Segundo o Sindicato, a CLT
(Consolidagdo das Leis Trabalhis-
tas) veda alteracdo das respectivas
condigdes e clausulas previstas nos
contratos individuais de trabalho
que resultem em prejuizo ao em-
pregado, como ocorreu neste caso.

Além disso, a prépria empresa
efetua o pagamento do reembolso
do adiantamento das despesas do
almocgo nos deslocamentos/viagens
ha anos e que tal verba tem por des-
tinagdo indenizar gastos do empre-
gado com refei¢oes realizadas du-
rante viagens nacionais.

NOVO NUMERO COMUNICAGAO SINTIUS

(© (13) 99711-7627
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CPFL Piratininga
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Trabalhadores rejeitam

proposta de Acordo Coletivo
ASSEMBLEIA VIRTUAL CPFL

Deliberagao sobre negociagoes
do ACT e estratégiade luta

Os trabalhadores da CPFL Pirati-
ninga estiveram reunidos em uma as-
sembleia virtual, na noite do dia 8 de
julho, e rejeitaram, por ampla maioria,
a proposta de ACT apresentada pela
empresa durante reunido realizada na
manha do mesmo dia.

A categoria aprovou o estado de
greve e estara reunida novamente no
em 20 de julho, as 19h, para discutir
os rumos da campanha salarial. No
mesmo dia, mas pela manha, havera
uma nova rodada de negociagio e o
Sintius espera que a empresa apre-
sente numeros que possam satisfa-
zer os companheiros.

A CPFL apresentou um reajuste
salarial de apenas 6%, com exce¢do dos
empregados que ocupam cargos de ge-
rentes e de diretores, que teriam regras
proprias para essa corregao.

Além disso, ela ofereceu 1,94%
de reposi¢ao a partir de janeiro a
todos aqueles com saldrios de até

R$ 12.867,14. Esses indices seriam
aplicados para os auxilios-refeicdo,
alimentacdo e creche, bem como ao
Vale Natal e transferéncia de local de
trabalho.

As entidades sindicais querem o
reajuste salarial de uma s6 vez a par-
tir de junho deste ano, sem a utiliza-
¢do de linha de corte nos vencimen-
tos e com o aumento real, inclusive
para os beneficios.

Os sindicatos esperam que na pro-
xima reunido a empresa traga uma pro-
posta com grandes avangos para que a
categoria seja realmente valorizada.

Vla apllcatwo' Vote assemblela

Acidente envolvendo trabalhador é tema de reuniao

A Diretoria do Sindicato este-
ve reunida com representantes da
CPFL Piratininga, no dia 30 de ju-
nho, para tratar do acidente com o
companheiro Fernando. O Sintius
solicitou que a empresa dé todo o
amparo legal ao trabalhador e a fa-

milia dele nesse momento delicado.

A Diretoria cobrou uma solu-
¢do conjunta para que os emprega-
dos que fazem grandes deslocamen-
tos tenham a seguranca preservada
e aguarda um posicionamento da
companhia para, posteriormente,

fazer essa discussdo com a categoria.

Por estarmos falando em vidas
e seguranga, o Sindicato nao pode
aceitar que a CPFL nao se responsa-
bilize diante dessa situacio e estara
cobrando fortemente uma solugdo
para esse problema.

MP que facilita privatizacao da Eletrobras é sancionada

O presidente Jair Bolsonaro (sem
partido) sancionou, com vetos, a Me-
dida Proviséria (MP) 1.031/21, que
abre caminho para a privatizagdo da
Eletrobras. O texto, que agora virou lei,
foi publicado na edi¢do do Diario Ofi-
cial da Unido do dia 13 de julho.

Essa é mais uma a¢ao do Governo
Federal para comprometer a soberania
nacional e até mesmo a compra da em-
presa por empresas e fundos estrangei-
ros que ndo possuem nenhum vinculo
ou ligacdo com a populagio brasileira.

Essa situa¢do ocorre justamente
no momento que o Brasil vive uma
das maiores crises hidricas de sua his-
toria. Isso sem contar o grande risco
de racionamento de energia elétrica,

como ja ocorreu ha duas décadas.

O presidente vetou alguns trechos
da propositura. Um deles é o que pre-
via a compra de ac¢des com desconto
por funciondrios da companhia e suas
subsididrias.

Além disso, Bolsonaro barrou a
obrigatoriedade de o governo reapro-
veitar, durante o periodo de um ano,
os empregados das empresas que fo-
rem demitidos sem justa causa apos a
privatizagdo.

Outro ponto vetado é o que proi-
bia, pelo periodo de dez anos, a extin-
¢do, incorporagdo, fusdo ou mudanga
de domicilio estadual das subsididrias
CGT Eletrosul (SC), Chesf (PE), Ele-
tronorte (DF) e Furnas (R]).

Eletrobras
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Os trabalhadores da empresa aguardam uma decisdo da Justica do Trabalho, apos a companhia rejeitar a proposta de acordo na audiéncia de concilia¢do

Rovena Rosa/Agéncia Brasil

Categoria suspende greve
e aguarda decisao da Justica

Os trabalhadores da Cetesb rea-
lizaram com coragem, determinagao
e ordem a primeira greve em am-
biente de pandemia, em que a maio-
ria dos trabalhadores exerce suas
obrigagdes em trabalho remoto.

A paralisagio da categoria em
todo o Estado ocorreu dos dias 22
a 25 de junho surtiu efeito, porque
houve o apelo para a intervengio
do Judiciario e este correspondeu a
expectativa da categoria, embora a
empresa tenha negado a proposta
do Ministério Publico do Trabalho

(MPT), que foi apresentada em au-
diéncia no dia 25 de junho.

No dia 5 de julho, durante a
segunda audiéncia entre as partes
no Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido (TRT-2), a em-
presa revelou que ndo concederia
a recomposi¢do nos salarios e be-
neficios conforme conciliagdo pro-
posta, mantendo-os sem nenhum
reajuste, seguindo orientagdo da
CPS (Comissao de Politica Sala-
rial), 6rgao vinculado ao Governo
do Estado.

A proposta previa um reajus-
te de 6,7% (indice da inflagdo ve-
rificado pelo INPC no periodo da
data-base), mas aplicado de forma
parcelada nos saldrios e beneficios
economicos.

Por fim, os trabalhadores da
Cetesb, em assembleia virtual reali-
zada no dia 5 de julho e conduzida
pela Diretoria do Sintius, acataram
a orientacdo do TRT-2, que, apds
estabelecer prazos bem curtos para
manifestacdes das partes no proces-
so de Dissidio Coletivo, sugeriu a

suspensdo da greve até o julgamento.
Essa condigdo exigiu uma paciéncia
que a categoria ndo tem mais, e com
razao, pois tiveram o ultimo reajuste
salarial em 2019.

Tudo isso deveria ser uma
grande vergonha para os gestores
da empresa e ao Governo do Es-
tado, que demonstram o descaso
com a populagio, pois estes traba-
lhadores tém papel de agentes de
prevencao na Saude Publica e sdo
desmotivados por uma politica ir-
responsavel na Cetesb.

Trabalhadores aprovam em assembleia PLR 2021 /2022

Os trabalhadores da CDN Ser-
vigos estiveram reunidos em assem-
bleia e aprovaram, por ampla maio-
ria, a proposta de PLR em votacao
ocorrida em 30 de junho.

O programa conta com metas
coletivas e individuais, podendo
chegar a um pagamento de 1,5 sala-
rio, em caso de todas as metas serem
atingidas.

No programa aprovado, ha a
previsao de receber parcialmente o
valor da PLR, caso o contrato en-
tre a CDN Servicos ¢ a SPA (antiga
Codesp) seja interrompido por qual-

quer motivo, assegurando o trato
justo aos trabalhadores que exerce-
ram suas atividades com responsa-
bilidade durante o vigor do acordo
entre as empresas.



Jornal Urbanitario

Julho de 2021

Pagina 7

Cetesb Q90w
Sindicato denuncia estatal

por assédio moral no MPT

Isabela Menezes

A Diretoria do Sindicato deci-
diu entrar com dentincia no Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT)
contra a Cetesb apds conclusiao do
Departamento Juridico do Sintius
sobre o processo interno que gerou
afastamento de funciondrios na
empresa. O Sindicato acompanha
um desses casos de afastamento
do servico em que se caracteriza
atitude de perseguicao e de discri-
minagdo, pois ndo ha provas que
comprometam essa pessoa.

O caso gerou uma comogio
muito grande entre os trabalha-
dores da Cetesb, que souberam do
ocorrido, ocasionando indignacao
e inseguranc¢a nos diversos am-
bientes de trabalho, porque pas-
sou-se a compreender que todos

estdo em risco, visto que a empre-
sa nao tem prova para gerar esse
afastamento e depreciar a moral
do trabalhador. A repercussao do

Atuacao sindical X

Sintius seguira como
integrante do Conesan

O Sintius seguird como inte-
grante do Conselho Estadual de Sa-
neamento (Conesan) no proximo
biénio, mas desta vez como suplente
na vaga reservada para os sindicatos
de trabalhadores desse segmento.

A nossa entidade sera represen-
tada nesse colegiado pelo compa-

nheiro Claudio Tapajos Becker de
Oliveira, que responde pela Secreta-
ria de Saneamento e Meio Ambiente.

A vaga titular dos representantes
dos trabalhadores no Conesan sera
ocupada por José Mairton Pereira
Barreto, que faz parte da diretoria do
Sintaema.

Diretoria aprova mudanca
Executiva do Sindicato

A Secretaria de Politicas Sociais
e Assuntos Socioculturais estd sob
nova direcdo. Agora, a pasta esta sob
os cuidados do companheiro Gilson
de Menezes Santana.

Ele trabalha como técnico na

CPFL Piratininga e assumiu o posto
deixado por outro colega de empresa:
Reinaldo Dias Peres Junior, o Neco.
Gilson foi cipeiro na companhia e
atuou como diretor da nossa entidade
em outras duas oportunidades.

fato é maior porque o impedimen-
to ao trabalho ocorre ha quatro
meses.

A diretoria do Sindicato tem

mantido assisténcia juridica sem-
pre disponivel neste caso, assim
como o servico de assisténcia
social, mas também tentou sem
sucesso contato com a empresa
para conversar diretamente com
a presidente da Cetesb. Até o fe-
chamento desta edi¢do do Jornal
ndo houve retorno a entidade para
programacgdo de reunido, apesar
da insisténcia do Sintius.

E inadmissivel a atitude da Ce-
tesb e o descaso da dire¢do neste
fato que, comprovadamente, além
de afetar a honra e denegrir a ima-
gem dos trabalhadores, coloca em
risco a credibilidade da propria
empresa diante da sociedade. Um
grande desgaste sem nenhuma ne-
cessidade.

Estado contrata empresa para
analisar a privatizacao da Sabesp

A Diretoria do Sindicato dos Ur-
banitarios (Sintius) e os trabalhadores
da Sabesp devem estar sempre aten-
tos com o Governo do Estado diante
da possivel privatizagdo da empresa.

Apos o secretario de Estado
de Infraestrutura e Meio Ambien-
te, Marcos Penido, ter descartado a
venda da companhia a iniciativa pri-
vada até 2022, em entrevista conce-
dida ao Jornal Valor Econdmico, no
fim do més passado, um importante
integrante do Executivo paulista da
um aceno inverso.

Na edi¢do da ultima sexta-feira
do mesmo veiculo de imprensa, o
titular da pasta da Fazenda, o ex-mi-
nistro Henrique Meirelles, afirmou
que o Governo do Estado decidiu
contratar uma empresa de consulto-

ria para fazer um estudo sobre a pos-
sivel privatizacao da Sabesp.

Esse trabalho tem previsdo de
ficar pronto em seis meses € sera
realizado pela International Finan-
ce Corporation (IFC), que ¢ o brago
privado do Banco Mundial (Bird).

A partir da andlise dessa institui-
¢do, a gestdo paulista optara pela ca-
pitalizacao da estatal, com manuten-
¢do do controle acionario da empresa
pelo Estado, mas com injecao de ca-
pital privado ou pela privatizagao.

A Diretoria do Sintius ja deixou
claro que ¢ contra a privatizagdo da
Sabesp, pois sabe a importancia es-
tratégica dela para os trabalhadores
e, principalmente, a sociedade civil,
que pode ser prejudicada com a ven-
da da estatal a iniciativa privada.
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Divulgagdo

Sintius apoia ™
Reynaldo Young !
ao Conselho de
Administracao

Entre os dias 9 e 18 de agosto, a
Sabesp fara a eleigdo para a escolha do
novo conselheiro representante dos
empregados no Conselho de Admi-
nistragdo da Sabesp.

A participa¢ao de uma pessoa de-
signada com o aval dos trabalhadores
para esse colegiado era uma antiga rei-
vindicagdo dos sindicatos.

A Diretoria do Sintius esta
apoiando a candidatura de um as-

sociado da nossa institui¢do: o atual
presidente do Conselho Deliberativo
da Associa¢ao dos Engenheiros da
Sabesp (AESabesp), Reynaldo Edu-
ardo Young Ribeiro.

A votagdo ocorrerd via internet
somente em agosto. Todos os funcio-
narios da Sabesp receberdo as senhas
para votagao via e-mail e/ou SMS. Sera
possivel votar em apenas um nome
para o Conselho de Administragao.

Sindicato fara reuniao sobre acao
do turnonos dias 21 e 22 de julho

A Diretoria do Sintius promove-
ra nos dias 21 e 22 de julho, as 14h,
uma reunido virtual, via plataforma
Zoom, com o advogado Luiz Sergio
Trindade para tratar da agdo judicial
de 2006 relacionada ao pagamento de
horas extras para os trabalhadores da
Sabesp nas estagoes de tratamento de
agua (ETAs) e de esgoto (ETEs).

Vale destacar que a Justica acatou
parcialmente o pedido apresentado
pelo Sindicato. Posteriormente, o peri-
to judicial fez os calculos para o paga-
mento dos valores devidos, mas levou
em consideragdo apenas um numero

restrito de funciondrios (apenas sete,
segundo informado pela empresa).

Em abril de 2017, o Sintius contes-
tou a informagio e apresentou provas
robustas comprovando que o numero
de trabalhadores era muito maior.

A Justica corroborou que o Sindica-
to tinha razdo e determinou que a Sabesp
apresentasse recibos de pagamento de sa-
larios, férias, 13° salérios e fichas financei-
ras a partir de julho de 2001, assim como
os cartoes de ponto dos funcionarios.

Atualmente, o perito judicial esta
fazendo o célculo do montante devido
a cada um dos companheiros.

Novos associados

Elza Luiza Ferreira Prado - Pensionista/Eletropaulo

Marilene Dias Domingues - Pensionista/Eletropaulo

Reynaldo Young (segundo da esquerda para direita) é associado do Sintius

Falecimentos

Alvino Fernandes Dantas - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 15/06/2021

Edson Lopes Ferreira - Ativa/Sabesp
Falecido em 23/06/2021

Geazir Machado da Silva- Aposentado/Sabesp
Falecido em 13/06/2021

Maria Helena Pereira do Nascimento - Pensionista/Sabesp
Falecida em 08/06/2021

Takeo Ozama- Aposentado/Sabesp
Falecido em 21/06/2021

Waldenira Moraes de Oliveira - Pensionista/Sabesp
Falecida em 11/02/2021

Leonardo Santos - Aposentado/Sabesp
Falecido em 01/07/2021

Maria Helena Martins Faia - Pensionista/Sabesp
Falecida em 06/07/2021

Jorge Alves de Almeida - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 06/07/2021

Rubens Simdes - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 10/07/2021



