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Trabalhadores da CPFL e da Cteep
aprovam novos Acordos Coletivos

Os trabalhadores da CPFL Pi-
ratininga e da Cteep aprovaram os
termos dos novos Acordos Coletivos
de Trabalho (ACTs) em assembleias
virtuais distintas realizadas recente-
mente pela Diretoria do Sindicato
dos Urbanitérios (Sintius).

Apés diversos encontros e mui-
ta choradeira nas mesas de negocia-
¢do, as empresas cederam em alguns
pontos e os ACTs trouxeram aspec-
tos positivos para os eletricitarios de
ambas empresas, que tiveram um re-
ajuste salarial de 8,06%.

Confira as receitas
e as despesas da nossa
instituicao neste
primeiro semestrers

No caso da CPFL, ap6s diversas
cobrangas do Sindicato, a empresa
vai reembolsar as despesas com exa-
me toxicoldgico aos empregados que
necessitam dirigir veiculos durante
o trabalho e que exigem a CNH das
letras C,D e E.

Ja na Cteep, os companheiros
tiveram um reajuste de 9,06% no
vale-refeicdo e no vale-alimentagio.
Além disso, conquistaram uma an-
tecipa¢do de R$ 5 mil na Participa-
¢do sobre Lucros e Resultados (PLR)
deste ano para o dia 16 de agosto.P.5

Associado do Sintius
disputa vaga no Conselho
de Administracao
daSabesp r s

NOVO NUMERO COMUNICAGCAO SINTIUS

(O (13) 99711-7627

CADASTRE-SE E RECEBA AS INFORMACOES
DO SINTIUS EM SEU WHATSAPP

Programe-se para Proposta da
participar do proximo campanha salarial na
feriado em nossa Start Engenharia

colonia de fériasr~ precisa melhorar rs

Sintius promovera 10° Congresso dos Urbanitarios em novembro

A Diretoria do Sintius comegou a
discutir recentemente os preparativos e
os detalhes para o 10° Congresso dos Ur-
banitdrios. O evento devera ocorrer nos
dias 19,20 e 21 de novembro deste ano.

O local dessa importante ativida-
de para debater e planejar os rumos da
nossa institui¢ao e da categoria para os
proximos anos sera discutido na proxi-
ma reuniao da Diretoria Plena.

A dltima edi¢do desse evento
ocorreu em marco de 2017, na Colonia
de Férias Ministro Jodo Cledfas. Segun-
do o Estatuto do Sintius. o Congresso é
a instAncia maxima de deliberagdo do

Sindicato e sera realizado ordinaria-
mente no segundo ano de cada gestdo
ou, em carater extraordinario, em qual-
quer data.

Como o evento sera presencial,
sera definido um protocolo de segu-
ranga que devera ser seguido pelos par-
ticipantes por conta da pandemia de
covid-19, que ainda ndo acabou, apesar
do avango no ritmo de vacinagido no
Pais ao longo dos ultimos meses.

Por esse motivo, 0 niimero de parti-
cipantes da proxima edi¢do do Congres-
so sera 0 minimo proporcional, confor-
me previsto no Estatuto do Sintius.

Arquivo

A 9%edicdo do evento foi realizada em mar¢o de 2017, na nossa colonia de férias
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Pandemia de covid-19 e os diversos

Companheiros da Sabesp tém
responsabilidade historica nas maos

Os trabalhadores da Sabesp da
ativa tém uma grande responsabili-
dade entre os dias 9 e 18 de agosto,
pois é nesse periodo em que ocorrem
as eleigdes para a categoria escolher,
pela primeira vez, um representante
dos empregados no Conselho de Ad-
ministragdo da empresa.

Esse pleito representa uma im-
portante vitdria diante de uma rei-
vindicagdo histdrica dos sindicatos e
entidades que representam a catego-
ria em todo o Estado.

Vale lembrar que a Sabesp ¢é di-
rigida por uma diretoria e o Conse-
lho de Administracdo tem a fun¢io
de monitorar o trabalho realizado
por ela, de uma forma transparente e
com credibilidade. Os seus integran-
tes atuam na supervisdo das ativida-
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Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

des, defini¢do de estratégias e enca-
minhamento de orientagdes gerais
para o negécio da companhia.

Por esse motivo, a presenga de
um representante dos trabalhadores
comprometido com a categoria é fun-
damental para deixar claro o ponto de
vista dos empregados em determinadas
pautas e fazer o contraponto em dis-
cussoes da empresa que sempre apare-
cem nos noticidrios e na classe politica,
como a questdo da privatizagio.

Diante disso, quero aproveitar este
espago para informar os companhei-
ros da Baixada Santista e do Vale do
Ribeira que um dos nossos associados
topou o desafio de participar do pleito
e conta com o apoio da Diretoria do
Sintius: o engenheiro Reynaldo Young.

Durante as ultimas semanas, te-
nho dialogado muito com esse com-
panheiro, que se comprometeu em
participar, junto as bases, das discus-
soes sobre assuntos que envolvam
relagoes trabalhistas, remuneragio
e beneficios, inclusive matérias rela-
cionadas a previdéncia complemen-
tar e assistencial.

Precisamos ter pessoas compro-
metidas com a categoria para defen-
der os trabalhadores em eventuais
mudangas no planejamento empre-
sarial da Sabesp. Por esse motivo,
seria uma honra que o Conselho de
Administragdo tenha como um de
seus representantes 0 n0sso associa-
do Reynaldo Young.

impactos causados em nossas vidas

A pandemia de covid-19 tem
causado uma série de impactos, nas
mais diferentes areas, que nem aque-
les mais pessimistas poderiam imagi-
nar. Milhares de mortos, problemas
de saude em razdo do grande periodo
de confinamento, inumeras demis-
soes e mudancas de habito radicais.

Diante desse cendrio cadtico, o
Sindicato também teve de encontrar
métodos alternativos de atuagdo para
garantir a saude dos proprios direto-
res e funciondrios da instituicdo, sem
perder a combatividade e a defesa in-
transigente dos trabalhadores.

Ao longo dos ultimos meses, o
contato presencial com os compa-
nheiros nas unidades de trabalho foi
substituido pelas reunides virtuais,

Fotos: Arquivo

Antonio Neto Mendes, secretdrio
regional do Vale do Ribeira

telefonemas e pelas trocas de men-
sagens nos aplicativos, mas o Sintius
ndo perdeu o foco de sua responsa-
bilidade, para exigir das empresas
medidas de protecao adequadas aos
trabalhadores e o trabalho remoto
aqueles que conseguem desempe-
nhar suas fungdes a distancia.

Em razdo da grande facilidade e
agilidade de comunicagdo existente
nos dias atuais por causa das redes so-
ciais, a dissemina¢io de informagoes
a respeito da pandemia de covid-19
tomou conta do nosso dia a dia.

Esse ambiente tornou-se muito
propicio para alertar e levar explica-
¢Oes corretas a populagdo. Por outro
lado, muitos se aproveitam dessa situ-
acao para disseminar mentiras, boatos
e inverdades, o que pode custar vidas.

Infelizmente, ainda temos brasi-
leiros que se recusaram a tomar vaci-
nas contra a covid-19, que é a forma
mais eficaz de se proteger dessa mal-
dita doenga, e vieram a perder a vida
por acreditar em informagoes falsas.

Essa guerra politica que se de-
flagrou desde o inicio da pandemia
entre as autoridades do nosso pais
causou e ainda provoca mortes, pro-
blemas econdmicos e uma onda de
desconfianga por dias melhores. Es-
peramos que possamos virar o quan-
to antes essas tristes paginas de nossa
histéria recente, marcada por indme-
ros conflitos, muitas mortes e amplia-
¢a0 da miséria em nosso pais.
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Atualizacao do IRPF pode
beneficiar mais de 23 milhoes
de beneficiarios do INSS

No dia 4 de agosto, a Camara
dos Deputados aprovou o regime
de urgéncia para o Projeto de Lei
2337/21, do Poder Executivo, que é
uma das propostas da reforma tribu-
taria. Agora, a propositura, que tem
como relator o deputado Celso Sa-
bino (PSDB-PA), podera ser votada
pelo plenario nas proximas sessoes.

O texto trata de diversos pon-
tos, como diminui¢dao do Imposto de

Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), rea-
juste da tabela do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica (IRPF), tributacdo
dos dividendos e lucros distribuidos
aos sdcios e varios outros pontos.
Segundo dados do INSS, 23,6
milhdes de aposentados e pensio-
nistas poderao ser beneficiados, caso
o limite de isen¢do do Imposto de
Renda passe de R$ 1.903,98 para R$
2.500,00, conforme previsto no texto

Comissao do Senado aprova isen¢cao
de IR para aposentados com Alzheimer

Os aposentados com Alzheimer
poderdo ficar isentos do Imposto so-
bre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF),
segundo projeto aprovado no inicio
de agosto pela Comissdo de Assun-
tos Sociais (CAS). O Projeto de Lei
do Senado (PLS) 61/2017, do ex-se-
nador Ronaldo Caiado, foi alterado

por substitutivo da relatora, senado-
ra Mara Gabrilli (PSDB-SP), e deve
ser submetido a turno suplementar
de vota¢ao na Comissdo. Depois da
votagdo do substitutivo em turno
suplementar pela CAS, a proposta
seguira para votagdo final na Comis-
sdo de Assuntos Economicos (CAE).

Recadastramento de complementados
da Sabesp sera somente em setembro

A Sabesp ira fazer o recadastra-
mento de beneficidrios de complemen-
tacdo de aposentadoria e pensoes (G-
-Zero) a partir de setembro.

Inicialmente, essa medida iria
ocorrer a partir do dia 20 de julho,
mas ela foi adiada. Essa é uma obri-
gatoriedade para todos os ex-empre-
gados, aposentados e pensionistas.
Se isso nao for feito, o pagamento do
beneficio sera suspenso.

Esse procedimento ocorrerd em
duas etapas. Na primeira, sera feito o

preenchimento e a assinatura do for-
muldrio. A empresa Unico enviard por
SMS e e-mail o link para acesso ao
Unico Sign, plataforma onde devera
ser preenchido os dados cadastrais no
formulario e a assinatura eletronica por
biometria facial pelo celular.

Além disso, o dltimo extrato de pa-
gamento de beneficio da aposentadoria
ou pensao previdenciaria devera ser
encaminhado para o e-mail recadastra-
gzero@sabesp.com.br. No assunto, de-
vera ser preenchido o nome completo.

original.

Desse total, 15,3 milhdes bene-
ficiarios possuem mais de 65 anos, o
que garante o direito a dupla isen¢do
nesse imposto.

No entanto, é preciso destacar
que aqueles que ainda trabalham
ou possuem outras fontes de renda,
como aluguel, ndo tera direito a isen-
¢do extra sobre esses ganhos. Essa
isencdo s6 vale sobre os proventos

de aposentadoria ou pensao.

A base de célculo das outras
faixas salariais do IR também vai
mudar, dando mais alivio aos contri-
buintes. Por exemplo: um aposenta-
do com mais de 65 anos, que ganha
o teto do INSS, hoje de R$ 6.433,57,
também tera redugdo do imposto.
Hoje, ele paga R$ 188,75. Caso o
Congresso aprove a reforma, o reco-
lhimento vai cair para R$ 162,54.

RECADO DA SAAP

A SAAP solicita que os(as) pensionistas
e aposentados(as) e os respectivos familiares
sempre mantenham informado o Sindicato em
caso de doenca ou morte de algum associado,
bem como mantenham os dados atualizados
em nossa entidade. O Sintius esta a
disposicao para ajudar no que for necessario
nesses momentos de dificuldade e para dar
o suporte por meio da nossa assistente social
Eliana. Por esse motivo, os associados e
familiares podem entrar em contato com o
nosso diretor José Carlos, independente
do horario e dia da semana, pelo telefone
(13) 99741-6206. A Diretoria do Sindicato
sempre estara empenhada em tentar resolver
alguma pendéncia ou dar alguma orientacao
aos nossos companheiros em questoes
relacionadas a internacoes, planos de saude
e assisténcia funeraria.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO COMPARATIVA

Pagina 4 Agosto de 2021

Financas

Ref: 01/01/2021 a 30M06/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

10* Rua SAO PAULO 28, Vila Belmiro, Santos/SP - CEP 11075-330 / 58.184.895/0001-22

SALDO

CONTA DESCRIGAO o1/2021 02/2021 03/2021 o04/2021 08/2021 06/2021 ACUMULADO
3 RECEITAS 107021,94 129106,56 107915,50 47784342 13494458 163670,06 1120502,06
3.1 RECEITAS 104638,52 106142,65 103920,65 474121.79 105986,34 160389,13 1055208.08
3.1.1 RECEITAS 104638,52 106142,65 103920,65 474121.79 105986,34 160399,13 1055209,08
3.1.1.01 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 121.14 0,00 0,00 607,20 0,00 628,34
3.1.1.03 CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 53786,54 53786.54
3.1.1.04 MENSALIDADES SABESP T17aT.66 71849,62 7¥1738,25 68990,13 T1619,37 73196,29 429131,11
3.1.1.05 MENSALIDADES CPFL 24426,80 25604,36 2434594 23130,69 25042 .10 23388,63 145938,42
3.1.1.06 MENSALIDADES CETESB 2508,49 3049.45 2366,98 2366,98 2644,49 2822 .49 16758,88
3.1.1.07 MENSALIDADE CTEEP 3762,18 3402.,18 3469,68 3514,68 3447 .18 3245, 68 20841,58
3.1.1.08 MENSALIDADES ELEKTRO 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 1890,00
3.1.1.09 MENSALIDADES COOPERATIVA 686,00 735,00 685,00 686,00 725,00 686,00 4204,00
3.1.1.11 MENSALIDADES START 375,00 286,00 196,00 196,00 196,00 196,00 1445,00
3.1.1.12 MENSALIDADES CDN 225,00 225,00 228,00 225,00 225,00 225,00 1350,00
3.1.1.13 MENSALIDADES EMAE 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,00
3.1.1.14 MENSALIDADES BUREAL VERITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,50 282,60
3.1.1.15 MENSALIDADES PDI 225,00 180,00 487 .80 180,00 585,00 675,00 2332,80
3.1.1.22 RENDA DEPARTAMENTO JURIDICO 0,00 0,00 0,00 374427.41 0,00 0,00 374427,41
3.1.1.30 RENDA DA REPROGRAFIA 7.50 5,00 0,00 0,00 30,00 0,00 42 50
3.1.1.31 RECEITAS PATRIMOMNIAIS 280,00 280,00 0,00 0,00 560,00 1480,00 2600,00
3.3 OUTRAS RECEITAS 238342 22963.91 3994 .85 3721,63 28958.24 327093 65292 08
3.3.1 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 2383.42 22963.91 3994.85 3721,63 28968.24 3270,93 6529298
3.3.1.01 RECEITAS FINANCEIRAS 1461,02 1195,41 3110,35 2965,63 2923.,74 2354,43 14010,58
3.3.1.02 RECUPERACOES DE DESPESAS 922,40 888,50 BB4,50 768,00 1034,.50 916,50 5402.,40
3.3.1.02 RECEITA/DESP. ALIENACAD ATIVO PERMANENTE 0,00 20880,00 0,00 0.00 25000,00 0,00 45880,00
5 DESPESAS 98526,83 111357,73 109327.68 104680,71 11210B.63 115234.14 651235,72
5.1 DESPESAS 92268,08 105116,19 103079,68 9843673 105512,66 10B095,60 612508,83
5.1.1 DESPESAS 82268,08 105116.,19 103079,68 98436, 73 105512.55 10B095,60 612508,83
51.1.01 DESPESAS COMERCIAIS/IADMINISTRATIVAS 28492,95 30978,58 30554,8B4 31992.5% 3248889 36217.B2 190725,68
5.1.1.02 DESPESAS TRIBUTARIAS 334,22 334,22 334,22 334,22 334,22 16,71 2587.,81
5.1.1.03 DESPESAS FINANCEIRAS 963,42 985,26 973,38 995,26 1442.33 1661,50 6921,16
5.1.1.04 DESPESAS COM PESSOAL 37236,66 3I7987.47 41980,12 33814,10 40426,22 36041,94 227486,51
5.1.1.06 SEC.ASSUNT.PREV/ASSIST.SAUDE SEG DO TRAB 12384,00 13782,00 13760,00 13760,00 13760,00 13760,00 81206,00
5.1.1.06 SECRATARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS T992.40 a705,43 B&3T.50 9496.14 9503 ,87 10043, 76 56379.,10
5.1.1.07 SECRETARIA DE COMUNICACAD 1851,82 4387,01 4227 .01 4227.01 4067 .01 4627,01 2338687
5.1.1.09 DEPARTAMENTO INFORMATICA 1191,60 1191,60 1191,60 1550,00 2169,00 1550,00 BB43. 80
5.1.1.11 CONSELHO SINDICAL REGIONAL DA BAIXADA 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1800,00
6.1.1.12 SECRETARIA DE ASSUNTOS SOCIO CULTURAIS 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
5.1.1.16 REALIZACAO ESTUDOS ECON. FINANCEIROS 1021,01 1021,01 1021,01 1021.01 1021.01 102101 G126.06
5.1.1.17 FORCA SINDICAL SAD PAULD 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 200,00 400,00
5.1.1.19 DEVOLUCAD MENSALIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,05 163,05
5.1.1.21 DESPESAS COM CAMPANHAS CPFL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 952,20 852 20
5.1.1.22 DESPESAS COM CAMPANHAS SABESP 0,00 2539.20 0,00 0,00 0,00 0,00 2539.20
5.1.1.23 DESPESAS COM CAMPANHAS CETESB 0,00 1204,.40 0,00 0,00 0,00 0,00 1904,40
5.1.1.24 DESPESAS COM CAMPAMNHAS CTEEP 0,00 0,00 0,00 B46.40 0.00 0,00 B46.40
5.1.1.26 DESPESAS COM CAMPANHAS START 0,00 0,00 0,00 0,00 D.00 740,60 740,80
5.2 DEPRECIACOES 6268,76 6241,54 6248,00 6243,98 6596.08 7138,54 38726.89
521 DEPRECIACOES 625876 6241,54 G248,00 6243,98 G6596,08 7138,54 38726,89
5.21.01 DEFPRECIACOES 6258,75 6241,54 6248,00 6243,98 &6596,08 7138,54 38726,89
TOTAL DE RECEITAS 107021,94 129106.56 107915,50 477843,42 13494458 -163670,06 1120502,06
TOTAL DE DESPESAS 98626,83 111367,73 109327,68 1046B0.71 112108,63 116234,14 661236,72
RESULTADO DO PERIODO 8495,11 17748,83 -1412,18 37316271 Z2836,95 4843592 469266,34
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ApoOs pressao, empresa cede

e categoria aprova novo ACT

Os trabalhadores da CPFL Pi-
ratininga aprovaram, em assembleia
virtual realizada em 3 de agosto, a
proposta do novo Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), que tera valida-
de de dois anos.

Apds uma dura negociagdo com
a companhia, ela decidiu ceder e
vai conceder um reajuste salarial de
8,06% a partir de junho, com exce-
¢ao daqueles que ocupam cargos de
gerentes e diretores, pois estes terdo
regras proprias para a corre¢ao dos
vencimentos.

Esse percentual também foi
aplicado para a transferéncia de lo-
cal de trabalho e para os seguintes
beneficios: auxilio-refei¢do, auxilio-
-alimentagdo, auxilio-creche e Vale
Natal.

Também ficou definido o reajus-
te de 8,06% da parcela fixa de grati-
ficagdo de férias, também a partir de
junho.

Serdo pagas em folha suplemen-

tar, no dia 13 de agosto, as diferencas
dos saldrios retroativos a 1° de junho
de 2021.

As diferengas dos beneficios de
auxilio-alimentacdo e auxilio-refei-
¢do serdo quitadas no dia 20 de agos-
to junto com o beneficio do més.

Outra conquista importante
foi o reembolso das despesas com
exame toxicolégico para emprega-
dos que necessitam dirigir veiculos
durante o trabalho e que exigem a
CNH das letras C,D e E.

O novo ACT estabeleceu ainda
que serdo consideradas as aposen-
tadorias especiais como pedido de
demissao automatica do empregado,
mas esses casos serdo convertidos
para dispensa sem justa causa em
beneficio ao empregado.

As aposentadorias especiais que
forem através de tutela antecipada
ou liminar, o trabalhador ndo preci-
sara se desligar da empresa, se assim
achar necessario. O empregado tera

Clecp T goes

Trabalhadores concordam com
a proposta de Acordo Coletivo

Os trabalhadores da Cteep apro-
varam, por unanimidade, o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) deste
ano em votacdo realizada no dia 29
de julho. A categoria conquistou a re-
posicao de 8,06% (IPCA) nos salarios e
demais beneficios economicos, com ex-
cecao do vale refei¢ao e do vale alimen-
tacdo que tiveram reajuste de 9,06%.

Os trabalhadores obtiveram
também uma antecipa¢ido de R$ 5

mil da PLR 2021 a ser paga no dia
16 de agosto. E no programa da PLR
também ocorreram mudancas em
indicadores e metas, além de se criar
uma comissdo para discutir a partir
de agosto a composicdo da PLR de
2022, sendo que o Sintius esta repre-
sentado nesse grupo.

Contudo, merece destaque tam-
bém o vale de Natal que subiu de R$
210,00 para R$ 500,00.

Reprodugdo

Além do reajuste salarial, a categoria teve outros avangos no ACT

o direito de continuar exercendo
suas atividades até a decisdo final
sobre o beneficio.

PLR

A CPFL agendou para o dia 24
de agosto, as 9h, uma reunido para
iniciar as discussdes sobre a Parti-
cipagdo sobre Lucros e Resultados

(PLR) referente ao proximo ano.

Durante a discussao do ACT, a
empresa sugeriu a manuten¢do do
beneficio nos mesmos moldes que o
deste ano.

Por outro lado, os sindicatos pe-
diram esse encontro especifico para
discutir esse tema e ajustar as refe-
réncias de pagamento.

Start Engenharia 4 X

Negociacoes com a empresa
sobre CCT estiao emperradas

O Sindicato continua com as ne-
gociagdes junto a Start e Sindinstala-
¢do (entidade patronal). Até o fecha-
mento desta edi¢do, as negociagdes
sobre a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) ainda ndo avangaram
como o Sindicato esperava.

A empresa ofereceu 5% de re-
ajuste nos salarios e beneficios. Ela
aceitou incluir a clausula que da
direito ao trabalhador que dirige o

veiculo da empresa a ter um bonus
mensal nunca inferior a 5%.

O Sindicato ja fez a devolutiva
da resposta e deixou claro que nio
aceita nenhum reajuste inferior a
8,06%, que se trata da reposicio da
inflagdo no periodo.

Estamos aguardando retorno
da empresa e estaremos deliberando
com os trabalhadores o melhor para
a categoria.
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Sede e subsede do Sintius tem

novo horario de atendimento

A Diretoria do Sindicato informa
para a categoria que a sede, em Santos,
e a subsede de Registro passaram a ter
novos horarios desde o dia 9 de agosto.

O horiério de atendimento ao publi-

co passara a ser das 8h30 as 17h30, sem-
pre de segunda a sexta-feira. Até o dia
6 deste més, esses locais permaneciam
abertos durante a semana das Sh as 16h.

Vale destacar que a pandemia de

covid-19 ainda nio acabou. Portanto,
todos os cuidados para evitar a prolife-
ragao da covid-19 continuam da mesma
forma, como a obrigatoriedade do uso
de mascaras nas dependéncias do Sindi-

cato, uso de dlcool em gel e a limitagdo
do ntimero de pessoas nesses locais. E
importante que os associados conti-
nuem agendando os servicos na sede
para evitar aglomeracgo.

Diretorialamenta a morte do ex-diretor Evandro Carvalho

A Diretoria do Sintius lamenta,
com profundo pesar, a morte do com-
panheiro aposentado da CPFL Pirati-
ninga e ex-diretor da entidade Evandro
da Silva Carvalho, no dia 4 de agosto.

Ele tinha 65 anos e deixou a es-
posa, dois filhos e dois enteados. O
sepultamento ocorreu no dia seguinte

no Cemitério Municipal de Sdo Vicen-
te. Evandro é mais uma vitima da co-
vid-19 em nosso pais.

Com um perfil discreto, o compa-
nheiro sempre teve uma atuagio im-
portante nas atividades de gestao e das
finangas da entidade. Além disso, sem-

pre encarou a atividade sindical como
Arquivo

Novos associados

Andre Luiz Mello da Silva - Ativa/CPFL
André Luiz Sobral Rodrigues - Ativa/Sabesp

Creides de Aquino Mota - Pensionista/Sabesp
Murilo de Miranda Aranhas - Ativa/CPFL
Paulo Eduardo Villani de M. Muniz - Ativa/CPFL

muita seriedade e comprometimento.

Em outubro de 2001, Evandro pas-
sou a fazer parte do Conselho Fiscal do
Sintius. Em 2003, foi eleito diretor de
base da CPFL Piratininga. No mesmo
mandato, que terminou em novembro
de 2007, ele assumiu a Secretaria de Ad-
ministragdo e continuou nessa fungio

no mandato seguinte (2007-2011).

Nas duas gestoes posteriores (de
2011 a 2019), Evandro ficou com a
grande responsabilidade de geren-
ciar a Secretaria de Finangas, princi-
palmente a partir de 2017, quando o
movimento sindical sofreu um duro
golpe com a Reforma Trabalhista.

Falecimentos

Alcides Ferreira de Souza - Aposentado/Sabesp
Falecido em 26/07/2021

Aparecido Rodrigues de Almeida - Aposentado/Sabesp
Falecido em 19/07/2021

Davina da Silva Gongalves - Pensionista/Sabesp
Falecida em 28/03/2021

Evandro da Silva Carvalho - Aposentado/CPFL
Falecido em 4/08/2021

Isaura Gongalves - Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 22/07/2021

Jorge Alves de Almeida - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 06/07/2021

Leonardo Santos - Aposentado/Sabesp
Falecido em 1°/07/2021

Maria Helena Martins Faia - Pensionista/Sabesp
Falecida em 06/07/2021

Rubens Simdes - Aposentado/Eletropaulo
Falecido em 10/07/2021

Vivalda Pereira Araijo - Pensionista/Sabesp
Falecida em 08/07/2021
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Yt
Festa da Tainha mantém a

tradicao e é sucesso de publico

A Colonia de Férias Ministro
Joao Cleofas recebeu nos dias 17 e 31
de julho mais uma edigdo do Festa

Cerca de 200 pessoas participaram dos dozs dzas de evento na nossa colonia

oo .

da Tainha. um evento que ja se tor-
nou uma tradi¢ao.
Em torno de 220 pessoas partici-

Comunicacgdo Sintius,

param do evento nestas datas. Todos
os protocolos de seguranga contra a
covid-19 foram respeitados.

Programa-se para participar do
evento do més que vem! Veja mais
detalhes abaixo.

FERIADO DE SETEMBRO NA COLONIA

RO MCTOA LA

CONVIDADDS

S 0,00

Diretoria fecha parceria com clinica de estética

A Diretoria do nosso Sindicato
firmou convénio com a clinica de
estética e acupuntura Bel Coelho,
que fica em Santos, propiciando
10% de desconto nos servi¢os para
associados e dependentes, desde
que apresentem a carteirinha de
sindicalizado.

Dentre os servicos oferecidos

“Clitoatilet:

tem acupuntura estética ou tera-
péutica com uso de agulhas ou laser,
além de cuidados estéticos como
tratamento de acne, hidratagdo fa-
cial, limpeza de pele, massagem mo-
duladora e outros.

Mais informagdes sobre o esta-
belecimento e agendamento podem
ser feitos pelo telefone (13) 3307-

ENIO
e

(13) 3307~

5690 ou (13)99781-5690

5690 ou WhatsApp (13) 99781-5690.

Futura parceria

A Diretoria do Sintius também
fez uma visita recentemente para
viabilizar um convénio com a pousa-

da ecoldgica Recanto das Aguas, em
Eldorado, no Vale do Ribeira.

Além de acomodagdes aconche-
gantes, ¢ possivel aproveitar a tran-
quilidade e o verde da Mata Atlanti-
ca ao redor do estabelecimento.

Comunicacgado Sintius

Futuro convénio: pousada em Eldorado, que tem muitos atrativos naturais
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Sabesp ________________________reoes
Associado do Sintius, Reynaldo

Young é candidato ao
Conselho de Administracao

Divulgagdo

Entre os dias 9 e 18 de agosto,
das 8h as 17h, serdao realizadas as
eleicoes para o representante dos
trabalhadores no Conselho de Ad-
ministracao da Sabesp. A Diretoria
do Sintius esta apoiando o nome de
um associado para esse pleito: o en-
genheiro Reynaldo Young.

Atual presidente da Associacao
dos Engenheiros da Sabesp (AESa-
besp), Reynaldo é um dos compa-
nheiros da Sabesp que esta concor-
rendo pela primeira vez a esse cargo.

Além do nosso Sindicato e da
propria AESabesp, ele também conta
com o apoio do Sindicato dos Enge-
nheiros e da Associagdo Sabesp.

Formado em Engenharia Meca-
nica pela Universidade Santa Cecilia
(Unisanta), ele ingressou na empresa
1981 e passou por vdrios cargos im-
portantes na estatal.

E preciso lembrar que o Sintius
e as demais entidades de trabalhado-
res sempre defenderam a necessida-
de de um representante eleito direta-
mente pela categoria fazer parte do
Conselho de Administragio como
representante dos empregados.

Esse colegiado ¢ formado por,
no minimo, sete e, no maximo, 11
membros, entre eles o companheiro
a ser indicado diretamente pelo pes-
soal da ativa. O mandato sera de dois
anos e terd inicio em abril do proxi-
mo ano.

A Diretoria do Sintius destaca a
importancia de participar dessa elei-
¢d0 e 0 apoio ao engenheiro Reynal-
do Young, que ¢ associado do Sintius
ha muitos anos e estd comprometido
em defender as bandeiras da catego-
ria no Conselho de Administragiao
da Sabesp.

Reynaldo Young tem o apoio Ji.\./érsos sindicatos de trabalhadores

Diretoria atualiza trabalhadores do turno sobre acao judicial

A Diretoria do Sintius e o advo-
gado Luiz Sergio Trindade promo-
veram duas reunides virtuais, nos
dias 21 e 22 de julho, com os fun-
ciondrios da Sabesp que trabalham
no turno nas estacdes de tratamento
de agua (ETAs) e de esgoto (ETEs) e
estdo envolvidos na a¢ao judicial de
2006 relacionada ao pagamento das
horas extras.

O objetivo desses encontros vir-
tuais foi explicar e resgatar todo o
histérico das etapas desse processo,
que é marcado por muitos detalhes.

Durante essas reunides, os re-

presentantes do Sindicato também
destacaram todo o empenho para
contemplar o maior nimero de be-
neficiados por essa agdo, ja que, ini-
cialmente, a Sabesp justificou que
apenas sete companheiros teriam
direito a ser contemplados por essa
acio.

Vale destacar que esse processo
estd em fase de calculo pelo perito e
que o Sintius aguarda a apresentagio
dos valores para poder se manifes-
tar sobre o assunto. Manteremos os
companheiros sempre informados
sobre essa a¢ao.

Reprodugdo

As reunioes com os trabalhadores ocorreram nos dias 21 e 22 de julho



