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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA,
LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 58.194.895/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

E

CDN SERVICOS DE AGUA E ESGOTO EIRELI, CNPJ n. 07.496.584/0001-87, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DE DISTRIBUICAO DE AGUA, EM SERVICOS DE ESGOTO, EM SANEAMENTO BASICO,

com abrangéncia territorial em SANTOS/ SP, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO
RIBEIRA , com abrangéncia territorial em Santos/SP.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETIVO DO PLANO

2.1 A participacdo nos lucros/resultados objetiva estimular a melhoria da produtividade de cada
funcionario e de toda a equipe, levando a melhoria dos resultados planejados.

2.2 Ao mesmo tempo, almeja promover o auto-desenvolvimento de cada funcionario, relativamente as
suas responsabilidades assumidas.



CLAUSULA QUARTA - DO EMPREGADOS ELEGIVEIS

3.1 Sé&o elegiveis ao Plano de Participacdo nos Lucros/Resultados todos os empregados ativos da
empresa, pertencentes ou ndo a categoria profissional preponderante, que tenham sido admitidos a partir
de 22 de janeiro de 2020 e estejam em efetivo exercicio do seu cargo durante a vigéncia do presente Plano,
ressalvadas as hipoteses de recebimento proporcional previsto na CLAUSULA QUARTA — DA
PROPORCIONALIDADE.

3.2 Os empregados que, no periodo de vigéncia do presente acordo, forem afastados em decorréncia de
auxilio-doenca, acidente de trabalho (ocorridos no ambiente do trabalho, excluindo o ocorrido no trajeto
entre residéncia e trabalho e vice versa, com conducao propria), licenca maternidade ou paternidade, fardo
jus ao recebimento da participacdo nos lucros/resultados observadas as condi¢cdes estabelecidas na
CLAUSULA QUARTA — DA PROPORCIONALIDADE.

N&o serdo abrangidos pelo presente Plano os estagiarios, os trabalhadores avulsos, os trabalhadores
com contrato por prazo determinado, menores aprendizes, autbnomos e temporarios, 0s terceiros e seus
empregados, os empregados demitidos por justa causa e os empregados que pedirem demisséo no periodo
de apuracao anual dos resultados.

3.3 NAO FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO PLR os empregados que tiverem mais de 02 (duas)
faltas injustificadas e/ou adverténcias por escrito durante o periodo de apuracéo anual dos resultados. Para
0s casos de faltas injustificadas e/ou adverténcias inferiores ao limite estipulado anteriormente recebimento
serd proporcional conforme demonstrativo. Entenda-se por faltas injustificadas as faltas sem a apresentacao
de justificativa formal (por exemplo atestado médico). Os empregados que receberem suspensdes, também
nao fardo jus ao recebimento do PLR.

Quantidade de Percentual de

i 0
Faltas elou Adverténcias ~ ecepimento (PRY)

0 100%

1 75%

2 50%
3 ou mais 0%

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE



4.1 Para os empregados admitidos durante a vigéncia do presente Plano, para cada periodo de
apuracgéo, sera pago o valor obedecendo-se a proporcionalidade, a razéo de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2 Os empregados demitidos durante o periodo de vigéncia deste acordo, sem justa causa, receberao a
participacdo nos resultados, por ocasido do pagamento aos demais empregados e serdo informados via
correio, no endereco residencial informado na admissao, ou telefone da data de pagamento, obedecendo o
mesmo critério de proporcionalidade estabelecida no item 4.1.

4.3 Os empregados que, no periodo de vigéncia do presente acordo, forem afastados em decorréncia de
auxilio-doenca, acidente de trabalho, licengca maternidade ou paternidade, far&o jus ao recebimento da
participacdo nos resultados a razao de 1/12 avos por més efetivamente trabalhados.Nao contardo para
efeito de célculo os meses cujo funcionario estiver afastado.

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPACAO NOS LUVROS/RESULTADOS

5.1 O presente Plano é constituido de 02 (duas) etapas sendo:
| — Cumprimento de Metas

Il — Avaliacao Individual dos empregados

5.2 Os Valores Individuais de Referéncia (VIR) maximo a serem recebidos pelos empregados, em caso
de pleno Cumprimento das Metas estabelecidas e alcance da média na Avaliacdo Individual, sera de:

VIR anual
1,5 salarios

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE METAS



6.1 As metas a serem atingidas pelos empregados durante o periodo de apuracdo dos resultados, podem
ser assim discriminadas:

Meta 1 — Manter o abastecimento do sitio portuario, area sob jurisdicdo da CDN, 100% (cem por
cento) através da captacdo de agua do manancial sem utilizagc&o dos troncos de 4gua da SABESP.

Meta 2— Manter todas as licencas de funcionamento, de operacgéao e sanitarias em dia junto aos
O6rgéos de controle mantendo a qualidade da 4gua e do esgoto tratado dentro dos parametros
exigidos.

Meta 3— Garantir uma margem minima de 30% (trinta por cento) entre as receitas liquidas da CDN e
as despesas totais durante o periodo de apuracédo dos resultados.

Considera-se margem minima de 30% o resultado correspondente ao faturamento bruto, diminuido de todos
0s impostos sobre o faturamento (PI1S, COFINS e ISS se houver), diminuido de todas os custos diretos e
indiretos inerentes ao objeto do contrato em execucao pela CDN, bem como as despesas administrativas e
comerciais, diminuido ainda do IRPJ e da CSLL incidentes sobre o lucro da CDN.

Observacao: Para efeito de calculo da margem liquida, os impostos incidentes sobre o faturamento e sobre
lucro serdo considerados.

A titulo de composicao do percentual de atingimento das Metas, sera atribuida a conquista das metasl e 2
0 peso de 25% e a meta 3 tera um peso de 50% da meta total.

6.2 As metas 1 e 2, isoladamente, serdoconsideradas atingidas se forem 100% (cem por cento)
atendidas. Nao sera admitido o fracionamento do peso da meta por atendimentos parciais.

6.3 A meta 3, isoladamente, sera admitido atendimento parcial conforme demonstrativo:

Margem de Resultado Percentual de

Atingido Recebimento
>=30% 50%
>=20% e <30% 10%
<20% 0%

6.4 Para efeito de apuracéo do percentual total a ser aplicado sobre o VIR anual de cada empregado,
seréa considerada a somatéria dos pesos das metas atingidas resultando em um namero percentual(PMT%).

6.5 O VIR anual de cada empregado sera igual a zero quando a margem minima, estipulado na meta 3 da
clausula sexta, durante o periodo de apuracado dos resultados, for menor que 20% (vintepor cento).



CLAUSULA OITAVA - DA AVALIACAO INDIVIDUAL

7.1 Aavaliacao individual serd feita pela Comissao de Avaliacao formada pelo Gerente de Contrato,
Supervisor Administrativo,Supervisor de Manutencao e Encarregado de Planejamento de forma colegiada.

7.2 No processo de avaliagdo cada um dos membros da comissao atribuird individualmente notas para a
performance individual de cada um dos empregados ao longo do ano, onde seréo atribuidas notas entre 0%
e 100%.

7.3  Apos atribuirem individualmente, notas para cada um dos empregados, a Comissao de Avaliagdo
reunir-se-a para analisar os resultados. Caso haja grandes discrepancias entre as notas individuais dadas,
estes debateréo o ponto especifico, para que cada um possa explicar sua avaliacdo. Ao final da reuniéo,
cada um dos membros da comisséo tera oportunidade de revisar e finalizar sua avaliagéo, com atribui¢cdo
de notas finais para cada um dos quesitos.

7.4 Finalizadas essas avaliacfes, sera feita a média aritmética entre as notas dadas pelos 4 (quatro)
membros para cada um dos quesitos relativos a cada um dos empregados.A Unica excecgdo para regra sera
a avaliacdo dos membros da comissdo. Neste caso a pontuagdo de cada membro sera a média aritmética
das notas conferidas a cada membro pelos 3 (trés) outros membros da Comissdo de Avaliagéo.

7.5 0Os EMPREGADOS serédo avaliados durante o periodo de apuracao dos resultados pela Comisséo de
Avaliagdo, onde serdo atribuidas notas entre 0% a 20%, em multiplos de 10%, para cada um dos quesitos
abaixo relacionados:

Quesito 1 — Qualidade: Grau de perfeicdo com que o empregado executa suas fungdes, sendo avaliado
nos seguintes critérios atribuindo sua respectiva nota:

a) Trabalho padréo e precisa de melhorias — nota 0%
b) Trabalho bem feito e com qualidade — nota 10%

¢) Trabalho excelente sem erros e omissdes — nota 20%

Quesito 2 — Interesse pelo Trabalho: Grau de dedicacao e esfor¢co pessoal em aperfeigcoar-se cada vez
mais para assumir novos cargos e responsabilidades, sendo avaliado nos seguintes critérios atribuindo sua
respectiva nota:



a) Indiferente, parece nédo ter ambicdo — nota 0%
b) Mostra interesse— nota 10%

¢) Interessa-se pelo trabalho, tem vontade de progredir e se esforca — nota 20%

Quesito 3 — Relacionamento com a equipe: Grau de relacionamento com sua equipe e habilidade em
obedecer ou transmitir ordens, sendo avaliado nos seguintes critérios atribuindo sua respectiva nota:

a) Mantém um péssimo relacionamento com a equipe e/ou possui problemas de insubordinacdo e/ou abuso
de autoridade — nota 0%

b) Mantém um bom relacionamento com a equipe e/ou ndo possui problemas de insubordinagéo e/ou
abuso de autoridade — nota 10%

¢) Mantém um 6timo relacionamento com a equipe, com capacidade de integragao total, obtendo a
colaboracéo de todos no exercicio das suas atividades — nota 20%

Quesito 4 — Organizacédo e Método: Capacidade de planejar e organizar suas atividades de forma
racional, atendendo as reais necessidadese zelando pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados
para realizacdo do servico (veiculos, maquinas, etc), sendo avaliado nos seguintes critérios atribuindo sua
respectiva nota:

a) E desorganizado e/ou Prejudica o andamento dos servigos e/ou N&o zela pelos materiais — nota 0%
b) Nota-se esforco em manter boa organizagdo e/ou observa-se certo cuidado com os materiais — nota 10%

¢) Mantém organizada as suas atividades, faz um bom planejamento de trabalho e zela pelos materiais
disponibilizados — nota 20%

Quesito 5 — Apresentacéo Pessoal e Seguranc¢a: Modo como se apresenta para a empresa, para o
cliente e para seus colegas e forma como utiliza os EPI's (Equipamentos de Protecao Individual), sendo
avaliado nos seguintes critérios atribuindo sua respectiva nota:

a) E desleixado com sua imagem e/ou n#o utiliza EPI corretamente — nota 0%

b) Esforca-se em manter boa apresenta¢éo, com pouco compromisso a sua imagem e/ou faz uso do EPI
porém comete falhas com frequéncia — nota 10%

¢) Mantém uma 6tima apresentagéo, com zelo a sua imagem e utiliza corretamente o EPI — nota 20%

7.6 A nota final do empregado quanto a Avaliacao individual serd a somatéria das notas para os 5 (cinco)
guesitos, gerando um numero percentual (Al%) representativo do resultado da avaliagao.



Os empregados com Al% igual ou superior a 50%, manterdo o valor calculado como resultado. Aos
empregados com Al% inferior a 50%, sera atribuido 0% ao resultado do Al%.

CLAUSULA NONA - DO CALCULO E PAGAMENTO DO PLR

8.1 O célculo do PLR a ser percebido por cada empregado elegivel sera representado pela seguinte
equacao:

PLR = PR(%) x VIR anual x Salario Base atual do empregadox PMT% x Al%

8.2 Todos os empregados que fizerem jus a participacédo nos lucros/resultados, atendidas as condicdes
contidas neste Plano, receberdo os valores devidos em parcela Unica, sendo apurado oresultado no més de
Marco, e pagos até o més de Abril.

CLAUSULA DECIMA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

9.1 Conforme disposto no artigo 3° da Lei no. 10.101/00 e artigo 28, §9°, “/” da Lei no. 8.212/91, a
participacdo nos lucros/resultados:

1. Na&o integrara a remuneracdo dos empregados, a qualquer titulo, estando sujeita a tributacao pelo
Imposto de Renda, de forma separada dos demais rendimentos do més de seu pagamento;

2. Tampouco constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario; e

3. Nao estara sujeita ao principio de habitualidade de emprego, néo integrando, portanto, as condices
gerais de trabalho dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO DE COMPENSACAO

10.1 Caso haja, por forca de legislacdo superveniente, seja através de Medida Proviséria ou da Lei, acordo
coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, bem como por deciséo da Justica do Trabalho, qualquer
alteracéo nas regras do valor de pagamento ou das condi¢des da participagdo nos lucros/resultados, a
metodologia e os valores previstos neste Plano poderao ser revistos e/ou compensados.



JAIR ALVARO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA

SANDRO BISPO DE CARVALHO
Gerente
CDN SERVICOS DE AGUA E ESGOTO EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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