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Cetesb: Sintius recorre ao TRT-SP
para assegurar reposicao de 2,60%
atraves de Dissidio Coletivo

O Sintius e o Sintaema entraram
com pedido de Dissidio Coletivo
para manter a discussdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020 dos tra-
balhadores da Cetesb, apos a em-
presa declarar que ndo tem margem
para discussio e apresentagcao de
nova proposta.

Diante do encerramento das
negociagdes diretamente com a em-
presa, a alternativa que restou foi
encaminhar a pauta dos trabalhado-
res para discussdo na Justica, sendo
solicitada de imediato tutela anteci-
pada para reposi¢do dos salarios de

Sabesp muda escala de
trabalho intermitente
de companheiros do
setor operacional rs

Trabalhadores da
Bureau Veritas aprovam
pauta de reivindicagoes r+

Sabesp prepara
novas liderancas
para o futurors

acordo com a inflacao do periodo,
correspondente a 2,60%.

O Sindicato busca também asse-
gurar o mesmo indice para aplicagao
imediata sobre os demais beneficios
financeiros, além da manutencio
das clausulas sociais até abri de 2023,
como foi conquistado no dissidio do
Acordo Coletivo de 2019.

A estratégia de luta esta sendo
desenvolvida pelo Sintius e Sinta-
ema, através do trabalho conjunto
dos advogados das entidades, con-
forme reuniio realizada no dia 1° de
dezembro em formato virtual.

Irregularidades na ETA
Piloes devem ser
corrigidas. Decisdo é da
Justica do Trabalho r~

Consultoria é contratada
para preparar a Sabesp
para privatizacaors
Associados tém

acesso gratuito a
servico odontoldgico -

Reproducgdo

A reunido virtual para tratar deste tema foi realizada no dia 1° de dezembro

Janeiro e Fevereiro
na Coldénia de Férias

Pacote p/ associado (5 Dias)  Pacote pf nio assodado (5 Dias) '
Adults RS 770,00 RS 885,00
| Criangasde 64 11 anos R% 385,00  RsMs0
i Pacate pf assocedo (3 Dias)  Pacotep/ niio assodedo (3 Dias) |
Adulto RS 530,00 R% 618,00
Criancasde 6 a 11 anos R% 265,00 R 309,00 |
ETTE Valor didrio pf associado pés 5 diss de:ﬁirinp;;humdﬁ;pdlinﬁ_n
Adulto % 154,00 RS 177,00
_ Criangasdefallanos H$T‘I.W ~ R33,00

Fagunentc pu:eladn em até quatra 'ut:s ou hvista com d.-_-u:-ntn
Vagas Firnitedas, respeitando gs narmaes de covid-19.

Para agendamento efou mais informag¢des, ligar para (13) 3226-3200

Respeite o distanciamento social, use mascaras e, se possivel, fique em casa
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Palavra do presidente y@9¢ @ Palavra do diretor X

0 mundo mudou, mas a disposi¢ao
de defender a categoria é a mesma

A pandemia de covid-19 colocou
o mundo de cabega para baixo. Muitas
pessoas perderam amigos, familiares e
colegas de trabalho de uma forma re-
pentina e inesperada por causa dessa
doenga. Varios deles que sobreviveram
a doenga tiveram e estao apresentando
sequelas. Esse isolamento forgado e re-
comendado pelas autoridades de sau-
de para inibir a proliferacdo da doenca
e para garantir a saude dos cidadaos,
principalmente aqueles que fazem
parte do grupo de risco, também me-
xeu com as nossas cabecas e afetou a
parte psicologica.

Esse cendrio também trouxe
mudangas profundas em nossa eco-
nomia. Muitos estabelecimentos co-
merciais foram duramente afetados

e, como consequéncia, muitos tra-

Jair Alvaro da Silva,
presidente do Sintius

balhadores foram demitidos justa-
mente em um momento em que as
familias mais necessitavam.

O Sindicato, que nao estd alheio
a tudo o que ocorreu neste ano, tam-
bém foi duramente afetado com essa
situagdo. Além da Diretoria ter to-
mado algumas atitudes para preser-
var a saude dos nossos funcionarios
e prestadores de servigos, 0 mesmo
ocorreu em respeito aos nossos dire-
tores e seus familiares.

Muitas das nossas reunidoes com
representantes da empresa, roda-
das de negociagdo e até assembleias
foram realizadas de forma virtual
diante desse cenario atipico.

Quero aproveitar este espaco
para deixar claro que, em nenhum
momento, o Sintius esteve omisso
diante da categoria. Pelo contrario:
toda a Diretoria segue a disposi¢ao
dos trabalhadores. Entendo que mui-
tos desejavam uma maior interagao
dos nossos diretores nos locais de tra-
balho, mas isso nao tem sido possivel
por causa do momento atual.

Volto a reiterar que todos os
nossos diretores estdo a disposi¢do
24 horas por dia para atender os
nossos associados e trabalhadores.
Os contatos podem ser feitos via e-
-mail, WhatsApp e celular. As nossas
lutas nao pararam. O que mudou foi
a forma de fazer esse combate, mas
$eguimos com 0 N0SSO COMPromisso
de defender a categoria com afinco.

Sociedade reconstruida por tecnologia
digital e o papel do sindicalismo

Sem duvida nenhuma o tema ¢ ex-
celente sugestao para uma tese universi-
taria por causa da abrangéncia e inova-
¢ao da discussao, que muito contribuira
para reflexdo dessa nova forma de viver
em sociedade. Imagine a riqueza do as-
sunto que compreende diferentes areas
de estudo como comunicagio, direito,
sociologia, politica, psicologia, tecnolo-
gia da informagéo e outras.

Nio da para aprofundar um tema
tao complexo nesse curto espago, mas
¢ possivel instigar o nosso pensamento
para comegar a entender o mundo em
que vivemos atualmente e estimular re-
acdes, que sao necessarias para a adap-
tacdo humana e adequagao da tecnolo-
gia. Uma dica é para quem tem Netflix
assistir ao filme “O Dilema das Redes,

Fotos: Arquivo
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Marcio Roberto da Costa,
secretario de Comunica¢do

que trata da influéncia das redes sociais
no comportamento humano a ponto de
altera-lo ou potencializa-lo.

O documentario fala muito em ma-
nipulagio, mas por vezes cita-se condi-
cionamento. E é isso. O Brasil, que é um
dos paises mais conectados do mundo
em redes sociais, estd com grande par-
te da populacio exposta a esse tipo de
influéncia, que insere conhecimento de
psicologia para provocar reagdes deseja-
das por meio da tecnologia, em que tudo
¢ detalhadamente pensado para que esse
objetivo seja alcancado. Nao ¢ a toa o
pequeno tamanho do aparelho que vocé
carrega para todo lado com essas midias
sociais. E preciso estar sempre com vocé!

Mas o que o sindicalismo tem
a ver com isso? Calma que ainda da
tempo. O objetivo é s6 fazer uma breve
reflexdo. E que tem uma vertente desse
estudo do poder das redes sociais que
afirma que as democracias no mundo
estdo em risco por causa dessa ameaga
tecnologica. E nesse ambito abordam
até as campanhas politicas na ultima
eleicao para presidente do Brasil, que
se utilizou muito desse mecanismo.

E se ameaga a democracia, torna-
-se um risco ao sindicalismo, que tem,
entre outras fungdes, a atribuigio de
ser propulsor do desenvolvimento de-
mocratico dos paises por meio de suas
lutas em defesa dos trabalhadores. Por
isso, é preciso acrescentar mais esse pa-
pel aos sindicatos, que é se inserir na
discussao das leis no uso da tecnologia.
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INSS divulga calendario para o
pagamento de beneficios em 2021

Os beneficiarios do INSS podem
conferir a data de pagamento de apo-
sentadorias, auxilios e pensdes no pro-
ximo ano (veja mais detalhes ao lado).
Os depositos seguirdo a sequéncia de
anos anteriores, com um calendario
para quem recebe um salario minimo
e outro para quem ganha mais. Para
cada categoria, as datas de pagamento
serdo determinadas pelo numero final
do cartdo, sem considerar o digito veri-
ficador (que vem depois do traco).

Antigos beneficidrios que recebem
fora da sequéncia do nimero do cartio,
continuardo a ser pagos na data atual. A
aposentadoria, a pensao ou o auxilio de
janeiro serao depositados de 25 de ja-
neiro a 5 de fevereiro para quem ganha
um salario minimo. Segurados com
renda superior a esse valor receberdo
de 1°a 5 de fevereiro.

Beneficios até 01 salario minimo

Acima de O saldrio

14¢ salario emergencial nao deve sair do papel

A proposta de criagdo do 14° sa-
lario emergencial para segurados e
dependentes da Previdéncia Social em
razdo da pandemia da covid-19 nao
deve sair do papel. Existe um projeto
relacionado a este assunto tramitando
no Senado. Até o fechamento desta edi-

¢a0, ndo havia uma expectativa dessa
proposta do senador Paulo Paim (PT-
-RS) ser votada na casa.

O parlamentar entendia que seria
importante essa gratificagdo natalina,
pois essas pessoas ndo terdo o beneficio
anual neste més, pois houve o adianta-

Sabesprev faz pesquisa de satisfacao
sobre servicos prestados em 2020

A Sabesprev realizara entre os
dias 14 e 24 de dezembro uma pes-
quisa de satisfagdo sobre os servigos
prestados neste ano.

O objetivo dessa iniciativa ¢ co-
nhecer a opinido de parte dos parti-
cipantes, principalmente, em relacao
aos planos de previdéncia e emprés-
timo pessoal.

Os participantes assistidos tam-
bém participardo desse levantamen-
to.

A pesquisa sera realizada por e-
-mail e o formulario eletrénico, com
seis perguntas, sera enviado para
cerca de 3 mil participantes.

Em caso de duvidas, ligue para
08000-55-1827 (ligagao gratuita).

mento integral do 13° salario aos segu-

rados na etapa inicial da pandemia.
Uma enquete do Instituto Data-

Senado mostrou que 99% das pessoas

consultadas concordam com a criacao
desse 14° salario emergencial, o que da-
ria uma tranquilidade financeiro maior
aos idosos.

AVISO DA SAAP

A SAAP solicita que os(as) pensionistas e
aposentados(as) que tiveram alteracoes
em seus numeros de telefone (residencial
ou celular) informem os novos numeros ao
Sindicato. A SAAP esta com dificuldades
paralocalizar alguns(mas) associados(as),
pois varios numeros cadastrados nao per-
tencem mais a essas pessoas. A atualiza-
cao do cadastro pode ser feita pelos tele-
fones (13) 99741-6206 ou (13) 3226-3200.
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Trabalhadores aprovam pauta

de reivindicacoes para novo ACT

Os trabalhadores da Bureau Ve-
ritas aprovaram, na manha do dia 9
de dezembro, em assembleia realiza-
da na sede do Sintius, a pauta de rei-
vindicagdes para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) que serd enviada
a empresa.

A pauta prevé uma corre¢do sa-
larial com base na inflacio acumula-
da nos ultimos 12 meses, conforme
apurado pelo IPCA, mais aumento
real de 5%. O pedido é que esse in-
dice também seja utilizado para rea-
justar os demais beneficios.

Outro ponto importante da
pauta é a revisdo do piso salarial dos
companheiros, melhorar o seguro de

vida e desvincular da produtividade
dos trabalhadores as multas de tran-
sito recebidas.

Ao final da assembleia, varios
trabalhadores decidiram se filiar ao
Sindicato, o que fortalece a luta e a
forca do Sintius na hora de negociar
melhorias para a categoria.

Vale lembrar que o primeiro
ACT com a Bureau Veritas foi assi-
nado em janeiro deste ano, apds uma
intensa luta da Diretoria do Sintius,
iniciada em 2017, para represen-
tar os trabalhadores da empresa na
Baixada Santista, e que contou com
a mediacdo da Justica do Trabalho e
da Geréncia Regional do Trabalho.

Start Engenharia X Xox

Empresa apresenta proposta de
1,88% para reposicao salarial

A Diretoria do Sintius participou
neste més de duas reunides com repre-
sentantes do Sindinstalagdo para tratar da
nova Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da Start. Foi apresentada a propos-
ta de reposicao salarial e dos beneficios
de 1,88%, com valor retroativo a junho.
Além disso, foi aceito que a marcagao do
ponto devera ser feita no canteiro oficial
da empresa, tanto o ponto de entrada,

como o de saida. Outra conquista € que o
trabalhador podera optar em transforma
o vale-transporte em vale-combustivel.
Houve avango na questdo da
PLR. A pedido do Sintius, a empresa
apresentara o mesmo Demonstrativo
de Resultado em Exercicio que envia
a Receita Federal, o que evitara de
ela esconder lucros ou prejuizos e in-
terferir nos ganhos da categoria.

Trabalhadores da Bureau Veritas compareceram na sede para participar da

Lucas Marrique

assembleia e sugeriram a revisdo de alguns itens para o novo Acordo Coletivo

Cedri /@00

Companheiros querem que cooperativa
ajude mais no custeio do plano de satide

Os trabalhadores da Cedri estive-
ram reunidos em assembleia, no dia
9 de dezembro, e aprovaram a pauta
de reivindicagdes que sera enviada a
cooperativa.

Além de solicitar a manutencao
das clausulas do atual Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT), estd sendo
pleiteado a reposicdo salarial com
base na inflagdo dos ultimos 12 meses

aferida pelo IPCA, mais aumento real
de 5%.

A pauta de reivindicagdes prevé
ainda que o novo ACT tenha validade
de dois anos para dar maior seguran-
¢a a categoria, assim como uma maior
contribuicdo por parte da Cedri no
custeio do plano de saude para os tra-
balhadores, ou seja, de 60%. Hoje, ela
arca com 50% dos valores.

Esclarecimento /@300

Mauro Mazzitelli perde mandato de diretor do Sintius

O ex-diretor Mauro de Freitas
Mazzitelli perdeu o mandato de di-
retor do Sindicato, no dia 17 de no-
vembro, por ter gasto com a Avalia¢do
de Desempenho dos funcionérios do

Sintius um valor superior ao que esta-
va previsto em ACT, sendo o processo
todo embasado no Estatuto do Sindi-
cato, inclusive sendo assegurado o di-
reito de defesa.

O gasto excedente contrariou o
Estatuto, pois ndo seguiu a determi-
na¢do de que aumento nos salarios
dos trabalhadores da sede s6 devem
ocorrer apos autorizagido da Direto-

ria Executiva. Além disso, a perda de
mandato teve como base a determi-
nacao estatutaria de que atos lesivos
aos interesses dos associados reme-
tem a saida do diretor.
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Denuncia feita pelo Sintius gera
fiscalizacao do Ministério

Publico

Em abril de 2019, a CPFL Pira-
tininga demitiu os trabalhadores da
equipe de linha viva Alexandre Viei-
ra Dantas e Agnaldo José dos Reis.
Ambos procuraram o Sindicato e
denunciaram algumas situagoes re-
lacionadas a seguranga, assim como
processos internos que estariam sen-
do manipulados pela empresa para
que ela pudesse conquistar prémios
ligados a esse setor. Esse fato foi rela-
tado no Jornal Urbanitario de maio
do ano passado.

Diante dessa situagdo, o Sindi-
cato ingressou posteriormente com
uma a¢do no Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para levar a tona as
irregularidades que estavam ocor-
rendo na companbhia.

Apds uma atuagdo do Departa-
mento Juridico do Sintius nesse pro-

vlv
T

MPT de Santos exigiu uma série de documentos da CPFL Piratininga

cesso, o MPT reconheceu a repre-
sentatividade da nossa institui¢do
em lutar pelos trabalhadores e deu
os devidos encaminhamentos legais
nesse processo.

No dia 11 de novembro, o MPT

realizou uma audiéncia com os
trabalhadores. Nos depoimentos,
ambos relataram tudo o que vinha
ocorrendo na unidade onde estavam
lotados até serem demitidos.

Nesse processo, foi identificado

do Trabalho na empresa

MPT

Ministério Publico do Trabalho

que o MPT solicitou a CPFL uma
investigacdo interna sobre essa si-
tuagdo e pediu varios documentos,
principalmente todas as Comuni-
cagoes de Acidentes de Trabalho
(CATs) emitidas entre 2017 e 2019,
além de outras infragdes trabalhistas
que ocorreram em anos anteriores.
Vale destacar a importancia de
os trabalhadores comunicarem o
Sintius sobre tudo aquilo que ocorre
no dia a dia da empresa e também
entenderem que qualquer solicita-
¢do dos gestores que nio estejam
dentro dos padroes corretos da le-
gislacdo nao deve ser cumprida.
Diante dessas situagdes, o Sin-
tius devera ser informado para po-
der atuar e defender os companhei-
ros, inclusive em processos judiciais.
A Diretoria do Sindicato esta atenta!

Metas referentes a PLR 2020 estao
dentro do estipulado até outubro

Conforme acompanhamento do
Sindicato em relagdo as metas da PLR
2020 da CPFL, no dia 2 de dezembro,
a gerente de Relacoes Trabalhistas e
Sindicais da empresa, Monica Vohs de
Lima, encaminhou oficio ao Sindicato
para informar que o resultado apura-
do de valores realizados a titulo de Eb-
tida até o terceiro trimestre foi de R$
1,6 bilhao.

Esse montante leva em considera-

¢do a soma das empresas CPFL Pau-
lista e CPFL Piratininga e encontra-
-se aderente a meta estipulada para o
mesmo periodo.

Neste mesmo oficio, ha informa-
¢Oes ainda sobre as metas relacionadas
ao Fator do Negdcio (Técnicas), os re-
sultados verificados até outubro cons-
tam no quadro abaixo.

Ja em relacdo as metas referentes
ao Fator de Area (Especifica da Area),

043 579
24 420 100%
469 592 fo0%

a companhia reiterou que as mesmas
estao sendo divulgadas pelas lideran-

cas locais, conforme apuragido dos in-

dicadores de cada area.
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Direcao contrata consultoria para
fazer a reestruturacao da empresa
com a intencao de privatiza-la

A Sabesp contratou a AT Kear-
ney Consultoria de Gestao Empresarial
Ltda. para apresentar um plano de rees-
truturagdo da empresa, com um estudo
para a revisdo de sua estrutura organiza-
cional com a clara inten¢o de preparé-
-la para uma possivel privatizacao.

Essa proposta de mudanga leva em
consideragio algumas premissas, como
readequar o quadro de funcionarios,
definir melhoras praticas de mercado,
expandir as operagdes de agua e esgoto,
equilibrar as receitas e despesas e definir
metas contratuais.

Na avaliagdo do Sintius, qualquer
modificac¢io no sentido de aperfeicoar o
que ja existe e corrigir problemas sem-
pre é recomendavel. No entanto, isso
ndo pode ser decidido apenas por uma

cupula da companhia e pessoas que
ocupam cargos estratégicos.

E fundamental que os trabalhado-
res da base e os sindicatos sejam parti-
cipantes desse processo, de uma forma
democratica e justa, para apresentar no-
vas ideias, sugestoes, criticas e pondera-
goes que levem em consideragao a visao
de quem ajudou a construir a Sabesp ao
longo desses 47 anos de historia.

O Sindicato é contra a privatizacio
da empresa e estd empenhado, como
sempre, na defesa dos interesses dos tra-
balhadores da Baixada Santista e do Vale
do Ribeira.

Nao iremos aceitar mudangas que
buscam facilitar a venda da empresa a
iniciativa privada ou precarizar as ati-
vidades dos companheiros apenas para

Companhia realiza Programa
de Desenvolvimento de Lideres

A diretoria da Sabesp recentemen-
te chamou as entidades sindicais para
apresentar o Programa De Desenvolvi-
mento De Lideres que esta sendo desen-
volvido pela Fundacdo Dom Cabral. A
premissa desta iniciativa é preparar fun-
cionarios de nivel universitario, técnicos,
gerentes e superintendentes para aquilo
que eles denominam a Nova Sabesp.

Estao participando deste programa
3.313 funcionarios.

Varias atividades ja foram realizadas
e analisadas. Do grupo inicial de 3.313,
continuam no processo de avaliacdo 150
nao-gerentes, 250 gerentes e 51 superin-
tendentes e assistentes executivos.

No entendimento do Sindicato, a

Sabesp esta se preparando para a fami-
gerada privatizagao, pois todos nos sabe-
mos da disposicdo do governo estadual
em entregar o saneamento basico para a
iniciativa privada.

Estamos atentos a este processo e,
em janeiro de 2021, com a entrada de
novos prefeitos e a novos vereadores,
estaremos visitando a todos da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira e dando in-
formagdes aos politicos dos males que a
privatizacdo pode causar para as prefei-
turas e para a populagao.

Precisaremos estar unidos, sindica-
to, classe trabalhadora e politicos, para
podermos lutar contra a privatizacio do
saneamento basico. Estamos atentos!

NAO A

PRIVATIZACAO

maximizar o lucro dos acionistas. O
Sintius est4 atento e, se for necessario,
vamos mobilizar a categoria, as entida-
des de classe e os representantes do po-

der politico para protestar e contestar
eventuais prejuizos aos trabalhadores da
nossa base e a Baixada Santista e ao Vale
do Ribeira.

Empresa decide mudar escala
de trabalho intermitente de
companheiros do setor operacional

A Sabesp decidiu alterar a esca-
la de trabalho intermitente (dia sim,
dia ndo) dos companheiros do setor
operacional. Diante disso, a empre-
sa resolveu implantar, a partir deste
més, um horério diferenciado para a
entrada das equipes.

Conforme foi definido pela
companhia, havera equipes interca-
ladas na entrada, almo¢o e saida a
fim de evitar o contato entre os seus
integrantes, obedecendo sempre os
protocolos sanitdrios para evitar a
proliferagao da covid-19.

Essa alteracdo ocorrera em todas
as unidades de negécio da estatal. Os
companheiros que eventualmente se
sentirem prejudicados de alguma
forma com essa nova situacao de-
vem entrar em contato com algum
dos nossos diretores.

Eventuais descumprimentos dos
protocolos sanitarios relativos a co-
vid-19 por parte da empresa devem
ser informados imediatamente ao
Sintius para que possamos cobrar
providéncias da Sabesp. Afinal, sau-
de e seguranca sao fundamentais.
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Sabesp € condenada na Justicado

Trabalho a corrigir irregularidades
verificadas na ETA Piloes,em 2019

A Sabesp foi condenada pela
Justi¢a do Trabalho a corrigir, com
urgéncia, as irregularidades na Es-
tacdo de Tratamento de Agua (ETA)
Pildes que poderiam provocar aci-
dentes graves.

Essa liminar (decisao urgente e
de carater imediato) da 52 Vara do
Trabalho de Cubatiao foi proferida
no dia 16 de novembro e prevé o
pagamento de uma indenizagao por
danos morais coletivos de R$ 21 mil.

O Ministério Publico do Traba-
lho (MPT), que ingressou com essa

acao civil publica, ja recorreu da
sentenca para que o valor da indeni-
zagdo seja ampliado (o pedido feito
inicialmente era de R$ 17 milhoes
em danos morais coletivos).

Em 2019, a ETA foi fiscalizada
pelo Cerest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador) e pela Vi-
gilancia Sanitdria, que, em relatério
conjunto, apontavam diversos riscos
aos trabalhadores do local, como a
falta de guarda-corpos e corrimdes,
cintos de seguranca do tipo para-
quedista em condi¢des precarias,

instalagdes elétricas inadequadas,
entre outras irregularidades.

O procurador do Trabalho que
integra o MPT em Santos, Rodrigo
Lestrade Pedroso, afirmou que “ha-
via risco de acidente de trabalho gra-
ve” no local.

Essas fiscalizacbes ocorreram
em julho, agosto e dezembro do ano
passado. Nas duas ultimas, a empre-
sa ainda nao havia feito os reparos
necessarios.

Em levantamento realizado du-
rante o inquérito civil, o MPT veri-

ficou que 73% dos acidentes de tra-
balho na Sabesp nos ultimos anos
ocorreram por lesdes e 13% refe-
rem-se a doencas do sistema osteo-
muscular. “Foram emitidos um total
de 323 (trezentas e vinte e trés) co-
municag¢des de acidente do trabalho
(CATs)”, disse o procurador.
“Mesmo diante de todo esse
cendrio, a Sabesp ndo comprovou
qualquer melhoria na sua unidade,
nem se dignou a manifestar-se de
qualquer maneira sobre as irregula-
ridades ali constatadas”, completou.

Beneficio e

Associados do Sindicato tém acesso gratuito a
assisténcia odontologica na sede e na subsede

Um importante servigo ofertado
aos associados do Sintius e depen-
dentes ¢ a assisténcia odontolégica,
gracas a uma parceria de longa data
com a Orion Beneficios.

O melhor de tudo é que muitos
dos servicos ofertados sao gratuitos,
como exodontia simples, radiogra-
fias periapicais, restauracoes de resi-
na e amalgama, raspagem de tartaro
e limpeza, assim como o tratamen-
to endododntico (canal) de qualquer
dente (exceto especialidade).

A subsede do Sindicato, em Re-
gistro, também possui um consulto-
rio moderno e com equipamentos
novos para atender os trabalhadores
e dependentes.

Por conta da pandemia de co-
vid-19, durante alguns meses, ape-
nas casos de urgéncia e emergéncia
eram atendidos. No entanto, agora,
esse atendimento é realizado em am-
bos os locais, mas sempre com hora
marcada.

Para agendar uma consulta na
sede ¢ preciso ligar para os telefones
(13) 3222-2745 ou para (13) 3226-
3200. Os associados do Vale do Ri-
beira devem agendar um horario na
subsede por meio do nimero (13)
3821-3517.

Vale lembrar que o horario de
expediente de ambos locais atual-
mente ¢ de segunda a sexta-feira, das
9 as 16h.
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Atendimento  yeyo
Baixada Santista e Vale do Ribeira

retornam a fase amarela e horario de
expediente na sede e subsede é reduzido

Arquivo

O governador Joao Doria
(PSDB) anunciou, no ultimo dia 30,
a reclassificacao da Baixada Santista
e do Vale Ribeira para a fase amarela
do Plano Sao Paulo.

Isso ocorreu em razdo do au-
mento do numero de casos, inter-
nagdes e obitos provocados pela co-
vid-19 em todo o Estado nas ultimas
semanas.

Por esse motivo, houve a am-
pliagdo das restricdes de horarios
no comércio, shoppings, academias,
eventos culturais esportivos e artis-
ticos.

Diante dessa situagdo, a sede do
Sintius permanece com o numero
reduzido de diretores e funcionarios
para atender a legislacdo e as normas
de preven¢do ao coronavirus.

Agora, o expediente da sede do
Sintius, em Santos, e a subsede de

Registro sera de segunda a sexta-
-feira, das 9h as 16h.

Como a Baixada Santista tinha
avangado para a fase verde do Plano
Sao Paulo, o hordrio de atendimento
chegou a ser ampliado, mas foi ne-
cessario dar um passo atras por de-
terminagdo do governo paulista.

A Diretoria pede que, preferen-
cialmente, o associado agende seu
horario de atendimento na sede e na
subsede, porque a lei e as regras atu-
ais limitam também a permanéncia
de associados nesses locais.

Veja os expedientes especiais:

Assistente Social - atendimento
nos dias pares

Departamento Juridico - atendi-
mento nos dias impares

Assisténcia Odontoldgica - de
segunda a sexta-feira.

EXPEDIENTE NATAL EANO-NOVO
Em razao das festas de final de ano,
a Diretoria do Sindicato informa que
a sede, em Santos, e a subsede
de Registro estarao fechadas nos
dias 24 e 31 de dezembro.

Um Feliz Natal e um Ano-Novo
prospero a toda familia urbanitaria!

O horario de expediente da sede é de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h

Falecimentos

Cleyton Jeyson de Paula
Falecido em 09/11/2020
Ativa/Sabesp

Guiomar Marques Resnik
Falecida em 27/11/2020
Aposentada/Sabesp

Maria Inés dos Santos
Falecida em 04/09/2020
Pensionista/Sabesp

Novos associados

Aparecido Rodrigues de Almeida - Aposentado/Sabesp
Rosa Maria Avila de Aratjo - Pensionista/Sabesp
Vivalda Pereira Araijo - Pensionista/Sabesp



