SN SIS,

INFORMATIVO/DIARIO/DOSINDICATO DOS URBANITARIOS

Setotprivado puxa altade
0,6% do PIB no 32 trimestre

Investimentos sobem 2% no periodo; crescimento de 2018 € revisado para cima

Para a coordenadora de

O PIB (Produto Interno
Bruto) do terceiro trimes-
tre cresceu 0,6% em relacao
aos trés meses anteriores e
chegouaR$1,842 trilhdo, in-
formou ontem o IBGE.

Boa parte desse resultado
deve-se aos investimentos
do setor privado, que subi-
ram 2%. O consumo das fa-
milias aumentou 0,8%, ao
passo que as despesas do go-
verno recuaram o,4%.

Apesar do desempenho
positivo, a taxa trimestral
ainda esta 3,6% abaixo do
pico da série, atingido no
primeiro trimestre de 2014.

O PIB esta no mesmo pa-
tamar registrado no tercei-
ro trimestre de 2012, ten-
do se recuperado 4,9% des-
de que alcancou seu ponto
mais baixo, no quarto tri-
mestre de 2016, em meio a
recessao economica.

Fonte do Clipping: Jornal Folha de S. Paulo — 04/12/2019

Previdéncia privada cresce 35% no 3° trimestre

Contas Trimestrais do IBGE,
Rebeca Palis, o cenario atu-
al demonstraumamelhora
“mais ou menos continua,
mas nao muito acelerada”.
Oinstituto também divul-
gou novos numeros do PIB
de 2018, revisado de 1,1% pa-
ra 1,3%. O principal fator da
mudanca foia agropecudria,
que passou de alta de 0,1%
para 1,4%. Mercado A19aA21

Os investimentos em previdéncia privada cresceram 35,4% no terceiro trimestre sobre igual periodo de 2018.
Os aportes somam RS 34,2 bilhdes, segundo a Federagao Nacional de Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi).
Fonte: Jornal A Tribuna — 04/12/2019

Senado aprova nova aposentadoria militar

A Comissédo de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional do Senado aprovou nesta terga-feira (3) o projeto de lei
gue reestrutura as carreiras e reforma o sistema previdenciario dos militares. O PL 1.645/2019 segue agora
para o Plenario. Se aprovado sem alteracdes, segue para sangao presidencial. A proposta que altera as regras
da Previdéncia das Forgas Armadas, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros nos estados tem varias
vantagens em relagao aos trabalhadores e trabalhadoras da iniciativa privada e servidores publicos, entre elas,
nao tém obrigatoriedade de cumprir de idade minima de 65 anos (homens) e 62 anos (mulheres) para requerer
a aposentadoria. Hoje, a idade para aposentadoria dos militares varia de 44 a 66 anos, dependendo do posto ou
graduagao. O PL 1.645/2019 eleva essa idade para 50 a 70 anos, o que permitira que os militares de todas as
patentes passem mais tempo na ativa, se quiserem. Quando se aposentarem, os militares receberao o mesmo
valor do ultimo salério (integralidade) e os reajustes serao iguais aos dados ativos.

Fonte: Jornal Diario do Litoral — 04/12/2019



Projeto permite que empregador parcele o 13° salario em 12 vezes

O Projeto de Lei 5337/19 permite que o empregador, mediante acordo formal com o empregado, parcele o 13°
saldrio em até 12 prestagdes. A proposta esta sendo analisada pela Camara dos Deputados.

Para o autor do projeto, deputado Lucas Gonzalez (Novo-MG), o pagamento do 13° em duas prestagdes, como
previsto na legislagao atual, “onera em demasia o empregador”. “Em muitos casos, 0 numero de vendas nao
aumenta proporcionalmente nesta fase do ano, o que provoca um desequilibrio das contas da empresa’, disse.
A proposta altera a Lei 4.090/62, que instituiu a gratificagao de Natal para os trabalhadores. Pelo texto, nos
casos em que o empregador ndo houver completado um ano de trabalho, 0 13° podera ser divido pelo numero
proporcional de meses trabalhados. Os descontos previdencidrios e de imposto de renda deverao ser recolhidos
mensalmente, quando o trabalhador optar pelo adiantamento.

Tramitagédo

A proposta sera analisada em carater conclusivo pelas comissbes de Trabalho, de Administracao e Servigo
Publico; e de Constituigao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara - http://cnti.org.br/html/noticias.htm

Proposta que altera a lei de cotas para contratacao de deficientes recebe criticas em
audiéncia

Enviada pelo governo federal no dia 26 de novembro, a proposta (PL 6159/19) que flexibiliza a lei de cotas (Lei
8213/91) foi criticada na Camara por deputados e pessoas ligadas a defesa das pessoas com deficiéncia.

Ha 28 anos a lei determina que empresas com mais de 100 funcionarios mantenham percentual em seus
quadros para a contratagéo de pessoas com deficiéncia. Esse percentual varia de 2% a 5%, dependendo do
tamanho da empresa. Na proposta do governo, ha duas formas alternativas a contratagéo de trabalhadores
com deficiéncia. Uma é a contribuicdo em dinheiro para a Unido, que vai usar esses recursos para agoes de
habilitagao e reabilitagao. A outra forma é unir duas ou mais empresas para que, juntas, elas possam alcangar
o coeficiente de contratagao previsto na lei.

A Comissao de Defesa das Pessoas com Deficiéncia da Camara realizou audiéncia publica nesta terga-feira (3)
para discutir a avaliagao biopsicossocial, critério para definir grau de deficiéncia, mas representantes de
entidades ligadas a defesa das pessoas com deficiéncia aproveitaram a ocasido para protestar contra o projeto
do governo.

Fim das contratagbes

O presidente da Apae (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Anapolis, Hélio Lopes, esteve presente
na reuniao e criticou a proposta, afirmando que ela vai acabar de vez com as chances de pessoas com
deficiéncia se inserirem no mercado de trabalho. “Certamente as grandes empresas deixarao de contratar os
nossos deficientes, fazendo a opcao de pagar o valor dobrado para enriquecer o caixa do governo, e € isso que
nds SOMOS contrarios e viemos aqui para expressar isso para 0s nossos deputados”, disse Lopes.

Antes da audiéncia, em reuniao de lideres, foi feito um acordo para a retirada da urgéncia da proposta, o que
para o deputado Eduardo Barbosa (PSDB-MG) vai dar mais félego para que as entidades se organizem e tentem
derrubar o projeto. Segundo Barbosa, a lei de cotas foi construida com o empenho dos parlamentares e das
entidades representativas dos deficientes, e nao pode ser modificada de uma hora para outra, como pretende
o governo. “Nao da para aceitar que o governo faga uma proposta dessas sem sequer discutir previamente com
0 segmento das pessoas com deficiéncia e com os parlamentares envolvidos na area. Era pelo menos um bom
senso se isso pudesse ter acontecido antes”, disse o deputado.

Lei mais: Agéncia Camara - http://cnti.org.br/html/noticias.htm

Sinopse Sintius — 04/12/2019



