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Camara tenta concluir votacao da Previdéncia nesta semana

Sem mudangas no texto, o governo espera concluir até quarta-feira (7) o segundo turno de aprovacao da
proposta de reforma da Previdéncia no plendrio da Camara. Mas a oposicao ja prepara uma investida para
retirar mais trechos do projeto, principalmente em regras para pensao por morte. “Ja ndo sei se no segundo
turno vamos ter a possibilidade de ter algum tipo de acordo. Acho que o governo nao vai ceder em mais
nada. Vamos para o enfrentamento mesmo’, disso o lider do PDT, André Figueiredo (CE). Oito deputados
do PDT descumpriram a posigao do partido —contrario a reforma—, votaram a favor da proposta e poderao
ser penalizados. Eles representam 30% da bancada.

Figueiredo pretende reunir colegas na terca, quando deve ser iniciada a votagdo em segundo turno do
texto, para discutir o assunto novamente. “Se o deputado rever a decis&o [de apoiar a reformal, isso sera
um atenuante”. Com dissidéncias nas bancadas, a oposigao considera a batalha contra a proposta na
Camara perdida e buscara debater temas especificos. Deputados oposicionistas acreditam ter mais
chance de consegquir apoio de partidos de centro em pontos sociais.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 05/08/2019

Caixa detalha regras e calendario de saque do PIS e do FGTS

A Caixa Econémica Federal apresenta nesta segunda (5) os detalhes e o cronograma da liberagdo dos
recursos do PIS e do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo). A medida deve injetar RS 30
bilhdes na economia neste ano e contemplar 96 milhdes de trabalhadores, nos calculos da equipe
econbmica. Os saques devem comegar ja em agosto pelo PIS/Pasep, segundo antecipou
a Folha neste sabado (3). Primeiro, poderao retirar o dinheiro os que possuem mais de 60 anos.

Esse processo deve se estender até o fim de agosto. Depois, sera a vez dos mais jovens. As contas
do PIS/Pasep tém RS 23 bilhdes em saldo, mas o governo e a Caixa estimam que serd possivel a
liberagdo de somente RS 2 bilhdes neste ano. O restante seria em 2020. Boa parte dos correntistas
morreu, e seus herdeiros ndao foram buscar o dinheiro quando o ex-presidente Michel Temer autorizou
0 saque.

Desta vez, o governo baixou regras para acabar com os custos operacionais e as barreiras juridicas
para que os herdeiros possam fazer a retirada. Ja a liberacao de contas ativas e inativas do FGTS, que
tem inicio em setembro e vai até margo, depende de reunido do conselho curador do fundo. Os saques
devem comecar 19 dias apds o aval. Cerca de 80% das contas existentes no FGTS, de acordo com
dados fornecidos pelo Ministério da Economia, tém saldo de até RS 500.

Para quem tiver mais de uma conta, sera possivel retirar até esse limite de cada uma delas. Para trés
contas, por exemplo, esse valor maximo seria de RS 1.500. Quem tiver quatro contas, sacara RS 2.000
e este sera o teto para retiradas de cinco ou mais contas. Caso o beneficiado tenha poupanga na
Caixa, o dinheiro sera transferido automaticamente e aqueles que preferirem nao retirar os recursos
terao de notificar a instituicdo. Quem nao tem conta na Caixa devera seguir o cronograma divulgado
pelo banco publico. Para quem possui Cartao Cidadao, o saque pode ser feito diretamente no caixa
automatico. Resgates inferiores a RS 100 poderao ser realizados em casas lotéricas, com exigéncia
de apresentacao de carteira de identidade e CPF.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 05/08/2019



Sociedade nao esta disposta a tirar direitos trabalhistas da Constituicao, diz secretario

Embora o governo Jair Bolsonaro venha sinalizando uma flexibilizagao na legislagao trabalhista com a
justificativa de gerar empregos, as discussdes nao devem incluir mudangas nos principais direitos
previstos pela Constituigao Federal. O secretario de Trabalho do Ministério da Economia, Bruno Dalcolmo,
afirma que o artigo 7° —que garante ao trabalhador direitos como férias, 13° salério, descanso semanal,
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e seguro-desemprego— deve ser mantido.

‘Sao direitos constitucionais que ndo acredito que a sociedade brasileira esteja disposta a discutir’, afirma,
em entrevista a Folha. Apesar disso, ele afirma estar em andamento um processo de enxugamento no
arcabouco legal trabalhista. O objetivo é transformar 160 decretos em apenas 4, 600 portarias em 10, e
ainda revisar todas as normas regulamentadoras. O processo sera concluido, em boa parte, neste ano.
Também serd enviada ao Congresso Nacional neste ano uma PEC (Proposta de Emenda a Constituigao)
para liberar a escolha do trabalhador por sindicatos. Ja a principal mudanca a ser promovida na area
trabalhista, a carteira de trabalho verde-amarela (anunciada na campanha eleitoral de Jair Bolsonaro e que
prevé um contrato individual com o patrédo prevalecendo sobre a legislagao) deve ficar para depois.

“Por enquanto, temos outras prioridades”’, afirma. A frente na lista, estdo a aprovacdo da reforma da
Previdéncia e o debate sobre a reforma tributaria.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 04/08/2019

Desanimo atinge mais de um terco dos profissionais

A pessoa se arrasta para ir ao trabalho, passa o dia tentando fugir das tarefas, ndo consegue ver um
futuro na carreira e, desde segunda, s6 pensa no fim de semana.

Quase 40% dos profissionais se sentem assim: desmotivados. E o que diz uma pesquisa da
consultoria de RH Robert Half, que entrevistou 387 pessoas empregadas com mais de 25 anos e
formagao superior, em todas as regides do pais, entre abril e maio.

A principal causa de insatisfacdo é a falta de oportunidades de crescimento, citada por 34% dos
entrevistados. Outras razdes sao clima organizacional (20%), salario atuale funcdo pouco
desafiadora (ambos mencionados em 13% das respostas).

Apesar de a remuneragao continuar sendo um fator importante de motivacao, os trabalhadores tém
dado valor cada vez maior a outros aspectos do trabalho, como qualidade de vida, possibilidade de
desenvolvimento e afinidade com os valores da empresa, afirma Carolina Cabral, gerente de
recrutamento da Robert Half.

"0 perfil do profissional mudou réapido. Hoje, a empresa precisa combinar com o que ele acredita, caso
contrario o trabalho nao faz sentido”, diz.

Muitas companhias ja perceberam que funcionarios felizes produzem mais e estao tentando criar
ambientes mais flexiveis e acolhedores. Mas algumas vezes a mudanca fica s6 no discurso, o que
acaba gerando um sentimento de frustracdo na equipe, afirma Adriana Schneider, cofundadora da
Cicclos, consultoria em desenvolvimento humano e organizacional.

Segundo ela, os profissionais buscam cada vez mais companhias que permitam crescimento. Isso
nao significa necessariamente que todos queiram subir na hierarquia e se tornar chefes, mas ser
reconhecidos, desafiados e aprender novas competéncias.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 03/08/2019
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