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MP 881 radicaliza reforma trabalhista e amplia precarizagao, alerta Dieese

Uma Comissao Mista do Congresso Nacional aprovou, na quinta (11), a Medida Proviséria 881/2019, que
retira mais direitos trabalhistas e amplia a desregulamentacao no mundo do trabalho.
A MP foi anunciada pelo presidente Jair Bolsonaro no Dia do Trabalhador, 1° de Maio, em rede nacional.
Apelidada de MP "da liberdade econémica’, o texto propée uma minirreforma trabalhista, com alteragdes
em 36 artigos da CLT. Entre outras mudangas, libera o trabalho nos domingos e feriados, retira a
obrigatoriedade das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (Cipas), suspende normas de saude
e seguranga no trabalho e acaba com as jornadas de trabalho especiais para os trabalhadores rurais.
Forga - Para o presidente da Forga Sindical, Miguel Torres, a MP 881 é um terrivel retrocesso. “Destroi ainda
mais a CLT e aumenta a jornada de trabalho de diversas categorias. Fara o Brasil retornar a escravidao”,
afirma.

Dieese - Vitor Pagani, supervisor técnico do Dieese, alerta que o argumento usado pelo governo agora é o
mesmo adotado durante a tramitacdo da reforma trabalhista. "E contraditério se observarmos que o
quadro geral ndo melhorou e o desemprego segue muito elevado. Esta MP devera aprofundar ainda mais
o desmonte e a flexibilizagdo do trabalho que a reforma trabalhista instituiu em 2017". Ele diz também que
a MP inclui artigos que se sobrepéem a decisbes tomadas em assembleias e previstas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho. "A liberagao do trabalho no domingo e nos feriados para todas as categorias
dispensara a necessidade de aprovacao em acordos coletivos."

Justiga - Entidades como a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra), a
Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (Sinait) e a Associagado Brasileira dos Advogados Trabalhistas (Abrat) se manifestaram contra
a Medida. Afirmam que o texto é inconstitucional e contém graves ameacas aos direitos e a dignidade do
trabalhador.

Fonte: http://www.agenciasindical.com.br/lermais_materias.php?cd_materias=10693

Projeto de lei propoe rescisao apds 3 meses

O Projeto de Lei 2646/19 determina que o empregado podera considerar rescindido o contrato de trabalho
apos trés meses de atraso salarial. Neste caso, bastara ele notificar extrajudicialmente o empregador para
receber a indenizagao equivalente a demissdo sem justa causa. De autoria da deputada Alé Silva (PSL-
MG), o projeto altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT - Decreto- -Lei 5.452/43). Atualmente, o
empregado pode considerar rescindido o vinculo com a empresa quando o empregador ndo cumprir com
as obrigacoes contratuais. Mas ele precisa recorrer a justica trabalhista para ter acesso a indenizagao -
verbas rescisorias, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e seguro-desemprego - e aos
documentos. Para a deputada, essa situagao prejudica o trabalhador. “Nossa intencao, com este projeto
de lei, é fazer valer a letra da lei. Para tanto, a rescisao dependera de simples notificagao extrajudicial’,
disse. Segundo a proposta, a entrega dos documentos que comprovam a dissolucao contratual aos 6rgaos
competentes e o pagamento das verbas rescisérias deve ser feita no prazo de 10 dias. O projeto sera
analisado em carater conclusivo pelas comissoes de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Jornal Diario do Litoral — 16/07/2019



Receita paga hoje restituicoes do 2° lote do Imposto de Renda

A Receita Federal comega a pagar, nesta segunda-feira (15), 0 2° lote de restituicdes do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) 2019, e também, as restituigdes residuais dos exercicios de 2008 a 2018. Serdo
depositados RS 5 bilhdes para 3.164.229 contribuintes.

Desse total, R$2.362.514.597,42 referem-se a restituigdo de 15.489 contribuintes idosos acima de 80 anos,
197.895 contribuintes entre 60 e 79 anos, 24.793 contribuintes com alguma deciéncia fisica ou mental ou
moléstia grave, e 1.251.906 contribuintes cuja maior fonte de renda seja o0 magistério. Para saber se teve
a declaracao liberada, é preciso acessar o site da Receita Federal, ou ligar para o Receitafone, no
numero146. A Receita disponibiliza, ainda, aplicativo para tablets e smartphones que facilita consulta as
declaracdes do IRPF e situagao cadastral no CPF. A restituigao ficara disponivel no banco durante um ano.
O dinheiro sera depositado nas contas informadas na declaragéo. O contribuinte que nao receber a
restituicdo devera ir a qualquer agéncia do Banco do Brasil ou ligar para os telefones 4004-0001 (capitais),
0800-729-0001 (demais localidades) e 0800-729-0088 (telefone especial exclusivo para decientes
auditivos) para ter acesso ao pagamento

Leia mais: http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-07/receita-paga-hoje-restituicoes-do-
20-lote-do-imposto-de-renda

Definido calendario de pagamento do Abono Salarial ano-base 2018
O calendario do Abono Salarial ano-base 2018 foi definido pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo

ao Trabalhador (Codefat) nesta quarta-feira (10). A medida foi aprovada ad referendum, por meio da
Resolugdo N° 834, de 09 de julho de 2019. A estimativa é de que sejam destinados RS 19,3 bilhdes a 23,6
milhdes de trabalhadores.

O pagamento do Abono Salarial, exercicio 2019/2020, tera inicio em 25 de julho de 2019. Para os
trabalhadores da iniciativa privada, vinculados ao Programa de Integracdo Social (PIS), é considerado o
més de nascimento. Ja para os funcionarios publicos, associados ao Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico (Pasep), vale o digito final do nimero de inscrigao do Pasep.

Os trabalhadores que nasceram entre julho e dezembro recebem o PIS ainda este ano. Os nascidos entre
janeiro e junho terdo o recurso disponivel para saque em 2020. Os servidores publicos com o digito final
de inscricao do Pasep de 0 e 4 também recebem este ano. Ja as inscrigdes com o final entre 5 e 9, no
proximo ano. O fechamento do calendario de pagamento do exercicio 2019/2020 sera no dia 30 de junho
de 2020.

O pagamento do abono salarial referente ao PIS sera feito pela Caixa Econdmica Federal em suas agéncias
localizadas em todo o pais; e 0 abono referente ao Pasep sera pago nas agéncias do Banco do Brasil.
Quem recebe

Para ter direito ao Abono Salarial do PIS/Pasep é necessario ter trabalhado formalmente por pelo menos
30 dias em 2018, com remuneracao média de até dois salarios minimos. Além disso, o trabalhador tem de
estar inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos e ter tido seus dados informados corretamente pelo
empregador na Relagédo Anual de Informagdes Sociais (Rais).

Para os trabalhadores que tiverem os dados declarados na Rais 2018 fora do prazo e entregues até 25 de
setembro de 2019, o pagamento do Abono Salarial estara disponivel a partir de 4 de novembro de 2019,
conforme calendario de pagamento aprovado, e, apds este prazo, somente no calendario seguinte.

Leia mais: http://trabalho.gov.br/component/content/article?id=7153
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