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OIT volta a analisar reforma trabalhista brasileira

A Comissao de Aplicagao de Normas da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) volta a analisar,
a partir desta semana, a dentncia de que a Lei 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, fere
a Convengao 98 da agéncia multilateral da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), da qual o Brasil é
signatario.

Composta por representantes dos Estados-Membros (governos, empregadores e trabalhadores), a
comissao se reunira durante a Conferéncia Internacional do Trabalho, que comeca hoje (10), em
Genebra (Suiga), e segue até o préximo dia 21.

Aprovada pela OIT em 1949 e ratificada pelo Brasil em 1952, durante o governo de Getulio Vargas, a
Convencao 98 estabelece regras de protegao aos direitos de trabalhadores brasileiros, como a filiagao
sindical e a participacao em negociacoes coletivas.

A denuncia de que as mudancas nas leis trabalhistas que entraram em vigor em novembro de 2017
contrariam a convengao foi apresentada & OIT pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), com o
apoio de outras centrais sindicais, antes mesmo da aprovacao da lei pelo Congresso Nacional.

As entidades de trabalhadores sustentam que as mudangas trazidas pela reforma trabalhista foram
aprovadas sem a devida consulta aos trabalhadores.

O principal questionamento das centrais sindicais diz respeito ao ponto que estabelece que os
acordos assinados apds negociacdes coletivas entre patrbes, empregados e seus respectivos
sindicatos podem se sobrepor a determinados aspectos previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). Ou seja, dentro de certos limites, o negociado prevalece sobre o legislado.

Em nota de junho de 2018, a CUT afirma que a intengao da denuncia era fazer com que o Brasil fosse
incluido na lista de casos da Comissao de Aplicagao de Normas, fato que, segundo a entidade,
acarretaria repercussoes praticas de natureza politica, econémica e juridica, como eventuais entraves
a negociacoes bilaterais, o que faria com que 0 governo recuasse na implementagao das novas regras
trabalhistas.

Durante a Ultima conferéncia, realizada ha um ano, o governo brasileiro sustentou que o projeto de
mudanga das leis trabalhistas proposto em 2017 foi discutido e votado pelo Congresso Nacional
seguindo todos os tramites previstos na Constituicao brasileira. E que aspectos questionados da lei
estavam sob andlise do Supremo Tribunal Federal (STF).

Fonte: Agéncia Brasil - http://cnti.org.br/html/noticias.htm



Governo quer usar dinheiro parado do PIS/Pasep para reduzir rombo fiscal

O governo trabalha para enviar ao Congresso uma proposta para que recursos do PIS/Pasep ndo sacados
pelos trabalhadores sejam usados pelo Tesouro Nacional.

O objetivo é aliviar a situacao das contas publicas e, assim, evitar novos cortes de recursos em meio a
restricdo fiscal do pais. O governo pretende usar o dinheiro ainda neste ano e, para isso, a equipe
econdmica vé como o instrumento mais provavel uma medida provisoria a ser enviada ao Congresso.

Antes de recolher os recursos a conta do Tesouro, o governo planeja lancar uma campanha publicitaria
para incentivar as pessoas a sacarem o dinheiro a quem tém direito. Hoje parados em bancos publicos, os
recursos poderiam ajudar a reaquecer a economia. Por isso, o valor a ser obtido pelo Tesouro depende do
volume de retirada.

O secretario especial de Fazenda do Ministério da Economia, Waldery Rodrigues, ja chegou a afirmar que
RS 22 bilhdes poderiam ser injetados na economia com as agbes de estimulo aos saques do PIS/Pasep.

“Esses detentores nao estdao usando, é um jogo de perde-perde. Haverd uma campanha intensa de
divulgagao para entregar o dinheiro a quem de fato pertence”, disse recentemente em entrevista.

No entanto, o Ministério da Economia agora avalia que a maior parte dos recursos (até RS 20 bilhdes, de
acordo com as estimativas iniciais) pode ficar parada mesmo apdés as agdes em favor do resgate.

O diagnodstico é baseado em experiéncias frustradas anteriormente. Tentada durante o governo Michel
Temer, a politica de estimulo aos saques do PIS/Pasep também teve resultados abaixo do esperado. Por
enguanto, a equipe econémica tem sinalizado que a medida se daria apds a aprovacao da reforma da
Previdéncia. Entre economistas, o porqué de os recursos do PIS/Pasep ndo serem sacados é de dificil
explicacao. O PIS é um abono pago aos trabalhadores da iniciativa privada administrado pela Caixa
Econémica Federal. O Pasep € pago a servidores publicos por meio do Banco do Brasil.

A avaliagao é que muitos trabalhadores nem sabem que tém o dinheiro guardado. Nem os titulares nem
seus herdeiros aparecem para buscar os recursos em grande parte dos casos e, por isso, o capital acaba
ficando “sem dono”.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 11/06/2019

Reforma da Previdéncia pode ter transicao mais vantajosa para trabalhador e servidor

A equipe que trabalha na nova versédo da reforma da Previdéncia estuda uma regra de transicdo mais
vantajosa para trabalhadores da iniciativa privada e servidores publicos.

O objetivo é reduzir os impactos da reforma para aquelas pessoas que estao proximas a completar os
requisitos de aposentadoria. Célculos preliminares indicam que, com a mudanga, RS 95 bilhdes deixariam
de ser economizados pelos cofres publicos.

A ideia dessa transicao é cobrar um “pedagio” sobre o tempo de contribuicdo que falta para se aposentar.
O “pedagio” seria de 100%. Ou seja, para quem ainda precisa de trés anos de contribuigdo para atingir 0s
critérios de aposentadoria, a exigéncia seria de seis anos. Pessoas que ingressaram no mercado de
trabalho muito cedo conseguiriam, mesmo assim, cumprir as exigéncias antes de uma faixa etaria
considerada razoavel por pessoas envolvidas nas discussdes. Por isso, o trabalhador que optar por esse
modelo de transigao também teria de completar 60 anos de idade, se homem, e 57 anos, se mulher.

A regra valeria para os trabalhadores da iniciativa privada e para servidores mais antigos que querem
manter beneficios como a integralidade (aposentadorias com mesmo valor do saldrio) e paridade
(aposentadoria com mesmos aumentos dados para quem esta na ativa na carreira).

Essa seria mais uma opc¢ao de transicao para as idades minimas de 65 anos, se homem, e de 62 anos, se
mulher. O modelo final dessa transicao ainda esta em analise. Técnicos do governo resistem a ideia.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 11/06/2019
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