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Reforma aperta aposentadoria
nos setores publico e privado

Bolsonaro apresenta projeto com idade minima, maior tempo de contribuicao e aliquotas crescentes

Proposta de Emendaa Cons

tituicdo, entregue ao Con-
gresso ontem pelo governo
Bolsonaro, prevé regime pre-
videncidrio mais duro para
os setores publico e privado.

Idade minima de 62 anos
paramulheres e 65 paraho-
mens, fim daaposentadoria
por tempo de contribuicdoe
transi¢ao de até 14 anos es
tdo entre as propostas.

Mais severo que o de pla
nosanteriores, o periodo de
transicao teria trés sistemas
para quem for se aposentar
por tempo de contribuicio e
um para quem usar aidade.

O trabalhador do setor pu
blico ouprivado contribuiria
por 40 anos para receber o
valor integral do beneficio.
O tempo minimo, 20 anos,
daria direito a apenas 60%.

Aliquotas sobre rendimen
tos seriam unificadas até o
teto doINSS. Servidoresaci-
mado teto pagariamaté22%.

A meta ¢ poupar R$ 1 tri
lhao em10anos. MercadoA1?

Fonte do Clipping: Jornal Folha de S. Paulo — 21/02/2019

Centrais sindicais dizem que reforma prejudica mais pobres

Entidades sindicais criticaram nesta quarta-feira (20) a proposta de reforma da Previdéncia apresentada
pelo governo Bolsonaro.

Manifesto assinado por oito centrais sindicais, entre elas Central Sindical e Popular Conlutas e a Forga
Sindical, defende que seja criado um calendario para a realizagao de mobilizagdes de massa contra o que
as entidades chamam de "fim das aposentadorias’. Os sindicatos preveem também a realizacdo de um
dia nacional de mobilizagcdes, em data a ser definida. No texto, ascentrais falam em um amplo
‘chamamento da populagdo para que defenda a Previdéncia®. Também prometem que ampliarao sua
atuacao junto ao Congresso Nacional.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 21/02/2019

Texto acaba com depadsitos do FGTS e multa para aposentado que trabalha

A reforma também tera impacto sobre quem ja esta aposentado. A proposta acaba com os depdsitos
mensais do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) para futuros aposentados que continuarao
trabalhando com carteira assinada. Para quem hoje esta aposentado e continua na ativa, o depdsito
mensal esta assegurado. O texto enviado ao Congresso retira a obrigatoriedade de o empregador pagar a
multa de 40% do FGTS (que é devida quando o trabalhador é demitido sem justa causa). Essa regra vale
para todos os aposentados que virdo a trabalhar e os que ja trabalham com carteira assinada. Pelas regras
atuais, os aposentados que continuam trabalhando na empresa tém o mesmo tratamento dos demais
funcionarios quando o assunto é o FGTS.

Fonte: Jornal Folha de S. Paulo — 21/02/2019
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Transicao cria abismo para quem esté perto de se aposentar por tempo de contribuicao
As regras de transicdo da reforma da Previdéncia proposta pelo governo Bolsonaro (PEC 6) criam um
abismo de condigbes para trabalhadores do setor privado que tenham a mesma idade, mas diferenga de
meses no tempo de contribuicdo. Considere dois irmaos gémeos com 51 anos de idade, ambos
contribuindo pelo teto da Previdéncia (RS 5.839,45), um deles com 33 anos de contribuigdo na data da
promulgacao da reforma e o outro com 32 anos de contribuigao.

O primeiro podera se aposentar ao completar 36 anos de contribuicdo, ou seja, aos 54 anos de idade, em
2022. O segundo tera que esperar até os 62 anos de idade, em 2030, quando completara os 105 pontos
necessarios (62 anos de idade e 43 de contribuigdo). Apesar da vantagem de 8 anos na idade de
aposentadoria, 0 gémeo que comegou a contribuir mais cedo tera perda no beneficio, se optar por essa
regra de transigao e se aposentar em 2022. O valor sera calculado pelo fator previdenciario —pela tabela
de 20719, ficaria em 67,8% do valor méximo do beneficio (o que hoje seria o equivalente a RS 4.000).

Ja seu irmao, que tera o beneficio calculado pelas novas regras, chegara ao teto, pois tera cumprido os 40
anos de contribuigao exigidos para o beneficio cheio. Isso acontece porque cada um se enquadra em uma
regra de transigao diferente, dentre as trés propostas pelo governo para guem se aposenta hoje por tempo
de contribuicdo no setor privado. Quando for promulgada a nova lei, essas regras vao substituir as atuais,
nas quais é possivel se aposentar sem idade minima, aos 35 anos de contribuicao, para homens, e aos 30,
para mulheres. Esse modelo é o mais comum hoje para trabalhadores de maior renda e acesso ao
mercado formal de trabalho. Se atingir as condicdes para as regras de transigcao, o trabalhador podera
escolher aquela que mais o beneficie. A regra mais simples vale apenas para aqueles que estiverem a
menos de dois anos de completar a contribuicdo minima exigida —ou seja, homens com no minimo 33
anos e mulheres com no minimo 28 anos de contribuigao. Eles poderao optar por se aposentar sem idade
minima, apés pagar um pedagio de 50% do tempo faltante.
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