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Comecam as negociacoes
dos novos Acordos Coletivos

ASSEMBLEIA
SABESP
Para avaliacao de negociagcao com

a empresa relativa ao ACT 2019/2021
e deliberacao da estratégia de luta

Depois de alguns meses de pre-
paragdo, de ouvir as reivindicagdes
dos trabalhadores e analisar a con-
juntura econdmica e politica, a Dire-
toria do Sindicato dos Urbanitarios
(Sintius) inicia a partir deste més as
negociagdes com as grandes empre-
sas para discutir os futuros Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT).

No inicio deste més, o Sintius
participou da primeira rodada de
negociagdo com a Sabesp, na sede
da estatal. Neste encontro inicial, o
Sindicato conseguiu um feito impor-
tante junto a empresa que ¢ o fato

dela ter reconhecido a data-base da
categoria em 1° de maio. Além disso,
ha a sinalizagdo para melhorias no
Programa de Participa¢ao dos Resul-
tados (PPR).

A Diretoria ja entrou em contato
com a Cetesb para iniciar um didlogo
a respeito do novo ACT, mas ainda
aguarda um posicionamento oficial
da empresa.

Na Cembra-Gerconsult, ja foi
feito o contato com a empresa que
atua no Porto de Santos e a primeira
reunido de negociagdo acontecera no
dia 10 deste més.

Assembleia aprova os indices da
Contribuicao Assistencial /Confederativa

Em assembleia realizada na noite
da ultima terca-feira, dia 30, na sede do
Sintius, a categoria aprovou os indices
da Contribuicio Assistencial/Confede-
rativa referentes a esse ano.

Os associados terdo um desconto
de 4%, parcelado em duas vezes, sobre o
salario, enquanto os nao associados te-
rdo um desconto de 6%, em parcela uni-
ca. Os valores serdo descontados apenas
apds fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho das empresas onde atuam.

Os nao sindicalizados que quise-
rem se opor ao pagamento das contri-
buicdes tém um prazo de dez dias, apos

a assembleia, para se manifestarem por
meio de carta, que deve ser entregue
pessoalmente na Secretaria do Sindica-
to, ou seja, até o dia 10 de maio.

As aplicagdes desses indices na
Contribuicdo Assistencial/Confederati-
va foram necessarias para que o Sintius
tenha uma arrecadagio suficiente para
arcar com as despesas para fazer a luta
sindical, ja que as entidades de defesa
dos trabalhadores foram duramente
afetadas com o fim do Imposto Sindi-
cal, conforme determinado pela Refor-
ma Trabalhista, que entrou em vigor em
novembro de 2017.

Dia 14/05, as 18h, na sede do Sintius, em
Santos, na subsede de Registro e em
[tanhaém (Rua Urcezino Ferreira, 280)

Bira é eleito para
o Conselho de
Administracao da
CPFL Piratininga

O secretario geral do Sintius,
Ubirajui José Pereira, o Bira, venceu
a eleicdo para representar os traba-
lhadores da CPFL Piratininga no
Conselho de Administragao.

Ele tomou posse no dia 3 deste
més, em Campinas, e esteve na se-
mana passada conversando com os
companheiros no CRE (Conselho de
Representantes dos Empregados da
CPFL) com os representantes eleitos
da CPFL Paulista e CPFL Geragao.

Grande vitoria!
Trabalhadores da
Cedri tém aumento
salarial de 10%

Os trabalhadores da Cooperati-
va de Eletrificagdo e Distribui¢do da
Regiao de Itariri (Cedri) aprovaram
recentemente a proposta do novo
ACT e conquistaram um reajuste sa-
larial de 10%, sendo 3,43% de reposi-
¢do salarial e 6,57% de aumento real.

Os companheiros da empresa do
Vale do Ribeira também receberio a
PLR pelo segundo ano consecutivo e
com valores superiores ao estipulado
anteriormente.

Diretoria do Sintius prorroga até o dia 31 de maio o prazo para interessados

ingressarem com ac¢ao na Justica contra as perdas na corre¢ao do FGTS
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Palavra do presidente Palavra do diretor
Categoria precisa ter consciéncia
sobreagravidadedomomento financas dos sindicatos do Pais

Ao longo dos tltimos meses, venho
por meio deste espago apontando a ne-
cessidade da unido da classe trabalhado-
ra contra os retrocessos que vém sendo
defendidos pelos gestores de plantdo no
Palacio do Planalto, em Brasilia, e no Pa-
lacio dos Bandeirantes, em Sao Paulo.

Muitas das ideias defendidas por
esses gestores levam em consideragdo
apenas aquilo que é bom sob a 6tica do
mercado financeiro e do grande capital,
mas que buscam passar a ideia de ser
positivo para o Pais e para a sociedade
de uma forma geral. Infelizmente, mui-
tos trabalhadores compram essas ideias,
apesar dos nossos alertas.

O Sintius, assim como as outras ins-
tituigdes sérias que defendem o interesse

Fotos: Thabata Guerreiro
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Carlos Alberto de Oliveira Cardoso,
o Platini, presidente do Sintius

da classe trabalhadora, passa por dificul-
dades para manter a estrutura existente,
para custear toda a estrutura que esta a
disposi¢ao dos nossos associados e para
bancar a folha de pagamento dos nossos
funcionarios e prestadores de servicos.

E com muita indignacio que, mes-
mo diante desse contexto de dificuldades
e desse cenario adverso, observamos que
uma grande quantidade de trabalhado-
res que protocolaram nos ultimos dias
as cartas de oposi¢ao a cobranca da con-
tribuigdo assistencial/contributiva. Esse
recurso é fundamental para o financia-
mento das lutas e para resistirmos.

Trata-se de um valor justo para fi-
nangiar a atividade sindical, um valor de
pequena monta para defender os inte-
resses da categoria perto do cinco meses
que o brasileiro precisa trabalhar durante
um ano para pagar impostos.

Em momentos de crise, precisamos
ser solidarios e agir coletivamente para
superarmos os desafios que se avizi-
nham. O primeiro passo para isso é colo-
car a mao na consciéncia e refletir sobre
tudo o que esta acontecendo com a classe
trabalhadora e com o nosso Pais.

Ao contrario do que muitos pregam
por ai, quem financia as agdes e 0s pro-
jetos é o proprio trabalhador. E sempre
bom lembrar que ¢ no sindicato onde os
trabalhadores recebem as informagoes
corretas, garantem os seus direitos por
meio da luta e é o local certo para dire-
cionar suas reivindicacoes e demandas

Governo Federal quer asfixiar

O Governo Temer teve duragio de
pouco mais de dois anos e meio, mas
foi o tempo suficiente para provocar
um enorme estrago para a maioria das
familias do Brasil com a aprovagdo da
Reforma Trabalhista, vendida como a
tabua da salva¢do para a retomada da
geracao de empregos formais no Pais.

Passados 18 meses das mudangas
na legislacdo trabalhista, os brasileiros
ainda se deparam com uma economia
estagnada e muitos sao obrigados a par-
tir para a informalidade a fim de tentar
garantir o sustento de casa.

Esse ataque aos trabalhadores atin-
giu duramente os sindicatos e o finan-
ciamento das entidades. O objetivo era
enfraquecer essa rede de protecao ne-

Antonio Neto Mendes, secretario
regional do Vale do Ribeira

cessaria ha muitos anos para defender
salarios mais justos, assegurar a saude
e a seguranca dos companheiros e ga-
rantir o bem-estar daqueles que consti-
tuem a verdadeira riqueza do Pais.

Para aniquilar a resisténcia, o presi-
dente Jair Bolsonaro (PSL) encaminhou
ao Congresso Nacional a Medida Provi-
soria 873/2019, cuja finalidade é vedar
o desconto em folha de contribuicdes
sindicais e determinar a cobranga por
meio de boletos bancarios.

Isso exige a unidade nacional dos
sindicatos para impedir mais esse re-
trocesso, que afetard a manutencio da
estrutura sindical ainda existente para
fazer uma luta qualificada.

Ao aproveitar essa luta, é necessa-
rio que as entidades tenham uma maior
interlocugdo junto a sociedade para nao
se deixar levar pelas balelas divulgadas
por congressistas para justificar a apro-
vagdo dessa proposta indecente de Re-
forma da Previdéncia.

No caso dos urbanitarios, a mo-
bilizagao e a disposi¢do precisam ser
ainda maiores, devido a MP 868/2018,
que busca alterar o marco regulatério
do saneamento, com a justificativa ofi-
cial que as mudangas vao empoderar
os municipios. Na verdade, o efeito sera
inverso as cidades de pequeno e médio
porte. Os trabalhadores precisam estar
atentos para evitar e impedir que o Pais
caia em armadilhas que podem custar
caro e penalizar as futuras geragoes.
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Aniversariantes de marco e abril

celebram mais um ano de vida

Fotos: Thabata Guerreiro

A Secretaria de Assuntos para
Aposentados e Pensionistas (SAAP)
realizou, no dia 30 de abril, a festa dos
aposentados e pensionistas do Sindi-
cato dos Urbanitarios que completa-
ram mais um ano de vida nos meses
de margo e abril.

Durante o evento, os participan-
tes tiveram a oportunidade de co-
nhecer um pouco mais as vantagens
oferecidas pelas empresas que sdo
conveniadas ou parceiras do Sindica-
to, como a seguradora Porto Seguro.

Uma representante da empresa
esteve a disposicdo dos associados
para explicar as vantagens e tirar du-
vidas sobre os mais variados tipos de
seguro oferecidos pelo grupo.

Além disso, os integrantes da
Ciclotec fizeram a distribuicdo de
brindes e de revisoes gratuitas de bi-
cicletas. Essa empresa estd fazendo
um sorteio para presentear quatro
bicicletas. As adesdes para concorrer
a uma delas devem ser feitas na se-
cretaria do Sindicato.

Presidente da Fapesp,
José Veiga de Oliveira,

morre aos 58 anos

O presidente da Federacdo das
Associagdes e Departamentos de
Aposentados, Pensionistas e Idosos
do Estado de Sao Paulo (Fapesp), José
Veiga de Oliveira, o Sabid, morreu no
dia 4 deste més, aos 58 anos, apds so-
frer um infarto fulminante.

Ele sempre destacava a importan-
cia da unido no movimento dos apo-
sentdos para se avangar nas reivindi-

iy _ ot & = -
A festa dos aniversariantes do ultimo bimestre ocorreu no dia 30 de abril

Divulgagéo

"1 TIHI B
Sabia atuava no setor metalurgico

cagdes desse segmento. O Sindicato
dos Urbanitarios é uma das entidades
filiadas a Fapesp.

Projeto de lei prevé que aposentados e pensionistas
tenham descontos de 50% na compra de medicamentos

Estd pronto para ser votado no
Senado o projeto de lei 235/2018, que
concede a aposentados e pensionistas
um desconto de 50% na compra de me-
dicamentos. Apresentado pelo senador
Paulo Paim (PT-RS), a proposta, se for
aprovada na Casa, podera seguir para a
andlise da Camara dos Deputados.

De acordo com o projeto, o des-
conto sera subsidiado pelo Governo
Federal no 4mbito do programa Farma-
cia Popular, que é mantido pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).

Para a senadora Mailza Gomes
(PP-AC), é um bom momento para a
aprovagdo da proposta, ja que tramita
no Congresso a reforma da Previdéncia
(PEC 6/2019), enviada pelo governo,
“com a perspectiva de redugio de direi-
tos aos aposentados e pensionistas’.

Ela menciona o impacto que o pre-
¢o dos medicamentos tém no orgamen-
to dos cidadaos. Estudo do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea),
observou Mailza, mostra que os me-
dicamentos ja respondem por mais de

40% dos gastos das familias com saude.
Levantamento do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) aponta
um aumento constante nestes gastos,
disse a senadora. Em 2015, essas despe-
sas corresponderam a 9,1% do produto
interno bruto (PIB), contra 8,7% em
2014, sendo que 5,1% vieram das fami-
lias, e 3,9% dos governos. Apenas com
medicamentos, os gastos chegaram a
R$ 92,5 bilhoes - 1,5% do PIB.

Para Mailza, esses niumeros nao
captam totalmente a realidade da po-

pulacio de idosos de baixa renda, a ser
beneficiados, com a proposta pauta-
da na CAS. Ela entende que para estes
segmentos sociais, ‘o problema ¢ ainda
mais grave’.

Um quadro representativo foi per-
cebido no Espirito Santo. Um levan-
tamento nesse estado mostrou que os
gastos com saude chegam até a 57% da
renda familiar no caso de idosos, espe-
cialmente porque é nesta etapa da vida
que os custos dos planos de saude sio
maiores.
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CPFL Piratininga

Sindicato identifica irregularidades
envolvendo acidentes de trabalho na CPFL

A Diretoria do Sindicato ja vem ha
algum tempo alertando o RH e a dire-
¢do da CPFL Piratininga sobre alguns
acontecimentos que vem ocorrendo na
Baixada Santista envolvendo a saude e a
seguranga dos trabalhadores.

Recentemente, um caso de extrema
gravidade foi identificado pelo Sintius
para que a companhia e sua direcio se
atentem para as praticas inadequadas
que continuam existindo na regido.

O trabalhador Alexandre Vieira
Dantas se envolveu em um acidente
de trabalho ao utilizar uma ferramenta
(maquina Ampact). Ele teve um dos de-
dos da mao esquerda lesionado com um
corte e queimadura provocados pelo im-
pacto do projétil desse instrumento. Na
ocasido, ele foi submetido a sutura com
pontos no dedo e cirurgia plastica.

No momento do acidente, o parcei-
ro da equipe levou Dantas direto para a
Santa Casa de Santos e, minutos depois,
apareceram no local o gerente do traba-
lhador e a lideranca imediata do aciden-
tado. Esse fato ocorreu em 2 de fevereiro
do ano passado, sendo que o trabalhador
estava com férias marcadas para o dia 5
do mesmo més, ou seja, dali a trés dias.

Durante o atendimento no hospi-
tal, esse trabalhador foi orientado a nao
utilizar o direito do afastamento e fazer o
seu tratamento durante as férias, pagan-
do sozinho todas as despesas médicas, o
que foi comprovado ao analisar o extrato
de utilizacdo médica da Fundacéo CESP.

O Sintius busca saber se o RH, o ge-
rente do Departamento de Saude e Segu-
ranga e o presidente da CPFL Piratininga
concordam com a postura dos gestores
envolvidos, pois o lider imediato assinou
a ficha de atendimento médico do traba-
lhador.

Se esses gestores ndo sabem, eles
deveriam ter cancelado as férias do tra-
balhador e o afastado para fazer o trata-
mento médico. Somente apds retornar
da licenga, ele poderia gozar de suas fé-

==

llustracao/Thabata Guerreiro  rias plenamente recuperado.

Também foi confeccionada uma
CAT (Comunica¢io de Acidente de Tra-
balho) sem o afastamento e, segundo o
relato do trabalhador, 0 médico deu ao
trabalhador trés dias de afastamento,
sendo que o atestado foi entregue ao li-
der imediato.

Uma pergunta que se faz necessaria
é a seguinte: como o gerente do Departa-
mento de Satide e Seguranga aceita uma
CAT sem afastamento diante da lesdo
constatada? Como é que um eletricista
realiza suas atividades com uma lesdo
em uma das maos? Por qual motivo es-
ses questionamentos nao foram levados
em consideragao pelo gerente do Depar-
tamento de Satide e Seguranga?

Em detrimento dessa situagio,
principalmente desse caso, o Sintius
tem conhecimento que ha um ranking
na empresa de dias com acidentes sem
afastamento e vem sendo alimentado
normalmente. Agora fica a questao: sera
que ele é verdadeiro? Ha controvérsias.
Este caso deixa claro que ha algo errado.
Sera que os eventos de reconhecimento
de tal ranking feito pelo presidente da
CPFEL Piratininga nao esta sendo fake?
Quem tem que responder sdo os envol-
vidos e também fica a dica para o gerente
do Departamento de Satde e Seguranga
estar mais atento para essas situagoes que
vém ocorrendo na Baixada Santista: ou
ele ndo esta enxergando ou ndo quer en-
xergar os fatos.

O Sindicato nao quer ter a infelici-
dade de ter que levar a conhecimento de
todos os o6rgaos competentes, quando
acontecer novamente uma fatalidade,
como ocorreu com o companheiro Cas-
sio (ver matéria ao lado).

O recado estd dado mais uma vez.
E o Sindicato, dentro de suas compe-
téncias, ndo aceita esse tipo de compor-
tamento inadequado com os trabalha-
dores da CPFL e denuncia a todas as
instancias possiveis.
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Relembre outros casos que ja

foram denunciados pelo Sintius

Ao fazer uma reflexao sobre os pro-
blemas relacionados a satide e a seguran-
¢a dos trabalhadores da CPFL Piratinin-
ga, podemos enumerar alguns casos de
um passado recente. Edigdes anteriores
do Jornal Urbanitario traziam a noticia
que a geréncia na Baixada Santista es-
tava obrigando o médico do trabalho a
realizar exames demissionais dentro dos
almoxarifados das unidades da empresa.

Na ocasido, a mensagem ja esta-
va direcionada as praticas inadequadas
ocorridas na regido e também para que
a direcdo da empresa ficasse atenta a al-
guns gestores que, por conta e risco, apli-
cam a gestdo que bem entendem, des-
qualificando as politicas que a empresa
tem como diretriz.

Em seguida, o Sindicato levou a
conhecimento do RH que alguns tra-
balhadores estariam sujeitos a acidentes
de trajeto, deixando claro que os compa-
nheiros em momento algum sao os res-
ponsaveis ou os culpados pela situagao,
porque quando eles sao contratados pela
CPFL, ela tem conhecimento do endere-
¢o oficial dos funcionarios.

Infelizmente, em 24 de maio do ano
passado, ocorreu o acidente fatal com

o eletricista Cassio Henrique da Silva
Costa e luz vermelha acendeu quando o
Sindicato descobriu que a empresa nio
queria pagar a indenizagdo prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
porque ele moraria em Praia Grande e
ndo em Itanhaém.

Mesmo providenciando todos os
documentos mostrando o equivoco da
CPFL, a geréncia local insistiu em uma
desculpa para inglés ver para tentar des-
qualificar a informagdo apontada pelo
Sintius. Somente ap6s o Sindicato apre-
sentar certiddes emitidas por cartorios,
que sdo Orgdos isentos, ¢ que a compa-
nhia reconheceu o erro e foi obrigada a
pagar a indenizagao a familia de Cassio,
conforme estipulado no ACT.

Neste caso, ficou claro que de que
alguns gestores tentaram enganar o Sin-
dicato e o Departamento de Satide e Se-
guranca da empresa utilizando da prer-
rogativa que a geréncia local tem para
dar o veredito final no processo do Gru-
po de Investigacdo de Analise de Aciden-
tes (GIAA), até porque sempre tiveram
ciéncia de que o trabalhador residia em
Itanhaém.

Outra situagdo que chegou recen-

temente ao conhecimento do Sindicato
foi o caso do trabalhador Paulo de Souza
Dantas Junior, que foi demitido em mar-
¢o, de forma injusta, dentro do periodo
de garantia de emprego.

Vamos aos fatos: no dia 11 de ju-
nho do ano passado, as 12h58, durante
o deslocamento de sua residéncia, em
Itanhaém, ao trabalho, envolveu-se em
um acidente de tréansito com a sua moto.
Segundo o trabalhador, ao chegar na sua
estagdo de trabalho, em Santos, ele infor-
mou a lideranca sobre o ocorrido e ten-
tou desenvolver suas atividades, mas nao
teve sucesso, devido ao inchago do pé
direito. Apds se dirigir para o hospital, foi
confirmada a lesio de Dantas Jinior, que
ficou afastado do servico por 105 dias
por auxilio-doenga, sendo que o correto
seria ter registrado o acidente de trajeto.

O que mais chamou a atengdo do
Sintius foi que ndo hd nenhum registro
na empresa sobre o referido acidente de
trajeto, mesmo com a ciéncia da lide-
ranga. Mesmo sem esse registro, caberia
a lideranca se aprofundar no caso, pois
trata-se da preservacdo da satde e se-
guranga do funcionario. Mais: ele tinha
ciéncia que esse trabalhador usava moto

para se deslocar até o servio.

Quando o Sindicato questionou a
empresa, a resposta nao oficial foi que
a lideranca teria recebido a informacao
que o trabalhador teria parado em um
banco, o que descaracterizaria o aciden-
te de trajeto. Ainda bem que o Sintius ja
tem como experiéncia o caso envolven-
do o eletricista Cassio e sabe que esse tipo
de justificativa nao cola mais, porque a
informagio prestada pelo trabalhador
consta em um Boletim de Ocorréncia
registrado na Policia Civil, na data do
ocorrido (11 de junho de 2018). O mes-
mo relato foi feito pela outra pessoa en-
volvida no acidente de transito.

O Sindicato em varias ocasides nas
reunides setoriais informou os trabalha-
dores que, caso ocorra recusa da lideran-
¢a imediata em registrar acidentes desta
natureza a fim de maquiar nimeros, os
trabalhadores devem, de imediato, pro-
curar o Sindicato, e que o Departamento
de Satide e Seguranga do Sintius pode re-
gistrar a CAT. Essa situacdo nao para por
aqui. O Juridico do Sintius estard denun-
ciando na delegacia de policia, Ministé-
rio Publico, Geréncia do Trabalho e a to-
das as insténcias dentro do grupo CPFL.

Demissoes injustas na regido deixam claro a gestao autoritaria

Ubirajui José Pereira

A Diretoria do Sindicato reali-
zou um protesto e uma paralisagdo
das atividades da EA Santos, no dia
22 de abril, em repudio as praticas
inadequadas de demissdes que vem
ocorrendo sem qualquer critério que
justifique essa tomada de decisdo.

As demissoes dos companheiros
Agnaldo e Alexandre, das equipes
de linha viva, deixaram um clima de
muita inseguranca junto aos trabalha-
dores da Baixada Santista. Isso podera
acarretar até em acidentes de traba-
lho, devido a instabilidade emocional
que assola os funcionarios da regido.

O Sindicato, em diversas ocasioes,
comunicou o RH da CPFL avisando
que na Baixada Santista ha problemas
graves de ordem pessoal, pois, quan-
do ocorrem desligamentos sem qual-
quer motivo, o perfil tao exigido pela
empresa cai por terra e entra o perfil
do gestor da drea, algo que jamais de-
veria ocorrer. Com isso, fica claro que
as demissoes foram de cunho pessoal.
O Sintius ja levou a conhecimento da
empresa essa situagdo, solicitou apu-
racdo e também pediu a reintegracdo
dos trabalhadores que foram demiti-
dos injustamente sem que nada pu-

0 proteto na EA Santos contra as demissoes ocorreu no dia 22 de abril

desse justificar tal ato.
Caso a empresa ndo tome a deci-
sdo que o Sindicato espera, serdo fei-

tas denuncias nos drgaos competentes
para uma rigorosa investigacao e puni-
¢d0 para a empresa e aos envolvidos.
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Sindicato participa da rodada

inicial de negociacao com empresa

A Diretoria do Sintius e repre-
sentantes de outros sindicatos par-
ticiparam, no dia 7 de maio, da pri-
meira rodada de negociagdo sobre o
novo Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) da Sabesp, na sede da empre-
sa, na Capital.

Nesse encontro inicial, a estatal
garantiu a data-base em 1° de maio
e a manutencdo de todas as cldusulas
do ACT (com excecdo das econdmi-
cas) até o encerramento das negocia-
coes.

A companbhia aceitou a garantia
de emprego de 98% do numero de
empregados e se comprometeu a re-
ver as questdes relacionadas aos apo-
sentados e a melhorar as condi¢oes
do auxilio-creche especial.

Outro ponto positivo nessa con-
versa inicial foi a possibilidade de

elevar os valores da participa¢ido nos
resultados com distribuicdo iguali-
taria, uma reivindicagdo da maioria
dos trabalhadores da Baixada San-
tista e do Vale do Ribeira, conforme
pesquisa feita pelo Sintius.

Durante a reunido, os sindi-
catos destacaram a necessidade de
a empresa conceder aumento real
aos trabalhadores, diante dos lucros
constantes verificados pela Sabesp ao
longo dos tltimos anos.

Além disso, foi solicitada a re-
visdo dos critérios do Plano de Car-
gos e Salarios, o aumento do recurso
para promogao e a realizacdo de con-
cursos publicos para repor a saida de
funcionarios.

As proéximas rodadas de nego-
ciagdo estdo marcadas para os dias
10, 14, 16 e 21 de maio.

Diretoria participa de atividades
contra a Reforma da Previdéncia

A Diretoria do Sintius esta em-
penhada na luta contra a proposta da
Reforma da Previdéncia apresentada
pelo Governo Bolsonaro. Em abril, na
ultima semana, os diretores do Sindi-
cato participaram de varias mobiliza-
¢Oes contrarias a proposta de emenda a
Constitui¢ao (PEC) 6/2019, que busca
mudar o sistema de aposentadorias em
ambito nacional, estadual e municipal.

No tdltimo dia 25, o Sindicato par-
ticipou do langamento da Frente Parla-
mentar em Defesa das Aposentadorias,
na Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo (Alesp).

Coordenada pela deputada esta-
dual Beth Sahao (PT), esse grupo busca
alertar os cidadaos sobre os problemas
que podem ser causados com a alte-
ragdo da legislagdo brasileira e debater

propostas para melhorar a gestao do sis-
tema previdenciario.

No dia 26 de abril, os represen-
tantes do Sintius e de outros sindicatos
estiveram reunidos com o deputado
federal Carlos Zarattini (PT), na Gerén-
cia Regional do Trabalho e Emprego de
Santos, para uma conversa a respeito da
Reforma da Previdéncia.

No mesmo dia, a Diretoria tam-
bém participou da reunido mensal do
Conselho Municipal do Emprego de
Praia Grande. O integrante da central
sindical Intersindical, Sergio dos Santos
Cabeca, fez uma apresenta¢ao sobre os
impactos sociais negativos da Reforma
da Previdéncia.

A Diretoria também esteve no 1°
de Maio Unificado, realizado no Vale
do Anhangabati, em Sao Paulo.

h \Q

Durante a primeira reunido, a Sabesp assegurou a data-base para o dia 1° de maio

Rogério Marques

Novo representante sindical da
EPC/Laboratorio/Aducao é definido

O agente de saneamento Gilson
Moreira da Silva foi eleito represen-
tante sindical da EPC/Laboratoério/
Adugdo. Uma nova elei¢ao foi reali-
zada em margo e ocorreu em razio
da vacancia dessa funcdo desde o
dia 27 de janeiro, quando o compa-
nheiro Mauricio dos Santos veio a
falecer. Silva ja atuou como repre-
sentante sindical durante o periodo
2016/2018.

Sintius participou da cria¢do da Frente Parlamentar em Defesa das Aposentadorias

Arquivo/Thabata Guerreiro

Silva é trabalhador da Aducdo
Marco Antonio Cardelino/AlesQ

— -
e — -
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MP do Saneamento esta pronta

para ser votada na Camara Federal

A Medida Proviséria (MP)
868/2018, que atualiza o0 Marco Regula-
torio do Saneamento Basico, foi aprova-
da no dia 7 de maio na comissdo mista
de deputados federais e senadores que
fez a sua andlise prévia. A medida se-
guira agora para o plendrio da Camara
e depois sera apreciada pelo Senado.

A versdo do texto aprovada foi o
substitutivo do senador Tasso Jereissati
(PSDB-CE), relator da medida. Ele re-
cebeu 15 votos favoraveis e 10 contra-
rios. O resultado apertado demonstra
que o trabalho da Frente Nacional em
Defesa do Saneamento Ambiental, que
conta com a participacio do Sintius, fez
com que varios parlamentares da base
do governo votassem contra essa MP.
Trata-se de um sinal que a proposta nao
passara tao facil em plenario.

Por esse motivo, é¢ hora de manter a
mobiliza¢do e ampliar os contatos com
os deputados federais e os senadores a
fim de convencé-los em suas bases para

votar contra essa MP.

No utimo dia 17 de abril, a Direto-
ria do Sintius participou de uma mo-
bilizagao contra essa MP em frente a
Assembleia Legislativa. Os sindicalistas
estiveram nos gabinetes dos 94 deputa-
dos estaduais para entregar uma carta
com as explicacdes detalhadas sobre
as mudangas, que buscam incentivar a
chegada da iniciativa privada ao setor e
precarizar os servigos.

Criticas

O dispositivo mais contestado do
projeto ¢ a vedagdo aos chamados con-
tratos de programa, que sdo firmados
entre estados e municipios para pres-
tacdo dos servicos de saneamento em
colaboragdo. Os contratos de programa
ndo exigem licitagao.

O deputado Afonso Florence (PT-
-BA) argumenta que a gestdo associada
estd prevista na Constituicdo. Ao proibir
os contratos de programa, a proposta

Divulgacdo

A Diretoria participou de um ato contra a MP, na Assembleia Legislativa

estaria interferindo sobre essa atribui-
¢do e incorrendo em “inconstituciona-
lidade flagrante”, afirmou ele.

O deputado Glauber Braga (PSOL-
-RJ) acrescentou que, sem os contratos
de programa, a maioria das cidades te-
ria que apelar para a privatizagao dos
servigos, pois ndo teriam condigoes de
fazé-lo por esforcos proprios. Para ele,

esse ¢ o verdadeiro objetivo da medida.
“O setor privado esta exercendo lobby
sobre os deputados e senadores desta
comissao’, disse.

O senador Cid Gomes (PDT-CE)
classificou a proposta como “utdpica’
Segundo ele, as empresas privadas so
terdo interesse em investir nas grandes
cidades, onde ha garantia de lucro.

Prazo para ingressar com acao judicial sobre as
perdas na correcao do FGTS acaba no dia 31 de maio

A Diretoria do Sintius decidiu
adiar em um més o prazo para os
companheiros interessados em in-
gressar com uma a¢ao judicial para
solicitar que a Taxa Referencial (TR)
seja substituida como indice de cor-
recio monetdria dos saldos das con-
tas do FGTS a partir de 1999.

No Jornal Urbanitario de marco,
foi estabelecido que os interessados
deveriam apresentar a documenta-
¢d0 necessaria até o dia 30 de abril,
mas o Sindicato, atendendo a pedi-
do, decidiu ampliar a data-limite até
o dia 31 deste més.

Segundo o Departamento Juri-

dico do Sintius, serdo apresentadas
acdes plirimas (em grupos a cada
dez associados). Os interessados de-
verdo agendar o atendimento pelos
telefones (13) 3226-3200 ou 3226-
3205 e trazer os seguintes documen-
tos:

1) Copia simples do RG e CPF

2) Cépia da Carteira de Trabalho
(pagina da foto, qualificagao e carim-
bo onde consta o nimero do PIS/
PASEP)

3) Cépia do comprovante de re-
sidéncia (recente)

4) Extrato do FGTS de dezem-
bro de 1999 até a atualidade

5) Aposentados e pensionistas
devem trazer copia da carta de con-
cessdao do beneficio do INSS

O valor cobrado para a distribui-
¢do daagdo éde R$ 170,00, que deve-
ra ser pago (em dinheiro ou cheque)
no ato de entrega dos documentos
e da assinatura da procura¢iao. Em
caso de vitoria, o montante cobrado
sera descontado do pagamento dos
honorérios dos advogados.

Esclarecimento

Em 2014, o Sintius ingressou na
Justi¢a, na qualidade de substituto
processual, representando 186 traba-

lhadores. Como houve um ndimero
de pedidos individuais e coletivos
com o mesmo objetivo em todo o
pais (mais de 30 mil processos), o
andamento de todos eles foi suspen-
so até o Supremo Tribunal Federal
(STF) tomar uma decisio sobre o
tema, que terd repercussao geral.

A ADI (A¢ao Direta de Inconsti-
tucionalidade) 5090, que trata deste
assunto, ainda ndo tem data para ser
apreciada pelo STE Ressaltamos que
qualquer noticia referente a movi-
menta¢do do processo do Sindicato
sera comunicada a todos que sdo re-
presentados pelo Sintius.
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Colonia de férias

Diretor da Colonia sacava verba e

Diretoria se
esforca para
superar heranca
de desordem
financeira

A atual diretoria da colonia de
férias, eleita em outubro de 2018,
continua a investigar a situagao fi-
nanceira da coldnia para ter pleno
dominio das condi¢des econdmicas,
propiciando as reavaliagdes constan-
tes das possiveis agoes de melhorias
necessarias ao patrimonio da cate-
goria. O negocio é que a cada enxa-
dada aparece um monte de minho-
cal A mais recente conclusdo ¢ a de
que realmente foi deixada em aberto
uma outra divida de R$ 240 mil com
a prefeitura, remanescente daquele
acerto que subtraiu parte do terreno

Sindicato lamenta a morte

e que por acordo foi parcelado o va-
lor a ser pago em dinheiro.

Contudo, a atual diretoria acre-
dita e investe no potencial de lazer e
descanso da nossa coldnia, provando
que com boa vontade, iniciativa e in-
teresse em promover o bem comum
¢ possivel tornar o local até mesmo
rentavel. SO este ano ja foi possivel
pagar dividas, honrar todos os com-
promissos financeiros, fazer manu-
tencao dos prédios, comprar aces-
sorios de lazer e reestruturar dreas
abandonadas sem precisar contrair
dividas.

atual diretoria nao encontrajustificativa
Nos comprovantes de transagdes financeiras da colonia de férias de 2011 e
2012 foram encontrados saques e transferéncias, que totalizam R$ 30 mil,
para o representante do Sintius que ocupava cargo na gestao passada da
colonia de férias, inclusive com repasse de cheques emitidos pelos
sindicalizados para pagamento das despesas com a colonia. Esse valor
somado aos quase R$ 20 mil pagos como “verba e representagdo” em 2015,
chega aos R$ 50 mil. Diante dos fatos e comprovantes, a diretoria ja pediu
uma avaliagdo do Juridico para estudar uma forma de cobranga dos
responsaveis para devolucio destes valores aos cofres da Colonia de Férias.

Novos sindicalizados - Abril/2019

Alex Marinho de Moura - Ativa/CPFL
Felipe Carvalho Franca - Ativa/Sabesp
Francisco de Assis Batista - Ativa/CPFL
Marcio José Gongalves - Ativa/Sabesp
Marcio Valério de A. Forganes - Aposentado/Sabesp
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do diretor José Ricardo Augusto

Lamentavelmente a Diretoria do
Sindicato dos Urbanitarios informa
que perdemos um grande compa-
nheiro de lutas e de defesa das causas
dos trabalhadores. Faleceu na tltima
terca-feira, dia 30, o diretor do Sin-
tius José Ricardo Augusto, aos 66
anos. Ele foi velado e sepultado no
Cemitério Metropolitano, em Sao
Vicente.

Prestamos aqui uma singela
homenagem a todos os familiares e
amigos a um homem que era muito
contundente em suas defesas naquilo
que achava justo, inclusive para seus
familiares.

Formado em Administragdo de
Empresas, José Ricardo trabalhava
na Sabesp desde o dia 6 de setembro
de 1977 e era associado do nosso sin-
dicato desde 1° de janeiro de 1983.

O sindicalista foi cipeiro em
duas gestdes e representante sindical
durante dois mandatos. Além disso,
atuou como diretor do Sintius entre
1997 € 2000 e de 2008 a 2015. Em de-
zembro de 2015, assumiu como dire-
tor mais uma vez.

Homenageamos aqui através da
vida de José Ricardo a luta em defesa
de dias melhores a todos os trabalha-
dores.

Arquivo/Thabata Guerreiro

José Ricardo tinha 66 anos de idade

Falecimentos
Maria Conceiciao Dantas Barbosa
Pensionista/Sabesp
Falecida em 10/04/2019

José Ricardo Augusto
Ativa/Sabesp
Falecido em 30/04/2019

Sebastido Luzia da Mota
Aposentado/Sabesp
Falecido em 07/05/2019

Errata
Ao contrario do que foi divulgado na
edicao de abril do Jornal Urbanita-
rio, José Aylton Toro Alonso e Paulo
Gomes de Melo nao faleceram. Na
verdade, ambos pediram desfiliagao
da nossa entidade.



