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Sindicato fortalece a luta contra
privatizacao de estatais paullstas

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) participou,
no dia 9 de abril, da audiéncia pu-
blica sobre o projeto de lei estadual
1/2019, de autoria do governador
Jodo Doria (PSDB), que possibilita a
privatizagao de empresas de servigos
essenciais em Sao Paulo, como Der-
sa, Emplasa, Imesp, Prodesp, Codesp
e CPOS.

O evento aconteceu no auditd-
rio Paulo Kobayashi, da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo
(Alesp), e foi convocado pelo presi-
dente da Casa, Caué Macris (PSDB).
Em plenario, os trabalhadores con-
testaram a venda destas empresas.

O propdsito da participagdo da
nossa Diretoria nessa audiéncia pu-
blica é fortalecer as agbes contra o

posicionamento privatista do Go-
verno Doria, que insiste em vender
empresas lucrativas e prestam bons
servicos a populagdo, como € o caso
da Sabesp, que também estd na mira
do atual governo para entregar a ini-
ciativa privada e dificultar o acesso
ao saneamento e a dgua para as po-
pulagdes mais carentes, além de au-
mentar o custo para todos.

A unido das entidades represen-
tativas dos trabalhadores é importan-
te também para defender o emprego
e evitar o aumento do numero de
desempregados que assola o pais. Po-
rém, Doria permanece insensivel aos
apelos para que ndo tome agdes que
prejudiquem a sociedade e s6 justifica
que essa medida é necessaria para ra-
cionalizar a atua¢do do Estado.

Veja o andamento das a¢oes da
cesta basica para G-Zero da Sabesp

Atualmente, ha duas agdes ju-
diciais relacionadas ao pagamento
de cestas basicas para os aposenta-
dos e pensionistas complementados
da Sabesp (G-Zero) em andamento.
Ambas estdo tramitando no Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Uma delas, que representa 362
associados do Sindicato dos Urba-
nitarios, encontra-se no gabinete do
ministro Ives Gandra da Silva Mar-
tins Filho para ele tomar uma de-

cisdo sobre a retomada, ou ndo, do
pagamento desse beneficio e ressar-
cimento dos valores retroativos dos
ultimos cinco anos.

O outro processo monitorado
pelo nosso Departamento Juridico
envolve dez associados do Vale do Ri-
beira. Nesta acdo, o relator dessa acido
no TST, o ministro Emmanoel Pereira,
negou o pedido feito pelo Sintius. Po-
rém, o caso sera votado no plenario da
52 Turma do TST no dia 24 deste més.
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A audzencza na Assembleia Legzslatzva aconteceu no dia 9 de abril

Divulgagao

ASSEMBLEIA

Para discussao, deliberacao
e aprovacao da Contribuicao
Assistencial/Confederativa

Dia 30/04, as 18 horas, na sede do Sintius,
em Santos, e na subsede de Registro

Trabalhadores da CPFL
receberao maior PLR da historia

A diregdo da CPFL Piratininga
apresentou, na manha do dia 9 de abril,
aos sindicatos os resultados das metas
da Participacdo sobre Lucros e Resul-
tados (PLR) 2018. As marcas obtidas
no ano passado foram as melhores
alcangadas pela empresa nos ultimos

anos. O célculo da PLR depende ain-
da da apuragdo final e a confirmacédo
da empresa, mas considerara o calculo
sobre o salario + periculosidade + ATS
(Adicional por Tempo de Servico),
descontando o Imposto de Renda e o
adiantamento feito em setembro.

Prazo para ingressar com acao contra perdas na correcao do FGTS acaba em 30/04
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Palavra do presidente Palavra do diretor

Expectativas que incomodam Trabalhadores do Saneamento

a classe trabalhadora

Desde o impeachment da entdo
presidente Dilma Rousseft (PT), em
maio de 2016, parte dos trabalha-
dores tinha em mente que o Brasil
voltaria a retomar o crescimento da
economia e, com isso, haveria o sur-
gimento de novos empregos com
carteira assinada e a melhoria na re-
muneragdo dos trabalhadores.

Nas empresas ligadas ao nosso
setor, a expectativa foi a mesma. Afi-
nal, ao contrario de outros setores,
elas conseguiram ampliar as ativida-
des, obtiveram novos contratos e am-
pliaram os lucros nos tltimos anos.

Isso esta ligado diretamente a
melhoria da produtividade e da qua-
lidade do servicos realizados pelos

Fotos: Thabata Guerreiro
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Carlos Alberto de Oliveira Cardoso,
o Platini, presidente do Sintius

companheiros, mesmo sem o devido
e o merecido reconhecimento pela
dedica¢ao as atividades. Uma das
nossas bandeiras de luta é a melhoria
dos Planos de Cargos e Salarios.

Temos ainda um governo fede-
ral que nao deslancha. Ele foi eleito
com uma expectativa muito grande,
que nao foi correspondida por uma
série de trapalhadas nestes primeiros
100 dias de gestao. Para piorar, uma
das ideias mais nefastas é a proposta
da Reforma da Previdéncia, que tem
o objetivo de penalizar ainda mais a
classe trabalhadora e que tem amplo
apoio de grandes empresarios para
que tenham uma redugdo nos custos
e para favorecer os planos de previ-
déncia privada dos bancos.

Por esse motivo, os trabalhado-
res precisam estar atentos e mobili-
zados contra a Reforma da Previdén-
cia, porque ela sera prejudicial para a
maioria da sociedade brasileira.

Em ambito estadual, existe uma
preocupagdo grande com a possivel
privatizagdo de empresas, como a Sa-
besp, o que afetard a qualidade dos
servicos de saneamento.

A nossa luta é constante. Por esse
motivo, nossa obriga¢ao, com a apro-
ximag¢ao da campanha salarial, é ter-
mos a base dos trabalhadores unida
para estabelecer a resisténcia e der-
rotar as medidas maléficas que estdo
por vir.

devem estar engajados na luta

Antes de mais nada, gostaria de fa-
zer uma breve apresentacdo. Meu nome
¢ Roberto Martins de Souza e trabalho
como técnico de gestdo na Divisional
Santos da Sabesp. Em novembro, com-
pletarei 35 anos na empresa. Sou técni-
co de Meio Ambiente formado e atuei
como cipeiro por um mandato.

Em dezembro de 2015, iniciei o
meu mandato como diretor de base.
Posteriormente, apos algumas mudan-
¢as internas, assumi a Secretaria do
Litoral Sul e agora estou como respon-
savel pela area de Saneamento e Meio
Ambiente.

Por conta da minha formagio e
vivéncia nessa drea, procurarei estar
informado e buscando pautar as discus-

Roberto Martins de Souza, secretario
de Saneamento e Meio Ambiente

soes relacionadas a essas areas tdo fun-
damentais e que fazem parte do DNA
dos urbanitarios.

Uma das nossas prioridades do
momento é unir for¢as para barrar a
Medida Proviséria 868/2018, que pre-
carizard o Saneamento no nosso pais e
escancarar as portas do setor para a che-
gada das empresas privadas, que preca-
rizam a mao de obra, cobram valores
altos de tarifas ao publico e reduzem
custos operacionais com o unico objeti-
vo de expandirem o préprio lucro.

O momento atual também ¢ criti-
co para os trabalhadores da Sabesp por
conta do receio de uma possivel privati-
zagao da companbhia, considerada uma
das maiores do mundo. O receio com
mudangas é grande principalmente en-
tre os companheiros que ja estao proxi-
mos de se aposentar.

Por esses motivos, é fundamental
que a categoria esteja mobilizada para
evitar retrocessos e para lutar contra
outras adversidades, como a Reforma
da Previdéncia. Nas proximas semanas,
o Sindicato estara iniciando as negocia-
¢oes do novo Acordo Coletivo de Tra-
balho. Somente com esse espirito de co-
letividade é que conseguiremos avangar
e evitar o pior.

E preciso deixar as diferencas de
lado para buscarmos um objetivo co-
mum: valorizacio dos profissionais.
respeito da empresa e melhorias nas
condicbes de trabalho.
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Aposentados e pensionistas

Diretoria do Sintius oferece

Festa dos

de marco e abril
sera neste dia 30

A Secretaria de Assuntos para
Aposentados e Pensionistas (SAAP)
realizara no préximo dia 30 a festa
dos aposentados e pensionistas do
Sindicato dos Urbanitérios que com-
pletaram mais um ano de vida nos

Lo L Ll i =
A festa dos aniversariantes de janeiro e fevereiro ocorreu em 28 de fevereiro

meses de margo e abril.

Trata-se de uma oportunidade
para celebrar esse momento de ale-
gria ao lado dos amigos da categoria
durante um excelente e farto café da
manha.

Thabata Guerreiro

ATENDIMENTO DA

FUNDACAOD
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VENHA ESCLARECER SUAS DUVIDAS SOBRE PREVIDENCIA E SAUDE!
HORARIO: DAS 10 AS 15 HORAS

mais opcoes de assisténcia

aniversariantes medica especialmente aos

aposentados e pensionistas

Atualmente, o Sindicato ja tem
convénio com duas empresas que
prestam servicos de atendimento
médico com precos populares em
consultas e exames médicos, que é a
Acesso Saude e a Valormed Saude,
ambas no municipio de Santos.

A partir de abril, os sindicaliza-
dos também podem contar com ou-
tros dois prestadores de servigos na
area de saude, sendo que um deles é
um pacote que inclui seguros e servi-
¢os funerarios, que é a Ampla Mais, e
o outro segue um padrao mais tradi-
cional de plano de satde, que ¢ a Blue
Med, com custos bem reduzidos.

A Ampla Mais oferece um pro-
grama familiar que inclui o titular, o
conjuge, os filhos e os pais com custo
mensal de R$ 69,90 para sindicaliza-
dos. Essa assisténcia ndo é um plano,
mas um pacote de servicos que inclui
auxilio funerario, assisténcia médica e
odontoldgica, atendimento laboratorial
clinico e de imagem com descontos. O
servigo garante também uma central de

agendamento 0800 aberta também para
ligacdes a partir de celulares, asseguran-
do um atendimento médico no prazo
de 48 a 72 horas, com profissionais re-
nomados. Mais vantagens e condi¢cdes
do convénio podem ser obtidas pelo
telefone 0800-0244262.

A Blue Med é um plano de sau-
de médico que traz valores reduzidos
para sindicalizados, conjuge e depen-
dentes. Um exemplo é para as pessoas
que tem 59 anos ou mais que tem no
plano enfermaria o custo de R$ 667,80
por més e para quem prefere a op¢do
de internagao em apartamento o valor
da mensalidade é de R$ 881,50.

Outra vantagem é que nao ha ca-
réncia nesse pacote exclusivo para o
Sintius, além do assistido nao pagar
mais nada na utilizacdo de clinicas,
hospitais, profissionais da saude, em
Santos e outras cidades do estado.
Mais informagdes podem ser obtidas
com Jupira, que atende na sede do
Sintius, de segunda a sexta-feira das 9
as 17 horas.

INSS vai barrar aposentadorias
que nao tiveram senhas revalidadas

Aposentados e pensionistas do
INSS que ndo revalidaram suas se-
nhas nos ultimos 12 meses poderao
ter seus pagamentos bloqueados a
partir deste més, atendendo a deter-
mina¢do da Medida Provisoria (MP)
871/2019, assinada em janeiro pelo
presidente Jair Bolsonaro (PSL).

O desbloqueio, para quem esti-
ver com 0s pagamentos suspensos,
podera ser realizado no mesmo dia
previsto para o depdsito do dinheiro
na conta. De acordo com a Fenabran

(Federagao Brasileira dos Bancos), a
liberagao ¢é feita no ato, apds a reali-
zagao da prova de vida.

A Fenabran explicou em comuni-
cado que as suspensdes de pagamentos
atingirdo todos os casos pendentes. A
prova de vida, porém, existe desde 2012
e ¢ obrigatoria para os que recebem
beneficio por meio de conta-corrente,
conta-poupanca ou cartio magnético.
Para realizar a prova de vida, o segurado
deve comparecer a uma agencia banca-
ria levando documento com foto.
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Cresce a mobilizacao contra

mudancas na aposentadoria

MR Costa

A Diretoria do Sintius percorreu
a maioria das unidades de trabalho de
nossa base, no dia 22 de margo, para
alertar os companheiros sobre o pacote
de maldades da Reforma da Previdén-
cia elaborada pelo Governo Bolsonaro.
Ao invés de cortar privilégios, como
aponta agentes do mercado financeiro
e integrantes do governo, as mudangas
buscam prejudicar a qualidade de vida
e afetar o poder de compra da maioria
dos brasileiros.

A proposta ja estd no Congres-
so Nacional e comegara a ser debatida
pelos deputados federais nos proximos
dias. O rebaixamento do valor das apo-
sentadorias com a ado¢do das novas
regras e a idade minima para trabalha-
dores com exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos ou bioldgicos sao algu-
mas das medidas indecentes defendidas
pelo Governo Federal.

Para barrar essa iniciativa, existe
a necessidade de uma intensa mobili-
zacdo da sociedade. Por esse motivo,
o Sindicato chamou os trabalhadores
para participar com a Diretoria do ato
publico contra a Reforma da Previdén-
cia, que ocorreu em frente a Estacdo da
Cidadania de Santos, no inicio da noite
do dia 22 de margo.

As entidades de defesa dos traba-
lhadores apontam que as mudancas
propostas apresentadas pelo Governo
Bolsonaro atingirdo prioritariamente
trabalhadores da iniciativa privada de
renda baixa, pessoas em situagdo de
miséria e trabalhadores rurais. Hoje, os
aposentados nessas condicdes somam
35 milhdes de pessoas.

Estima-se que 75% da economia
prevista com a reforma recaira sobre es-
tes grupos, o que representa uma con-
tradicdo do Ministério da Economia,
que adota o discurso falacioso que quer
combater privilégios.

Fim do abono salarial

A PEC da Previdéncia introduz um
dispositivo que acaba com o abono para
quem recebe mais de um saldrio mini-
mo. Em 10 anos, esse beneficio deixara
de ser repassado a 90% dos assalariados
com carteira assinada, que ganham até
dois salarios minimos. Isso da 21,3 mi-
lhoes de trabalhadores e equivale a 52%
dos 41,2 milhées no mercado formal.

No estado de Sao Paulo, por exem-
plo, toda a classe trabalhadora deixaria
de receber o abono, pois, a partir deste
més, o piso estadual passou para R$
1.163,55, indice 15% superior ao sa-

lario minimo.

FGTS

Se a proposta de Reforma da Pre-
vidéncia for aprovada, os trabalhado-
res que se aposentarem e continuarem
trabalhando na mesma empresa vao
perder o direito de receber a multa de
40% sobre os depositos efetuados na
sua conta individual do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Além de ficarem livres de pagar a
multa, os patrdes ndo precisardo mais
continuar recolhendo o FGTS dos
trabalhadores aposentados.

Rogério Marques

Sintius produziu folheto sobre as mudangas na Previdéncia e distribuiu a categoria

Apropostado
governo nao combate
as desigualdades
nem os privilégios

As mudangas na Previdéncia
foram idealizadas para impedir a
aposentadoria dos trabalhadores.
A idade minima passara ser de 65
anos para homens e de 62 para
mulheres, com aumento do tem-
po minimo de contribui¢do de 15
para 20 anos. E, para recebimen-
to do valor integral, a pessoa tera
de trabalhar e contribuir por 40
anos. Confira abaixo outros pon-
tos prejudiciais:

- Mulheres: a proposta prejudi-
ca mais ainda as mulheres, em
particular as professoras do setor
publico, que terdo de atuar mais
10 anos e contribuir mais para se
aposentar com beneficio parcial.

- BPC: o governo também quer
reduzir os valores da pensdo por
morte de viuvos, vitvas e orfaos
e do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada (BPC) pago a idosos po-
bres. O BPC cairia de 1 saldrio
minimo (R$ 998) para R$ 400
e seria pago aos idosos em con-
di¢do de miséria a partir dos 60
anos. Para receber o valor inte-
gral, o idoso terd de ter 70 anos.

- Capitalizac¢ao: a PEC 6/19 pro-
poe substituir o atual modelo de
reparticdo simples, em que ha
regime de financiamento de Se-
guridade onde ndo ha formagao
de reservas. No regime de capi-
talizacdo, o sistema prevé a acu-
mulagdo (poupanca individual)
de recursos durante um periodo
especifico para fazer face ao pa-
gamento de beneficios futuros.
Na capitalizagdo, os trabalhado-
res com salario baixo terdo difi-
culdades de fazer essa poupanca
individual.
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Trabalhadores da CPFL Piratininga

aprovam pauta de reivindicacoes

Os funcionarios da CPFL Pirati-
ninga aprovaram, em assembleia re-
alizada na noite do dia 28 de marco,
a pauta de reivindica¢des dos traba-
lhadores que sera encaminhada a di-
recdo da empresa.

Um dos pleitos da categoria é
que o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) seja renovado por mais dois
anos, passando a ter validade até o
ano de 2021.

A categoria solicitou a reposi¢ao
da inflagdo ao longo dos udltimos 12
meses mais um aumento real de 5%
nos salarios.

A Diretoria também buscara

ampliar e melhorar as clausulas eco-
nomicas do ACT que beneficiam os
trabalhadores, em especial aqueles
que estdo proximos de se aposentar.

PLR

Outra reivindicagdo da categoria
esta relacionada a Participacdo so-
bre Lucros e Resultados (PLR). Sera
feita uma avaliacdo da nova féormula
desse beneficio. Na visdo dos traba-
lhadores, essa medida é devido aos
excelentes resultados operacionais e
financeiros obtidos pela companhia,
que foram os melhores obtidos nos
ultimos anos.

Propostas para o novo ACT da
Start Engenharia sao debatidas

Os companheiros da Start Enge-
nharia aprovaram a pauta de reivin-
dicagdes que serd enviada a empresa.
Os trabalhadores querem a reposi¢io
da inflagdo e aumento real de 5%.

Outro ponto que a categoria ndo
abre mao é que a clausula do ACT
para que os funciondrios batam o
cartdo ao fim do expediente no local
de trabalho e ndo no caminhio, apds
o término do servico.

¢ ' i

A assembleia na Start Engenharia, em

Praia Grande, ocorreu no dia 2 de abril

Bureau Veritas

A Diretoria do Sintius esteve
reunida, no més passado, com os re-
presentantes da Bureau Veritas para
tratar da minuta do futuro ACT, que
representard uma garantia funda-
mental para os trabalhadores.

Trata-se de um passo inicial para
inicarmos um didlogo para a me-
lhoria do salario, beneficios e outras
questdes para toda a categoria.

Mauro Mazzitelli

Os trabalhadores querem ampliar a vigéncia do Acordo Coletivo até 2021

Thabata Guerreiro

Aumento real de 10% para
correcao dos salarios da
Cteep é exigido pela categoria

Os trabalhadores da Cteep
estiveram reunidos em assem-
bleia no dia 18 de marco e deli-
beraram por reivindicar aumen-
to real de 10% nos salarios para
compensar a perda do poder de
compra, além do reajuste do per-
centual do indice de inflaco.

Além disso, eles pedem a pro-
posta da diminui¢do da participagao
do trabalhador nos vales-alimenta-
¢ao e refeicao. A pauta foi entregue a
empresa no mesmo dia e a data base
da categoria ¢ 1° de junho.

Os trabalhadores entendem
que a corregdo de 10% ajudaria a
recompor o poder aquisitivo per-
dido nos ultimos quatro anos. E
por outro lado, a empresa se en-
contra em um quadro bastante
favoravel para atender ao anseio

da categoria, pois registra recor-
des financeiros ano ap6s ano. Em
2018, por exemplo, a empresa
alcangou lucro liquido regulato-
rio de R$ 1,3 bilhao, aumento de
103% em relac¢do ao ano anterior.

A Diretoria do Sindicato
entende que ndo ha argumento
para a empresa insistir em nao
reconhecer o mérito dos traba-
lhadores que entregam seu co-
nhecimento e esfor¢o para atin-
gir esses resultados. E lamenta
que encerrou a negociagao em
2018 com a proposta vergonho-
sa da Cteep de deixar 0,3% para
aplicar sobre os salarios dos tra-
balhadores s6 em janeiro des-
te ano. Ou seja, 2,86% (inflagdo
IPCA) na data base e 0,3% sete
meses depois.
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Sabesp

Trabalhadores devem comecar
a ser atendidos pelo plano de
saude da Funcesp a partir de julho

O Conselho de Saude da Sabesp,
que é composto pela Diretoria do
Sintius, esteve reunido no dia 2 de
abril para avaliar a parceria com a
Fundagdo CESP (Funcesp) sobre o
Plano de Satude para os trabalhado-
res da empresa.

Na oportunidade, foi apresenta-
do um calendario com todas as eta-
pas do processo, que culminard com
a implantagdo da nova modalidade
de assisténcia médica em julho.

A préxima etapa serd a emissdo
do parecer da Fundagao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (FIPE), que
ocorrerda no dia 12 de abril. Nesse
mesmo més, no dia 22, o escrito-

rio de advocacia, que foi contrata-
do como consultor nesse processo,
emitira um relatério sobre a parceria
com a Fundagao Cesp.

Apos essas andlises, o Conselho
da Funcesp se reunira no dia 16 de
maio para avaliar se todo o proces-
so esta adequado. Por fim, até o final
de maio, o Conselho da Sabesp fara
a avaliagdo do novo Plano de Saude
para os trabalhadores, com previsao
de serem atendidos pela assisténcia
médica a partir de julho.

O Conselho de Satde mantém
as reunides quinzenais para acompa-
nhamento e deliberagdes no decor-
rer desse periodo.

Sintius pede mesa-redonda
para Sabesp retirar punicoes
aos trabalhadores do Saboo

O Departamento Juridico in-
gressou com um pedido de mesa-
-redonda junto a Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego (GRTE-San-
tos) para impedir que a Sabesp nao
aplique punigdes aos trabalhadores
da Sabesp que atuam na unidade do
Saboo, como desconto de horas e ad-
verténcias, pela reunido setorial da
categoria realizada na manha do dia
27 de fevereiro.

Naquela data, os funcionarios
da unidade reclamaram dos critérios
adotados pela companhia por se sen-
tirem prejudicados na distribuicdo
da verba relacionada ao Plano de
Cargos e Salarios (PCS).

Diante dessa situa¢ao, os compa-
nheiros exigiram a presenga do supe-
rintendente regional da estatal, Sér-
gio Bekerman, que se viu obrigado
a ir ao local para dialogar e prestar
esclarescimento a categoria.

Nao as demissoes

Nos utlimos dias, a Diretoria do
Sintius tomou ciéncia que dois traba-
lhadores da unidade do Sabo¢ foram
demitidos. O Sindicato ja se colocou
a disposicdo deles para ingressar com
uma agdo judicial de reintegragdo,
porque nao aceitard demissdes como
forma de represdlia pela reunido se-
torial de fevereiro.

O Conselho de Saude da Sabesp te-n..a.discut'ido os tl;abalhos dessa transi¢do

Divulgacdo

Estatal atende pedido do Sindicato
e antecipa pagamento do PPR 2018

Apés reunido com a Diretoria do
Sintius, a Superintendéncia de Ges-
tdo de Pessoas da Sabesp confirmou
no dia 2 de abril que 100% das metas
do Programa de Participagdo dos Re-
sultados (PPR) foram atingidas.

Por esse motivo, o Sindicato soli-
citou a antecipagdo do pagamento e a
reivindica¢ao foi aceita. Os depositos
ocorreram no dia 10 deste més. Veja
a formula do célculo do PPR.

Lucro liquido

A Sabesp divulgou, no ultimo dia
29, o balanco referente ao ano passa-
do. Ao analisar os principais destaques
financeiros da companhia, é possivel
verificar um aumento de 12,5% no lu-
cro liquido, passando de R$ 2,519 bi-
lhoes para R$ 2,835 bilhdes. Ja o EBI-
TDA ajustado, de R$ 6,540 bilhoes,
aumentou 24,1% em relagdo aos R$
5,269 bilhoes apresentados em 2017.

CALCULO DO PPR SABESP

PPR = RS 1.861,56 + [70% x (SALARIO BASE +
GRATIFICACAO DE FUNCAO OU COMISSAO + ATS)]
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MP 868/2018 é debatida em

assembleia dos prefeitos
do Vale do Ribeira e Litoral Sul

A Diretoria do Sindicato dos
Urbanitarios (Sintius) segue na mo-
bilizacdo politica para mostrar as
autoridades e a populag¢ao o quanto
a aprovagdo da Medida Provisoria
(MP) 868/2018, que busca desestru-
turar o Saneamento do Pais, pode ser
prejudicial para as cidades que preci-
sam receber grandes investimentos e,
principalmente, as familias de baixa
renda.

No dia 22 de margo, o nosso
Sindicato esteve presente na reuniao
ordinaria do Consdrcio de Desen-
volvimento Intermunicipal do Vale
do Ribeira e do Litoral Sul (Codivar)
e promoveu a apresentacdo sobre a
MP feita pela presidente da Associa-
¢do dos Profissionais Universitarios
da Sabesp (APU), Francisca Adalgisa
da Silva.

Durante a explanagio, ela deta-

lhou varios pontos da MP e enfati-
zou as dificuldades que as mudan-
¢as na legislacdo federal traria aos
municipios de menor porte, como a
exigéncia de realizar uma licitagao,
0 que excluiria a possibilidade de a
prefeitura fazer contratos diretos de
programa, como vem ocorrendo em
varias localidades junto a Sabesp.

Os prefeitos do Vale do Ribeira
e do Litoral Sul estarao reunidos em
assembleia neste més, em data a ser
definida, em Itanhaém, para voltar
a debater o tema e deliberar sobre a
aprovagao de uma mogao de repudio
contra a MP 868/2018.

Além dos chefes do Executivo,
também estiveram presentes o secre-
tario de Estado de Desenvolvimen-
to Regional, Marco Vinholi, e dois
deputados federais, Samuel Moreira
(PSDB) e Alexandre Leite (DEM).

Sintius participa da Frente para a
Campanha Unificada contraa
Privatizacao dos Servicos Essenciais

O Sindicato dos Urbanitarios ¢
uma das organizagdes que integra a
Frente para a Campanha Unificada
contra a Privatiza¢do dos Servigos
Essenciais. O movimento foi langado
no dia 20 de mar¢o, em frente a As-
sembleia Legislativa.

Essa campanha conta com a par-
ticipacao de outros sindicatos, como
Sintaema, Fletricitarios e Metroviarios,
assim como parlamentares e outras
entidades, como a Funda¢do Perseu
Abramo e Jornalistas Livres.

A ideia é mostrar a populagdo que
a privatizagdo provoca o aumento nas
contas de consumo e a queda de quali-
dade na prestagao de servigos, além da
deterioragdo dos postos de trabalho.

Na sequéncia, ocorreu no Parla-
mento paulista uma audiéncia publi-
ca sobre a MP 868/2018. Mais uma
vez, os participantes destacaram que
o fim do mecanismo do subsidio
cruzado vai afetar os investimentos
no setor, principalmente nas cidades
de pequeno e médio porte.

Antonio Neto Mendes

s

Os pontos negativos foram apontados durante a ultima reunido do Codivar

YWSICOOB CECRES
ATENDIMENTO NA SEDE DO SINTIUS

30/04

08H30 AS 13H00

Novos sindicalizados - Mar¢o /2019
Benedito Gongalves Ribeiro Sobrinho - Ativa/Sabesp
Carlos Vinicius F.C. da Silva - PDI
Célio de Sousa - Aposentado/Sabesp
Edson da Silva Araujo - Aposentado/Sabesp
Ismael Alves Rangel Filho - Aposentado/Sabesp
Manoel Maria Pestana - Aposentado/Sabesp
Paulo dos Santos - Aposentado/Sabesp
Rafael Andrade Ferreira - PDI
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Colonia de Feéerias tem areas de

esportes e lazer com programa
de revitalizacao dos espacos

A Colonia de Férias Ministro Jodo
Cledfas esta com programa de melho-
rias em andamento e com previsdo de
manutenc¢do periddica para receber os
trabalhadores e seus familiares com mui-
to conforto o ano inteirinho. Além dos
equipamentos da piscina e parque infan-
til que foram restaurados e, quando ne-
cessario, substituidos, os investimentos
continuam na recuperagao dos prédios
com servigos de pintura que se estende-
rdo por mais trés meses, sem que haja
prejuizo ou incomodo aos que desejam
se hospedar nessa época do ano.

Esporte e lazer
A colonia de férias tera a disposi-

¢ao dos hospedes o aluguel de bicicle-
tas para que as pessoas aproveitem o
passeio pela longa ciclovia pela orla de
Caraguatatuba. A retomada do servico
acontece gracas a parceria com a Ciclo-
tec, que tem convénio com o0 nosso Sin-
dicato, sendo a responsavel pela manu-
tengao das bikes também. Ja o campo de
futebol, atualmente tomado pelo mata-
gal, voltara a ser palco de diversao para
os sindicalizados e seus familiares com
muita bola rolando pelo gramado, caso
seja aprovada a proposta de parceria.

Animais de estimac¢ao
Os hodspedes da colonia de férias
podem levar animais de estimac¢do de

Fake news na categoria urbanitaria
A categoria urbanitaria tem sido alvo de fake

news espalhadas por pessoas que desmoralizam

o Sindicato de forma irresponsavel, utilizando-se

de recursos digitais e até material impresso. Esse

pessoal tem apoio das empresas, que permitem a

utilizacao de seus espacos para esse tipo de acao

antissindical e juntos buscam enfraquecer a

categoria em momento de campanha salarial. As

falsas noticias colocam nesse contexto também a

Colonia de Férias Ministro Joao Cleéfas. Mas caso

alguém tenha divida e queira conhecer a verdade

sobre a situacao da colonia, basta ligar no Sintius e

marcar um horario na Secretaria de Administracao.

Toda a documentagao sera apresentada para

comprovacao registrada de todos os fatos.

_N
SIGIGH

pequeno porte (até 15 kg). A higieni-
zagao ¢ de responsabilidade dos donos

e os pets devem estar sempre acompa-
nhados. O uso de coleiras ¢ obrigatorio.

Abril e maio

As inscri¢Oes para a colonia de férias
para o feriado da Pascoa j4 estdo abertas.
A Sexta-Feira Santa ¢ dia 19 de abril e 0

llustracdo: Thabata Guerreiro

Litoral Norte é uma étima oportunidade
de passeio com a familia e amigos.

Com excegdo dos feriados, nessa
época é possivel montar o pacote da for-
ma mais adequada e com o formato de
hospedagem que o sindicalizado achar
mais propicia para atender ao seu tempo
de lazer. Mais informacdes na secretaria
do Sintius, pelo telefone (13) 3226-3200.

Falecimentos
Durval Alves Cavalcante Mello - Ativa/CPFL
Falecido em 01/04/2019

Irailde Leopoldina Vieira - Pensionista/Eletropaulo
Falecida em 06/12/2018

José Aylton Toro Alonso - Aposentado/Sabesp
Falecido em 18/03/2019

Orlando Alves Filho - Aposentado/Sabesp
Falecido em 27/03/2019

Paulo Gomes de Melo - Aposentado/Sabesp
Falecido em 19/03/2019

Wanda Sega Franzon - Pensionista/Sabesp
Falecida em 08/03/2019



