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Urbanitarios se
mobilizam para a
campanha salarial

Comegou a contagem regressiva
para o inicio das primeiras rodadas
de negociagdo dos préoximos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) entre o
Sindicato dos Urbanitarios (Sintius)
e as empresas de nossa base.

A Diretoria ja entregou as pautas
de reivindicagdes para Sabesp, Ce-

tesb, Cembra-Gerconsult e Coopera-
tiva de Eletrificacao Rural do Vale do
Itariri (Cedri).

Neste més, a Diretoria estard
percorrendo as unidades de trabalho
da CPFL Piratininga para coletar as
sugestdes dos trabalhadores para a
campanha salarial.
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Ainda em mar¢o, o Sintius re-
alizara as assembleias para a apro-
vagdo das pautas de revindicagoes
dos companheiros da CPFL, Cteep e
Start Engenharia. Chegou a hora de
lutar e manter a unido para alcancar-
MOos NOVOSs avangos neste ano.
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Diretoria participa de audiéncia publica contra a privatizacao
do saneamento e das aguas do Brasil, na Assembleia Legislativa

A Diretoria do Sintius participou,
na noite do dia 6 de margo, da audiéncia
publica contra a privatizacdo do sanea-
mento e das aguas do Brasil. O evento
ocorreu na Assembleia Legislativa e foi
promovido pelos deputados estadu-
ais do PT Alencar Santana e Barba. O
debate surgiu por conta da decisao do
Governo Federal para revisar o marco
regulatorio do saneamento (Lei Federal
11.445/2007) para promover a privati-
zacao desse setor.

Decisdo da Cetesb
de reduzir o nimero
de trabalhadores nas

equipes de plantao

é repudiada pelo Sintius
P.6

ﬂ;

CDNTRA o DESHOHTE DAE - .
EMPRESAS PUBLICAS ==

A Diretoria esteve no evento a convite dos deputados estaduais e defendeu que os servicos de saneamento sejam estatizados

Representantes
sindicais eleitos
pela categoria
sao empossados

pela Diretoria
P.7

Divulgacao Beatriz Salvador Dias
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Associado pode Gerenciamento
apontar problemas de residuos solidos
nos locais de trabalho ganha atencao
por meio do canal  especial dos funcionarios
de denuncias online da sede do Sindicato
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Palavra do presidente Palavra do diretor

Governo faz MP para entregar
saneamento ao setor privado ganham espaco na Diretoria

Mais uma vez, a sociedade brasi-
leira sofre com mais uma tentativa de
retirada de direitos, patrocinada por
esse governo nefasto, liderado pelo
presidente Michel Temer (MDB). Se-
gundo informagdes da imprensa, ele
devera encaminhar ainda este més
uma Medida Proviséria (MP), com o
objetivo de alterar alguns pontos da
Lei Federal 11.445/2007, que estabe-
lece diretrizes nacionais para o sane-
amento, e da Lei Federal 9.984/2000,
que dispoe sobre a criagdo da Agéncia
Nacional de Aguas (ANA).

Desde setembro de 2016, o Go-
verno Federal, por intermédio do
Ministério das Cidades, vem fazendo

reunides com empresas estatais e pri-
Fotos: Thabata Guerreiro

Carlos Alberto de Oliveira Cardoso,
o Platini, é presidente do Sintius

vadas sobre o tema. E a ideia principal
dessa proposta ¢é privilegiar as gran-
des corporagoes e facilitar a entrada
do capital estrangeiro em um setor
tao essencial para qualquer nagao.

Quem tende a perder com essas
mudangas aventadas sdo as populagoes
de baixa renda dos pequenos muni-
cipios, as dreas rurais e a periferia das
grandes cidades. Estamos indo na con-
tramao da historia: enquanto a tendén-
cia mundial dos paises desenvolvidos é
reestatizar os servigos de saneamento, o
Brasil quer fazer o contrario.

O Sintius nao poupara esforcos
para evitar esse retrocesso para o setor
e ja esta agindo politicamente. No inicio
deste més, participamos de uma audi-
éncia publica na Assembleia Legislativa
para tratar desse tema e para alertar a
sociedade sobre os possiveis retrocessos
com a aprovagao dessa nova MP.

E primordial que o poder publico
seja o responsavel por gerenciar, regula-
rizar e fiscalizar o setor de saneamento
nos mais variados aspectos, que envol-
ve, além do fornecimento de dgua pota-
vel e 0 esgotamento sanitario, a limpeza
urbana, o manejo de residuos sélidos e
e o manejo de aguas pluviais.

Precisamos resistir e conscien-
tizar os trabalhadores e a populagao
sobre essa luta. Precisamos utilizar o
sistema contra o sistema para supe-
rar as dificuldades e impedir um re-
trocesso ainda maior em nosso Pais.

Trabalhadores de turno

Estou na Sabesp ha 31 anos. Atuei
por dois anos na Rede, em Santos. De-
pois, passei a trabalhar como operador
da EPC Santos e, por 29 anos, venho
exercendo essa func¢do em diversas es-
tacoes de tratamento de agua (ETAs) e
esgoto (ETEs) da Baixada Santista.

Por conta do envolvimento pro-
fissional e preocupagdes com a saude
e seguranga do trabalhador, fui eleito
cipeiro por trés vezes e escolhido repre-
sentante sindical para um mandato.

Mesmo sem ser diretor do Sintius,
fui convidado pela antiga Diretoria para
participar, em 2012 e 2013, da comissao
que definiu a nova escala de plantao de
revezamento do pessoal que trabalha
em regime de plantdo nas ETAs e ETEs.

Trabalho em Turno e Similares

Na eleicao sindical de 2015, fiz
parte da chapa vencedora e tomei pos-
se como diretor de base, em dezembro
daquele ano. A partir de julho do ano
passado, passei a integrar a Diretoria
Executiva ao assumir a Secretaria do
Trabalho em Turno e Similares.

Entendo que a criagao dessa secre-
taria foi um ponto positivo para manter
um didlogo mais préximo com os com-
panheiros que atuam nas ETAs e ETEs,
que sdo a esséncia do servico prestado
pela Sabesp a populagio.

Muitas vezes, havia uma dificuldade
dos diretores liberados entenderem al-
gumas especificidades e dificuldades de
quem trabalha no setor, que concentra
em torno de 300 trabalhadores em nossa
base. Além disso, os operadores traba-
lham em horérios diferenciados, o que
muitas vezes os impede de acompanhar
as reunioes e as assembleias no Sintius.

O Sintius estd mais presente nas
ETAs e ETEs para ouvir as demandas e
buscar soluc¢des as reivindicagdes de for-
ma mais agil junto a empresa. Por conta
dos avangos tecnoldgicos, criamos uma
forma de facilitar a comunicagao entre a
categoria e a Diretoria.

Aproveito esse espago para pe-
dir que os companheiros participem
e colaborem ainda mais conosco para
apontar as demandas e os problemas,
sem medo de represalias. Esse espirito
de unidade é primordial para obtermos
novas conquistas.
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Aposentados e pensionistas

Pente-fino do INSS: confira
cOomo sera a nova etapa
de revisao dos beneficios

O Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) comegou a convocar nes-
te més mais 520 mil beneficiarios do
auxilio-doenca e da aposentadoria por
invalidez para realizar a pericia médica.
As convocagdes fazem parte de mais
uma etapa do Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade (PRBI), o
chamado pente-fino do INSS, que se-
gue até o fim deste ano. Confira a seguir
como sera a revisao desses beneficios.

De acordo com o Ministério do De-
senvolvimento Social (MDS), para essa
etapa, foram chamados os beneficiarios
de auxilio-doenga que estdao ha mais de
dois anos sem passar por uma pericia
médica e os aposentados por invalidez
com menos de 60 anos. A convocacao
foi realizada por carta.

Agendamento

Quem recebeu a carta de convoca-
¢do tem cinco dias uteis para agendar a
pericia pelo nimero 135. O beneficiario
que ndo fizer isso ou ndo comparecer na
data agendada tera o beneficio suspenso.

Pericia

No dia da pericia, o segurado deve
levar a documentagdo médica disponi-
vel, como atestados, laudos, receitas e
exames. As avaliacdes devem ser mais
ageis, pois 96% dos médicos peritos do
INSS aderiram ao Programa de Ges-
tdo das Atividades Médico Periciais
(Pgamp). O novo modelo flexibiliza o
cumprimento da jornada de trabalho,
0 que ira reduzir o tempo de espera
para todos os segurados.

Extrato de pagamento previdenciario
devera ser acessado pela internet

O extrato de pagamento ¢ um
documento que comprova a renda
dos beneficiarios, detalhando os va-
lores e a data de pagamento do be-

tir o dltimo extrato disponivel. Para
periodos anteriores, procure uma
agéncia do INSS. Este e outros ser-
vicos estdo disponiveis no site meu.

llustracdo: Thabata Guerreiro
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Beneficiarios devem manter
endereco atualizado no INSS

Quando os benefici-
arios mudam de ende-
reco, &€ necessario in-
formar essa mudanca
ao INSS. A comunica-

€ importante, pois o
INSS utiliza o endere-
co cadastrado em seu
sistema para enviar
correspondéncia e co-
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Campanha salarial: hora de luta e uniao

Comunicacgdo Sintius

A campanha salarial deste ano
come¢ou um pouco mais cedo do
que o habitual por conta da neces-
sidade de antecipar as negociagdes
com as empresas a fim de que os
trabalhadores sempre fiquem ampa-
rados por um Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). Essa é uma medi-
da necessaria por conta da Reforma
Trabalhista para evitar a perda de
conquistas obtidas pela categoria.

Por conta dessa movimentacdo
da Diretoria, o Sintius foi o primei-
ro sindicato a protocolar a pauta de
reivindicagdes da Sabesp. O mesmo
ocorreu na Cetesb. A luta deste ano
nessas empresas estatais sera para
manter os direitos adquiridos, avan-
¢ar na melhoria dos beneficios e bus-
car o aumento real. Para atingirmos
esse objetivo, teremos de ter muita
estratégia politica e juridica diante de
um cenario de retrocessos e dificul-
dades para os trabalhadores do Pais.

Nossa expectativa ¢ que, com a
saida de Geraldo Alckmin (PSDB)
para disputar a Presidéncia da Re-
publica, o futuro governador, Marcio
Fran¢a (PSB), e sua equipe possam
dar um tratamento diferenciado com
os sindicatos nas negociagdes do
novo ACT, atendendo os anseios da
categoria.

No caso da Sabesp, o Sintius
reivindica a reposi¢do da inflagdo
acumulada nos ultimos 12 meses,
segundo indice do Dieese, além de
aumento real de 5%.

Os trabalhadores querem que o
Programa de Participagao nos Resulta-
dos (PPR) seja equivalente ao valor de

duas folhas de pagamento e melhorias
no Plano de Cargos e Salarios (PCS) -
veja mais detalhes na pagina ao lado.

O Sintius cobra ainda a perma-
néncia do Adicional por Tempo de
Servico (ATS), com a previsio de
que, ap6s completar um ano de tra-
balho, fica assegurado aos trabalha-
dores para cada ano de atividade
laboral o pagamento mensal de um
adicional por tempo de servico cor-
respondente a 1%, incidente sobre o
salario vigente, limitando este adi-
cional ao percentual de 35%, sendo
que o calculo para o pagamento des-
te adicional serda em cima do salario
vigente do trabalhador.

Cetesb

Os trabalhadores da Cetesb plei-
team a reposic¢do da inflacao acumu-
lada nos ultimos 12 meses, conforme
afericao do Dieese, mais o aumento
real de 10%. A decisao foi tomada no
dia 15 de fevereiro, durante as assem-

\ L
As reunioes setoriais preparam os trabalhadores para a campanha salarial

bleias de aprovacao da pauta de rei-
vindicagdes realizadas nas agéncias
ambientais de Cubatdo e Santos.

O Sindicato quer ainda a manu-
tengao da cldusula de garantia de em-
prego no proximo ACT para manter
100% do efetivo da companhia e a
aplicagdo de 2% ao ano da folha de
pagamento para assegurar a manu-
tengdo do Plano de Carreira.

Cembra-Gerconsult

No final de janeiro, os trabalha-
dores da Cembra-Gerconsult apro-
varam a pauta de reivindicagoes e
o Sindicato aguarda um retorno da
empresa para dar inicio as discus-
soes do novo ACT. A categoria quer
a reposi¢do da inflagdo dos ultimos
12 meses e aumento real de 5%. Os
funcionarios pedem ainda um cres-
cimento de 5% nos valores sobre os
salarios a titulo de gratificagdo por
tempo de trabalho para quem com-
pleta 49 meses na companhia.

Tlustracdo: Thabata Guerreiro
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Diretoria reivindica mudancas no PCS 2018 da Sabesp

A Diretoria do Sintius esteve
reunida com integrantes da direto-
ria da Sabesp, no dia 15 de feverei-
ro, para entregar algumas reivindi-
cagOes a fim de aperfeigoar o Plano
de Cargos e Salarios (PCS) 2018
dos trabalhadores.

Durante o encontro, o Sindicato
relembrou que a estatal havia se com-
prometido, durante as negociagdes
do dltimo ACT, em fazer essa discus-
sd0. As propostas apresentadas tém o
objetivo de dar maior transparéncia
no modelo a ser aplicado nas movi-
mentagdes e projecdes profissionais.

Diretoria realiza neste
meés assembleias
para trabalhadores das
empresas energeéticas
avaliarem pauta
de reivindicagoes

A Diretoria do Sintius promo-
vera neste més as assembleias para
os trabalhadores do setor energéti-
co deliberarem a respeito da pauta
de reivindicagdes que sera enviada a
cada empresa.

No dia 12, as 7h30, sera realizada
uma reunido com os companheiros
da Cteep, na SE Baixada Santista, em
Cubatdo.

No dia 27, as 7 horas, have-
ra assembleia com os funcionarios
da Start Engenharia, na unidade de
Praia Grande.

Um dos principais pleitos do
Sintius ¢ ampliar o percentual do
PCS na distribui¢do da folha de pa-
gamento de 1,7% para 5%, o que per-
mitiria beneficiar um nimero maior
de funcionarios da Baixada Santista e
Vale do Ribeira.

O Sindicato solicitou ainda que
a avaliacdo tenha pesos diferentes e
que as consideragdes do gestor te-
nham o peso de, no maximo, 20%.

Na avalia¢ao do Sintius, a em-
presa precisa levar em consideragao
outros critérios na hora de definir os
beneficiados com o PCS, como for-

magcao académica, tempo de servi-
¢o e tempo de fungio.

Foi pedido também o ajuste
na carreira dos encarregados e dos
gestores. Por fim, o Sintius reivindi-
cou que o trabalhador que seja ava-
liado por dois anos consecutivos, e
tenha o seu desempenho conside-
ravelmente bom, seja promovido
automaticamente no terceiro ano.

E importante que os trabalha-
dores estejam proximo ao Sindica-
to e tenham um espirito de uniao
para demonstrar forca e obter no-
vas conquistas.

Calendario previsto de
reunioes setoriais na CPFL

EA Santos

Ana Costa

EA Sao Vicente
EA Praia Grande
EA V. de Carvalho
EA Cubatao

Dia 20/03, as 7h30
Dia 20/03, as 8h30
Dia 21/03,as 7 h
Dia 22/03, as 7h
Dia 22/03, as 15h
Dia 23/03, as 7h

EA 3 SV/Area Continental Dia 26/03, as 7h

A partir do dia 20, o Sindica-
to estard fazendo reunides setoriais
nas unidades da CPFL Piratininga
da Baixada Santista para ouvir as de-
mandas dos trabalhadores.

Também no dia 27, as 17h30,
na sede do Sindicato, sera a vez dos
companheiros da CPFL estarem reu-
nidos para analisar a pauta de reivin-
dicagdes.

Alugam-se salas na sede do Sintius, a partir de 12 m?, sem taxas condominiais.

Os interessados devem entrar em contato com a secretaria pelo telefone (13) 3226-3200
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Inseguranca é tema de

reuniao com a empresa

A Diretoria do Sintius esteve reu-
nida com os representantes da CPFL
Piratininga, na tarde do dia 15 de fe-
vereiro, na sede do Sindicato, com o
objetivo de discutir alguns problemas
levantados pelos trabalhadores da
empresa relacionados a inseguranga.

Praticamente todos os eletricistas
da EA Praia Grande ja foram alvo de
assaltos no horario de expediente. O
Sintius ja alertou os companheiros
que eles tém o direito da recusa em
executar um servico, conforme apon-
tado na NR-10, quando os mesmos
entenderem que a condigdo é insegu-
ra para a realizagdo das tarefas.

Um dos funciondrios da unida-
de esta com problemas psiquiatricos,
apos ter sido vitima de violéncia du-
rante a execu¢do de um servico. O
laudo sera apresentado a CPFL para
abertura da CAT a fim de preserva-lo.

O Sindicato também pediu aten-
¢d0 a empresa no que diz respeito as
inspecdes de seguranca realizadas
em campo junto aos trabalhadores.
Ha reclamacdes sobre a falta de bom
senso do inspetor, pois as aborda-
gens, em alguns casos, sao feitas de
forma rigida, com o intuito de punir
e ndo de orientar.

Os trabalhadores queixaram-

A reunido com representantes da CPFL ocorreu no dia 15 de fevereiro

-se também da qualidade da capa de
chuva fornecida, porque o material
fica muito ressecado apds a utiliza-
¢do, o que dificulta até a dobra para
guarda-la. Eles citaram ainda que a
empresa esta solicitando um suporte
na fachada da edificagdo para fixagdo
da escada, mas os companheiros ndo
tém a garantia que tal suporte estd
com a sua fixagdo adequada para su-
portar o peso colocado sobre ele.

Respostas

A empresa informou que esta-
ra atenta ao alerta feito pelo Sintius,
porque os inspetores de campo sdo

Thabata Guerreiro

orientados em inspecionar de forma
educativa e também com a preserva-
¢do da vida dos envolvidos.

Em relacdo a capa de chuva, a
CPFL ficou de verificar o que esta
ocorrendo e, se a reclamagao for pro-
cedente, contatara a fabricante para
resolver o problema.

Conforme a empresa, os proce-
dimentos relacionados a religacdo
na fachada estdo sendo revistos para
evitar possiveis acidentes. Sobre os
assaltos, a CPFL Piratininga espera,
em breve, trazer uma solu¢do para
que os trabalhadores possam voltar a
atuar com tranquilidade.

Diretoria repudia postura da estatal ao
reduzir pela metade a equipe de plantonistas

O Sindicato ¢ contrario a nova
determinagdo da diretoria da Cetesb
de reduzir pela metade o nimero de
funciondrios escalados para atuar nos
plantdes das agéncias ambientais de
Santos e Cubatao durante os finais de

semana e feriados. A empresa justifica,
mais uma vez, que essa medida é ne-
cessdria para cortar gastos com pessoal
€ encargos sociais, conforme orienta-
¢ao recebida pelo Governo do Estado.

O Sintius entende que essa po-

litica adotada é equivocada e re-
presenta um retrocesso no que diz
respeito a qualidade do servigo pres-
tado aos moradores de uma regido,
que é constantemente palco de diver-
sos acidentes ambientais.

Sindicato cobra
explicacoes sobre
problemas apurados
na Bureau Veritas

Os diversos problemas enfrenta-
dos pelos companheiros da Bureau
Veritas, a empreiteira que veio para
substituir a Start Engenharia, também
fizeram parte da pauta da reunido so-
licitada pelo Sintius com os represen-
tantes da CPFL.

A Diretoria solicitou que a empre-
sa fique atenta as situagoes relaciona-
das com a terceirizada, pois o Sindicato
tem recebido reclamac¢des dos traba-
lhadores em relagdo ao tratamento
pessoal e a falta de procedimentos de
seguranga, inclusive acidentes de tra-
balho sem comunicagao junto a CPFL.

Diante disso, os representantes
da empresa explicaram que a Bure-
au Veritas esta disponibilizando EPIs
necessarios, apos o acidente com um
motoqueiro, e se comprometeu a
acompanhar de perto as atividades da
terceirizada para evitar problemas.

Sintius discorda
de demissoes
na CPFL Piratininga

A CPFL Piratininga vem demi-
tindo trabalhadores da Baixada San-
tista sem justa causa e sem utilizar
qualquer critério. Essa situagdo, con-
forme apurado pelo Sindicato, vem
provocando uma sensa¢do de inse-
guranca entre os companheiros.

Por esse motivo, muitos tém
receio até de solicitar seu PPP, do-
cumento essencial para efeitos de
contagem de tempo de contribui¢ao
para a Previdéncia Social.

Somente nos ultimos dois anos, a
empresa demitiu varios trabalhadores,
utilizando a clausula do ACT referen-
te a politica de emprego. A CPFL vem
tirando proveito disso para promo-
ver demissdes que acabam ndo sendo
computadas na rotatividade de 2,5%
de pessoal. O Sintius entende que o
desrespeito ¢ muito grande e esta aten-
to a qualquer transgressao ao ACT.
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Atuacao sindical

Fotos: Thabata Guerreiro
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Diretores do Sintius citaram a importdncia do trabalho do representante sindical para o fortalecimento da categoria e conquista de melhorias aos trabalhadores

Diretoria da posse e orienta os
novos representantes sindicais

Os representantes sindicais eleitos
pela categoria para o biénio 2018/2020
foram empossados pela Diretoria do
Sintius no dia 1° de margo, na nossa
sede, onde receberam as orientacdes de
como devem exercer essa importante
fungdo. As atividades aconteceram tan-
to na parte da manha, como na da tarde.

O presidente Carlos Alberto de
Oliveira Cardoso, o Platini, agradeceu a
todos, inicialmente, por aceitarem par-
ticipar da vida sindical de maneira mais
intensa em um momento tdo atribula-
do e repleto de desafios para os traba-

lhadores, devido a Reforma Trabalhista
e iniciativas do Governo Federal para
penalizar o bolso dos brasileiros.

Quem teve uma fala nessa mesma
linha foi o secretario-geral Ubirajui José
Pereira, o Bira, que enalteceu a figura do
representante sindical como a primeira
referéncia do Sintius para os trabalha-
dores das diversas unidades das empre-
sas de nossa base ao longo da Baixada
Santista e do Vale do Ribeira.

Durante o bate-papo com os elei-
tos, o secretario de Organizagdo do
Sintius, Waldinei Vinagre, explicou a

Canal de denuncias € lancado no site
para melhorar ambientes de trabalho

A Diretoria do Sintius criou mais
um instrumento para os associados ex-
porem as injusticas que ocorrem nos
ambientes de trabalho, sem necessidade
de identificacio. Desde o dia 8 de feve-
reiro, os trabalhadores podem manifes-
tar sua indignagao e propor melhorias na
realizacio das atividades através do site
da entidade www.sintius.org.br.

A ideia surgiu diante da percepgao
das poucas manifestacdes dos trabalha-
dores nas reunides setoriais e as insatis-

fagdes com as empresas sao expostas
em outros momentos mais reservados,
quando os trabalhadores se sentem mais
seguros, sem olhares de recriminagdo.

Apés a queixa, a manifestagio é
direcionada para o Sindicato, que enca-
minhard o assunto a um diretor da Exe-
cutiva, preferencialmente liberado, que
contara com os representantes sindicais
e os diretores de base para analisar, veri-
ficar e tomar as medidas necessarias para
a solugao do problema.

importancia de os representantes sin-
dicais transmitirem as informagoes re-
passadas pela Diretoria para quem esta
na base e reforgou a necessidade de en-
tregar diretamente aos companheiros
o0s materiais impressos produzidos pela
Secretaria de Comunica¢do, como as
edigdes mensais do Jornal Urbanitario.
Na avaliacdo de Vinagre, os traba-
lhadores precisam entender que a luta
em defesa de seus direitos precisa se
intensificar e depende da unido de to-
dos. “Quem esta na luta, como nos, que
estamos no Sintius, devem ter um pen-

samento de unido para poder agregar e
avangcar, deixando de lado o individu-
alismo. Essa divisio apenas nos enfra-
quece’, destacou.

Para Ivair Ramos, representante
sindical da Sabesp, em Bertioga, é fun-
damental o envolvimento dos compa-
nheiros que exercem essa fungdo. ‘A
gente precisa abracar essa causa. Estou
aqui mais uma vez por uma questao de
ideologia. Precisamos estar sempre mo-
bilizados, lutando em nossos espagos.
Nao podemos sofrer perdas por falta de
mobiliza¢io’, ressaltou.

Reprodugdo

-

O link para fazer as denuncias estd na parte inferior da pagina inicial do Sintius
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Equipe melhora gerenciamento

de residuos solidos no Sindicato

A Diretoria do Sintius promoveu,
em janeiro, duas atividades de instrugao
com o intuito de orientar os trabalha-
dores da sede da entidade, em Santos, a
agir de acordo com o Cédigo de Etica
e Conduta do Sindicato, que tem uma
visdo econdmico-financeira e socioam-
biental. No ultimo encontro, foi forma-
da uma equipe que se prop6s a melho-
rar continuamente o gerenciamento de
residuos solidos.

A equipe ¢ integrada por trés areas
de trabalho que promovem a autoges-
tao ambiental com as seguintes respon-
saveis: a divulgacdo e conscientizagio
estdo sob a responsabilidade de An-
dreia Fernandes Nascimento e Thabata
Guerreiro Nascimento de Moraes; a fis-
calizagdo estd sob o comando de Giselle
de Jesus da Silva Santos e Lilian Cristina
dos Santos Domingues; e a melhoria
continua estd sob a direcdo de Eliana
Angela Silva e Priscilla Nascimento das
Mercés.

A ideia é avangar no controle e des-
tinagdo correta dos residuos solidos e
umidos, envolvendo os frequentadores
da sede como associados e dependen-
tes, além daqueles que trabalham no
local. O desafio é adequar o compor-
tamento por meio da educacio que re-
quer uma agdo bastante simples, porém
significativa para evitar a degradagao e
polui¢ao do meio ambiente, além de di-
minuir a dependéncia de insumos com
a promogao da reciclagem dos residuos.

Dessa maneira, a equipe conta com
a colaboracio de todos, que devem fa-
zer o descarte de acordo com a disposi-
¢ao dos recipientes distribuidos na sede.
Com essa simples atitude, ha respeito a
lei municipal de Santos, em vigor, que
estabelece multas como penalidades
pelo descumprimento da legislagao que
podem chegar até R$ 5 mil para o Sindi-
cato. A regra vale para outros geradores
de residuos, como casas, que nesse caso
a multa pode ser de até R$ 500,00.

Fechamento da sede
Por conta do periodo de Pascoa, a sede do
Sintius e a subsede de Registro estarao
fechadas no dia 30 de margo (Sexta-feira
Santa). O atendimento ao publico sera
retomado na segunda-feira, dia 2 de abril

Novos sindicalizados - Fevereiro/2018
Silvio Garcia - Aposentado/Cteep

Mauro Barbosa - Aposentado/Sabesp
Daniel Leocadio Muniz - Ativa/Sabesp

Falecimentos
Avelino Fernandes - Aposentado/Eletropaulo

Falecido em 04/02/2018

Wilma Antonia do Couto Beltran - Pensionista/Sabesp
Falecida em 22/02/2018
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A comissdo formada por funciondrias do Sindicato foi criada em janeiro

VALORES DA DIARIA PARA COLONLA
DE FERIAS - MARCO E ABRIL

As reservas neste periodo serao de no minimo duas diarias,
exceto feriados nacionais. Mais informacoes sobre o local e

reservas podem ser obtidas pelo telefone (13) 3226-3200
Idade Socio/dependente Convidado

Adulto R$ 107,00 R$ 123,00
De 6 a 11 anos R$ 53,50 R$ 61,50

FERIADOS NACIONAIS
Nas segundas, tercas, quintas e sextas-feiras, serao tratados na

forma de “Pacote” de 3 ou 4 dias para todos os ocupantes do
apartamento, mantendo os valores normais da diaria do
periodo. Em caso de quebra do pacote, mantendo o0 minimo de
duas diarias, os valores seguirio conforme a tabela abaixo:

Idade Socio/dependente Convidado
Adulto R$ 140,00 R$ 160,00

De 6 a 11 anos R$ 70,00 R$ 80,00
Atencao: cheques nio sio mais aceitos! Todos

os valores sao para pagamento parcelado em até
quatro vezes no cartio de crédito ou a vista, com
desconto de 5% em dinheiro ou cartio de débito




